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Resumen

Hablar de formacion docente y su incidencia en la préctica pedagdgica hoy en dia, permite
situarse en la realidad que atraviesa un pais que ha luchado por cambios significativos en el tema
educativo, en esta investigacion se hace alusion a la importancia que se le debe brindar a la
formacion docente especificamente en el nivel preprimario, para contribuir de manera integral en
el desarrollo de una sociedad. Tiene como objetivo determinar si la formacién docente incide en

la practica pedagdgica de los docentes en servicio.

Para su desarrollo se realiza un estudio sobre la incidencia que tiene el profesorado en educacion
preprimaria intercultural (monolingiie y bilingue), ofertado por el Programa Académico de
Desarrollo Profesional Docente, en su quinta cohorte llevada a cabo en el Centro Universitario de
Totonicapan, USAC.

Se centra en el anlisis fundamental que se debe realizar sobre el proceso de profesionalizacion
que pretende adquirir mejores resultados en cuestion de calidad educativa, de tal manera situar la
formacidn docente en el contexto educativo, con el fin de conocer los cambios pedagogicos que se

adquieren y el beneficio que se le brinda a la poblacion escolar.
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INTRODUCCION

La formacion docente y su incidencia en la préctica pedagdgica, son aspectos abordados en
diferentes temas de investigacion, confrontando sus problemas y soluciones como también sus
alcances y limitaciones, siendo la formacion de los docentes en servicio una categoria de discusion

y analisis de mejoras a la educacion del pais.

El trabajo de investigacion titulado “FORMACION DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN LA
PRACTICA PEDAGOGICA DE LOS ESTUDIANTES DE LA QUINTA COHORTE DEL
PROFESORADO EN EDUCACION PREPRIMARIA INTERCULTURAL”, efectuado en el

Centro Universitario de Totonicapan, USAC.

Esta investigacion se centra en el analisis fundamental que se debe realizar sobre un proceso de
profesionalizacion que pretende adquirir mejores resultados en cuestion de calidad educativa, de
tal manera con este estudio se situa la formacion docente en el contexto educativo de todos los
docentes asistentes a este proceso, con el fin de conocer los cambios pedagdgicos que se adquieren

y el beneficio que se le brinda a la poblacidn escolar del nivel preprimario del pais.

Por tanto este proceso de investigacion presentd como objetivo general, determinar si la
formacidn docente incide en la practica pedagogica de los docentes en servicio del profesorado en
educacion preprimaria intercultural (monolingte y bilinglie), para comprobar el grado de avance

en la practica pedagdgica.

Como objetivos especificos se presentan; analizar los aspectos a tomar en cuenta para la
formacién docente de los estudiantes del profesorado en educacion preprimaria intercultural
(monolingtie, bilingue) del Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente. Identificar
las limitantes que impiden una practica pedagdgica de calidad en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los nifios y nifias del nivel preprimario. Especificar la metodologia que deben

emplear los docentes de preprimaria para lograr una practica pedagogica de calidad.

Esta investigacion es de enfoque cuantitativo con caracteristica descriptiva, la cual permite
manifestar las situaciones de la practica pedagodgica a través de informaciones que afectan las

buenas practicas en el sistema educativo.



Con el propdsito de esclarecer la aceptacion de la hipotesis: La formacion docente que se recibe
en el profesorado en educacion preprimaria, esté relacionada positivamente con la satisfaccion de

una practica pedagdgica que favorezca a la mejora de la educacion en la primera infancia.

El estudio se realizé con docentes participantes del programa de formacién del profesorado en
educacion preprimaria intercultural (monolinglie-bilingie) del Centro Universitario de
Totonicapan, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, tomando el total de la poblacion
(70 inscritos) en la profesionalizacion, haciendo un analisis de la incidencia de la formacion
recibida y la aplicabilidad de contenidos en el diario que hacer del aula con los nifios y nifias de

preprimaria.
Esta investigacion se desarrolla por medio de marcos, los cuéles se describen de manera general:

En el marco conceptual se describe el plan general de la investigacion, los estudios realizados
con anterioridad del tema, el planteamiento, definicion, delimitacion y justificacion del problema,

asi como los alcances y limites de la investigacion.

El marco tedrico, analiza las variables enfocadas a la fundamentacion teorica las cuales brindan
un soporte cientifico y analitico del tema tratado, dentro de este proceso se plantean como variables

de investigacidn; la formacion docente, y la practica pedagogica.

El marco contextual, hace una referencia historica y pedagogica sobre EI Programa Académico
de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D.

El marco metodoldgico resalta la hipotesis, variables, se establecen los objetivos generales y
especificos del proceso investigativo, la definicidén tedrica conceptual, operacionalizacién de las

variables, muestra, instrumentos de recopilacion y tratamiento de los datos.

En el marco operativo se comparan los resultados obtenidos en base a las encuestas facilitadas
a los docentes en formacidn, los cuales son presentados a través de graficas con su descriptivo

andlisis cuantitativo y cualitativo.

Los hallazgos significativos, que reflejan la verificacion de los objetivos y la comparacién de la

hipotesis.



Finalmente de acuerdo a la investigacion realizada y con base a los criterios desarrollados se
elabora una serie de conclusiones las cuales pretenden concientizar a los protagonistas de la
educacion y brindar pautas de mejoras en las actividades programadas del proceso de ensefianza-
aprendizaje, concluyendo con la presentacion de  una propuesta educativa titulada
“FORTALECER EL MODELO-EDUCATIVO QUE SE UTILIZA PARA LA FORMACION
ACADEMICAY LA PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE DE PREPRIMARIA”, con
la que se pretende brindar lineamientos generales sobre la metodologia especifica para la

educacion infantil.



I. MARCO CONCEPTUAL DEL PROBLEMA

“FORMACION DOCENTE Y SU INCIDENCIA
EN LA PRACTICA PEDAGOGICA DE LOS ESTUDIANTES
DE LA QUINTA COHORTE DEL PROFESORADO EN EDUCACION
PREPRIMARIA INTERCULTURAL”,

1.1.  Planteamiento del problema

El Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D es un proceso de
formacion universitario dirigido al personal docente en servicio, del sector oficial del Ministerio
de Educacion. Dentro de los objetivos se resalta el mejoramiento del desempefio laboral, la
reflexion auténoma de la practica pedagogica, promocion de la investigacion-accion-reflexion,
elevacion académica en los distintos niveles, modalidades educativas de los subsistemas escolares

y extraescolares.

Actualmente este programa académico abarca la formacion de docentes en los niveles de
preprimaria, primaria en su modalidad monolingue-bilingle, siempre en el campo intercultural. Es
entonces como a través de la Universidad de San Carlos de Guatemala, a partir del afio 2009, se
inicia el proceso de formacion docente en todo el pais y se logra con ello la profesionalizacion y

mejoramiento de la educacion.

El Programa Académico de Desarrollo Profesional, surge como necesidad de formar y
actualizar los conocimientos de los docentes en servicio, debido a las demandas de ser, uno de los
pocos paises en donde el docente estudiaba solamente tres afios en el nivel diversificado para
insertarse en el campo laboral. A diferencia de otros paises en donde un docente debe pasar por las

aulas universitarias, obtener un titulo universitario y acceder a un campo laboral.

Por esto la formacién en este programa debe basarse, enfocarse y partir desde las teorias
psicoldgicas, principios y metodologias que giren alrededor del nifio y la nifia considerandolo como
eje principal del proceso de ensefianza-aprendizaje, en donde la formacion docente tome en cuenta
la practica pedagodgica que se realiza de la misma y el docente egresado cambie la manera de

desarrollar el proceso ensefianza-aprendizaje, pues ha sido actualizado, formado bajo nuevos



paradigmas que le permiten ser un mejor profesional. Con esto conocer: si la formacion docente
produce profesionales ideales que se plantean las reformas educativas y si el docente realiza

entonces una practica reflexiva de su trabajo.

Lo anterior conduce a evaluar la formacion docente y su incidencia en la practica reflexiva de
los estudiantes de la quinta cohorte del profesorado en educacidon preprimiaria intercultural
(monolinglie y bilingue), del Programa Academico de Desarrollo Profesional Docente,
Totonicapan, USAC, con el afan de ofrecer aportes significativos para enriquecer, fortalecer la
formacion docente de los estudiantes, mediante la correccion de la deficiencias, limitaciones que

se pueden observar en la practica pedagogica.
Por tanto se plantean como preguntas de investigacion las siguientes:

e ;Como incide la formacion docente de los estudiantes del profesorado en educacion
preprimaria intercultural del Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente, en
la préactica pedagogica en el aula?

e ;Qué aspectos se deben tomar en cuenta para la formacion docente de los estudiantes del
profesorado en educacion preprimaria intercultural del Programa Académico de Desarrollo
Profesional Docente?

e ;Como influye la practica pedagogica empleada por el docente en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los nifios y nifias del nivel preprimario?

e ;Qué metodologia deben emplear los docentes de preprimaria para lograr una préactica

pedagdgica de calidad?

1.2.  Definicién del problema

La formacion docente es un proceso de actualizacion, conciencia y trabajo que pretende mejorar
la calidad educativa en el nivel inicial y preprimario del pais, este proceso constituye acciones que
fortalecen de manera significativa los procesos metodolédgicos de un sistema educativo, con el fin
de lograr cambios en la practica pedagdgica que se lleva a diario en las aulas, para contribuir con
la calidad educativa, pues cabe recordar que los primeros 6 afios de vida de todo ser humano son

cruciales para el desarrollo fisico, social, cognitivo y de lenguaje.



Por tanto es trabajo de los docentes ofrecer précticas pedagdgicas adecuadas a las necesidades

de los estudiantes y esto se puede lograr con una excelente formacion docente que se ejecute de

manera responsable.

1.3.

1.4.

Delimitacion del problema

Delimitacion espacial: La investigacion abarco el Programa Académico de Desarrollo
Profesional Docente PADEP/D, especificamente con los docentes de la quinta cohorte
del profesorado en educacion preprimaria intercultural en sus dos modalidades
(monolingue y bilingte).

Delimitacion temporal: Esta investigacion se efectuo de abril a noviembre de 2015.
Delimitacion teorica: La presente investigacion abarco como sustentacion tedrica la
descripcion dos variables: Formacion Docente y Practica Pedagogica. El fundamento
tedrico enriquece la formacion académica que todo docente de educacion preprimaria
en su modalidad monolingie o bilinglie debe adquirir, con el proposito de promover
cambios. Por lo anterior se puede determinar que no existe una investigacion sobre este
problema y el enfoque que se quiere dar al mismo.

Delimitacion geogréafica: Esta investigacion se realizé en el municipio de Totonicapan,
enel CUNTOTO, USAC.

Justificacion del problema

(Duhalde & Cardelli, 2011). Consideran que la formacién docente es una problematica que

aqueja las reformas en la educacion, principalmente por el grado de multiplicidad que presenta,

ademas se hace énfasis al proceso de actualizacién y mejoramiento del personal docente que tiene

en sus manos la educacion de un pais, por esto se le considera una estrategia prioritaria para

aumentar y elevar la calidad educativa, a través del mejoramiento del sistema educativo en general.

Por tanto y en base a lo planteado, el Ministerio de Educacion conjuntamente con la

Universidad de San Carlos de Guatemala, a través de analisis e investigaciones inician la

profesionalizacidn de los docentes en servicio, debido a la urgencia nacional de mejorar la calidad



educativa, pues a pesar que afo con afio se incrementa la cantidad de estudiantes que ingresan a las
escuelas de preprimaria y primaria, estudios denotan que los estudiantes egresados no alcanza los
estandares educativos, y esto como consecuencia de una mala formacion docente que afecta la

practica pedagdgica.

Para ello es importante conocer si la formacion docente que en la actualidad recibe cada uno
de los docentes en el PADEP/D, es la adecuada al campo laboral, ademas de ello conocer si todo
lo adquirido durante esta formacidn es llevado a la practica pedagdgica, es decir si los estudiantes
del sistema educativo en los niveles de preprimaria han sido participes de una cambio metodoldgico

en su formacién y con ello contribuir al alcance de los estandares educativos.

Ahora bien qué es lo que determina la formacion docente y su incidencia en la practica

pedagdgica.

La teoria y la préactica de la educacion indican que uno de los elementos que mas incide en el
proceso de aprendizaje de nifios y jovenes tiene que ver con lo que creen, pueden y estan
dispuestos a hacer los docentes. Minimizar o tratar con ligereza este punto supone restringir y,
de hecho, desviar la comprension del problema y la basqueda responsable de soluciones. (Veélaz
& Valillant, s.f))

Cabe resaltar que diversos estudios enfocados a la formacion docente que se realizan en todo
el mundo, concluyen que es urgente crear sistemas, procesos de seguimiento y monitoreo para
acompafiar a los docentes en la aplicacion de los conocimientos adquiridos, es por ello que se
resalta este punto como investigacion pues de nada servird profesionalizar al docente si éste no

lleva los cambios al campo laboral.

Es entonces que surge la necesidad de conocer, evaluar si vale la pena esta formacidn docente,
si en realidad el docente pone en practica lo adquirido. Una de las dificultades que se presenta en
este programa, es la no aceptacion del mismo, pues varios de los docentes del pais de Guatemala
se han acomodado al trabajo, no les interesa formarse para mejorar las practicas pedagdgicas y con
ello contribuir a la calidad educativa. Muchos de los que se encuentran en dicha formacién no han

tomado la responsabilidad que esta les acredita.



Por tanto es importante conocer, la formacion docente que se recibe en este programa, con esto
identificar los aspectos importantes que generan un cambio de perspectiva, metodologia, forma de
concebir la educacion a través de las reformas, transformaciones educativas que se han generado
en beneficio de la educacion, y con ello tomar como base en esta investigacion el profesorado en
educacion preprimaria intercultural (monolingte y bilingiie), debido a que se considera que es la
educacion infantil (0 a 6 afios), la etapa crucial del ser humano en donde todo lo adquirido y

asimilado se ve reflejado en la vida del ser humano.

1.5.  Alcancesy limites de la investigacion

1.5.1. Alcances

Los alcances de este proceso investigativo se basan en las necesidades principales de la

formacidn docente, para conocer con ello el impacto que se obtiene en las practicas pedagogicas.

a. Se realizd en la Ciudad de Totonicapan, en el Centro Universitario de Totonicapan
CUNTOTO, USAC, en el Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente
PADEP/D.

b. El presente estudio exploro la formacion docente y su incidencia en la practica pedagogica.

c. Identifico los aspectos relevantes de la formacion docente, para involucrarlos en la
actividad practica de los docentes.

d. La investigacion abarco Gnicamente a los docentes participantes de la quinta cohorte del
profesorado en educacion preprimaria intercultural en sus modalidades (monolingle-

bilingle).

1.5.2. Limites
Dentro de las limitantes de la investigacion se encontro:

a. La poca participacion de los docentes en los procesos de profesionalizacion docente.
b. La falta de interés de la poblacion al no creer y confiar en la profesionalizacién docente y
los cambios significativos en la educacion.

c. El desinterés del estudio profundo de la educacién preprimaria en el pais.



II. MARCO TEORICO

2.1.  Formacién docente

La formacidn docente es un proceso que conlleva una promocion reflexiva de perspectivas y

estrategias didécticas que promueven la calidad educativa.

Segun (Vélaz & Vaillant, s.f.). La formacion docente es “el sistema de desarrollo profesional,
la cual constituye una interesante reflexion a partir de la experiencia donde el desarrollo ocurre en
la medida en que el mismo esté amarrado a la practica cotidiana de los docentes y a los problemas

de la ensefianza y del aprendizaje”.

Solo a partir de ese anclaje es posible promover reflexiones, reestructuraciones y
conceptualizaciones que abran nuevas perspectivas y permitan el planteo de estrategias didacticas

orientadas a mejorar el aprendizaje y la comprension de los alumnos.

Es entonces como se determina que la formacion docente es imprescindible en el desarrollo
educativo, depende de la formacion que se reciba en los distintos niveles educativos, para mejorar
el proceso educativo, es por ello que a esa parte formativa se debe enfocar un excelente modelo
que permita brindar herramientas necesarias para dotar al docente de nuevos estilos metodologicos
que le permitan mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Prueba de ello es que el 97% de la
poblacion encuestada manifiesta satisfaccion de la formacion recibida, seguramente se han dado
cuenta que los proceso educativos cada vez cambian y a través de esta formacion pueden enriquecer
sus conocimientos para ofrecer una amplia gama de estrategias didacticas en beneficio de la

poblacion escolar.

(Vaillant & Marcelo, 2015). “Confirman que en muchos paises se presenta una insatisfaccion
por la calidad de formacion que reciben los docentes, todos los integrantes de la comunidad
educativa manifiestan que es tarea de las Escuelas Normales, Institutos y Universidades,
preparar docentes competentes que beneficien la calidad educativa de un pais en general. Se
manifiesta que una de las consecuencias de dicho proceso responde al divorcio que existe entre

la teoria y la practica”.



Hoy en dia la formacién docente es persuadida por criticas y frases que agreden y denigran al
formador, pues se conceptualiza la idea que el docente es calificado como el de la profesion méas
facil.

Lastimosamente dichos y criticas como éstos desestabilizan la formacion de los mismos,
formar docentes va mas alla de revisar mallas curriculares y programas, formar docentes es crear
seres capaces de formar, amar, respetar, valorar, planificar y cambiar un mundo. Pero este punto

estd muy lejos de la realidad escolar.

El proceso de formacion docente es el primer punto que debe considerarse como acceso al
desarrollo profesional continuo, cabe recordar que aprender a ensefiar no es un proceso que termina
con el programa inicial de formacion, éste va mas alld del aprendizaje y se concreta con las
experiencias y dinamica de aplicacion de las diversas destrezas adquiridas durante dicho momento,
es por ello que plantear un programa de profesionalizacion docente permite continuar con el
aprender ser docente cuando se es consciente de lo que se hace, por qué se hace, més aun cuando

estos conocimientos son reforzados y ampliados por la formacion docente.

En uno de los estudios realizado por (Centro de Investigaciones Econdmicas Nacionales -CIEN-
/ Universidad de San Carlos de Guatemala, Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza
Media EFPEM/ Proyecto de Desarrollo Santiago -PRODESA. Flasco-Guatemala., 2010),
manifiestan que la calidad educativa esta directamente vinculada al nivel de formacion y

capacitacion de sus docentes.

Lastimosamente en el pais es necesario hacer una revision de los diversos aspectos de la
formacién docente. Este problema suscita desde la seleccion del personal, formacidn,
capacitacion, educacion, supervision y contratacion de los docentes, las soluciones que se han
ofrecido son variadas, las dificultades son muchas, no se puede delegar la culpa de una mala calidad
educativa solo al personal, hoy las dificultades se manifiestan desde la desintegracion familiar,
pobreza, delincuencia, mala organizacion ministerial y el poco interés por el nivel de educacion
inicial y preprimario. Por lo que uno de los fines de la formacion docente es contar con una carrera
que permita mejorar los incentivos, brindarles una preparacién concerniente al nivel en el que

trabajan, lo cual contribuird a lograr un proceso de ensefianza-aprendizaje mas eficaz.
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2.1.1. Historia de la formacién docente en Guatemala

Hoy en dia se requiere de un cuerpo docente méas profesional, con mas y mejores oportunidades
de formacion, cuyas condiciones de vida sean satisfactorias. Porque la docencia en una gran parte
requiere del ingrediente magico “Vocacion”, de la misma manera se necesita de una capacidad
cognitiva, fisica y social para ejercer la docencia. Es por ello que el gobierno a lo largo de varios
afios ha tratado de ofrecer diversos programas de formacion a todo el magisterio nacional.

Los estudios de investigacion realizados por el (Centro de Investigaciones Econdmicas
Nacionales -CIEN-/ Universidad de San Carlos de Guatemala, Escuela de Formacion de Profesores
de Ensefianza Media EFPEM/ Proyecto de Desarrollo Santiago -PRODESA. Flasco-Guatemala.,
2010), enmarcan que la educacion en Guatemala necesita de cambios trascendentales para la alta
calidad educativa, algunos de los datos historicos fundamentales que han marcado la vida

profesional de todo el magisterio nacional son:

a. Es importante recordar que la Constitucion Politica de la Republica establece que es
obligacién del Estado proporcionar y facilitar educacion a sus habitantes sin discriminacion
alguna, incluyendo la inicial, preprimaria, primaria, basica. Con respecto a los docentes
establece en su articulo 78 que el Estado promovera la superacion econdémica, social y

cultural del magisterio.

b. La Ley de Educacién Nacional establece los principios y fines de la educacion del pais, asi
como los derechos y deberes de cada uno de los participantes en el sistema educativo
(educadores, educandos y padres de familia). En el articulo 36 de esta ley se establecen las
obligaciones de los educadores, detallando las actividades que deben realizar como parte
de su participacion en el proceso de ensefianza aprendizaje. En el articulo 41, por su parte,

se exponen los derechos de los educadores.

c. Las relaciones del Magisterio Nacional se rigen por medio del capitulo de la Dignificacion
y Catalogacion del Magisterio Nacional —Decreto 1485 del Congreso de la Republica-, de
1961, que en su ley complementaria del Estatuto Provisional de los Trabajadores del

Estado, contenido en el Decreto Presidencial nimero 584, y que forma parte de la Ley de
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e.

g.

Servicio Civil. Dicho estatuto incluye normas para ocupar vacantes, la obligacion de la
capacitacion y nivelacion, asi como el procedimiento que debe seguirse ante la Junta
Calificadora del Personal para que los maestros puedan ir ascendiendo en el escalafon o

catalogacion, de acuerdo a los servicios evaluativos facilitados.

Una revision a las politicas de las ultimas décadas en cuanto a formacion y capacitacion de
los maestros de Guatemala muestran que de 2002 a 2003 se impulsé el Programa de
Desarrollo Profesional (PDP), destinado a capacitar y perfeccionar la labor de los docentes
en servicio del nivel preprimario y primario. Dicho programa tenia como propdsito elevar
los niveles de desempefio académico de todos los docentes del sector publico, mediante una
modalidad alternativa con secciones presenciales y a distancia. ElI programa estaba
organizado en dos afios de estudios subdivididos en cuatro semestres. En el primer afio se
impartirian cursos generales y en el segundo afio cursos especializados por niveles, al cierre
del programa los docentes obtendria el titulo de profesorado técnico, con acreditacion
universitaria. Lastimosamente este programa opero Unicamente en el segundo semestre de

2002, pues debio ser suspendido a causa de una huelga magisterial que duro tres meses.

En el afio 2005 se elabord un proyecto de ley denominado “Propuesta de Ley de Incentivos
a la Carrera Docente”, cuyo proposito era valorar la funcion de los maestros y brindarles
posibilidades de movilidad econdmica y social, a través de un régimen de incentivos
conforme a su superacion profesional, este proyecto quedo pendiente de una discusion

legislativa formal. (Comision Paritaria de Reforma Educativa, 1998)

(Alvarez, 2007), Hace mencién que posteriormente entre 2005-2007 se constituyo el
proceso de actualizacion docente en el CNB, capacitando a mas de 50,000 maestros, hoy
en dia se desconoce el impacto que dichas capacitaciones han tenido sobre la promocion y

aprendizaje.

En el 2007 se realiza una auditoria por la “Gran Campafia Nacional por la Educacion”,
estudio que indicé que durante los ultimos tres afios se habia incrementado el nimero de
docentes en cada escuela que recibian capacitacion por parte del MINEDEC, pero en el
2007 la auditoria estimé que un docente del 90% de las escuelas primarias del pais habia

recibido algun tipo de formacidn de servicio.
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h. Otros programas de formacién que se impulsan en coordinacién con fundaciones y

organizaciones nacionales e internacionales incluyeron;

e !Proyecto Ecuador del Nuevo Siglo, orientado a fortalecer las competencias
docentes y afrontar el desafio del siglo veintiuno.

e 2Guatematica, que se inici6 en el afio 2005 con el objetivo de mejorar el
rendimiento escolar en el rea de matematicas.

e STaller de cambio actitudinal denominado “21 llaves para la ensefianza y
aprendizaje de alto rendimiento”

e Programa “Abriendo Futuro”, en el que se dot6 a los docentes del sector publico
de un subsidio para la compra de equipo de coOmputo que contaba con programas
educativos para su desarrollo.

i. Encuanto a la formacion inicial docente se puede mencionar que hasta el 2006 habian 369
establecimientos educativos, publicos y privados, del nivel diversificado, que formaban
maestros para los niveles preprimaria y primario, otras especialidades; educacion fisica,
formacién musical, educacion para el hogar y artes plasticas. (Empresrios por la Educacion,
2006)

J.  En el 2008 se realizaron capacitaciones para docentes de preprimaria y primaria sobre los
lineamientos y metodologias de la educacion bilingte intercultural.

k. Es entonces en el afio 2009, donde se da inicio al Programa Académico de Desarrollo
Profesional Docente -PADEP/D- en nueve departamentos: Alta Verapaz, Baja Verapaz,
Chiquimula, Huehuetenango, Petén, Solola, San Marcos, Quiché y Totonicapan,
atendiendo 45 municipios catalogados como de extrema pobreza. La asistencia para la
primera cohorte ha sido de 3,617 docentes en 2009; 2,981 en 2010; y 2,709 en 2011.

! Dicho Programa se realiz6 con la cooperacion de la Fundacion Juan Bautista Gutiérrez. MINEDUC, Guatemala.

2 Este programa se realizo con la cooperacion de la Agencia de Cooperacion Japonesa, JICA. MINEDUC, Guatemala.
3 El taller de cambio actitudinal fue impartido también a directores, personal administrativo, supervisores y CTAs.
MINEDUC, Guatemala tiene mas y mejor educacion, agosto de 2007.
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La historia de la formacion docente en Guatemala definitivamente refleja los esfuerzos que se
han realizado por parte de las instituciones nacionales como internacionales, si es cierto en el
camino se han encontrado con tropiezos enormes que les ha impedido culminar las fases
programadas en busqueda de la calidad. La pregunta es ¢Por qué estos procesos no se han
culminado?, probablemente por un mal manejo en la estructuracién, por poca concientizacion de
los docentes, por las situaciones de pobreza, corrupcion, delincuencia, violencia, migracion,
desintegracion o problemas de aprendizaje. La solucidn a todos estos problemas se refleja en un
trabajo en equipo, en donde cada integrante pueda realizar con responsabilidad lo que le
corresponde es decir, las organizaciones e instituciones plantean las propuestas, pero los docentes,
padres de familia y alumnos asumen las responsabilidades en todos los procesos de formacion.
Una de las debilidades en los docentes en especial los que pertenecen al renglon presupuestario
011, es la estabilidad laboral, por lo que piensan que no habra nadie que los pueda mover de los

puestos docentes que ocupan y no Se preocupan por generar cambios en la manera de educar.

2.1.2. Formacion docente y desarrollo profesional

La formacién docente no es solo aquello que compete a la adquisicion de conocimientos por
parte del estudiante, este punto es tomado como la manera tradicional que responde a formarse no
solo a través de cursos que le permitiran transmitir los conocimientos adquiridos a los estudiantes,
sino al contrario la formacion hace hincapié en el desarrollo profesional, es decir formar

profesionales competentes, autbnomos y comprometidos con tan loable labor.

Para (Gonzélez & Gonzélez, 2007), “la formacion docente no debe basarse solo en aprender lo
que el libro de texto nos transmite, lo que el profesor y el aula nos ensefia, sino al contrario se debe
tomar en cuenta la vida y la forma de fijar, reflexionar, conceptualizar y poner en practica lo

aprendido”.

A diferencia de la forma tradicional de concebir este proceso, hoy en dia se complementa con
la inclusion del desarrollo profesional, que da lugar al vivir del docente y constituye el sello de
personalidad que se adquiere a lo largo de los procesos continuos de aprendizaje. Por tanto al
hablar de formacién docente y desarrollo profesional se hace mencion al involucramiento del
docente al mundo de conocimiento, en donde su participacion debe ser creativa, activa, reflexiva,

que involucre las cualidades cognitivas, afectivas y motivacionales. Porque docente no es aquél
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que sélo transmite conocimientos, sino aquel que desarrolla conocimientos y habilidades

profesionales que reflejan actitudes, valores y una actuacién profesional ética y responsable.

Cada docente conlleva y refleja situaciones distintas, el profesional de educacion preprimaria
es sin duda uno de los docentes que lleva el acto educativo en el corazdn, esto porque trabaja con
la poblacién mas vulnerable y sensible de toda una poblacion, por ello es de suma importancia que
la formacién que reciban responda a las necesidades de esta poblacion. En este estudio de
investigacion se trabajé con los docentes encargados de guiar los primeros pasos de los nifios, en
una de las preguntas presentadas en las encuestadas se cuestionaba si la formacion docente recibida
en el programa responde al nivel educativo en el que trabaja, para lo cual el 79% de los encuestados
esta conforme con el proceso de formacion porque les ha permitido mejorar cambios educativos y
poner en practica nuevas metodologias, un 21% refleja que la formacidn presenta limitantes, para
conocer a cabalidad todos esos procesos innovadores que mejorarian significativamente la calidad

educativa en el nivel.

2.1.3. El profesor como profesional

El profesor, docente, maestro, mentor o ensefiante, es quién a través de la vocacion adquirida
transmite profesionalmente la ensefianza de determinado conocimiento, asignatura, disciplina,

materia. Ademas de transmitir conocimientos, es quién practica y ejemplifica valores y técnicas.

Al momento de enfocar el rol del profesor como un ser profesional, se denota que éste debe ser
anico e irremplazable porque no cualquier persona tiene este don, es fundamental destacar lo que
(Pavie , 2011), manifesto: “La docencia puede tener el calificativo de profesional, un profesional
es alguien que aisla un problema, lo plantea, concibe y elabora una solucion y se asegura de la

aplicacion”.
2.1.4. Orientaciones bésicas para la formacién docente

En el proceso de formacion docente, se debe tomar en cuenta lo que para (Nordenflycht, 2001)

es fundamental:

e “Una transposicion didactica fundada en el analisis de las practicas y de sus
transformaciones.

e Un referencial de competencias que identifique los saberes y capacidades requeridos.
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e Un plan de formacion organizado en torno a competencias.

e Un aprendizaje a través de problemas.

e Una verdadera articulacion entre teoria y practica

e Una organizacion modular y diferenciada.

e Una evaluacion formativa fundada en el andlisis del trabajo.

e Tiempos y dispositivos de integracion y de movilizacion de lo adquirido.

e Una asociacion negociada con los profesionales.

e Una seleccion de los saberes, favorable a su movilizacion en el trabajo”.

e Un proceso adecuado segun el nivel educativo a desarrollar.

e Una gama de estrategias y técnicas que mejoren las habilidades basicas de la poblacion a
atender.

e Un estudio generalizado sobre las situaciones del pais en donde se desarrollara el proceso

educativo.

Y es entonces en donde la formacién docente toma auge y busca orientaciones idoneas para
cada nivel educativo, por tanto se debe tener mucho cuidado en el personal que actualiza a los
docentes en formacion, esto con el fin de que el modelo de formacion pueda responder a las
necesidades de la comunidad educativa a atender (directores, docentes, padres de familia,
estudiantes). Respondiendo a estas orientaciones el 93% de los encuestados manifiesta que el
modelo de formacion recibida es idonea para la preparacion como profesional, lo que permite
evaluar que el programa académico ha tenido cada detalle para la seleccion del personal que labora,
y que efectivamente los cambios se pueden generar con la responsabilidad de cada docente.
Contrario a este resultado el 7% hacen mencidn a la falta de aspectos fundamentales para que esta

formacidn se pueda dar de manera efectiva.

2.1.5. Funciones de los docentes hoy en dia

Hoy en dia el rol del docente no se enfoca s6lo en ensefiar, explicar y evaluar conocimientos,
un docente debe formarse para ayudar a los estudiantes y poder aprender a aprender, de una manera
autonoma que promueva el desarrollo cognitivo y personal a través de procesos que permitan la

construccion del propio conocimiento.
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Porque la educacion no sélo debe enfocarse a una simple repeticién, memorizacion pasiva de la
informacidn, pues cabe recordar que los seres humanos son diferentes y por tanto la manera de
concebir el aprendizaje y ensefianza nunca seran iguales, por lo mismo el docente debe estar

preparado para asumir la diversidad de estilos de aprendizaje, como las formas de ensefianza.

Al paso del tiempo se le conoce al docente como un mediador de procesos enfocados a los
estudiantes, cuyos rasgos fundamentales son:

e Experto que domina los contenidos, planifica (pero es flexible).

e Establece metas: perseverancia, habitos de estudio, autoestima, metacognicion.

e Constructor de habilidades que generan una plena autonomia en el estudiante.

e Regulador de los aprendizajes, favorece y evalla los progresos.

e Organizador del contexto en el que se ha de desarrollar el sujeto.

e Potenciador del sentimiento de capacidad: autoimagen, interés por alcanzar nuevas metas.

e Ensefia qué hacer, cdmo, cuando y por qué, ayuda a controlar la impulsividad.

e Comparte las experiencias de aprendizaje con los alumnos: discusion reflexiva, fomento de
la empatia del grupo y atiende las diferencias individuales.

e Desarrolla en los alumnos actitudes positivas: valores morales, éticos, espirituales.

2.1.6. ElI fin de la formacion docente en educacion preprimaria

La educacion infantil corresponde al proceso progresivo de la importancia de los primeros seis
afios de vida, se le considera el momento significativo y crucial en el desarrollo de los ambitos
educativos y formativos. Respondiendo a estas necesidades, la formacion docente debe centrarse
en modelos imprescindibles, que permitan al docente desarrollar en los nifios y nifias de 0 a 6 afios,

destrezas y habilidades que le permitan ser competentes y autonomos.

Para (DIGECADE, 2007), “la educacion preprimaria es considerada una etapa que cumple con
doble finalidad; la socializacion y la estimulacion de los procesos evolutivos”. Finalidades que se
enfocan especificamente al proceso de incorporacion y transformacién de la convivencia social, la

estimulacion de procesos psicoldgicos que configuran el desarrollo y crecimiento de una persona.
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Ante estas finalidades la formacién docente debe enfocarse, a la preparacion y formacion del
nifio para la vida y la adquisicion de nuevos conocimientos. Por tanto el docente debe emplear
correctamente los métodos de ensefianza-aprendizaje, basdndose en el aprendizaje constructivista

y significativo todo a través de las manifestaciones del juego.

Esta formacion docente se considera el ente promotor que debe determinar desde la
organizacion de las aulas, planes didacticos, medios y medidas generales para aplicar cada uno de
los contenidos acordes a las etapas y areas de formacidon. A consideracion de estos elementos
importantes, el docente debe manejar y conocer:

e Los conocimientos acordes a las edades de los nifios.

e Centrar el proceso de formacion en el alumno.

e Vincular la ensefianza con la vida de los nifios y nifias.

e Desarrollar destrezas y habilidades enfocadas en cada una de las areas de aprendizaje
proporcionadas por el Curriculo Nacional Base.

e Generar un aprendizaje activo y reflexivo donde: se pueda partir de lo concreto a lo
abstracto, exploracion con todos los sentidos, relaciones por la experiencia didactica,

manipulacidn, transformacion, y combinacion de materiales.

Para sembrar en el docente una excelente formacion, es necesario que los nuevos modelos
pedagdgicos involucren al docente de manera permanente como un facilitador del mismo donde

pueda:

e Orientar la formacion en vez de mandar.

e Sugerir y no ordenar.

e Sefialar cambios y no imponerlos.

e Permitir una interaccion mutua docente-alumno.

e Considerar a los nifios y nifias como seres de contexto.
e Respetar las deficiencias y capacidades de los nifios.

e Permitir la interaccion del nifio y la nifia con sus compafieros y el contexto.
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Para contribuir a la formacion docente, de los profesionales en la rama de la educacion
preprimaria intercultural (monolingle-bilinglie), es importante que se tomen en cuenta los

principios generales de este nivel:

e Tener un contacto directo con los nifios y las nifias.

e Poseer salud fisica y mental.

e Participar directamente en las actividades realizadas por los nifios.

e Presentar dominio en si mismo.

e Atender un equilibrio emocional.

e Modelo de los estudiantes por tanto sus actitudes deben estar encuadradas en un marco de
estabilidad emocional.

e Excelente comunicacion.

e Ampliar sus conocimientos mediante una actualizacion constante.

e Cuidar la imparcialidad y evitar los favoritismos.

2.1.7. Formacion docente y su relacion con la calidad educativa

En los ultimos afios se ha observado una creciente preocupacion por la cobertura y la calidad
de la educacion en Guatemala. De hecho, en los Acuerdos de Paz se determin6 como una prioridad
la puesta en marcha de una profunda reforma educativa para atender las necesidades del
fortalecimiento del sistema democratico, la apertura y el reconocimiento de las diferentes étnicas,
linglisticas y culturales de los distintos pueblos que componen el Estado guatemalteco, asi como
la promocién de un desarrollo humano en el marco de las nuevas dinamicas de la globalizacién,
sistemas de produccidn y requerimientos del mercado laboral. Esta preocupacion se ha acrecentado
y, COMO nunca antes, la atencion hacia el sector educacion proviene de diversos sectores y estratos

sociales que demandan el incremento de la calidad y del nivel de escolaridad de la poblacién.

A pesar de los esfuerzos realizados y la atencion de multiples factores que intervienen para que
el sistema educativo pueda responder a los requerimientos y expectativas de la ciudadana, existe
un factor fundamental en cualquier cambio educativo; la accion del maestro. En este sentido, el
desarrollo y participacion del magisterio en los procesos de reforma requieren en particular interés

en por lo menos cinco aspectos basicos:
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e ;COmo se forma el maestro?

e /Como se capacitan, perfeccionan y actualizan contantemente los maestros?

e ;Qué incentivos salariales tienen los docentes?

e (Cudles larelacién y el pacto social del magisterio con la comunidad?

e ;Cudles son los resultados y desempefios que el magisterio logra construir en términos de
los aprendizajes pertinentes, relevantes y significativos para la nifiez y la juventud

guatemalteca?

La formacion docente es clave indispensable para el desarrollo de la calidad educativa, esta
implica ponderar el rol docente y mejorar las condiciones laborales y ambientales de trabajo, en
principio se debe acordar que la calidad educativa es una variable del proceso escolar que

comprende una multiplicidad de factores pedagdgicos; administrativos; economicos y juridicos.

La calidad educativa es una de las expresiones mas utilizadas actualmente en el ambito
educativo, como punto de referencia que justifica cualquier proceso de cambio o plan de mejora.
En este contexto, la eficacia y la eficiencia son sus dos pilares basicos. Resulta ya un tépico afirmar
que se vive en una sociedad cuya principal caracteristica es el cambio y los permanentes procesos

de transformacidn que se dan en el seno de la misma.

Es evidente que un maestro sin una buena formacién, dificilmente puede superar esta limitacion
en términos de su desempefio como docente, a pesar de la inversion que el Estado pueda realizar
en procesos de capacitacion. Esto tiene graves consecuencias e implicaciones para la sociedad
guatemalteca y para cada una de las personas, puesto que el sistema educativo nacional enfrenta
obstaculos muy grandes para alcanzar sus fines a menos que, se redefina la formacién a los
docentes. Adicionalmente, el proceso de aprendizaje para ser maestro Yy actualizarse
constantemente esta estrechamente ligado a los ideales y al conjunto de interrelaciones con las
comunidades, particularmente con las disposiciones de aprendizaje, necesidades de atencion y
alegria que la nifiez reclama en la escuela. Lo anterior apunta a que, si no se transforma la formacion
de maestros, se estara abriendo cada vez mas la brecha entre maestros y comunidad, generando a
su vez medidas que anulen cualquier intento de mejorar la calidad de la educacion. Por ello, la gran

interrogante es ¢Como se desarrolla el proceso de formacion docente en Guatemala?
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Este cuestionamiento es sumamente importante considerando que en este estudio de
investigacion se hace referencia a la formacion de los nifios de 0 a 6 afios, edades en donde las
bases de un aprendizaje s6lido se aprenderan para el resto de la vida. He aca la importancia e
incidencia de la formacion docente, porque no solo se esta formando para la vida sino se estan
preparando las habilidades basicas de los nifios que reflejan el presente y futuro de Guatemala, por
tanto es de suma importancia que la sociedad reconozca que invertir en la educacién infantil es
generar fuentes de reconstruccion y logros significativos en todo el proceso educativo. Para
contribuir en este proceso el primer paso responde a la formacion de todos los docentes en servicio

del pais, para contribuir de manera significativa y promover la calidad educativa.

2.1.7.1. Principios de la calidad educativa

Para el desarrollo de la calidad educativa es importante conocer los principios que permiten

llevar con eficiencia y eficacia este proceso, para ello se debe tomar en cuenta:

e La estructura del sistema educativo, la configuracion y adaptacion del curriculo a las
diversas aptitudes, intereses y expectativas de los alumnos.

e La funcion docente, garantizando las condiciones que permitan a los profesores el
desarrollo de su labor, su formacion inicial, permanente y su reconocimiento profesional.

e La evaluacién del sistema educativo, de los centros y del rendimiento de los alumnos, de
acuerdo con los estandares establecidos en los paises.

e El fortalecimiento institucional de los centros educativos, mediante el refuerzo de su
autonomia, la profesionalizacion de la direccion y un sistema de verificacion de los
procesos Y los resultados.

e La determinacion de las competencias y responsabilidades de los distintos sectores de la

comunidad educativa, el clima de estudio y la convivencia en los centros escolares.
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2.2.  Préactica pedagogica

(Diaz, 2006), define la practica pedagogica, “como la actividad diaria que se desarrolla en las
aulas, laboratorios u otros espacios, orientada por un curriculo, tiene como proposito la
formacion”. Es indudable que es el docente quien le da vida a la practica pedagdgica por tanto
deberia ser producto de la reflexion, no de lo contrario. Hoy en dia es considerada como el
escenario, donde el docente dispone de todos aquellos elementos propios de su personalidad

académica y personal.

Toma como base lo adquirido en la academia, lo relacionado con su saber disciplinar y
didéctico, como también lo pedagdgico a la hora de reflexionar sobre las fortalezas y debilidades

de su quehacer en el aula.

La préactica pedagogica permite al maestro centrar su atencion en: ;Qué sé? ;COmo comunico
lo que sé? ;Como me trasformo con lo que sé?  Se cree conveniente identificar en el docente lo
importante y fundamental en el desarrollo de la propia formacion docente, ademas se debe resaltar

que todo lo adquirido en la formacion debe ser manifestado en la practica.

Una excelente practica pedagogica debe despertar en el estudiante interés por lo que ensefia el
docente y por lo que él aprende, dicho en otras palabras, el docente como el estudiante deben
preocuparse por la formacion academica y cultural; para ello se hace necesario que el docente
utilice mecanismos que contribuyan no sélo a fortalecer el conocimiento sino a promover el

pensamiento y la reflexion, fundamental en la educacion.

Por tanto la influencia de la practica pedagogica del docente en formacidn es crucial en la vida
de los nifios y nifias, porque un docente de educacion preprimaria no puede llegar a un salon de
clases e improvisar, porque en esta edad los nifios son pequefias esponjas que absorben todo lo
aprendido y el porcentaje mas alto de aprendizaje lo adquieren a través del ejemplo por lo que el
53% de los sujetos de investigacion reflejan en las respuestas que la formacion recibida en el
PADEP les permite mantener una practica pedagdgica apropiada en los distintos salones de clase,
pues se les han brindado herramientas eficaces para poder conseguirla, el 41% manifiesta una
muy apropiada practica, lo que permite que efectivamente los nifios y nifias ven en su docente un

cambio positivo, un 6% mantiene una practica poco apropiada.
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Lo que indica que la formacion de los nifios y nifias debe ser crucial en las primeras etapas de
la vida, por tanto la practica debe realizarse con coherencia y objetividad. Pues es en este transcurso
donde el aprendizaje se vuelve significativo-activo y se presenta una labor conjunta del docente
con el nifio o nifia para aprender mediante un proceso en el que de manera situada y activa realizan

su propio proceso de aprendizaje.

2.2.1. Propositos de la practica pedagdgica

Para (Nordenflycht, 2001), los principales propoésitos de la practica pedagdgica son:

e “Desarrollo profesional docente, a partir de la transformacion de la propia practica.

e Produccién de un conocimiento valido que se fundamente en los saberes cientificos,
culturales y educativos.

e Procesos individuales y colectivos de reconstruccion racional del pensamiento y la teoria.

e Actuacion racional de las nuevas generaciones.

e Construir nuevos enfoques y modelos pedagogicos.

e Aprender a transformar colectivamente la realidad que no nos satisface y el desarrollo social

— individual”.

2.2.2. Caracteristicas de la practica pedagdgica

Segun (Pavie , 2011). “Las practicas pedagodgicas se constituyen en un proceso de reflexion,
conceptualizacion sistematizada y de caracter teorico-practico sobre la realidad educativa
pedagbgica y social”. Estas deben permitir a los profesionales salir del papel receptivo y pasivo
de la informacién hacia uno mas creativo y critico en el conocimiento, para tal propdsito es
primordial que tanto los docentes como discentes comprendan la gran importancia que tiene la
buena utilizacién de métodos de ensefianza - aprendizaje para la transmisién del conocimiento, que
se innoven esas préacticas para salir del paradigma convencional y tradicional que ha venido
imperando y se ubique en un esquema actual basado en las nuevas teorias educacionales que al
respecto plantean varios autores y que se hacen esenciales en la formacion profesional de los

docentes.

23



2.2.3. Importancia de las practicas pedagodgicas

Es importante la utilizacion de una practica pedagdgica de calidad, pues por medio de ella el
docente puede demostrar las destrezas, actitudes y competencias para la direccion, control y

evaluacion del aprendizaje de los diferentes niveles del sistema educativo.

Por ello para poder tener claridad de la concepcidn de aprendizaje que subyace al programa de
una buena instrumentacion didactica, es conveniente que el profesor cuente con elementos teéricos-
técnicos que le permitan interpretar didacticamente un programa educacional a partir de una teoria
y con una concepcion de aprendizaje que lo lleve a propiciar en sus educandos una formacion

acorde con el plan de estudio de la institucion donde realiza su labor.

2.2.4. Como se trasforma el maestro y maestra a partir de las practicas pedagogicas

Segun (Pavié , 2011). “La formacion de docentes competentes es la meta de la madurez de las
concepciones tedricas y proyecciones en la accion de la practica pedagdgica, cuyo resultado es la

actividad docente como profesional, transformadora y formadora de ciudadanos auténomos™.

El discurso teorico de la practica pedagogica, articulado a su desarrollo practico, determina su
autonomia y comprension del quehacer docente desde el enfoque hermenéutico — reflexivo. Este
permite implementar procesos articulados, entre investigacion y docencia, caracterizados por
desarrollo de estructuras consultivas y participativas. La profesionalidad docente, investiga sus

teorias y sus acciones en el escenario de la practica pedagogica.

Ambas representaciones deben orientarse en dos planos (formacion docente y préactica
pedagdgica). El primero referido a la formacién académica recibida en las universidades e
instituciones de educacion superior que concluye provisionalmente con el grado académico de
pregrado y/o postgrado. El segundo plano estd dado por la formacion que se da en el ejercicio de
la profesidn docente y en la decision que tomamos de desarrollar un plan personal, visto que, la

universidad contribuye con un bajo porcentaje de los saben la elaboracion de saberes y dominios.
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El mayor porcentaje procede de las multiples relaciones contextuales que se dan en la sociedad
y en los ultimos afios por la influencia de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacién

que se han convertido en una “escuela paralela” en nuestro proceso formativo.

La formacion del docente, licenciado o profesor, en la mayoria de los casos, concluye en la

escolaridad al no disponer de un plan de formacién permanente.

Una vez concluidos los estudios universitarios, en parte, con carencias y vacios el docente
ingresa al ejercicio profesional o continla con su ejercicio docente con un conjunto de saberes
dispersos, difusos, superficiales que lo acompafian durante su desempefio; a los cuales se suman la
rutina, conformismo, condiciones adversas del medio, ausencia de programas de formacion y un
abandono intelectual que se apodera del docente ayudado por la fragilidad de un compromiso que
no ha podido desarrollar.

Se trata de hacer un balance, sobre como se considera la formacion docente en relacion con los

siguientes criterios:

e Formacion personal
e Formacion tedrica.
e Formacion disciplinar.

e Formacion como investigador.

Aunado a ello, la promocion de los valores es imprescindible en el desenvolver docente, la
libertad, el respeto a la dignidad de la persona, la solidaridad, el pluralismo y la justicia social, son

sin duda alguna fundamentales en el desarrollo profesional. (Diaz, 2006)

2.2.5. Influencia de la situacién de la nifiez en Guatemala en las practicas
pedagogicas.

2.25.1. Aspectos generales sobre la situacion de la educacion inicial vy
preprimaria en Guatemala.

(DIGECADE, 2007). La educacion inicial y preprimaria abarca desde el nacimiento hasta los

seis afios de vida los cuales se consideran cruciales y predictivos de la vida escolar.
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Si bien es cierto que el ser humano esta en un proceso continuo de aprendizaje durante toda su
existencia, la evidencia experta sobre la materia demuestra la importancia que tiene este periodo
en el establecimiento y desarrollo de aspectos claves como: los primeros vinculos afectivos, la
confianza basica, la identidad, la autoestima, la formacion valdrica, el lenguaje, la inteligencia

emocional, la motricidad y las habilidades del pensamiento, entre otros.

Los primeros afios de vida constituyen la base del desarrollo posterior del ser humano, lo que
se haga o se deje de hacer en este periodo tan crucial, sera determinante para el resto de la vida.
Las intervenciones oportunas y de calidad para estimular el desarrollo integral son un factor
fundamental en la vida de los nifios de 0 a 6 afios. Se consideran estos primeros afios de vida como
los cruciales e importantes para lograr el mayor nimero de conexiones neuronales y durante ellos
se sientan las bases del desarrollo socioemocional, ético, cognitivo que posibilitan el

fortalecimiento de una personalidad sana y equilibrada.

La primera infancia es importante por los diferentes y complejos procesos que el ser humano
realiza durante este periodo, pues ocurre su mayor desarrollo neuronal, se determinan las
capacidades para las relaciones vinculares y afectivas, que en otras etapas de la vida sera dificil o
casi imposible construir, se desarrollan las habilidades basicas para el lenguaje y la motricidad fina
y gruesa, se da el reconocimiento de si mismo y del entorno fisico y social, que luego se refleja en
la construccion de su auto concepto, su autoimagen y sus relaciones e interacciones con su mundo,
se sientan las bases para los procesos de comunicacion individual y colectiva y se desarrollan las

habilidades basicas para el autocuidado.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en el articulo 72 declara que la
educacion tiene como fin primordial el desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento

de la realidad y cultura nacional y universal.
El articulo 74 establece que los habitantes tienen el derecho y la obligacion de recibir la

educacion inicial y preprimaria. El articulo 76 establece que en las escuelas establecidas en zonas

de predominante poblacion indigena debera impartirse preferentemente en forma bilingue.
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La Ley de Educacion Nacional, Decreto Legislativo 12-91, en el articulo 29, establece los
niveles de educacion inicial y preprimaria como parte del Subsistema de Educacion Escolar. Sin
embargo el sistema educativo no ha brindado la importancia y soporte que estos niveles requieren,

debido a los mitos que la poblacidn resalta siendo estos:

a. Los nifios y nifias de 0 a 3 afios se desarrollan en casa, sin necesidad de estimularlos.

b. La escuela inicial y preprimaria es a donde los nifios y las nifias solamente juegan y pasan
el tiempo.

c. Enlaescuela de preprimaria no ensefian a leer y escribir.

d. En la educacion de nifios y nifias de 4 y 5 afios hay que invertir mucho, por eso es mejor
gue no asistan a la escuela hasta que tengan 6 afios.

e. Las madres no estan dispuestas a trabajar con sus hijos e hijas en casa o asistir al centro
escolar, para recibir informacion de sus hijos e hijas, consideran que en esta edad no es
importante.

f. Es entonces lamentable observar que la poblacién guatemalteca no acepte esta educacion
inicial y preprimaria, debido al desconocimiento de la importancia de la misma, pero lo mas
triste es ubicarse en las realidades educativas de este nivel, siendo estas:

e Poblacion de escaso recursos economicos.

e Insuficiente escolaridad de los padres y madres de familia.

e Alto grado de analfabetismo en la poblacion.

e Inadecuada practica de habitos alimentarios y de salud.

e Pautas de crianza no potenciadoras del desarrollo infantil.

e La cantidad de hijos e hijas de las familias, los hacen tomar la decisién de inscribir
solamente, a los nifios y las nifias que tienen seis afos, por cuestiones econdmicas.

e Falta de interés de padres y madres de enviar a sus hijos e hijas a la escuela.

e Enfermedades infantiles en los nifios y nifias menores de seis afios.

e Embarazos adolescentes sin la preparacion adecuada.

e Inadecuada preservacion de los recursos ambientales.

e Desintegracion familiar.

e Emigracion del campo a las ciudades y otros paises.

e Desempleo, alcoholismo y drogadiccion.

27



g. Prevalece la ausencia del servicio educativo en las zonas rurales y en algunos cascos
urbanos marginales.

h. En la mayoria de comunidades, las vias de acceso estan en mal estado, lo que dificulta llegar
a los lugares destinados al servicio educativo.

I. Lasociedad en general consideran que no es importante invertir en estas edades.

No se puede desconocer que la realidad de este proceso educativo es compleja, pero una de las
mas grandes se resalta en la poca inversion que se realiza para contribuir en el desarrollo y
formacion educativa en estas edades, ya que es considera una de las etapa cruciales en la vida
debido a su doble finalidad; la socializacion que se entiende como la incorporacion y
transformacién de las normas que rigen la convivencia social y la estimulacion de proceso
evolutivos, se centran en los procesos psicoldgicos que configuran el desarrollo y crecimiento de
una persona. Ante estas situaciones que atraviesa la nifiez en Guatemala el 80% de los encuestados
en este estudio de investigacion hacen mencion que existen varias limitantes ya mencionadas
anteriormente que repercuten drasticamente en la practica en el aula, el 20% refleja que no
encuentra limitantes en este procesos lo que puede significar que han buscado las estrategias
necesarias para llevar el acto educativo de la mejor manera ante las circunstancias que se puedan

atravesar.

(MINEDUC, 2007). Si tomamos en cuenta la importancia y la significancia de educar en la
primera infancia, en Guatemala se divide esta educacion en dos periodos, el primer periodo abarca
las etapas de 0 a 3 afios llamada educacion inicial, al igual que el segundo periodo de 4 a 6 afios
considerada educacion preprimaria o educacion preprimaria bilingte intercultural. Durante estos
periodos los nifios y las nifias absorben los valores humanos y sociales, a través de experiencias

concretas de vida y de la conducta de los padres, madres, educadores y de la comunidad.

a. Educacion inicial:

En el articulo 43 define en el primer nivel la educacion inicial como: la que comienza desde la
concepcion del nifio y la nifia hasta los tres afios de edad, abarca el desarrollo integral y apoyo de
la familia para su plena formacion.

En el articulo 44 establece las finalidades de la educacion Inicial:
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Garantizar el desarrollo pleno de todo ser humano desde su concepcion, su existencia y
derecho a vivir en condiciones familiares y ambientales propicias ante la responsabilidad
del Estado.

Procurar el desarrollo psicobiosocial del nifio y la nifia mediante programas de atencion a

la madre en los periodos pre y post natal, de apoyo y proteccién a la familia.

Es importante mencionar que en el marco de la Reforma Educativa y del proceso de

transformacion curricular, por primera vez en la historia de la educacién en Guatemala, el

Ministerio de Educacion, con la participacién de instituciones que atienden a este grupo etario, han

unido esfuerzos para orientar la practica pedagdgica y brindar una atencion integral de calidad, y

en el afio de 2007 se publica el primer Curriculo Nacional Base de Educacion Inicial.

La educacion en este nivel se desarrolla en dos modalidades:

Modalidad Escolarizada: Se desarrolla en centros de cuidado diario que brindan, segun la
vision y mision de cada centro, diversos tipos de servicio. En algunos casos, el personal que
atiende a nifios y nifias puede estar conformado por un equipo multidisciplinario: nifieras,

enfermeras, psicologo(a), trabajadora social.

Los horarios de atencién varian de 4 a 8 0 10 horas diarias segun la oferta de la institucion
(Guarderias, Casas del nifio, Centros infantiles, y Casas Cuna privadas) y segun la demanda
de la poblacién a la que atienden, pues el objetivo principal de estos centros es ofrecer los
cuidados a las y los nifios pequefios mientras las madres de familia trabajan.

Por las edades que reciben en los diversos centros, éstos se pueden clasificar de la siguiente
manera: Casas cuna y guarderias: desde 8 o0 45 dias de nacido, Centros de estimulacion: de

2 a 4 afos, Colegios infantiles: de 2 a 6 afios.

En algunos centros estatales y privados se cuenta con un programa de estimulacion del
desarrollo infantil; sin embargo, es necesario que estos sean dirigidos y orientados de
manera gue se logre la atencidn sistematica. Esto permitira el logro de competencias en las

diversas areas del desarrollo de nifios y nifias.
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Modalidad no escolarizada: se desarrolla con la participacion directa, activa y organizada
de la familia y de la comunidad.

Los programas, aspectos pedagdgicos y horarios se organizan teniendo como base las
necesidades y caracteristicas locales. La administracion de esta modalidad esté a cargo de
miembros de la familia y de lideres comunitarios.

Se atiende principalmente la estimulacion de los procesos evolutivos en nifios y nifias. Se
proporciona orientacion a padres y madres de familia acerca de aspectos de salud, nutricion

y atencion a los nifios y nifias de 0 a 4 afios.

b. Educacion preprimaria

(MINEDUC, 2009). En el segundo nivel se situa la Educacion Preprimaria: Parvulos 1, 2y 3

atiende a los nifios y nifias de 4 afios hasta los 6 afios con 11 meses. Segun el Curriculo Nacional

Base de Preprimaria, “La educacion preprimaria constituye un compromiso y un derecho para la

infancia y se caracteriza por ser “abierta e integral”’. Abierta, porque mantiene un intercambio

permanente con la comunidad en la que se inserta'y con la familia en particular, pues ambas realizan

una tarea compartida. Integral porque los nifios son considerados en todos los aspectos de su

personalidad.

La educacion en este nivel se desarrolla en dos modalidades:

Modalidad Escolarizada: es aquella que se desarrolla dentro de una institucién escolar,
dirigida por personal especializado, con horarios especificos. Estos horarios pueden
requerir la presencia de los nifios y las nifias durante media jornada si se realiza en escuelas
de parvulos y en jornada doble si la atencion se realiza en guarderias, casas del nifio, centros
Infantiles o en casas cuna privadas.

Las y los responsables directos de la atencidn en instituciones de la modalidad escolarizada,
son docentes de educacion preprimaria (monolingiies o bilingles) y docentes de los

diferentes programas y proyectos de OG’s y ONG’s.
Modalidad no escolarizada: es aquella que se desarrolla con la participacién directa,
activa y organizada de la familia y de la comunidad. Sus programas de actividades se

desarrollan sobre la base de las necesidades y caracteristicas locales.
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e Esta flexibilidad se extiende a aspectos pedagdgicos pertinentes y a horarios de
funcionamiento. La atencién a nifios y nifias se realiza, directamente, por medio de los
miembros de la familia y personas seleccionadas en la comunidad.

e Corresponde a la modalidad no escolarizada, enfrentar el reto de hacer llegar la atencion
educativa, mas alla de la capital y las cabeceras departamentales, hasta las comunidades
mas dispersas y los hogares mas necesitados y alejados. La familia, la comunidad, los
personajes, las instituciones y organizaciones cumplen un papel importante en el impulso
de esta modalidad que promete un impacto social efectivo en el desarrollo personal y

colectivo a nivel nacional.

c. Educacion bilingle intercultural

(DIGECADE, 2007). Guatemala al ser un pais multilingtie, multiétnico y multicultural, ofrece
a los habitantes de los distintos pueblos la oportunidad de recibir una educacion bilingie
intercultural en la educacion inicial, desarrollandose como una nacidn justa, democratica, pluralista
y pacifista. Estd cimentada en la riqueza de su diversidad natural, social, étnica, cultural y
linglistica y en la vivencia permanente de valores para la convivencia y la consolidacion de la
cultura de paz, en funcion del desarrollo equitativo y del bienestar personal y colectivo de todos
los guatemaltecos. Dar respuesta a esa realidad multiétnica, multicultural y multilingte en lo que
se refiere a la atencion y educacion integral de los nifios y nifias de 0 a 6 afios, constituye un reto
grande para el Estado y para todas aquellas instituciones dedicadas a la atencion y educacion de la
infancia. Para dar respuesta a esta demanda surge el Acuerdo Gubernativo 726-95 que en su
Articulo 1 establece la creacion de la Direccion General de Educacion Bilingiie Intercultural
(DIGEBI), como dependencia Técnico Administrativa del nivel de Alta Coordinacion y Ejecucion
del Ministerio de Educacién. En el articulo 2 establece que es la entidad rectora del proceso de la

educacion bilingle intercultural en las comunidades linglisticas Mayas, Xinka y Garifuna.

2.25.2. Préactica pedagogica en situaciones dificiles.

Muchas veces la culpa de las malas practicas educativa recae siempre en el docente, cuando las

necesidades, mitos y paradigmas se ven reflejados en toda una poblacion.
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Es responsabilidad no solo del docente mejorar la educacién, acé entra el trabajo de todo un
pais, en donde interactian desde la persona encargada de realizar la limpieza en los centros
educativos hasta el presidente del pais, se necesita que todos adquieran responsabilidades y
compromisos, sobre todo que se comprenda la importancia de la educacion preprimaria. Porque
sera hasta el dia en que un Pais invierta en los primeros afios de vida cuando los cambios en los

seres humanos puedan notarse.

Esto con el fin de que la inversion que se realiza en formacion pueda obtener resultados, de nada
sirve llenar al docente de conocimientos si esos conocimientos caeran en tierra no fértil, porque
aunque el docente sea el mejor, si los asistentes a las escuelas padecen de desnutricién, violencia
intrafamiliar y otros problemas que aquejan grandemente a la poblacién, la semilla no podra crecer,

porque se deben atacar esas dificultades.

Es importante recalcar que la practica pedagogica es en gran parte responsabilidad del docente
maés no todo el proceso educativo en general, para ello se deben conocer los ambitos de trabajo

que se abarcan para una excelente practica pedagdgica, (Agirre, y otros, 2013) meniconan:

e Lostipos de actividades que se proponen.

e Las nuevas tecnologias: cudles, cuando y para qué.

e La formacion continua del profesorado (nuevos retos).

e Laescuelay los procesos administrativos.

e Las formas de trabajo: participacion del alumnado.

e Analisis de resultados metodoldgicos.

e Motivacion.

e Tratamiento de la diversidad.

e Desarrollo de la autonomia.

e Acuerdos sobre participacion.

e Relacién entre las programaciones y las actividades cotidianas.
e Actividades aula: teoria y practica.

e Programaciones y secuenciacion de contenidos (Uso del CNB).
e Metodologia y actividades en el aula.

e Analisis de los resultados y de los procesos de evaluacion.
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e Mejora del clima del aula como soporte de la convivencia y del trabajo colaborativo.
e Coordinacion entre los centros de educacion preprimaria y primaria.

e Gestion de las actividades de aula, temporalizacion.

e Autoevaluacion del alumnado.

e Uso de estrategias, técnicas y procesos de innovacion educativa.

Es entonces a través de la profesionalizacion docente en donde se adquieren todos estos
lineamientos béasicos para ponerlos en préctica y efectivamente se estan llevando a cabo pues el
97% de los sujetos implicados mencionan la utilizacion de estas estrategias, las cuales les han
permitido mejorar las sistematizacion de las clases, el 3% de los docentes se encuentra en ese

traspaso para poder integrarlas y hacerlas parte efectiva de la educacion.

33



1. MARCO CONTEXTUAL

3.1. Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente -PADEP/D-

(Gobierno de la Republica de Guatemala MINEDUC, 2015). EI programa académico de
desarrollo profesional docente es un programa de formacién universitaria enfocado al personal
docente en servicio de los distintos establecimientos publicos del pais de Guatemala, con la
finalidad de elevar el nivel académico y mejorar el desempefio laboral en los diferentes niveles

educativos.

El programa brinda becas de estudios y esta dirigido al personal docente en servicio de los
niveles de educacion preprimaria y primaria del sector oficial. Los docentes son formados en el
nivel superior y son acreditados con un Profesorado. La duracion es de dos afios y se toma en

cuenta la experiencia docente de los beneficiarios.

(CIEN, 2011), indica que “la formacion se imparte en forma semi-presencial en plan fin de

semana. La primera fase estuvo focalizada en los municipios prioritarios de extrema pobreza”.

La metodologia incluye el proceso de acompafiamiento pedagdgico en el aula, que la
Universidad ha establecido para verificar los conocimientos y experiencias obtenidas en las clases

presenciales, debiendo utilizar instrumentos que evidencien los indicadores de logro.

El programa inicié en julio de 2009, en nueve departamentos: Alta Verapaz, Baja Verapaz,
Chiguimula, Huehuetenango, Petén, Solold, San Marcos, Quiché y Totonicapan, atendiendo 45
municipios catalogados como de extrema pobreza. La asistencia para la primer cohorte ha sido de
3,617 docentes en 2009; 2,981 en 2010; y 2,709 en 2011.

Las carreras que se brindan en su primera fase son:

e Profesorado de Educacion Primaria Intercultural.
e Profesorado de Educacion Preprimaria Intercultural.
e Profesorado de Educacion Primaria Bilingue Intercultural.

e Profesorado de Educacion Preprimaria Bilingue Intercultural.
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En este proceso de investigacion se enfocd el estudio con los profesorados en educacion
preprimaria intercultural en su modalidad, monolingtie y bilingtie de la quinta cohorte con sede en
el CUNTOTO-USAC, cohorte que esta conformada por 70 docentes en proceso de formacién de
los cuales el 60% oscila entre las edades de 29 a 39 afios, dato que permite identificar que los
docentes se estan preocupando por indagar los procesos metodoldgicos y ofrecer mejores préacticas
pedagogicas. EIl 26% refleja a los docentes de 18 a 28 afios, quienes buscan mejorar el proceso de
formacion y han decidido iniciar un reto en la educacion. El 13% de los docentes se sitta en las
edades de 40 a 49 afios quienes resaltan que a pesar de la experiencia de varios afios en el servicio,
necesitan conocer nuevas estrategias para renovar la educacion, y un dato curioso es que el 1% de
la poblacién en la edad de 51 a 60 afios quienes busca innovar la metodologia, lo que permite
reflejar que el docente siempre debe estar en constante formacion porque el mundo va cambiando
y con el las generaciones. No se puede seguir ensefiando de la misma manera que se aprendio, los

nifios y nifias han cambiado y la educacion debe tener un giro trascendental.

3.1.1. Objetivos

e Desarrollar procesos de reflexion autonoma docente y compartida sobre el sentido de la
practica pedagdgica.

e Replantear la gestion, los procesos y organizacion curricular para que los docentes puedan
organizar y ejecutar un curriculum enriquecido de acuerdo con las caracteristicas
socioculturales y linglisticas de la region y comunidad donde laboran.

e Promover la aplicacion de la investigacién-accion-reflexion como instrumento de
desarrollo profesional.

e Desarrollar las capacidades de autonomia y responsabilidad en el campo experiencial e
investigativo de su competencia.

e Desarrollar conocimientos, habilidades, valores y actitudes profundas asi como madurez
cientifica, capacidad de innovacién y creatividad para resolver y dirigir la solucién de los

problemas educativos, con responsabilidad e independencia.
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3.1.2. Caracteristicas del programa

e Dirigido al personal docente en servicio de los niveles de educacion preprimaria y primaria
en las modalidades monolingtie y bilingiie del sector oficial (primera fase).

e Formacion a nivel superior, con acreditacion universitaria a nivel de Profesorado.

e Tiene una duracién de dos afios, toma en cuenta la experiencia docente de los (as)
beneficiarios (as).

e Desarrollado en forma semi-presencial, fuera de la jornada laboral (plan fin de semana)

e Focalizado en los 45 municipios prioritarios de extrema pobreza (primera fase).

e Incluye el proceso de Acompafiamiento Pedagdgico en el aula.

e Lainscripcion es gratuita.

e Beca de estudio.

3.1.3. Criterios de ingreso al programa

En dichos criterio de ingreso se hace mencion a; poder estar en servicio como docente en los
niveles de educacion preprimario o primario del sector oficial, se debe participar voluntariamente,
cumplir con el proceso de admisidn establecido por la Universidad e inscribirse en el profesorado

que corresponda de acuerdo al nivel y modalidad donde labora, segin nombramiento.

Estos criterios manifiestan que la quinta cohorte en formacion del CUNTOTO, refleja que el
53% de la poblacion investigada presenta un tiempo de servicio de 5 a 8 afios, lo que hace efectiva
las buenas practicas y la inversion del programa a largo plazo, esto porque los docentes se han dado
cuenta que es necesario innovar la educacién. Uno de los riesgos que atraviesa la educacion
preprimaria en el sector oficial es la poca tasa de escolaridad, a pesar de que en la constitucion
politica de la republica se marca a este nivel como obligatorio, la poblacion rural no ve los

beneficios que se obtienen de esta formacion.

Por la extension territorial de Totonicapan y el porcentaje alto de bilingtiismo, el estudio refleja
que el 67% de los docentes en profesionalizacion estudian el profesorado en educacion preprimaria
bilingle intercultural, esto debido a las necesidades del departamento, lo que permite que la
educacion se pueda brindar desde el lenguaje materno y se aproveche la multiculturalidad e

interculturalidad al maximo con el fin de aumentar estas préacticas.
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El 33% de los profesionales estudian el profesorado en educacién preprimaria bilingle
intercultural en su modalidad monolinglie, cabe mencionar que este profesorado también
contribuye enormemente en el proceso de formacion pues es necesario atender a la poblacién con

los mejores profesionales.

3.1.3.1. Perfil de ingreso

Los estudiantes que ingresan a los Profesorados de Educacion preprimaria Intercultural, y
preprimaria BilingUe Intercultural, deben tener un diploma de ensefianza media, de Magisterio pre-
primaria o primaria, ademas de ser maestros en servicio activo, lo cual deben demostrar, por

intermedio de constancias emitidas por autoridad competente.

e Personas interesadas en el estudio, facilitadores de la formacion de ciudadanos y ciudadanas
con vision politica para la construccion de la democracia, en condiciones pluralistas,
pluriculturales y multiétnicas.

e Interesados en propiciar un ambiente democratico, de ensefianza-aprendizaje, respetuoso
de los derechos humanos y de la diversidad cultural, y relaciones interpersonales basadas
en el respeto mutuo.

e Proclives a propiciar un ambiente estimulante para el aprendizaje, centrado en el educando
y su cultura, a facilitar el analisis critico, la expresion de la opinidn personal y la creatividad.

e Capacitados para promover el desarrollo de actividades escolares y extraescolares
vinculadas con temas significativos para la vida, el desarrollo, el trabajo y la cultura. Con
capacidad y voluntad de apoyar al estudiante.

e Interesados en desarrollar con sus estudiantes, proyectos que mejoran la calidad de la
ensefianza-aprendizaje y promueven el desarrollo comunitario.

e Conocedores de la aplicacion de metodologias didacticas y materiales actualizados,
participativos y apropiados para contextos multilingties y pluriculturales.

e Que promueven y facilitan espacios educativos para que los miembros de las comunidades
participen compartiendo sus experiencias en el proceso educativo.

e Que se interesan y se preocupan por su formacion, actualizacion y superacion profesional

constante.
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e Estan compenetrados del proceso de reforma educativa, mantienen una actitud de apertura
hacia nuevas opciones e impulsan procesos de cambio. Conocen la problematica del sistema
educativo nacional.

e Tienen capacidad de trabajar en equipo con autoridades y miembros de la comunidad.

e Estan orgullosos de su propia identidad cultural y respetan la identidad cultural de los
demas.

e Son creativos y organizados con la capacidad de desarrollar e implementar métodos y
técnicas didacticas creativas.

e Interesados por constituir el aprendizaje en un proceso dindmico y atractivo.

e Motivados por hacer facil el proceso ensefianza aprendizaje de las ciencias.

e Respetuosos y responsables en su desempefio.

3.1.3.2.  Perfil de egreso

Los Profesores de educacion preprimaria Intercultural y preprimaria Bilingie Intercultural,

estaran capacitados para evidenciar el desarrollo de:

e Habilidades intelectuales especificas.

e Dominio de las competencias docentes.

e Identidad profesional y ética.

e Habilidades para el desarrollo y aplicacion de estrategias metodoldgicas para estimular el
aprendizaje.

e Capacidad de percepcion y respuesta a las condiciones sociales del entorno de la escuela.

e Formacidn Integral del docente.

a. Habilidades intelectuales especificas
e Posee alta capacidad de comprension del material escrito y tiene el habito de la lectura; en
particular, valora criticamente lo que lee y lo relaciona con la realidad y, especialmente,

con su préctica profesional.
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Expresa sus ideas con claridad, sencillez y correccion en forma escrita y oral; en especial,
ha desarrollado las capacidades de describir, narrar, explicar y argumentar, adaptandose al
desarrollo y caracteristicas culturales de sus alumnos y alumnas.

Plantea, analiza y resuelve problemas, enfrenta desafios intelectuales generando respuestas
propias a partir de sus conocimientos y experiencias. En consecuencia, es capaz de orientar
a sus alumnos para que adquieran la capacidad de analizar situaciones y de resolver
problemas.

Tiene disposicion y capacidades propicias para la investigacion cientifica: curiosidad,
capacidad de observacién, método para plantear preguntas y para poner a prueba respuestas,
y reflexion critica. Aplica esas capacidades para mejorar los resultados de su labor
educativa.

Localiza, selecciona y utiliza informacion de diverso tipo, tanto de fuentes escritas como

de material audiovisual, en especial la que necesita para su actividad profesional.

Dominio de las competencias docentes

Conoce con profundidad los propositos, los contenidos y los enfoques que se establecen
para la ensefianza, asi como las interrelaciones y la racionalidad del plan de estudios de
educacion pre-primaria o primaria.

Tiene dominio de los campos disciplinarios para manejar con seguridad y fluidez los temas
incluidos en los programas de estudio.

Reconoce la secuencia légica de cada linea de asignaturas de educacion pre-primaria o
primaria y es capaz de articular contenidos de asignaturas distintas de cada grado escolar,
asi como de relacionar los aprendizajes del grado que atiende con el nivel y el conjunto de
la educacion bésica.

Sabe establecer una correspondencia adecuada entre la naturaleza y grado de complejidad
de los contenidos educativos con los procesos cognitivos y el nivel de desarrollo de sus

alumnos.
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Habilidades para la planificacion, el desarrollo, aplicacion y evaluacion de estrategias
metodoldgicas para estimular el aprendizaje.

Sabe disefiar, organizar, poner en préctica y evaluar estrategias y actividades didacticas,
adecuadas a los grados y formas de desarrollo de los alumnos y alumnas, asi como a las
caracteristicas sociales y culturales de éstos y de su entorno familiar, con el fin de que
alcancen los propdsitos de conocimiento, de desarrollo de habilidades y de formacion
valoral establecidos en los lineamientos y planes de estudio del Curriculum Nacional Béase
del nivel primario.

Reconoce las diferencias individuales de los alumnos y alumnas que influyen en los
procesos de aprendizaje y aplica estrategias didacticas para estimularlos; en especial, es
capaz de favorecer el aprendizaje de los alumnos y alumnas en riesgo de fracaso escolar.
Identifica las necesidades especiales de educacion que pueden presentar algunos de sus
alumnos y alumnas, las atiende, si es posible, mediante propuestas didacticas particulares
y sabe donde obtener orientacion y apoyo para hacerlo.

Conoce y aplica distintas estrategias y formas de evaluacion sobre el proceso educativo que
le permiten valorar efectivamente el aprendizaje de los alumnos y alumnas y la calidad de
su desempefio docente. A partir de la evaluacion, tiene la disposicion de modificar los
procedimientos didacticos que aplica.

Es capaz de establecer un clima de relacion en el grupo que favorece actitudes de confianza,
autoestima, respeto, disciplina, creatividad, curiosidad y placer por el estudio, asi como el
fortalecimiento de la autonomia personal de los alumnos y alumnas.

Conoce los materiales de ensefianza y los recursos didacticos disponibles y los utiliza con
creatividad, flexibilidad y propositos claros, combinandolos con otros, en especial con los

que ofrece el entorno de la escuela.

Identidad profesional y ética

Asume, como principios de su accion y de sus relaciones con los alumnos y alumnas, las
madres y los padres de familia y sus colegas, los valores que la humanidad ha creado y
consagrado a lo largo de la historia: respeto y aprecio a la dignidad humana, libertad,

justicia, igualdad, democracia, solidaridad, tolerancia, honestidad y apego a la verdad.
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e Reconoce, a partir de una valoracion realista, el significado que su trabajo tiene para los
alumnos y alumnas, las familias de éstos y éstas y la sociedad.

e Tiene informacién suficiente sobre la orientacion filosofica, los principios legales y la
organizacion del sistema educativo; en particular, asume y promueve el caracter
cooperativo, colaborativo y en equipo como un medio para la formacién continua y el
mejoramiento de la escuela, y tiene actitudes favorables para la cooperacién y el dialogo
con sus colegas.

e Identifica y valora los elementos mas importantes de la tradicion educativa; en particular,
reconoce la importancia de la educacion publica como componente esencial de una politica

basada en la justicia, la democracia y la equidad.

e. Capacidad de percepcion y respuesta a las condiciones sociales del entorno de la
escuela

e Aprecia y respeta la diversidad social, cultural y étnica del pais como un componente
valioso de la nacionalidad, y acepta que dicha diversidad estara presente en las situaciones
en las que realice su trabajo.

e Valora la funcion educativa de la familia, se relaciona con las madres y los padres de los
alumnos y alumnas de manera receptiva, colaborativa y respetuosa, y es capaz de
orientarlos para que participen en la formacién del alumno y alumna.

e Promueve la solidaridad y el apoyo de la comunidad hacia la escuela, tomando en cuenta
los recursos y las limitaciones del medio en que trabaja.

e Reconoce los principales problemas que enfrenta la comunidad en la que labora y tiene la
disposicion para contribuir a su solucién con la informacién necesaria, a través de la
participacion directa 0 mediante la busqueda de apoyos externos, sin que ello implique el
descuido de las tareas educativas.

e Asume y promueve el uso racional de los recursos naturales y es capaz de ensefiar a los

alumnos y alumnas a actuar personal y colectivamente con el fin de proteger el ambiente.
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3.1.3.3.  Perfil de egreso del area basica

Los participantes en los cursos del Area Bésica, al final de los estudios presentaran los siguientes
rasgos y caracteristicas profesionales:

a. Conocimientos

e Conocen la problemética fundamental que afecta al pais e incrementan su capacidad de
analisis sobre la misma.

e Conocen la importancia de los Acuerdos de Paz como instrumentos para la transformacion
de Guatemala.

e Conocen el marco general de la actual transformacion curricular y de los principios que
orientan la Reforma Educativa guatemalteca.

e Dominan elementos basicos de la psicologia educativa, en especial lo referente al
aprendizaje: estilos, etapas y problemas vinculados.

e Reconocen a la educacion bilingtie como un derecho humano fundamental, como recurso

cultural y como medio para mejorar el aprendizaje.

b. Capacidades

e Manejan los elementos generales de la problematica educativa de Guatemala y cuentan con
capacidad de reflexion sobre la situacion local al respecto (cobertura, calidad, pertinencia,
desercion, expulsion, repeticion, etc.).

e Utilizan instrumentos para el desarrollo de destrezas en lectura comprensiva, analitica y
critica, expresion oral y escrita asi como en manejo y procesamiento de informacion nueva
y presentada a través de formatos y formas diferentes: textos, esquemas, cuadros, mapas,
etc.

e Aplican conocimientos béasicos del area de Matematica (relaciones, funciones, logica e
introduccidn a la matematica maya) y ejercitan el pensamiento l6gico.

e Aplican conocimientos de las nuevas corrientes y enfoques de la educacion
(constructivismo social, mediacién pedagogica, aprendizaje significativo y situado,

pedagogia intercultural bilingie).
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Promueven la participacion activa de los educandos, disefiando experiencias de aprendizaje
y estrategias de ensefianza a través de la metodologia participativa, el aprendizaje
cooperativo, juegos y ejercicios.

Aplican estrategias, actividades, juegos y técnicas para promover la educacién en valores y
nuevas formas de convivencia social.

Promueven el gobierno escolar como forma de ejercicio democratico.

Promueven la realizacién de diagnosticos sociolinglisticos en el aula y la comunidad e
investigaciones destinadas a recuperar conocimientos y saberes locales para ser

incorporados en los curriculos de los niveles meso y micro.

c. Actitudes

Valoran la riqueza humana del pais, derivada de su diversidad producto de la coexistencia de

las distintas culturas guatemaltecas (sus tradiciones, conocimientos, valores, practicas y formas de

relacion), por lo que fomentan relaciones interculturales sustentadas en el respeto y la valoracion

de los otros en el aula.

Valoran la importancia de la Reforma Educativa como instrumento para enfrentar la
problematica educativa existente y forjar un nuevo modelo educativo que dé respuestas
satisfactorias a las necesidades basicas identificadas.

Practican la interculturalidad, la equidad de género y los derechos humanos haciendo
énfasis en los de los nifios y nifias.

Respetan la opinion de los nifios y nifias, comparten la autoridad en la escuela a fin de
asegurar la participacién democratica.

Promueven el respeto y la atencidén de los valores propios de cada cultura y de aquellos
considerados como universales: vida en democracia y cultura de paz, interculturalidad,

equidad de género, justicia y solidaridad, entre otros.

Ademas, en el caso de los educadores y educadoras bilingues:

Se apropian del sistema de escritura de su idioma materno, sobre la base de sus
conocimientos y experiencias con la lectura y la escritura en castellano, (transfiriendo las

habilidades desarrolladas con la lectura y la escritura del idioma castellano).
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» Analizan la importancia de la lengua escrita, con relacion al fortalecimiento de los idiomas
indigenas.
e Promueven la produccion escrita y la creatividad literaria bilinglie priorizando al idioma

indigena como vehiculo de educacion.

Y, para los educadores y educadoras monolingties en castellano, se agrega lo siguiente:
e Conocen la diversidad cultural del pais, en nimero de pueblos su ubicacion geogréfica y
demografica, las lenguas habladas por cada uno de ellos y su situacion actual.
e Expresan interés por aprender una lengua indigena de la region, a través del aprendizaje de
expresiones y dialogos basicos de la cotidianeidad, por medio de una metodologia de
segunda lengua.

e Reconocen el derecho al uso del idioma propio, entendiendo éste como pilar de la cultura.

3.1.3.4. Perfil de eqgreso del area de formacidén especifica en educacion

preprimaria intercultural

Los participantes en los cursos del area de preprimaria al final de los estudios presentaran los

siguientes rasgos Yy caracteristicas profesionales:

a. Conocimientos

e Conocen las etapas de desarrollo infantil, en lo cual fundamentan las estrategias para
facilitar el aprendizaje.

e Manejan el area de percepcion y criterios para el desarrollo del pensamiento ldgico
matematico, areas desde las cuales se orientara el aprestamiento para la lectura y la
matematica.

e Manejan temas inherentes a la convivencia respetuosa en una sociedad multicultural
(cultura, cambio cultural, relativismo cultural, etnocentrismo, etc.).

e Conoceny analizan los problemas que se han enfrentado en la ensefianza del castellano en

el pais.
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Capacidades

Utilizan herramientas metodoldgicas y procedimientos para estimular el desarrollo integral
del nifio y la nifa, partiendo de las destrezas, habilidades, conocimientos y saberes
previamente adquiridas.

Aplican un enfoque integral de ensefianza del lenguaje atendiendo al desarrollo de la
competencia comunicativa del sujeto, a través de la lenguas o lenguas que maneja y usa en
la cotidianeidad, y vinculando la ensefianza a la vida del nifio y de la nifia.

Estimulan el aprendizaje de una segunda lengua, a través de juegos, simulaciones y
actividades practicas derivadas de las posibles situaciones en las que un nifio y una nifia en
edad pre-escolar podrian requerir del castellano para comunicarse.

Preparan a los nifios y nifias para apropiarse de la lengua escrita, a partir del desarrollo de
sus competencias orales, tanto en su lengua materna como en una segunda.

Elaboran y hacen uso de material didactico diverso, ilustrando su utilidad y pertinencia,
desde las diferentes areas que se trabajan en el ciclo de educacion pre-primaria.

Utilizan criterios e instrumentos para evaluar periédicamente las competencias del area,
considerando la evaluaciéon como fundamentalmente formativa y puesta al servicio del
aprendizaje.

Fomentan que el nifio y la nifia exploren y descubran su entorno natural y social, y los
diferentes tipos de relaciones que los seres humanos establecemos con el mundo natural
para explorarlo y contribuir a su aprovechamiento adecuado, su proteccion y conservacion.
Utilizan elementos préacticos de investigacion aplicados al estudio de la tradicion oral y
literaria, los conocimientos y saberes, y sistemas de organizacion social de la cultura o
culturas de la poblacion con que trabajan, en el marco de los tres niveles de concrecion del

curriculo: macro, meso y micro.

Actitudes

Se interesan en la aplicacidn de estrategias y herramientas metodoldgicas para estimular el
desarrollo integral en sus educandos.

Promueven el arte en la escuela, como alternativa para la expresion creativa de los nifios y

como recurso para el desarrollo de sus habilidades psicomotrices, destrezas cognitivas y
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actitudes; promoviendo expresiones artisticas vinculadas a la cultura de la comunidad

(talleres de danza, dibujo, pintura, poesia, teatro, canto, masica, tejido, manualidades, etc.).

Ademas, en el caso de los educadores y educadoras bilingues:

Dominan los fundamentos y las herramientas practicas para potenciar el desarrollo del
idioma materno de los nifios y nifias, tanto a nivel oral como escrito, desde una perspectiva
integral que establece un vinculo estrecho entre lengua y cultura.

Combinan el desarrollo de la oralidad ancestral con la produccion de textos de tipo y
naturaleza diversos en la lengua indigena, tales como: carteles, afiches, productos de la
tradicion oral, como refranes, dichos, cuentos y leyendas, poesia y canciones, drama,
ensayos, etc.

Cuentan con estrategias y procedimientos para utilizar el idioma indigena como medio de
ensefianza principal en la escuela primaria bilingle, recurriendo ademas a glosarios
pedagdgicos que facilitan la ensefianza de las diferentes areas curriculares en las propias
lenguas indigenas, teniendo en mente un modelo de educacion bilinglie de mantenimiento
y desarrollo

Proponen el disefio y uso de juegos, asi como el aprovechamiento de recursos del medio
para la ensefianza del lenguaje.

Hacen uso, desarrollan y perfeccionan el manejo de su lengua materna, enfatizando la

apropiacion y manejo de la lectura y escritura del idioma y su aplicacion en el aula.

Y, para los educadores y educadoras monolingties en castellano, se agrega lo siguiente:

Manejan de manera funcional y préactica, los aspectos basicos del idioma de la regién, en el
marco del establecimiento de relaciones interculturales mas fluidas.

Manejan en el idioma de la region dialogos basicos como saludos, frases y expresiones de
cortesia, preguntas sobre el tiempo, sobre como llegar a un lugar, sobre el significado de
palabras que no conoce, acerca de los nombres de personas y objetos diversos, etc.
Conocen canciones, poemas y cuentos breves en las lenguas indigenas.

Conocen y respetan la cultura de los hablantes del idioma que estan aprendiendo.
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3.1.4. Instituciones responsables del desarrollo del programa

a. Ministerio de Educacién

Al Ministerio de Educacion le corresponde coordinar, garantizar y asegurar que la formacion
docente responda a las necesidades y demandas de la comunidad educativa, para el mejoramiento
de la calidad de los aprendizajes. Por ello, establece los elementos basicos para el desarrollo del

Programa, los cuales entrega a las universidades.
b. Universidades

Las universidades tendran a su cargo el desarrollo académico de los profesorados, segun los
convenios que se establezcan entre éstas y el Ministerio de Educacion.  (Gobierno de la Republica
de Guatemala MINEDUC, 2015). Delega esta responsabilidad a travées del acuerdo ministerial 11-

76-2010, que copiado literalmente dice:
Ministerio de Educacion
ACUERDO MINISTERIAL No. 1176-2010
EL MINISTRO DE EDUCACION
CONSIDERANDO

Que, la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, establece que la educacion tiene
como fin primordial el desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad, la

cultura nacional y universal.
CONSIDERANDO

Que, la Ley de Educacién Nacional Establece que es una obligacién del estado promover la
dignificacion y superacion efectiva del Magisterio Nacional y que el Ministerio de Educacion tiene
a su cargo la ejecucion de politicas de investigacion pedagdgica, desarrollo curricular y capacidad
personal, en coordinacion con el Consejo Nacional de Educacion. Asi mismo, es un derecho de los
educadores optar a becas para su superacion profesional y una obligacion actualizar los contenidos

de la materia que ensefia y la metodologia educativa que utiliza.
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CONSIDERANDO

Que, los Acuerdos de Paz sefialan que la educacion y la capacitacion cumplen papeles
fundamentales en el desarrollo econdémico, cultural, social y politico del pais.

CONSIDERANDO

Que, a los veintinueve dias del mes de mayo de dos mil nueve. El Ministerio de Educacion y la
Universidad de San Carlos de Guatemala suscribieron el Convenio Marco de Cooperacion, que
establece las bases generales de cooperacion de los diversos campos de la educacidn, asi como la
firma de Carta de Entendimiento y Convenio de Cooperacién Financiera para la ejecucion del
Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente, como un proceso de caracter legal para

la cooperacion técnica en el campo de la formacion de recursos humanos en el area educativa.
POR TANTO

En el ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 194 literales a) y f) de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; 27 literales ¢) y m) de la Ley del Organismo
Ejecutivo, Decreto No. 114-97; 36 literales d) y g), 66 y 67 de la Ley de Educacion Nacional,

Decreto No. 12-91, emitidos por el Congreso de la Republica de Guatemala.

ACUERDA
crear el

Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente —-PADEP/D-

Articulo 1. Definicion. EI PADEP/D es un programa de profesionalizacion para docentes, y
directores(as) escolares en servicio, del sector oficial del Ministerios de Educacién, de los niveles
de educacion preprimaria y primaria, que tiene como proposito elevar el nivel académico y mejorar

el desempefio laboral, en el marco del multilingliismo, la multiculturalidad e interculturalidad.
Articulo 2. Objetivos. EL PADEP/D tiene los objetivos siguientes:

1) Desarrollar procesos de reflexién autbnoma docente y compartida sobre el sentido de la

practica pedagdgica.
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2)

3)

4)

5)

Replantear la gestion, los procesos y organizacion curricular para que los docentes puedan
organizar y ejecutar un curriculum enriquecido de acuerdo con las caracteristicas
socioculturales y linguisticas de la region y comunidad donde laboran.

Promover la aplicacion de la investigacion-accion-reflexion como instrumento de
desarrollo profesional.

Desarrollar las capacidades de autonomia y responsabilidad en el campo experiencial e
investigativo de su competencia.

Desarrollar conocimientos, habilidades, valores y actitudes; asi como madurez cientifica,
capacidad de innovacion y creatividad para resolver y dirigir la solucion de los problemas
educativos, con responsabilidad e independencia.

Articulo 3. Coordinacion. EI PADEP/D sera dirigido por la Direccion General de Gestion de

Calidad Educativa -DIGECADE- y la Direccion General de Educacion Bilingue Intercultural

—DIGEBI- y para su ejecucion se debera coordinar con las otras Direcciones del Ministerio de

Educacion que corresponda y con las universidades interesadas en participar en el proceso.

Articulo 4. Caracteristicas. EI PADEP/D tiene las siguientes caracteristicas:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

Dirigido al personal docente en servicio, renglon presupuestado 011 “personal
permanente”, de los niveles de educacion preprimaria y primaria en las modalidades
monolingte y bilingiie del sector oficial.

Formacidn a nivel superior, con acreditacion universitaria de Profesorado.

La carrera tiene una duracién de dos afos ya que toma en cuenta la experiencia docente de
los beneficiarios.

Desarrollado en forma semi-presencial, fuera de la jornada laboral.

En su inicio, se focaliza en los municipios prioritarios de extrema pobreza.

Incluye el proceso de Acompafiamiento Pedagdgico en el aula.

Se desarrolla por medio de beca de estudios.

Articulo 5 Requisitos de ingreso. Los requisitos de ingreso al PADEP/D son los siguientes:

1)

Estar en servicio como docente en los niveles de educacion preprimaria o primaria del

sector oficial, en el rengldon presupuestario 011.
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2) Participar voluntariamente.

3) Cumplir con el proceso de admisién establecido por la universidad respectiva.

4) Inscribirse en el profesorado que corresponda de acuerdo con el nivel y modalidad donde
labora, segun nombramiento. En el caso de docentes cuya plaza es monolingie y laboran
en un contexto bilingle, podran optar a la carrera bilingle, tanto en preprimaria como en
primaria.

5) Firmar carta de compromiso de participacién ante el Ministerio de Educacion.

Articulo 6. Acompafiamiento pedagogico. La universidad que participe en el PADEP/D,
establecera un proceso de acompafiamiento pedagdgico para verificar en el aula y escuela la
aplicacién de los conocimientos y experiencias obtenidas en las clases presenciales, el cual sera
realizado por un equipo técnico, de acuerdo con la cantidad de participantes y un nimero de visitas

minimas para cada docente.

Articulo 7. Costos del PADEP/D. El Ministerio de Educacion realizard los pagos
correspondientes a la universidad ejecutora del proceso, segun la cantidad de docentes que atienda,
durante el tiempo de duracion normal del PADEP/D, de conformidad con los convenios suscritos

para el efecto.

Articulo 8. Ejecucion. Para la ejecucion del PADEP/D el Ministerio de Educacion establecera

los convenios con las universidades interesadas en aplicar para este servicio.

Articulo 9. Supervision del PADEP/D. El Ministerio de Educacion coordinard con la
universidad ejecutora la supervision y evaluacion del desarrollo del PADEP/D. Para el efecto, se
apoyara en las Direcciones Departamentales de Educacion y en las Direcciones del Ministerio

involucradas.

Articulo 10. Compromiso de los beneficiarios del PADEP/D. Los docentes que se beneficien
del PADEP/D firmaran una carta de compromiso a través de la cual adquiriran responsabilidades
ante el Ministerio de Educacion en compensacion a la beca de estudios. En los casos que por
razones de fuerza mayor o caso fortuito los docentes interrumpan su proceso de estudios y lo
quieran retomar posteriormente, deberan establecer un convenio especifico con el Ministerio de

Educacién.
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Articulo 11. Casos no previstos. Cualquier caso no previsto, sera resuelto por el Despacho

Superior Ministerial.

Avrticulo 12. Vigencia. El presente Acuerdo empezara a regir el dia siguiente de su publicacion
en el Diario de Centro América.

Aparecen las firmas de los implicados.

DENNIS ALONZO MAZARIEGOS

MARTA JUANA LOI?EZ BATZIN JORGE MANUEL RAYMUNDO VELASQUEZ
VICEMINISTRA TECNICA DE VICEMINISTRO DE EDUCACION
EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL

MIGUEL ANGEL DE LEON ,
VICEMINISTRO DE DISENO Y VERIFICACION
DE LA CALIDAD EDUCATIVA

3.1.5. Enfoque curricular

El modelo curricular a implementar en las carreras sera el constructivismo, en virtud que se
privilegiara el concepto de aprendizaje guiado, de manera que los estudiantes construyan el
conocimiento con base en las fuentes bibliograficas y su experiencia personal y grupal. De esta
forma la construccion del conocimiento debera conducir a la apropiacion del mismo de una forma

analitica, con enfoque critico y de reflexion personal y grupal.

Por lo anterior esta propuesta de redisefio curricular tiene como principio conceptual la praxis
pedagdgica y como parametro disciplinar la pedagogia social. Entendiendo la praxis pedagogica
como "la accion o actividad pedagogica, que a diferencia de una accion meramente teorica

(discurso), es intrinsecamente transformadora de la realidad educativa exterior al sujeto (escuela,
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curriculo, politicas educativas, didacticas, modo de produccion, etc.), pero también y sobre todo,

transformadora del propio sujeto (maestro, estudiante, comunidad educativa)".
Lineamientos cognitivos de la ensefianza del PDEP/D:

3.1.5.1. Pedagogia Social

“Se entiende la pedagogia social como el campo de la educacién donde se hace evidente lo
pedag6gico como intervencion social, tanto en la educacion formal, como en la no formal e
informal. De igual modo como la guia practica y tedrica para la interlocucién y transformacion de
comunidades de trabajo, en un barrio, una localidad o espacio geopolitico mas amplio, de acuerdo
con las posibilidades de intervencion que se propongan las diferentes lineas o sublineas de

investigacion, en proyectos de formacion o capacitacion de caracter general.

El plan de estudios se fundamenta principalmente con sentido humanistico y cientifico como
base de la formacion docente. Se parte del principio que la profesion docente en el nivel pre-
primario juega un papel protagonico en la formacidn integral de nuevas generaciones. Por lo tanto
se concibe a la educacion como timon del desarrollo, donde prepara a gran cantidad de estudiantes

para desarrollo, tanto personal como comunal.

El plan de estudios hace énfasis en el rol de liderazgo social del docente del nivel preprimario,
habilitandolo para desempefiarse e interactuar en forma dinamica en su medio escolar, familiar y
comunitario, ademas promueve la ciencia como la sistematizacion y recreacion explicativa de la
realidad en donde se logra claramente la solucion de problemas, proyectos viables
contextualizados. Para el efecto promueve la observacidn sistematica, la busqueda de relaciones en
donde se socializan experiencias, necesidades, intereses, alianzas, priorizado la reflexion sobre la
realidad observada. Los y las estudiantes de los profesorados aprenderan a ver la realidad natural
y social que los rodea para distinguir sus componentes y como descubrir las interrelaciones entre
ellos y tratar de explicarlas y darles soluciones viables con orientacion social, y cientifica. Para

esto, la ejercitacion del pensamiento critico, reflexivo y l6gico resultan fundamentales.

4 Teoria de Aprendizaje Social o Teoria Social Cognitiva, Albert Bandura,
http://www.comminit.com/en/node/149986
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3.1.5.2. Aprendizaje holistico

El plan de estudios tendrd como caracteristicas: Ser holistico, por competencias, integrado.

La perspectiva holistica del curriculo, de tipo integrativa, con demanda de espacios de
sensibilizacion, respeto y apertura, en un clima de confianza y apoyo. Esta perspectiva
se centra en el desarrollo humano como principio generador, propicia el desarrollo de
proyectos de vida y de sociedad, asume la oportunidad de actualizacion de las

potencialidades individuales o de grupo.

Integrado porque se relacionan todos los cursos entre si, dandole secuencia ldgica,
utilidad a lo aprendido, facilidad de comprender contenidos gradualmente, aplicabilidad
de conocimientos para la vida y sentido a lo que aprendemos porque existe apropiacion

de contenidos précticos.

Por Competencias porque se prepara al estudiante para la solucién de problemas, para
hacer las cosas que se les pide, para que puedan tomar decisiones, se contextualiza las
necesidades e intereses, responden positivamente a una tarea, desarrollan capacidades,

destrezas y habilidades con un sentido de seguridad en si mismo.

3.1.5.3. Enfoque cognitivo

El curriculo esta fundamentado tedricamente en el enfoque cognitivo, el cual supone que los

objetivos de una secuencia de ensefianza, se hallan definidos por los contenidos que se aprenderan
y por el nivel de aprendizaje que se pretende lograr. Por otra parte, las habilidades cognitivas a

desarrollar siempre se encuentran en vinculacion directa con un contenido especifico.

De la teoria cognitiva social se derivan ciertos principios que se deben tener en cuenta en la

educacion:

e Ofrece a los pequefios modelos adecuados que obtengan consecuencias positivas por las

conductas deseables y reforzar dichas conductas.
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e Elprofesor es un modelo que sirve de aprendizaje al educando; un marco de referencia para
asimilar normas.
e También aportan informacion al nifio, las actuaciones de sus compafieros.

e Uno de los objetivos es el desarrollo de autoevaluacion y autorefuerzo.
El educador puede ayudar a autorreforzarse pero para ello debe ensefiarle:

e Observar sus propias conductas y sus consecuencias.

o Establecer metas claras.

e Ultilizar eficazmente los procedimientos de recompensa.

e El Unico requisito para el aprendizaje puede ser que la persona observe a otro individuo, o
modelo, llevar a cabo una determinada conducta. Mas tarde, especialmente si el modelo
recibié una recompensa visible por su ejecucion, el que lo observo puede manifestar

también la respuesta nueva cuando se le proporcione la oportunidad para hacerlo.

3.1.5.4. Aprendizaje significativo

Para Ausubel, ° aprender es sindnimo de comprender e implica una vision del aprendizaje

basada en los procesos internos del alumno y no solo en sus respuestas externas.

Con la intencion de promover la asimilacion de los saberes, el profesor utiliza organizadores
previos que favorezcan la creacion de relaciones adecuadas entre los conocimientos previos y los
nuevos. Los organizadores tienen la finalidad de facilitar la ensefianza receptivo significativa, con
lo cual, seria posible considerar que la exposicion organizada de los contenidos, propicia una mejor

comprension.

En sintesis, la teoria del aprendizaje significativo supone poner de relieve el proceso de
construccion de significados como elemento central de la ensefianza. Entre las condiciones para

que se produzca el aprendizaje significativo, debe destacarse:

e Significatividad logica: se refiere a la estructura interna del contenido.

% La teoria del aprendizaje significativo, http://cmc.ihmc.us/papers/cmc2004-290.pdf
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e Significatividad psicologica: se refiere a que puedan establecerse relaciones no arbitrarias
entre los conocimientos previos y los nuevos. Es relativo al individuo que aprende y
depende de sus representaciones anteriores.

e Motivacion: Debe existir ademas una disposicion subjetiva para el aprendizaje en el
estudiante. Existen tres tipos de necesidades: poder, afiliacién y logro. La intensidad de
cada una de ellas, varia de acuerdo a las personas y genera diversos estados motivacionales

que deben ser tenidos en cuenta.

3.1.55. Aprendizaje basado en la resolucion de problemas

® La ensefanza por medio de la resolucion de problemas Este enfoque se centra en la
transferencia de habilidades que pudieran permitir al estudiante enfrentar situaciones problematicas
superando la descontextualizacion escolar. En efecto, el “problema”, a diferencia del “ejercicio”,
no tiene como componente esencial la repeticion o aplicacion de una solucidn estandarizada, las
soluciones abiertas, caracterizan a la mayor parte de las situaciones problematicas en el mundo
real. Un problema supone una situacion que carece de modelos automatizados para imitar, es decir,
no hay un plan que copiar. Y efectivamente, este tipo de situaciones son las que acontecen en el

mundo “extra escolar”.

3.1.5.6. Ensefanza para el cambio conceptual

En la ensefianza para el cambio conceptual, el alumno tiene necesidad de cambiar de teoria
porque se da cuenta de que la que posee ya no funciona. Las teorias son modelos ajustados en
alguna medida a la realidad, por lo tanto, cuando el detecta una anormalidad (desajuste) se ve
obligado a revisar su teoria 0 adoptar una nueva que se ajuste a los datos de la observacion empirica.
A grandes rasgos, lo que cambia en el cambio conceptual es la teoria explicativa de la realidad.
Debe tenerse en cuenta que para que cambio conceptual se produzca, la nueva teoria ha de ser,
inteligible (tener significado para el estudiante), plausible (ser conciliable con los saberes previos
del estudiante) y finalmente, fructifera (Gtil para realizar mejores predicciones). En definitiva, la

nueva teoria debe permitir un modelo mas ajustado a la realidad observada.

® Joshep Novak, “The Theory Underlying Concept Maps and How To Construct Them”
www.educar.org/articulos/usodemapas.asp

55



3.1.5.7. Teoria de las inteligencias multiples

’La Teoria de las Inteligencias Mdltiples cuestiona las visiones tradicionales de la inteligencia
porque se centran primordialmente en los aspectos cognitivos, descuidando el papel de la
personalidad, las emociones y el entorno cultural en que se desarrollan los procesos mentales. Dado
que las personas poseen mentalidades diferentes, poseen también diferentes modos de comprender
la realidad. Se identifican asi, ocho formas de inteligencia: musical, cinético corporal, 16gico-

matematica, lingiistica, espacial, interpersonal e intrapersonal y naturalista.

3.1.6. Areas de formacion

a. Formacion social humanistica

Docente con conciencia de su rol en el sistema educativo. Comprende las habilidades, actitudes
y conocimientos necesarios para abordar los contenidos propios de su profesion, asi como para
comprender la sociedad en donde vive y va a actuar como docente, a historia reciente del pais para
comprender las razones sociologicas, antropologicas y econdmicas que explican la sociedad y la
educacion, asi como también orienta en la normativa educativa existente, asi como en la

organizacion, administracion y estructura del nivel preprimario y su contexto.

b. Formacion educativa

Docente con pleno conocimiento de las caracteristicas del nifio y de la nifia a quien guia en su
proceso de aprendizaje. Esta area busca proporcionarle al futuro profesor los elementos de teoria
psicopedagdgica y metodologica necesarios para desempefiar su labor, asi como prepararlo para
guiar, entender y orientar al alumno. Esta area tiene como principal propdsito hacer del futuro
profesor, un profesional con alta preparacion cientifica, que a su vez esté motivado a buscar, utilizar

y construir conocimientos.

7 La ensefianza desde una perspectiva cognitiva,
http://educacion.idoneos.com/index.php/Teor%C3%ADas_del_aprendizaje/Enfoque_cognitivo
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c. Formacion técnico-metodoldgica

Docente que retne las competencias especificas para el desempefio ideal. Esta area busca
proporcionarle al estudiante la formacién técnica necesaria para desempefiar su funcion
docente, trasladandole conocimientos basicos como herramientas de apoyo a su actividad

profesional.

3.1.7. Acompafiamiento pedagdgico

La universidad establecerd un proceso de acompanamiento pedagdgico para verificar “in situ”
la aplicacion en el aula de los conocimientos y experiencias obtenidas en las clases presenciales,

debiendo utilizar instrumentos que evidencien los indicadores de logro.

Para el efecto, debera conformar un equipo técnico de profesionales que puedan realizar este
proceso, de acuerdo a la cantidad de docentes participantes y el nimero de visitas minimas para

cada docente.

3.1.8. Pensum de estudios

3.1.8.1. Obijetivos de las carreras

A tenor de las actuales circunstancias tecnologicas, culturales y sociales, el profesor debera

responder a los objetivos de la educacion de las generaciones del siglo XXI.

a. Objetivos generales:

e Generar en las y los alumnos valores, actitudes, comportamientos y practicas de interés y
respeto hacia las personas y su entorno.

e Incidir en el CNB vy los programas de estudio del &mbito formal y no formal, para la
aplicacion en la transformacién educativa desde su accionar en el aula.

e Promover una educacion basada en la criticidad, la democracia, el didlogo y la equidad de
género.

e Sustentar una practica de formacion sistematica y permanente para brindar instrumentos

conceptuales y metodoldgicos necesarios para la practica docente.
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b. Objetivos Especificos:

Preparar para un trabajo cada vez méas versatil, capaz de responder a las cambiantes
necesidades, mediante las destrezas basicas necesarias (educacion para el empleo).
Entender la realidad desde la vida para comprender la importancia de la educacion, cambiar
al aprendizaje de cémo vivir en una sociedad tecnificada (educacion para la vida)
Entender el impacto de la ciencia y la tecnologia en todos los aspectos de la sociedad, que
requiere, ademas de las disciplinas tradicionales, un punto de vista mas global: educacion
para la responsabilidad y para el desarrollo armonioso de las relaciones intra e inter
sociedades (educacion para el mundo).

Desarrollar la criticidad de tal manera que se entiendan los conceptos, se favorezca la
creatividad, las destrezas fisicas y sociales, y en particular las comunicativas y organizativas
(educacion para el auto-desarrollo).

Educar para un uso constructivo del tiempo de ocio y al mismo tiempo que la educacion se
convierta en una actividad placentera (educacion para el ocio).

Promover acciones de formacion que aborden problematicas sociales desde la perspectiva
educativa, la sustentabilidad y la equidad social como basamento de la practica pedagdgica

desde la vision de la complejidad, la diversidad y la democracia participativa.

Lo anterior lleva a definir competencias marco a desarrollar en los Profesorados de Educacion

Primaria Intercultural y Pre-primaria Intercultural, Primaria Bilingue Intercultural y Pre-primaria

Bilingue Intercultural:

Competencia personal: Desempefia en forma consciente el rol como maestro(a). Ejerce su
profesidn con responsabilidad y ética.

Competencia social: Se desempefia como lider, comunicador y promotor de su comunidad.
Competencia metodoldgica: Aplica las metodologias adecuadas al nivel. Disefia y elabora
materiales educativos para las diferentes areas de desarrollo.

Competencia de contenidos: Domina los contenidos basicos de cada area, adaptada al nivel
y grado que corresponde. Disefia actividades que despiertan el interés y la curiosidad de los

alumnos y alumnas y los implican activamente.
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La formacidén de maestros y maestras debe reconocer a la préctica educativa como objeto de
conocimiento, en sus dimensiones de practica politica, escolar y de aula; incluir entre las tareas de
los alumnos y alumnas la reflexion sobre la practica, el indagar acerca de sus dimensiones, formular
conocimiento a partir de la experiencia empirica de los problemas que emergen de la practica y asi

integrar la teorizacion propia y las teorias externas al hecho préctico.

3.1.8.2. Modalidad académica

Las carreras se desarrollaran por bi-mestres, en una modalidad semipresencial, con un total de
32 horas presenciales. Impartiendo dos cursos simultdneos. Se imparten cada curso de cuatro horas
semanales, con ocho periodos de clases presenciales por curso en el bi-mestre. Cada periodo durara
4 horas. Estos periodos pueden impartirse los dias sdbados o domingos, siempre y cuando sea fuera

del horario laboral.

El trabajo de graduacion serad producto del trabajo no presencial a lo largo de toda la carrera,
para lo cual se sistematizara la experiencia de aplicacion de lo aprendido en los momentos
presenciales a su realidad en el aula, para tener derecho a someterse a examen de graduacion los
estudiantes deberan demostrar habilidades en el manejo de por lo menos tres programas de

computacion: Word, Excel y Power Point.

Producto de la sistematizacion de la experiencia se elabora una propuesta para el desarrollo
futuro de cada una de las areas de aprendizaje. Esta propuesta se integra un informe que contenga
la sistematizacion de la experiencia y la propuesta elaborada. Con base al informe presentado se

llevara a cabo el Examen de Graduacién del Profesorado.

El pensum de los profesorados ofrecidos por el PADEP/D, corresponden a un total de 20 cursos:

10 especificos al area comun y 10 segun la especialidad.

Para la formacion es necesario cumplir con un total de 32 horas de clases presenciales y 64

horas de aplicacion en el aula.
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3.1.8.3. Red curricular

a. Profesorado de Educacién Preprimaria Intercultural

PENSUM DE ESTUDIOS POR SEMESTRE

I SEMESTRE Il SEMESTRE
Cadigo Mombre del curso Cadigo Mombre del curso
Realidad sociocultural de Desarrollo evolutivo del nifio
Guatemala
Educ. Multicultural e Psicopedagogia
intercultural
Investigacion y desarrollo Administracién y legislacion
profesional educativa
Matematica y pensamiento Planificacion y evaluacion de los
logico aprendizajes
Comunicacion y lenguaje Etica profesional y desempefio
docente
il SEMESTRE IV SEMESTRE
Cadigo Mombre del curso Cadigo Mombre del curso

TIC aplicadas a educacion

Area de destrezas de aprendizaje
y su aprendizaje

Introduccién al disefio y
desarrollo curricular

Area de Comunicacién y Lenguaje

y su Aprendizaje

Atencion a las necesidades
educativas especiales

Area de Medio social y natural y su
aprendizaje

Factores Asociados ala
Calidad y el Aprendizaje de la
Primera Infancia.

Area de Expresion Artistica y su
Aprendizaje

Atencion alaNifiezde 0 a6
Afios a traves de las
Modalidades Formales y No
Formales

Area de Educacién Fisica y su
Aprendizaje
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PENSUM DE ESTUDIO POR CICLOS Y SUS PRERREQUISITOS

Profesorado de Educacion Pre-Primaria Intercultural
| SEMESTRE

coDIGO

ASIGNATURA

PRERREQUISITOS

Realidad sociocultural de Guatemala Ninguno

Educ. Multicultural e intercultural Ninguno

Investigacion y desarrollo profesional Ninguno

Matematica y pensamiento logico Minguno

Comunicacién y lenguaje Ninguno
Il SEMESTRE

Desarrollo evolutivo del nifio Ninguno

Psicopedagogia Ninguno

Administracién y legislacién educativa Ninguno

Planificacién y evaluacion de los Ninguno

aprendizajes

Etica profesional y desempefio docente Ninguno
Il SEMESTRE

TIC aplicadas a educacion Ninguno

Introduccion al disefio y desarrollo Minguno

curricular

Atencion a las necesidades educativas Ninguno

especiales

Factores Asociados a la Calidad y el Ninguno

Aprendizaje de la Primera Infancia.

Atencién a la Nifiez de 0 a 6 Afios a Ninguno

través de las Modalidades Formales y
Mo Formales

IV SEMESTRE

Area de destrezas de aprendizaje y su
aprendizaje

Matematica y pensamiento légico
Introduccion al disefio y desarrollo
curricularTIC aplicadas a educacién

Area de Comunicacién y Lenguaje vy su

Aprendizaje

Comunicacion y lenguaje
Introduccion al disefio y desarrollo
curricular TIC aplicadas a educacién

Area de Medio social y natural y su
aprendizaje

Investigacion y desarrollo
profesional Introduccién al disefio y
desarrollo curricular

TIC aplicadas a educacion

Area de Expresién Artistica y su
Aprendizaje

Introduccidn al disefio y desarrollo
curricular TIC aplicadas a educacidn

Area de Educacion Fisica y su
Aprendizaje

Introduccion al disefio y desarrollo
curricular
TIC aplicadas a educacion
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a. Profesorado de Educacién Preprimaria Bilingle Intercultural

PENSUM DE ESTUDIOS POR SEMESTRE

| SEMESTRE Il SEMESTRE

Codigo Nombre del curso Cadigo Nombre del curso
Realidad sociocultural de Desarrollo evolutivo del nifio
Guatemala
Educ. Multicultural e Psicopedagogia
intercultural
Investigacion y desarrollo Administracion y legislacion
profesional educativa
Matematica v pensamiento Planificacion y evaluacion de
logico Ips aprendizajes
Comunicacion y lenguaje Etica profesional y desempeno

docente
Caodigo Nombre del curso Codigo Nombre del curso

TIC aplicadas a educacion

Destrezas de aprendizaje desde
cosmovision de los pueblos vy su
aprendizaje

Introduccion al disefio v
desarrollo curricular
bilingle intercultural .

Comunicacion y lenguaje desde
cosmovision de los pueblos vy su
aprendizaje

Atencion a las
necesidades educativas
especiales

Medio social y natural desde
cosmovision de los pueblos vy su
aprendizaje

Aprendizaje de la Lengua
materna. (L1: Idioma:
garifunas, maya y/o xinca)

Expresion artistica desde
cosmovision de los pueblos vy su
aprendizaje

Atencion a lanifiezde 0 a
6 afnos a traves de las
modalidades formales y no
formales

Educacion fisica desde
cosmovision de los pueblos vy su
aprendizaje
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PENSUM DE ESTUDIO POR CICLOS Y SUS PRERREQUISITOS

Profesorado de Educacién Pre-Primaria Bilingte Intercultural

CODIG ASIGNATURA PRERREQUISITOS
O
| SEMESTRE
Realidad sociocultural de Guatemala Ninguno
Educ. Multicultural e intercultural Ninguno
Investigacion vy desarrollo profesional Ninguno
Matematica y pensamiento logico Ninguno
Comunicacion y lenguaje Ninguno
Il SEMESTRE
Desarmollo evolutive del nifio Ninguno
Psicopedagogia Ninguno
Administracion y legislacion educativa Ninguno
Planificacién y evaluacion de los Ninguno
aprendizajes
Etica profesional y desempefio docente Ninguno
Il SEMESTRE
TIC aplicadas a educacion Ninguno
Introduccion al disefio y desarrollo Ninguno
curricular bilingie intercultural.
Atencion a las necesidades educativas Ninguno
especiales
Aprendizaje de la Lengua materna. (L1: Ninguno
Idioma: garfunas, maya ylo xinca)
Atencion a la Ninez de 0 a b Afos a Ninguno
fraves de las Modalidades Formales y
Mo Formales
IV SEMESTRE
Destrezas de aprendizaje desde Introduccion al disefio y desarrollo
cosmovision de los pueblos y su curmicular bilingiie intercultural
aprendizaje TIC aplicadas a educacion
Comunicacion y lenguaje desde Introduccion al disefio y desarrollo
cosmovision de los pueblos y su curricular
aprendizaje TIC aplicadas a educacion
Medio social y natural desde Investigacion y desarrollo profesional
cosmovision de los pueblos y su Realidad sociocultural de Guatemala
aprendizaje Introduccion al disefio y desarrollo
curricular
TIC aplicadas a educacién
Expresion artistica desde cosmowvision | Introduccion al disefio y desarrollo
de los pueblos y su aprendizaje curricular
TIC aplicadas a educacion
Educacion fisica desde cosmovision de | Introduccion al disefio y desarrollo
los pueblos v su aprendizaje curmcular TIC aplicadas a educacion
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IV. MARCO METODOLOGICO

4.1. Hipdtesis

Ho: La formacion docente que se recibe en el profesorado en educacion preprimaria, esta
relacionada positivamente con la satisfaccion de una practica pedagdgica que favorezca a la mejora

de la educacion en la primera infancia.

H1: La formacion docente que se recibe en el profesorado en educacion preprimaria, no esta
relacionada positivamente con la satisfaccién de una préctica pedagdgica que favorezca a la mejora

de la educacion en la primera infancia.

4.1.1. Variable independiente

Formacion Docente: (Gonzalez & Gonzalez, 2007) . “Afirman que la formacion instrumental
y docente se realiza a través de procesos en los que se apropian conocimientos, habilidades
didacticas que permiten “transmitir” y potenciar el desarrollo profesional en el ejercicio de la
docencia que transcurre a lo largo de la vida y promueve cambios en el desempefio profesional

competente, autbnomo y comprometido”.

4.1.2. Variable dependiente

Practica Pedagdgica: (Machado, 2005). “Plantea que la practica pedagogica efectua cambios
profundos y discusién de mejoras asignadas a las tareas de la educacidn, establecimiento y docente,
que generan cambios por las reformas educativas, formando docentes pensadores ocupados de las

tareas did4icticas”.

4.2.  Objetivo general

e Determinar si la formacion docente incide en la practica pedagogica de los docentes en
servicio del profesorado en educacidn preprimaria intercultural (monolingte y bilingle),

para comprobar el grado de avance en la practica pedagogica.
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4.3.  Objetivos especificos

e Analizar los aspectos a tomar en cuenta para la formacion docente de los estudiantes del
profesorado en educacion preprimaria intercultural (monolingie, bilingue) del Programa
Académico de Desarrollo Profesional Docente.

e Identificar las limitantes que impiden una préactica pedagogica de calidad en el proceso
de ensefianza-aprendizaje de los nifios y nifias del nivel preprimario.

e Especificar la metodologia que deben emplear los docentes de preprimaria para lograr
una practica pedagdgica de calidad.

4.4.  Definicion teorica conceptual

Se entiende por formacion docente en el Programa Académico de Desarrollo Profesional
Docente:

e Proceso de actualizacion y renovacion metodoldgica que con urgencia se necesita en el
magisterio de Guatemala.

e Experiencias educativas sustentadas teéricamente, que mejoran la practica pedagdgica.

e Proceso técnico, formativo, investigativo que amplia la metodologia de los docentes del
profesorado en educacion preprimaria intercultural (monolingle, bilingte).

e Busqueda de cambios significativos que el docente debe dominar para aportar una
educacion de calidad con los estudiantes del nivel preprimario.

e Practicas significativas que generan el desarrollo de habilidades basicas en los nifios y

nifias. Las cuales son aportadas de manera ltdica y creativa en el proceso de formacidn.
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4.5.  Operacionalizacion de la hipotesis

Variable Definicion Teérica | Definicion Indicadores Técnicas | Instrumen-
Operativa tos
Variable Formacion Docentes Contenidos
independiente | instrumental y acordes a las
docente que se | Estudiantes necesidades de la
realiza a través de educacion.
Formacion procesos en los que | Autoridades Formacién basada | Encuesta | Boleta de
docente se apropian al contexto de encuesta
conocimientos, Normativos nuestro pais.
habilidades Formacion La informacién Analisis de
didacticas que | docente por recibida responde datos
permiten medio de a los avances
“transmitir” y | procesosy tecnolégicos y
potenciar el | transforma- metodoldgicos.
desarrollo ciones. Los procesos de
profesional en el formacion son los

ejercicio de Ila
docencia que

transcurre a lo largo

de la vida vy
promueve cambios
en el desempefio
profesional
competente,
auténomo y

comprometido.
(Gonzalez &
Gonzélez, 2007)

acordes.
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Variable

dependiente

Préactica

pedagogica

Efectta  cambios
profundos y
discusion de

mejoras asignadas a
las tareas de la
educacion,

establecimiento vy

docente, que
generan  cambios
por las reformas
educativas.

(Machado, 2005)

Docentes

Estudiantes

Autoridades

Normativos

La préctica
pedagogica
responde a
las
necesidades
de la primera

infancia

Eficaciaenel
proceso de
ensefianza-
aprendizaje.

La préctica
responde a las
necesidades de los
estudiantes.

Se manifiesta
responsabilidad,
compromiso,
cambios y
actualizacion en la
préactica
pedagdgica.

Qué limitantes
impiden una
excelente préactica

pedagdgica.

Encuesta

Boleta de

encuesta

Analisis de
datos

NOTA: Al lograr la hipotesis, también se logran los objetivos especificos.

4.6.

Censo

Un censo tiene por objeto revelar una serie de datos de toda una poblacion objetivo. Sirve para

tener una idea del crecimiento de la poblacion en el pais o estado en que se lleve a cabo, para

determinar la cantidad de datos que se requieran o desean conocer. Se define como el conjunto de

actividades que permiten recoger y recopilar informacion, para luego evaluarla, anizarla, publicarla

y divulgarla.

Los datos recabados por el censo son de importancia fundamental para el desarrollo del

conocimiento acerca de la poblacién y un insumo imprescindible para la toma de decisiones.
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Un censo en el proceso de investigacion permite definir, implementar y evaluar las situaciones
que se desean, en este proceso estadistico se caracterizan las técnicas practicas, por tanto este
estudio investigativo se efectud através del censo de 70 docentes que conforman la poblacion total
de los estudiantes del profesorado en educacion preprimaria (monolingue-bilingie).

4.7.  Instrumentos de recopilacion empleados en la investigacion

4.7.1. Encuestas

El instrumento aplicado en el desarrollo de la investigacion corresponde a una encuesta la cual
fue elaborada y aplicada a los estudiantes de la quinta cohorte del profesorado en educacion
preprimaria intercultural (monolingue-bilinglie). La técnica de encuesta permite recoger datos
mediante la aplicacion de un cuestionario a una determinada poblacidn, en esta encuesta se pudo
extraer informacion acerca de la opiniones, actitudes, visiones y propoésitos en relacion a la
formacion docente y su incidencia en la practica pedagdgica, determinando los niveles de

influencia en dicho proceso.

4.7.2. La observacion

Con este proceso se tiene la capacidad de describir y explicar el comportamiento, al haber
obtenido datos adecuados y fiables correspondientes a conductas, eventos y situaciones

perfectamente identificadas e insertas en un contexto teorico.

4.7.3. Revision Bibliografica

Para fundamentar esta investigacion fue necesaria la utilizacion bibliografica para justificar de
manera teorica y analitica el tema de investigacion. Es importante recoger todas aquellas citas que
aporten informacion relevante acerca del objeto de estudio y supongan una aportacion importante.
Estarevision debe estar correctamente descrita de acuerdo a las normas que proponga la institucion

que va a autorizar.
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4.7.4. Tabulacion

La tabulacién de los datos consiste en el recuento de las respuestas contenidas en los
instrumentos utilizados, a través del conteo de los codigos numéricos de las preguntas cerradas o

abiertas, con la finalidad de generar resultados que se muestran en graficos.

4.75. Anélisis

El andlisis de la informacidn recabada en el estudio de investigacion pretende obtener ideas
relevantes, de las distintas fuentes de informacién, lo cual permite expresar el contenido sin

ambiguedades, con el propdsito de almacenar y recuperar la informacién contenida.

4.7.6. Informe

Se elabord el informe de todo el proceso de estudio e investigacion, con el fin de esquematizar

todos los resultados de la investigacion realizada.

4.8. Tratamiento de los datos

En el proceso de investigacion el tratamiento de los datos se efectud de la siguiente manera:

e Seleccion de un instrumento de recoleccion de datos, el cual fue valido y confiable para poder
aceptar resultados. (Encuestas).

e Aplicacion del instrumento para recolectar datos a la poblacion de estudio.

e Preparacion de los datos, observaciones, registros y mediciones realizadas para su analisis.

e Utilizacion de encuestas.

e Analisis y discusion de resultados

e Interpretacion, tabulacion y organizacion de graficas para manifestar los resultados del estudio.
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V. MARCO OPERATIVO

5.1.  Ubicacion geogréfica de la investigacion

El desarrollo de la investigacion se efectud en el Centro Universitario de Totonicapan, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, esta sede se encuentra ubicada en las instalaciones de la
Escuela Normal Nacional Rural de Occidente “Guillermo Ovando Arriola”, ubicado en el Paraje

Parramén, zona 5, del departamento de Totonicapan.

5.2.  Tipo de investigacion

La investigacion efectuada se realiz6 a través del enfoque cuantitativo con caracteristica
descriptiva, pues la finalidad es describir las situaciones que manifiesta la practica pedagogica de
los docentes del profesorado en educacion preprimaria intercultural, y partir desde la concepcion
de la formacion docente recibida, con ello determinar el grado de avance y busqueda de calidad.

La metodologia utilizada fue descriptiva, por lo que la informacion recolectada sirvio para
describir datos, conocer las situaciones y procesos que resaltan en el transcurso de la investigacion

educativa en el nivel preprimario.
Los procedimientos a utilizar en el desarrollo de la metodologia se enlistan a continuacion.

e Seleccion del tema a traves del analisis de las problematicas del campo especifico.

e Organizacion del arbol de problemas.

e Consideracion y énfasis a los temas de mayor importancia para el tema de investigacion.

e Determinacién de un titulo provisional para la investigacion.

e Aprobacion del tema por parte del catedratico del curso.

e Descripcion del planteamiento y definicion del problema el cual se redacté de manera clara
breve y concisa, abarca el contexto del fendmeno a investigar, toma como conclusion el
establecimiento de preguntas generadoras del proceso investigativo.

e Justificacion, presenta la sintesis que responde a los elementos e interrogantes del ¢Por

qué? y (Para qué? del proceso de investigacion.
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¢ Planteamiento de objetivos, con los cuales se enfocaron las acciones a llevar a cabo durante
el proceso de investigacion y las soluciones del problema.

e Hipotesis, permite responder de manera amplia las dudas en relacion al tema de
investigacion y verificar el trabajo realizado.

e Determinacion de variables que no son méas que la propiedad y sustento teérico de la
investigacion.

e Seleccion de la metodologia a trabajar durante el desarrollo de la investigacion.

e Formulacion del tipo y enfoque de la investigacion.

e Planteamiento de la metodologia de trabajo desde su inicio hasta la finalizacién.

e Determinacion del trabajo de campo, con la poblacién y muestra a trabajar.

e Concrecion de los procesos de analisis, recopilacion y discusion de datos, a través de la
elaboracion de las encuestas.

e Planteamiento del sustento teorico, como fundamento del proceso de investigacion, con el
fin de respaldar cada una de las variables.

e Redaccion de la propuesta de trabajo en beneficio a la solucion del problema planteado
durante el proceso de investigacion.

e Redaccion de las conclusiones y recomendaciones finales del proceso.

e Presentacion final de trabajo de investigacion.

5.3.  Resultados obtenidos de las encuestas

A continuacion se presenta el analisis de los resultados representado a través de graficas que
detallan los porcentajes y datos recabados en las encuestas efectuadas a los estudiantes de la quinta
cohorte del profesorado en educacién preprimaria intercultural en sus modalidades monolingie y

bilingue.

En este analisis se hace un estudio profundo sobre la incidencia que tiene la formacion docente
en los programas de profesionalizacion y el aporte significativo que se obtiene en la practica
pedagdgica, con el proposito de mejorar la calidad educativa en el nivel de educacion inicial y

preprimario del pais.
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5.3.1. Informacion general

GRAFICA NO. 1
EDAD DE LOS DOCENTE
PARTICIPANTES

51-60 afios
40-49 afios 1%
13%

18-28 afios
26%

29-39 afios
60%

Fuente: Investigacion de campo 2015.

El Programa Acadéemico de Desarrollo Profesional Docente —PADEP/D- , necesita de
profesionales comprometidos con la educacion, capaces de desarrollar procesos de reflexion
autonoma a traves de la practica pedagogica, que permita promover la investigacion-accion-
reflexion de todo un proceso de desarrollo profesional, con el objetivo de actualizar, desarrollar e
incrementar los conocimientos, habilidades, valores, actitudes profundas, madurez cientifica,
capacidad de innovacion y creatividad para resolver y dirigir la solucion de los problemas
educativos.

Es importante tomar en consideracion la edad de los participantes en este estudio de
investigacion, esto con el fin de conocer el impacto que tiene la profesionalizacion.

La gréfica resalta que el 60% de la poblacidén encuestada se situa en las edades de 29-39 afios,
seguido del 26% correspondiente a los docentes entre las edades de 18-28 afos, esto refleja que
los docentes en proceso de formacidn se situan en la etapa de la juventud y adultez, permitiendo
con ello compensar la experiencia con la disponibilidad para poder trabajar, resaltando con ello
que la inversion del Estado se esta generando a largo plazo.

Es importante resaltar que los docentes mayores de 40 afios son una minoria en la
profesionalizacidn, esto debido a que estan proximos a jubilarse, pero cabe resaltar que sin duda

alguna es muestra de la superacion profesional.
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GRAFICA NO. 2
PROFESORADO QUE ESTUDIAN

Profesorado en
Educacion Preprimaria
Bilingue Intercultural

67%

Profesorado en
Educacidon Preprimaria
Intercultural
33%

Fuente: Investigacion de campo 2015.

Guatemala al ser un pais multilingte, multiétnico y multicultural, ofrece a la poblacion de los
distintos pueblos la oportunidad de recibir una educacion bilingiie intercultural en la educacion
inicial y preprimaria, pues se hace relevancia en el lenguaje materno del nifio y la importancia que
se obtiene al recibir una educacion contextualizada.

El departamento de Totonicapan presenta un porcentaje alto de bilingtiismo, en donde casi la
mayoria de escuelas son anexas a la primaria y el personal encargado presenta la modalidad
bilingle, por lo que se hace necesario que esta formacion pueda recibirse en dicha modalidad.
Esto con el objetivo de desarrollar una nacion justa, democratica, pluralista y pacifista. Donde se
rescate la diversidad natural, social, étnica, cultural y linguistica. Porque Guatemala es uno de los
paises reconocidos a nivel mundial por su pluralismo e interculturalidad. En este proceso no se
puede descartar a los maestros de educacion preprimaria en su modalidad monolingle pues no
manejan un segundo idioma, pero no se aislan de los temas culturales de la nacion.

Considerando que la comunidad bilingtie en el area de Totonicapan, es sin duda una de las méas
importantes, el 67% de la poblacion entrevistada busca la profesionalizacion en la modalidad
bilingle, con esto fortalecer los procesos formativos respondiendo a las necesidades culturales,
sociales y educativas. Se obtiene con ello un 33% de docentes que estudian el profesorado en
educacion preprimaria intercultural, dato que refleja la modalidad monolingiie, de la comunidad

educativa.
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5.3.2. Formacién Docente

a. ¢Considera usted que la formacion docente recibida en el PADED, le ha permitido formar y

actualizar sus conocimientos?

GRAFICA NO. 3
LA FORMACION DOCENTE RECIBIDA, LE
HA PERMITIDO ACTUALIZAR SUS
CONOCIMIENTOS

No
3%

Si
97%

Fuente: Investigacion de campo 2015.

El proceso de profesionalizacion es parte de las reformas y cambios educativos que plantea el
Ministerio de Educacion, en el cual se busca una mejora significativa en los distintos
establecimientos educativos. Como se menciona en el referente teorico este proceso conlleva una
promocion reflexiva de las estrategias y perspectivas que promueven un cambio significativo en el
proceso educativo, es por ello que esta formacidon debe basarse en programas especializados
acordes a los niveles y necesidades educativas del pais.

A raiz de estas circunstancias se establece el Programa Académico de Desarrollo Profesional
Docente —PADEP- el cual busca elevar el nivel académico de los docentes en servicio, a traves de
becas de estudio dirigido al personal docente de los niveles educativos preprimario y primario, con
el fin de mejorar los procesos de formacion y erradicar circunstancias dificiles que a lo largo de la
historia de la educacion se han atravesado. Por ello en el estudio realizado se puede constatar que
el 97% de los docentes en profesionalizacién manifiestan satisfaccion del proceso formativo, el
cual resalta que el docente ha generado cambios y actualizaciones en su quehacer diario. Lo que
comprueba el sacrificio y esfuerzo que el Ministerio de Educacion realiza para promover mejoras
en el proceso educativo del pais, y esto se complementa en el proceso éptimo y adecuado que los
docentes en formacién adquieren a través de este programa. Contrario a ello el 3% de los

encuestados no ha recibido esa formacion idénea en el programa.
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b. ¢La formacion docente recibida responde al nivel educativo en el que trabaja?

GRAFICA NO. 4
LA FORMACION RECIBIDA RESPONDE AL
NIVEL EDUCATIVO

No
21%

Si
79%

Fuente: Investigacion de campo 2015.

La educacion infantil en Guatemala, se encuentra dividida en dos niveles; inicial (0 a 3 afios) y
preprimario (4 a 6 afos). Estos niveles responden la educacién bésica de la poblacion infantil del
pais, lastimosamente no se le ha brindado la atencién necesaria por mitos y paradigmas tanto de
las instituciones, docentes, padres de familia y comunidad en general. Como se menciona en el
referente teorico los primeros seis afos de vida son cruciales en todo ser humano, pues es en esta
etapa donde se terminan de realizar todas esas conexiones neuronales, se fortalece el caracter, el
proceso cognitivo y todo esto se logra a través de las manifestaciones de ensefianza que se realizan.
La educacion inicial y preprimaria ademas de estar divida en niveles presenta las modalidades
monolingiie (un idioma, regularmente el espafiol) y bilingiie (lenguaje materno “Maya” y espaiiol),
modalidades que deben responder a las necesidades de la poblacién.

Es tarea del docente responder a esas necesidades de los nifios y nifias, por lo que debe estar
altamente capacitado para ofrecer posibilidades sociales, cognitivas, fisicas y emocionales. Parte
de esta importancia recae en la educacion preprimaria, pues son los docentes quienes deben
desarrollarse de manera adecuada en la modalidad que atiendan para fortalecer el proceso
educativo. Los sujetos encuestados en esta investigacion, cuentan con una profesionalizacion
acorde a las modalidades que son atendidas en el sistema educativo, en esta grafica se resalta que
el 79% de la poblacion manifiesta una aceptacion de la formacidn docente recibida en respuesta a
la modalidad atendida, el 21% considera que la formacién no responde al nivel y modalidad

educativa en la que trabaja.

75



c. ¢El modelo de formacion docente es el idoneo para su preparacion profesional?

GRAFICA NO. 5
LA FORMACION DOCENTE ES IDONEA PARA
SU PREPARACION PROFESIONAL

No
7%

Si
93%

Fuente: Investigacion de campo 2015.

La formacion docente, debe tomar en cuenta el andlisis de las practicas y de sus
transformaciones, el proceso de competencias que identifiquen las capacidades adquiridas y
requeridas para responder a los problemas educativos, debe contar con una verdadera articulacion
entre teoria y practica, establecer organizaciones curriculares y planificaciones que respondan a las
competencias macro del pais. Esto con el fin de caminar conjuntamente con las metas y objetivos
trazados por una nacion, es importante recordar que esto no es solo el trabajo de los docentes, la
formacion debe estructurarse en base a las responsabilidades de todo un pais, porque en la
educacion interfieren personajes fundamentales para el desarrollo no solo educativo sino social.

El 93% de la muestra denota que la formacion recibida a lo largo de la profesionalizacion
presenta una relacion estrecha con la préactica diaria en el aula con los nifios y nifias, dato que hace
constar la efectividad del programa, el 7% refleja la relacion poco adecuada, esto debido a factores
multiples que no solo afectan la formacion sino la practica.

Esto requiere un compromiso profundo entre el Ministerio de Educacion y Universidad de San
Carlos de Guatemala, para continuar con esta profesionalizacion y a la vez poder ampliarla no solo
con los docentes del sector oficial, sino expandir esta profesionalizacion a todos los docentes de
educacion preprimaria, porque la educacién infantil no solo la conforma el sector publico y oficial,
el sector privado también necesita de esta profesionalizacion porque no se tiene una idea central de

lo que en realidad es este nivel y el compromiso que requiere.
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5.3.3. Préctica Pedagogica

a. ¢La influencia de la préctica pedagdgica del docente en la formacion de los nifios y nifias es?

GRAFICA NO. 6
INFLUENCIA DE LA PRACTICA
PEDAGOGICA EN LA FORMACION DE LOS
NINOS Y NINAS

Poco apropiada

6% Muy

apropiada
41%

Apropiada
53%

Fuente: Investigacion de campo 2015.

En el referente tedrico se resalta que para una excelente préctica pedagogica se debe despertar
en el estudiante interés por lo que ensefia el docente y por lo que él aprende, dicho en otras palabras,
el docente como el estudiante deben preocuparse por la formacion académica y cultural; para ello
se hace necesario que el docente utilice mecanismos que contribuyan no sélo a fortalecer el
conocimiento sino a promover el pensamiento y la reflexién fundamental en la educacion.

El 53% de la poblacién manifiesta una influencia apropiada de la practica pedagdgica en la
formacidn de los nifios y nifias, un 41% hace mencion a una influencia muy apropiada, tan solo el
6% resalta una influencia poco apropiada. Lo que indica que la formacion de los nifios y nifias debe
ser crucial en las primeras etapas de la vida, por tanto la practica debe realizarse con coherencia y
objetividad.

Cabe resaltar que el mundo del nifio en esta etapa es el juego, por tanto se deben crear practicas
metodoldgicas que lleven implicito el aprendizaje activo, ludico, el uso de rincones de aprendizaje,
la construccion del propio aprendizaje, la resolucion de problemas, todo esto en base al desarrollo
del Curriculum Nacional Base del pais, el cual se encuentra dividido por areas de aprendizaje
enfocadas a; destrezas de aprendizaje, comunicacién y lenguaje, medio social y natural, expresion

artistica y educacion fisica.
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b. ¢Se encuentra con limitaciones para brindar una préctica pedagogica de calidad en el aula?

GRAFICA NO. 7
SE ENCUENTRA CON LIMITACIONES PARA
BRINDAR UNA PRACTICA PEDAGOGICA DE
CALIDAD EN EL AULA

No
20%

Si
80%

Fuente: Investigacion de campo 2015.

A pesar de la obligatoriedad del nivel segun la Constitucion Politica de la Republica, hoy en dia
el nivel preprimario es uno de los niveles con menor tasa de escolaridad, debido a mitos y
paradigmas que se tiene de esta educacion, los mas resaltados en el referente tedrico son; poblacion
de escaso recursos econdémicos, alto grado de analfabetismo en la poblacion, inadecuada practica
de habitos alimentarios y de salud, la cantidad de hijos los hacen tomar la decision de inscribir
solamente a los varones que tengan mas de 6 afios por cuestiones econdmicas, falta de interés y
conocimiento de la importancia del nivel por parte de los padres y madres, embarazos adolescentes
sin la preparacion adecuada.

Es importante recordar que prevalece la ausencia del servicio educativo en las zonas rurales y
en algunos cascos urbanos marginales. En la mayoria de comunidades, las vias de acceso estan en
mal estado, lo que dificulta llegar a los lugares destinados al servicio educativo. La sociedad en
general considera que no es importante invertir en estas edades.

El 80%, de los encuestados sin duda alguna recalca las limitaciones que impiden una excelente
practica pedagogica, el 20% resalta que a veces se encuentra con limitantes que entorpecen la labor
educativa. Dichos datos apuntan que el proceso educativo no debe desarrollarse de manera
individual, sino que este proceso debe involucrar los temas de salud, nutricion, economia, entre

otros.
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c. ¢Utiliza estrategias en la practica diaria con los nifios de preprimaria?

GRAFICA NO. 8
UTILIZA ESTRATEGIAS EN LA PRACTICA
DIARIA CON LOS NINOS DE PREPRIMARIA

A veces
3%

Si
97%

Fuente: Investigacion de campo 2015.

Las estrategias son medios que permiten al docente ofrecer mejoras en el diario que hacer, el
97% menciona la utilizacion de estrategias innovadoras en clase, las cuales le han permitido
mejorar poco a poco los procesos de formacion, el 3% afirma que a veces utiliza estrategias, esto
debido a las situaciones que atraviesa la poblacién mas vulnerable del pais. Estos datos reflejan
la puesta en practica de los conocimientos adquiridos a lo largo del camino de la profesionalizacion.

Uno de los aspectos que afecta la formacion es el poco conocimiento y desarrollo adecuado del
Curriculum Nacional Base, el cual esta estructurado para poder trabajar a través de la integracion
de areas por temas generadores que giran el aprendizaje desde el entorno del nifio y la nifia, pero
se puede visualizar que los docentes aln presentan dificultades para una excelente implementacién
del mismo.

El referente tedrico refleja la importancia de una practica pedagogica que conlleve todos los
procesos necesarios para poder efectuarla de la mejor manera. Para promover estas practicas se
debe tener conocimiento general sobre la educacion preprimaria, desde la importancia,
necesidades, estilos de aprendizaje, formas de trabajo, motivacion, pedagogia, uso de estrategias,

técnicas, procesos de innovacidn educativa y conocimiento de las nuevas tecnologias.
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5.4.  Andlisis de resultados

La profesionalizacion docente busca cambios, formacion, reflexiones personales y grupales
sobre la tarea docente y la busqueda de la calidad educativa. En la actualidad miles de docentes de
educacion preprimaria y primaria aceptan la profesionalizacion con el objetivo de mejorar y ofrecer

excelentes procesos educativos en la formacion de los nifios y nifias que se encuentran a su cargo.

Por tanto el Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D toma vigencia
con el acuerdo ministerial No. 1176-2010, de fecha 15 de julio de 2010, en el afio 2015 se da inicio
la profesionalizacion de la quinta cohorte, en la sede del Centro Universitario de Totonicapan
CUNTOTO de la Universidad de San Carlos de Guatemala USAC, en la diversidad de profesorados
segun la especializacion del docente, ofrecida a los ocho municipios de la poblacion totonicapense.

En la investigacion se toma en cuenta el Profesorado en Educacion Preprimaria Intercultural y
el Profesorado en Educacion Preprimaria Bilingue Intercultural, especializacion que responde a
una de las etapas mas importantes en la vida del ser humano, la nifiez. En dichos profesorados
actualmente se encuentran 70 docentes, de los cuales se ha tomado la poblacion completa para la
obtencidn de resultados, se puede resaltar que la mayoria se encuentran entre las edades de 29 a
39 afos, dato que permite conocer la necesidad de formacion, pues lo aprendido en las carreras de
“Magisterio”, ya no pueden suplir con efectividad los cambios y mejoras educativas, de la misma
manera se refleja que varios docentes entre las edades de 18 a 28 afios estan interesados y participan
de esta profesionalizacion, lo que permite identificar que el docente esta preocupado con las
necesidades educativas y desea mejorar este proceso.  Uno de los datos que se resaltan en esta
cohorte es la participacion masiva del género femenino, lo cual denota que la mujer hoy en dia ha
superado toda barrera de machismo y sexismo, es importante hacer mencion que el género
masculino busca otras alternativas de trabajo para poder sufragar los gastos en el hogar, por esto
se observa una minoridad en esta profesionalizacion, de la misma manera se puede indicar que las
carreras de educacion preprimaria se han enfocado con mayor prioridad al género femenino, por
diversas situaciones como el amor maternal que se necesita en este proceso, la disposicion y

apertura a un mundo de fantasias, suefios y realidades.
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Al hablar de tiempo de servicio se hace mencion a la cantidad en afios que un docente lleva de
servicio al nivel educativo en el que se desenvuelve, uno de los aspectos que se toman en cuenta
en la profesionalizacion, es la cantidad en afios de este servicio, segun el estudio de investigacion
se hace énfasis al 56% con un tiempo de servicio de 5 a 8 afios, dato que refleja el cambio y
reflexion docente asociado a mejoras y cambios en la vida profesional, no solo para obtener un

titulo académico sino para generar cambios y mejoras en el proceso educativo.

En relacion a la profesionalizacién especifica en la primera infancia de 0 a 6 afios, se puede
hacer mencién que el PADEP/D, ofrece dos especializaciones; el profesorado en educacion
preprimaria intercultural con un 33% de presencia y el profesorado en educacion preprimaria
intercultural con un 67% de participacion, este dato sin duda alguna refleja que mas de la mitad de
docentes se desenvuelven en la modalidad bilinglie, esto debido al contexto sociocultural del
departamento de Totonicapan, contexto que se debe rescatar y mejorar con una ensefianza-
aprendizaje que responda a las sociedades multiculturales, pluriculturales y multilingues, con esto
favorecer y rescatar lo bello y hermoso que tiene no solo el departamento de Totonicapan sino el

pais de Guatemala.

En esta investigacion se tomaron en consideracion dos variables de investigacion las cuales
tratan de evaluar y medir el nivel de incidencia entre la formacion docente y la practica pedagdgica,
es entonces como se recalca para cada una de las variables connotaciones que reflejan el desarrollo

de la misma.

En relacion a la variable de formacion docente, se puede determinar que el 97% hace mencion
de la satisfaccion del proceso formativo, el cual resalta que el docente en formacion ha generado

cambios y actualizaciones en su quehacer diario.

El PADEP/D, cuenta con una profesionalizacion acorde a las modalidades educativas que son
atendidas en el sistema educativo, la formacion da inicio en el area coman, para luego especializar
a cada docente segun la rama de formacion, por tanto el 79% de los estudiantes manifiesta
congruencia con los contenidos y las practica pedagdgicas y el 21% considera el proceso de

formacién como no aceptable al nivel educativo en el que trabaja, aunado a este proceso se
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menciona lo que para (Arias, y otros, 2007), incluye la formacion basandose en una construccion
colectiva que implica tomar en cuenta al sujeto, con caracteristicas individuales que lo hacen
participar en contextos diferentes, esto debido a que el docente se enfrenta a diversos mundos y
escuelas con historias de la propia realidad. Considerando esta parte, es preciso resaltar que se
requieren de “cambios trascendentales en el ser del maestro, es decir, docentes que puedan pensar
si el acto educativo efectuado es llevado con sensibilidad humana, con un profundo amor
pedagodgico, en otras palabras un maestro posibilitador y no un maestro que genere barreras”,
ademas de conocer y ser consciente de los modelos pedagdgicos enfocados a los nifios y nifias de
0 a 6 afos.

En las Gltimas décadas se han producido cambios significativos en la forma de concebir a las
personas y centros educativos, cambios que convierten al docente en un mediador de procesos, el
influir del especialista en relacion a la formacion en cada uno de los ambitos y asignaturas que
conllevan la profesionalizacion, ademas se debe enfatizar un excelente proceso de formacion
pedagdgica, con esto el 92% de docentes manifiestan su aceptacion a la formacion docente idonea

para su preparacion profesional, y un 8% responde a la no aceptacion de los mismos.

En relacion a la busqueda de calidad especificamente en el nivel preprimario, el cual fue el
objeto de estudio de esta investigacion, los docentes en profesionalizacion deben conocer y estar
inmersos con las condiciones necesarias para una educacion de calidad, aspecto que (MINEDUC,
2007), hace referencia y menciona que la escuela de calidad “es la que promueve el progreso de
sus estudiantes en una amplia gama de logros intelectuales, morales y emocionales, teniendo en
cuenta su nivel socioecondmico, su medio familiar y su aprendizaje previo”, aspectos que sin duda
generan eficacia en el progreso de todos los estudiantes el cual debe ser enfocado como punto
primordial en el proceso de profesionalizacion. En relacién a este punto la formacion recibida a lo
largo de la profesionalizacion presenta una relacion muy apropiada con la practica diaria en el aula

con los nifios y nifias, dato que hace constar la efectividad del programa.
En relacion a la segunda variable se logra evaluar la incidencia de la practica pedagdgica, la

cual refleja que el 41% de la poblacion manifiesta una influencia muy apropiada de la practica

pedagdgica, dato que refleja la importancia de la formacién docente en la profesionalizacion y que
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sin duda (Nordenflycht, 2001), recalca los propositos de una excelente practica las cuales deben
desarrollarse a través de una transformacion de la propia préctica, generada de conocimientos
validos que fundamentan los saberes cientificos, culturales y educativos, considerando que la teoria
debe entrelazarse con la practica racional de las nuevas generaciones, respondiendo a la
construccion de nuevos enfoques y modelos pedagdgicos que logren una transformacion colectiva
sobre la realidad educativa de los paises. En este aspecto un dato interesante es que el 53%
menciona que la practica pedagdgica influye de manera apropiada, esto debido a la falta de
formacion e interés de algunos docentes para impartir sus clases y desarrollar procesos de

ensefianza-aprendizaje.

Para lograr que una préactica pedagogica sea efectiva se hace mencién a lo que (Pavié , 2011),
recalca, “Las practicas pedagodgicas se constituyen en un proceso de reflexion, conceptualizacion
sistematizada y de caracter teorico-practico sobre la realidad educativa pedagdgica y social”.
Dichos aspectos deben aprenderse a desarrollar en cualquier contexto educativo, en el estudio
realizado el 80% de docentes manifiestas que en la practica se tropiezan con ciertas limitaciones
las cuales impiden el desarrollo de la misma, lo cual desarrolla'y genera en los docentes creatividad
y critica para llevar a cabo los procesos pese a las dificultades que se atraviesan. Es por ello que
el docente debe prepararse a través de la formacion docente contécnicasy estrategias para innovar
las practicas pedagogicas que le permita salir del paradigma convencional y tradicional que ha
venido imperando y se ubique en un esquema actual basado en las nuevas teorias educacionales
que al respecto plantean varios autores y que se hacen esenciales en la formacion profesional de
los docentes. Ademas debe prepararse para responder a las necesidades de los nifios y nifias
respetando y haciendo hincapié a las limitaciones con las que el pais se enfrenta siendo esta; la
poca cobertura en la educacion inicial de 0 a 3 afios, los pocos centros de atencion para la
preprimaria de 4 a 6 afios, los paradigmas en contra de la educacion, la pobreza y extrema pobreza,
la desnutricidn crénica y severa, la falta de acceso a los centros educativos y las malas condiciones

de los servicios brindados.
Aunado a este proceso el docente no solo debe prepararse para responder a las limitantes sino

debe estar formado para actuar en la formacion de nifios y nifias competentes para la vida, debe

conocer Yy estar a la vanguardia de los nuevos métodos v estilos de aprendizaje para generar una
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educacion de calidad, tomando en cuenta que las estrategias, métodos y estilos de aprendizaje son
medios que permiten al docente ofrecer mejoras en el diario que hacer, el 98% de docentes,
menciona la utilizacion de los mismos, los cuales se han reforzado de manera significativa en la

profesionalizacion.

Logrando con este proceso conseguir que el 97% de los asistentes a la profesionalizacién estén
iniciando con cambios y mejoras en la evaluacion, planificacion, metodologia y estrategias
integradas que buscan la calidad educativa y el papel del educador en la primera infancia, pues
son quizas los elementos que determinan todo un proceso educativo, por tanto el docente no sélo
pasa gran parte del tiempo con los nifios, sino que ademas sus relaciones con éste tienen un caracter
marcadamente educativo. Es entonces aca donde se refleja que la incidencia de la formacion
docente en la practica pedagogica pues aporta significativamente al proceso de calidad y con ello
contribuye a cambios importantes que generan el alcance de los estandares educativos de los

niveles correspondientes.
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VI. HALLAZAGOS SIGNIFICATIVOS

6.1.  Verificacion de los objetivos

El objetivo general de esta investigacion corresponde a; determinar si la formacion docente
incide en la practica pedagdgica de los docentes en servicio del profesorado en educacion
preprimaria intercultural (monolingte y bilinglie), para comprobar el grado de avance en la practica

pedagogica, se puede llegar a determinar que:

e La formacion docente recibida en el profesorado en educacién preprimaria intercultural
(monolingle-bilingle), incide de manera satisfactoria en la practica pedagogica, dato que
se refleja con el 97%, de conformidad con la formacion recibida.

e Se puede determinar que el avance se esta dando poco a poco, pues a través de los nuevos
conocimientos los docentes reflejan mejores practicas con los nifios y nifias, esto favorece

de manera satisfactoria al nivel preprimario.

Dentro de los objetivos especificos planteados en la investigacion se mencionan los

siguientes;

e Analizar los aspectos a tomar en cuenta para la formacion docente de los estudiantes del
profesorado en educacién preprimaria intercultural (monolingue, bilingtie) del Programa
Academico de Desarrollo Profesional Docente.

Se puede manifestar que en relacion a este objetivo,
» El 93% manifiesta que la formacion recibida efectivamente es idonea para la
formacidn profesional y a partir de esta perspectiva se puede dar a conocer que el
PADEP/D, esta realizando los mejores esfuerzos para brindar profesionalizacion de

calidad.

e Identificar las limitantes que impiden una préactica pedagogica de calidad en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los nifios y nifias del nivel preprimario.
Las limitantes son la piedra de tropiezo para continuar y mejorar los procesos, en relacion

a este objetivo se puede verificar que,
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6.2.

> Efectivamente existen limitantes que impiden el desarrollo de practica de calidad
en los salones de clase, aunado a esto el 80% de la poblacidn encuestada manifiesta
la aparicion de estas dificultades en todo el proceso educativo, lo cual impide que
se puedan brindar practicas de calidad, cabe resaltar que el docente a pesar de estas

limitaciones trata de conseguir nuevas alternativas para las mejoras educativas.

Especificar la metodologia que deben emplear los docentes de preprimaria para lograr una
practica pedagdgica de calidad.
Al hablar de metodologia se hace mencién a todo el proceso educativo que se hace
acompafiar de las técnicas y métodos para mejorar la préctica en el aula, en este aspecto se
obtiene lo siguiente,
> El 97% manifiesta el uso de metodologias, dato que refleja la efectividad del
programa en relacion al uso de este proceso, es importante resaltar que la formacion
es constante y cada afio surgen cambios educativos, por lo que el docente debe estar

en constante profesionalizacion.

Comprobacion de las hipotesis

La formacion docente se fortalece a través de practicas conscientes con los nifios y nifias, las

cuales se desarrollaran de manera efectiva siempre y cuando esa formacion recibida sea de calidad.

las hipotesis planteadas en este estudio de investigacion fueron:

Ho: La formacion docente que se recibe en el profesorado en educacién preprimaria, esta
relacionada positivamente con la satisfaccion de una préactica pedagdgica que favorezca a

la mejora de la educacién en la primera infancia.
H1: La formacion docente que se recibe en el profesorado en educacion preprimaria, no

esta relacionada positivamente con la satisfaccion de una préactica pedagdgica que favorezca

a la mejora de la educacién en la primera infancia.
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Se puede concluir y aceptar la hipotesis Ho. La formacidon docente que se recibe en el

profesorado en educacién preprimaria, esta relacionada positivamente con la satisfaccién de una

practica pedagogica que favorezca a la mejora de la educacién en la primera infancia.

Pues efectivamente se comprueba que la formacion docente recibida hasta el momento por la
quinta cohorte del profesorado en educacion preprimaria intercultural (monolingle, bilingiie) del
Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente, influye efectivamente de manera positiva
en la practica pedagogica. Para la comparacion de la misma se puede comparar con porcentajes de
las encuestas aplicadas a la poblacion en donde el 41% de los docentes manifiestan que esta

influencia es muy apropiada, el 57% apropiada y el 6% manifiesta dificultades hasta el momento.

Los resultados son gratificantes y con ello se puede manifestar que la inversion en estos procesos

valen la pena cuando son aprovechados por la poblacion a la que se dirige.
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CONCLUSIONES

1. La formacion docente que reciben los estudiantes de la quinta cohorte del Profesorado en
Educacion Preprimaria Intercultural del Programa Académico de Desarrollo Profesional
Docente, incide en un 97% de satisfaccion en las buenas practicas pedagogicas que se estan
Ilevando a cabo en los distintos establecimientos educativos de la poblacién del departamento
de Totonicapan, lo que permite analizar y observar el avance que la educacién infantil esta
generando con la implementacion de una formacion docente actualizada a los nuevos retos y

desafios.

2. La profesionalizacion docente ha tomado en consideracion aspectos fundamentales para el
desarrollo integral del docente en proceso de formacion, los cuales conllevan; desarrollo de
habilidades intelectuales especificas, dominio de las competencias docentes, identidad
profesional y ética, habilidades para el desarrollo, aplicacion de estrategias metodologicas,
capacidad de percepcion y respuesta a las condiciones sociales. Dichos aspectos permiten
analizar que el proceso de formacion esta generando profesionales capaces de enfrentar las

situaciones diversas de un pais que necesita cambios significativos en el proceso educativo.

3. El 80% de docentes en proceso de profesionalizacion encuentran limitantes que impiden una
practica pedagogica de calidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los nifios y nifias del
nivel preprimario, estas limitantes se centran en los problemas socioculturales del pais, por lo
que la educacion infantil constituye la primera etapa de formacién escolar, la cual debe
desarrollarse en conjunto de practicas o actividades pautadas, a través de las cuales todo grupo

social ayuda a sus miembros a asimilar la experiencia colectiva culturalmente organizada.

4. La metodologia que se utiliza en la preparacion de los y las docentes de este nivel es idoneo,
datos que se recalcan con el 93% de encuestados satisfechos de la formacidén para su
preparacion profesional, pues en estos procesos se privilegia el aprendizaje guiado, de manera
que los estudiantes puedan construir el conocimiento con base a la experiencia personal y

grupal, con el fin de generar en todos los docentes en formacion el aprendizaje analitico, con
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enfoque critico y de reflexion personal, que le permita conocer y situarse en la realidad

educativa.

Se considera que la formacion docente es sin duda alguna, el medio que exige mejorar la
practica pedagogica y en esencia su incidencia es inmediata y eficiente, por lo que el Programa
Académico de Desarrollo Profesional Docente llevado a cabo por el Ministerio de Educacion
de Guatemala y la Universidad de San Carlos de Guatemala, es una de las opciones mas
adecuadas que el docente puede tomar hoy en dia, para mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, en el que la formacion y practica han de entenderse como un proceso continuo y
permanente.
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RECOMENDACIONES

1. Continuar con el proceso de formacién docente que reciben los estudiantes no solo de la quinta
cohorte del Profesorado en Educacion Preprimaria Intercultural del Programa Académico de
Desarrollo Profesional Docente, sino ampliar este programa a toda la poblacién del sector
publico y privado que trabaja con nifios y nifias del nivel preprimario, a través de la
accesibilidad de la profesionalizacién en el Centro Universitario de Occidente y Universidades

Privadas.

2. Continuar con las reformas educativas que generen cambios significativos en la educacion del
pais, esto con el fin de aumentar dia con dia la calidad de profesionales que aporten nuevas

metodologias a la educacion infantil.

3. Se recomienda que la préactica docente cotidiana, pueda realizarse con prudencia y tome en
consideracion su razon de ser, desde el concepto de la nifiez y desde el valor significativo del
docente como agente y facilitador del proceso educativo basandose en la adquisicion de una

metodologia de trabajo cientifica que, manifieste los conocimientos tedricos y practicos.

4. La metodologia utilizada en el programa de especializacion debe determinarse desde la
organizacion de las aulas, planes didacticos, medios y medidas generales para aplicar cada uno
de los contenidos acordes a las etapas y areas de formacién. A consideracion de estos
elementos importantes, el docente debe manejar y conocer los conocimientos acordes a las
edades de los nifios, centrar el proceso de formacidn en el alumno, vincular la ensefianza con
la vida de los nifios y nifias, desarrollar destrezas y habilidades enfocadas en cada una de las
areas de aprendizaje proporcionadas por el Curriculo Nacional Base, generar un aprendizaje
activo y reflexivo donde: se pueda partir de lo concreto a lo abstracto, exploracion con todos
los sentidos, relaciones por la experiencia didactica, manipulacién, transformacion, y

combinacién de materiales.
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5. Para el proceso de formacién se recomienda que el programa tome en consideracion:

Los conocimientos, procesos y desarrollo del nifio y la nifia, los cuales deben ser
entendidos por los docentes, esto con el objetivo de brindar atencién profesional e
integral a la primera infancia.

Una formacion adecuada e idonea en conocimientos pedagdgicos que faciliten al
docente un accionar con teorias y estrategias adecuadas a las necesidades, realidades y
edades de los nifios y nifias, utilizando como medio primordial el juego y el aprendizaje
significativo.

Sumergir el estudio de la educacion preprimaria con las realidades socioculturales del
pais, en base a este proceso consolidar programas que ayuden y mejoren las condiciones
criticas y reales que atraviesa la nifiez, con esto contribuir al proceso de investigacion
en los estudiantes sobre problemas y situaciones que coadyuven a la resolucion de los
mismos.

Fomentar el trabajo en equipo y conjunto, con los cuales se pueden establecer
comunidades de aprendizaje que permitan compartir la experiencia y conocimiento

adquirido de todos los docentes.
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VIl. PROPUESTA

“FORTALECER EL MODELQ-EDUCATIVO QUE SE UTILIZA
PARA LA FORMACION ACADEMICA Y
LA PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE DE PREPRIMARIA”

7.1. Justificacion

Un titulo universitario enfocado a la educacion infantil puede influir en la calidad de la
instruccion ofrecida por un docente; pero un titulo en si no garantiza la aptitud como maestro.

La calidad del programa de formacién docente pretende mejorar los niveles de formacion y
profesionalizar al docente segun la rama y nivel en el que se desempefie, es decir, su eficacia al
formar a docentes en servicio, impartiendoles conocimientos fundamentales sobre desarrollo
infantil, materias académicas, oportunidades para poner en practica habilidades nuevas.
Permitiendo con ello aumentar la capacidad de un maestro para estimular positivamente el

desarrollo y aprendizaje de los nifios que el titulo en si.

En la presente propuesta se pretende desarrollar los aspectos generales de la profesionalizacion
docente, como las estrategias metodologicas para avanzar y mejorar en las practica pedagdgicas de
calidad, esto con el fin de conocer la relacion entre la calidad de programas de formacidn docente,
y la formacion brindada en las instituciones de educacion en cuanto al desarrollo y aprendizaje de

los nifios.

La propuesta titulada “FORTALECER EL MODELO-EDUCATIVO QUE SE UTILIZA
PARA LA FORMACION ACADEMICA Y LA PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE
DE PREPRIMARIA”, pretende enfocar los aspectos generales que todo docente especializado en
la educacién preprimaria debe conocer, esto con el afan de rescatar y contribuir a la calidad del
nivel. Por tanto se sugieren actividades y metodologias que se pueden aplicar con los docentes en
formacidén, para ponerlas en practica con los nifios y nifias del nivel preprimario, brindando con
esto un aprendizaje significativo al proceso de ensefianza-aprendizaje, con el que se permita brindar

una herramienta Gtil para la educacién infantil.
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Tomando como base la investigacion realizada en el programa PADEP/D, se determina que la
especializacion es una estrategia que utiliza el Ministerio de Educacion para incrementar el nivel
de formacién del docente en servicio, se toma como base el estudio realizado en el cual se
determina la incidencia efectiva de la practica pedagdgica en el servicio del profesorado en
educacion preprimaria intercultural (monolingle y bilingle), resultado que permite lanzar la
propuesta como eje central para que el programa pueda tomar en consideracion los aspectos y
fundamentos indispensables y trascendentales de la educacion infantil.

Por tanto es necesario que estos resultados no se reflejen solo en el sector oficial y con los
docentes presupuestados en el renglon 011, es ineludible que esta especializacion se pueda expandir
a todo profesional que quiera actualizarse en el nivel preprimario, esto con la busqueda de una
calidad en toda la poblacion, permitiendo que esta profesionalizacion se pueda ofrecer a toda la
poblacion como una carrera mas que puedan ofertar el Centro Universitario de Occidente CUNOC

y algunas Universidades Privadas.

¢Por qué es necesario expandir esta profesionalizacion?

e EI sector privado equivocamente ha estructurado el nivel preprimario como la fase de
aprendizaje de la lectura, escritura y matematica correcta. Y por supuesto el nifio debe
desarrollar estos aspectos pero no con metodologia tradicionalista de planas y arduas
jornadas de trabajo. Cabe resaltar que hoy en dia la dificultad de la mayoria de estudiantes
en las evaluaciones de ingreso a las universidades se refleja en la lectura y matematica.
Esto debido a las malas practicas de estos procesos, la educacion preprimaria es el medio
que permite adquirir las nociones basicas de un proceso de lectura y matematica si se
prepara correctamente el terreno sin saltarse los procesos.

e Los docentes por contrato, necesitan la actualizacién y renovacion de contenidos para
ofrecer a los estudiantes la metodologia correcta a trabajarse en este nivel.

e Una limitante en este nivel es el poco uso del Curriculum Nacional Base en todos los
sectores tanto oficiales como privados, los docentes no conocen la forma correcta de
planificacion. Por lo que es necesario que este tema se utilice de manera general y recordar
que en preprimaria se utiliza la integracion de areas a través de temas generadores que

giran alrededor del contexto social, cultural y personal del nifio.
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7.2.

Fundamentacion tedrica

7.2.1. Modelo-educativo

Uno de los propdsitos principales del Ministerio de Educacion es garantizar que la nifiez y la

juventud de Guatemala reciban mas y mejor educacion.

El docente del nivel preprimario debe:

a.

8Utilizar el CNB y las Orientaciones para el Desarrollo Curricular como la base de la
planificacion, con el apoyo de los textos distribuidos por el Ministerio de Educacion.
Planificar lecciones que desarrollan las competencias aplicando el curriculo en espiral e
integrando las areas del Curriculo Nacional Base.

Dominar los contenidos procedimentales, declarativos y actitudinales del grado o grados
que imparte y los transfiere con un enfoque activo y participativo, fomentando la reflexion
en todo momento.

Atender las diferencias individuales para desarrollar al nifio o nifia a su maximo potencial.
Evalua formativamente, atendiendo a los diferentes ritmos de aprendizaje y de acuerdo con
el area que desarrolla.

Organizar el aula para potenciar el espacio y el tiempo, creando rutinas que estructuren el

desarrollo individual de los alumnos y las alumnas.

(MINEDUC, 2009), recalca en la tercera parte del Curriculum Nacional Base, la metodologia

que se debe abarcar en el nivel preprimario.

6

ste proceso se desarrolla por medio de acciones fisicas, mentales, sociales y
emocionales que promueven la construccion de nuevos aprendizajes que contribuyen al
desarrollo integral de la nifiez. Utiliza el juego como elemento esencial de la metodologia,
ademas de técnicas e instrumentos donde el nifio y la nifia son los y las protagonistas.

Los aprendizajes que los nifios y las nifias adquieren en este nivel contribuiran a su

desarrollo en la medida que constituyan aprendizajes significativos y activos.

8 Mddulo de Capacitacion Docente Preprimaria No.1, MINEDUC, Guatemala.
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Para ello, el nifio y la nifia deben ser capaces de establecer relaciones entre sus
conocimientos y experiencias previas y los nuevos aprendizajes, lo cual requiere que las
actividades y tareas que se lleven a cabo tengan un sentido claro para él o ella en el entorno
en donde se desenvuelve. A pesar de que no hay un método Unico para trabajar en las
etapas de este nivel, el método global se perfila como el mas adecuado para que los
aprendizajes sean significativos y activos. El principio del método global supone que el
aprendizaje es el producto de multiples conexiones de relaciones que se establecen para

que los significados que se generen sean amplios y diversos”.

El o la docente debe proponer a los nifios sistematizaciones de aprendizaje, pequefios proyectos,

unidades didacticas, temas generadores o rincones de aprendizaje que requieren la integracion de

contenidos de diferente tipo y de distintas areas. También se considera conveniente plantear

actividades que alternen con las propuestas de integracion asi como para la consideracion de los

ejes del curriculum.

Entre estas actividades se pueden mencionar las siguientes.

*Promocion de acciones que propicien la formacion de habitos en los nifios y las nifias.
Creacion de un ambiente de armonia que permita al nifio y a la nifia reflexionar acerca de
sus comportamientos y actitudes.

Fomento de la autonomia moral como un acto de libertad que permita el autocontrol.
Motivacion de los nifios y las nifias de manera que, en forma voluntaria, expresen sus ideas,
sentimientos y emociones.

Establecimiento, por el grupo, de normas y limites dentro de un marco de respeto y
tolerancia, de manera que se asuman con responsabilidad y se practiquen por
convencimiento propio.

Promocion de la accidn-reflexion permanente, el cuestionamiento, la critica y la creacién
de alternativas para la convivencia entre las personas dentro de un ambiente de paz y

democracia que lleve a la revision, busqueda de alternativas y negociacion.

9 Curriculum Nacional Base Nivel Preprimario
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e Seleccion de actividades que se realizan en el centro para fomentar, entre nifios y nifas, el
sentido de responsabilidad, independencia, autonomia y creatividad.

e Uso de frases creativas que favorezcan el respeto, que inviten a esperar turno y que
fomenten la independencia.

e Uso del lenguaje como instrumento para propiciar el respeto por los derechos individuales,
los de identidad, la equidad entre hombres y mujeres y asi evitar la invisibilizacién de la
mujer.

e Organizacion de experiencias para despertar en nifios y nifias, la familia y la comunidad

actitudes positivas hacia la comprension y la valoracion de la forma de vida.

7.2.1.1. Aprendizaje significativo

(MINEDUC, 2009). El aprendizaje significativo es el conocimiento que integra el alumno a si
mismo y se ubica en la memoria permanente, éste aprendizaje puede ser informacion, conductas,
actitudes o habilidades. Para el desarrollo de este aprendizaje se requieren de factores que influyen
en lo que se aprende es decir los; contenidos, conductas, habilidades y actitudes por aprender. Es
por ello que el docente de preprimaria debe conocer muy bien el desarrollo de este aprendizaje,
con el cual permite al estudiante orientarlo hacia un proceso de ensefianza con la accién de

aprendizaje que realizan los nifos.

El tratamiento metodoldgico del aprendizaje significativo y activo debe garantizar lo siguiente:
e 1%Que el nifio y la nifia exploren con todos los sentidos. Los nifios y las nifias aprenden
porque investigan, no porque se les digan las cosas y en esta busqueda hay que posibilitar
que los aprendizajes sean generados por las diversas vias.
e Que el nifio y la nifia descubran las relaciones por la experiencia directa. Esto implica dar
la oportunidad de accién para que experimenten directamente, lo que hace necesario
» estimular al nifio y a la nifia para que hablen de lo que hacen
> permitir que sefialen las relaciones entre los objetos que observan y utilizan

» dejar que los nifios y las nifias hagan las cosas por si solos (as), aunque demoren

10 Aprendizaje Significativo, Curriculum Nacional Base.
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> sugerir opciones y posibilidades de actuacion que permitan al nifio y a la nifia, desde
el inicio, encontrar las respuestas por si mismo o si misma.
Que los nifios y las nifias manipulen, transformen y combinen materiales. Es importante
que cuando el nifio y la nifia realizan estas acciones, descubran las relaciones que se dan
entre los objetos y las acciones que ocurren entre los sucesos, por lo tanto se debe
» Proporcionar materiales que permitan la manipulacion, transformacion o
combinacion. El o la docente debe destacar como huelen, se ven, se sienten, suenan,
mediante preguntas que estimulen la exploracion activa de los mismos.
» Ampliar el uso de materiales. Generalmente los nifios y las nifias suelen adjudicar
determinadas acciones a un objeto y les cuesta trabajo ubicarles otras funciones, lo
que sucede también con los materiales. Buscar otras posibilidades de los objetos y
materiales permite descubrir nuevas relaciones. Todo ello se puede estimular con
preguntas o sugerencias.
» Provocar la accion con los materiales; debe evitarse recaer uUnicamente en la
respuesta verbal.
Que nifios y nifias elijan actividades, objetos y materiales: Siempre que sea posible el o la
docente ha de posibilitar que los nifios y las nifias decidan donde trabajaran, con qué
trabajaran, qué haran y como lo haran. Para esto debe propiciar la elaboracion conjunta de

lo que se ha de hacer.

Para que el aprendizaje sea efectivo se deben considerar los siguientes principios:

Partir de los conocimientos y experiencias previas, relacionandolas con los nuevos
aprendizajes, lo cual requiere que las actividades y tareas que se lleven a cabo tengan un
sentido claro.

Ir siempre de lo concreto a lo abstracto, permitales principiar siempre manipulando el objeto
con diversos movimientos exploratorios para que se familiaricen con el mismo.

Ir de lo simple a lo complejo, No sblo se refiere a la progresiva complicacion del
conocimiento por adquirir, sino también a que el aprendizaje parte de acciones inicialmente
simples y progresa hacia acciones cuya coordinacion es mas compleja.

Ir de lo cercano a lo lejano, el aprendizaje va de lo que esta aqui, ahora, en este momento,

a lo que esta alla, después, mas tarde
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El papel del docente en el aprendizaje significativo es;

Orientador (a) y facilitador (a) del desarrollo; su meta es promover el aprendizaje
significativo y activo del nifio y la nifa.

Proporcionar materiales y situaciones de aprendizaje para que el nifio y la nifia seleccionen
lo que desean hacer.

Proporcionar la estimulacion necesaria para que €l y la nifia planeen lo que van a hacer y
como va a hacerlo.

Preparar el escenario para las experiencias haciendo las preguntas y sugerencias
pertinentes.

Permitir que el nifio y la nifia descubran, por si mismos (as), las relaciones esenciales sin
imponer sus ideas 0 concepciones.

Proporcionar alternativas para que los nifios y las nifias seleccionen y elijan como hacer lo
que deben hacer. Evite dar respuestas o soluciones.

Estimular a que los nifios y las nifias hablen de sus conocimientos, de lo que hacen y como
lo hacen, para hacerles conscientes de la relacidn esencial.

Responder aquellas preguntas que los nifios y las nifias directamente le hagan, procurando
revertir el procedimiento para que sean ellos quienes encuentren por si solos (as) la
respuesta.

Brindar la ayuda necesaria cuando los nifios y las nifias demuestren dificultad al resolver
los problemas por si mismos (as) y cuando los procedimientos metodoldgicos cotidianos
no permitan encontrar la solucion.

Trabajar conjuntamente con el nifio o la nifia cuando haya dificultades en la solucion del

problema, activando su zona de desarrollo potencial.

7.2.2. Formacion académica

La formacion académica es un conjunto de conocimientos adquiridos, los cuales son una

herramienta que ayudan a consolidar las competencias que se poseen. Los profesionales deben

saber que hoy en dia tienen que diversificarse y hacer que su capital humano sea flexible. Eso

significa que tienen que estar dispuestos a reinventarse a si mismos rapidamente.
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Ademaés, la formacion académica no debe ser entendida como una simple recepcién de datos y
acumulacion de titulos. Es parte de un proceso de crecimiento intelectual que le permite a la persona
desarrollar su capacidad analitica y critica, y al mismo tiempo estar preparado para la resolucion

de problemas.

Los estudios realizados no son Unicamente una carta de presentacion que en determinado
momento se deban mostrar. El coleccionar titulos no garantiza la calidad integral del individuo,
como profesional; en cambio puede generar una oferta de profesionales que no responden a lo que
se demanda en la actualidad.

7.2.3. Importancia de la educacion inicial y preprimaria

(Gobierno de la Republica de Guatemala MINEDUC, 2015). La educacion inicial y
preprimaria abarca desde el nacimiento hasta los seis afios de vida los cuales se consideran
cruciales y predictivos de la vida escolar. Si bien es cierto que el ser humano esta en un proceso
continuo de aprendizaje durante toda su existencia, la evidencia experta sobre la materia demuestra
la importancia que tiene este periodo en el establecimiento y desarrollo de aspectos claves como:
los primeros vinculos afectivos, la confianza bésica, la identidad, la autoestima, la formacion
valorica, el lenguaje, la inteligencia emocional, la motricidad y las habilidades del pensamiento,

entre otros.

Los primeros afios de vida constituyen la base del desarrollo posterior del ser humano, lo que
se haga o se deje de hacer en este periodo tan crucial, sera determinante para el resto de la vida.
Las intervenciones oportunas y de calidad para estimular el desarrollo integral son un factor
fundamental en la vida de los nifios de 0 a 6 afios. Se consideran estos primeros afios de vida como
los cruciales e importantes para lograr el mayor nimero de conexiones neuronales y durante ellos
se sientan las bases del desarrollo socioemocional, ético, cognitivo que posibilitan el

fortalecimiento de una personalidad sana y equilibrada.

La primera infancia es importante por los diferentes y complejos procesos que el ser humano

realiza durante este periodo, pues ocurre su mayor desarrollo neuronal, se determinan las
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capacidades para las relaciones vinculares y afectivas, que en otras etapas de la vida sera dificil o
casi imposible construir, se desarrollan las habilidades basicas para el lenguaje y la motricidad fina
y gruesa, se da el reconocimiento de si mismo y del entorno fisico y social, que luego se refleja en
la construccion de su auto concepto, su autoimagen y sus relaciones e interacciones con su mundo,
se sientan las bases para los procesos de comunicacion individual y colectiva y se desarrollan las

habilidades basicas para el autocuidado.

7.2.4. Préctica pedagdgica

La préctica pedagdgica es el escenario, donde el docente dispone de todos aquellos elementos
propios de su personalidad académica y personal. Desde la académica lo relacionado con su saber
disciplinar y didactico, como tambiéen el pedagogico a la hora de reflexionar de las fortalezas y
debilidades de su quehacer en el aula.

La préactica pedagogicas permite al docente centrar su atencion en tres tipos de saberes, el
disciplinar, el pedagdgico y el académico, donde dichos saberes tienen lugar en la practica y estan
vinculados con tres preguntas ¢Que se? (Cémo comunico lo que se? ;Como me trasformo con lo
que se?, esto con el fin de concientizar la tarea didactica y ofrecer mejores préacticas en el salén de

clases.

7.2.4.1. Proposito de las practicas pedagégicas

La préctica pedagdgica debe despertar en el estudiante interés por lo que ensefia el docente y
por lo que él aprende, dicho en otras palabras, el docente como el estudiante deben preocuparse

por la formacion académica y cultural.

De esta manera la practica pedagdgica no debe contribuir a que el profesional que se esta
formando sirva para rendir cuentas sobre el resultado del conocimiento sino para que pueda pensar
en los procesos que condujeron a ese conocimiento 6 a los resultados de un saber; debe permitir
que los estudiantes se ubiguen intelectualmente en el pensamiento cientifico contemporaneo,
aprendan a pensar los conceptos basicos de construccidn, a elaborar posiciones criticas y posibles

soluciones a las probleméticas del medio ambiente natural y social que rodea el ejercicio contable”.
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Los principales propositos de la practica pedagogica son:

e Desarrollo profesional docente, a partir de la transformacién de la propia préctica.

e Produccién de un conocimiento valido que se fundamente en los saberes cientificos,
culturales y educativos.

e Procesos individuales y colectivos de reconstruccion racional del pensamiento y la teoria.

e Actuacion racional de las nuevas generaciones; construir nuevos enfoques y modelos
pedagogicos; aprender a transformar colectivamente la realidad que no nos satisface y el

desarrollo social - individual.

7.2.4.2. Caracteristicas de las practicas pedagoégicas

Las practicas pedagogicas se constituyen en un proceso de reflexion, conceptualizacion,

sistematizada y de caracter tedrico - practico sobre la realidad educativa pedagogica y social.

Las préacticas pedagdgicas permitan que los futuros profesionales salgan de su papel receptivo
y pasivo de la informacién hacia uno mas creativo y critico en el conocimiento, para tal proposito
es primordial que tanto los docentes como discentes comprendan la gran importancia que tiene la
buena utilizacién de métodos de ensefianza - aprendizaje para la transmisién del conocimiento, que
se innoven esas préacticas para salir del paradigma convencional y tradicional que ha venido
imperando y se ubique en un esquema actual basado en las nuevas teorias educacionales que al
respecto plantean varios autores y que se hacen esenciales en la formacion profesional de los

docentes.

7.2.4.3. Cdémo se trasforma el maestro partir de las practicas pedagégicas

La formacion de docentes competentes es la meta de la madurez de las concepciones tedricas y
proyecciones en la accion de la practica pedagogica, cuyo resultado es la actividad docente como

profesional, transformadora y formadora de ciudadanos autbnomos.
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Este permite implementar procesos articulados, entre investigacion y docencia, caracterizados
por desarrollo de estructuras consultivas, participativas y humanizante. La profesionalidad
docente, investiga sus teorias y sus acciones en el escenario de la préctica pedagogica.

7.2.5. Componentes curriculares

Los componentes curriculares deben ser priorizados en todo proceso de formacién, pues a
través de ellos se consolidad las bases fundamentales de un sistema educativo, por tanto el
(MINEDUC, 2009), hace énfasis de estos componentes en el nivel preprimario.

a. Areas: Integran los conocimientos propios de la disciplina con los conocimientos del
contexto.

b. Ejes: Son tematicas centrales derivadas de los ejes de la Reforma Educativa. Orientan la
atencion de las grandes intenciones, necesidades y problemas de la sociedad susceptibles
de ser tratados desde la Educacion.

c. Competencias: Se define la competencia como la capacidad o disposicion que ha
desarrollado una persona para afrontar y dar solucion a problemas de la vida cotidiana y
generar nuevos conocimientos.

d. Cursos: Organizacion especifica de componentes de la disciplina, las areas y del contexto.

e. Competencias marco: Las competencias se consideran como la expresion del actuar de
una persona en su totalidad y se adquieren y fortalecen en un proceso que nunca termina.

f. Competencia de contenidos: Domina los contenidos basicos de cada area, adaptada al
nivel y grado que corresponde. Disefia actividades que despiertan el interés y la curiosidad
de los alumnos y alumnas y los implican activamente.

g. Competencia metodologica: Aplica las metodologias adecuadas al nivel. Disefia y elabora
materiales educativos para las diferentes areas de desarrollo.

h. Competencia social: Se desempefia como lider, comunicador y promotor de su comunidad.

i. Competencia personal: Desempefia en forma consciente el rol como maestro(a). Ejerce
su profesion con responsabilidad y ética.

J. Ejescurriculares: Unidad en la diversidad, vida en democracia y cultura de paz, desarrollo

integral sostenible, ciencia y tecnologia.
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7.3.

7.4.

Objetivos

7.3.1. Objetivo general

Gestionar el modelo-educativo de calidad, que fomente la practica pedagdgica del
docente de preprimaria a través de la implementacion del ‘“Proceso de
Profesionalizacion en Educacion Preprimaria Intercultural” en el CUNOC-USAC y

Universidades Privadas.

7.3.2. Objetivos especificos

Informar a las autoridades universitarias sobre la importancia que se le debe brindar al
nivel inicial y preprimario.

Establecer conexiones entre Ministerio de Educacion, Universidad San Carlos de
Guatemala y Universidades Privadas del pais, para contribuir de manera significativa
en la especializacion del docente de educacion preprimaria.

Elaborar rutas de trabajo para consensuar el impacto social y economico de la
especializacion del sector publico y privado en relacion a la educacion preprimaria

bilingle y monolingie.

Descripcion de la propuesta

La propuesta, titulada “FORTALECER EL MODELO-EDUCATIVO QUE SE UTILIZA
PARA LA FORMACION ACADEMICA Y LA PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE
DE PREPRIMARIA”, consiste en apoyar a todos los docentes del sector oficial y privado sobre

conocimientos generales del proceso metodologico en la educacion preprimaria mediante la

participacion de la profesionalizacion docente que permita desarrollar las habilidades generales de

la poblaciéon infantil, debido a las deficiencias observadas en la amplitud de metodologias

especificas del nivel, buscando con ello el desarrollo de habilidades y destrezas mediante

descubrimientos, fantasias y juegos.

Ademas brindar apoyo en el trabajo de los catedraticos de la profesionalizacion, orientandolos

a la utilizacion de metodologias que busquen el alcance y mejora de los estandares educativos del

nivel.
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7.5.  Actividades encaminadas a lograr la propuesta

Las actividades a desarrollarse en la implementacion de la propuesta son:

Aprobacion de la propuesta por autoridades de la Universidad San Carlos de Guatemala.

Presentacion de la propuesta al PADEP/D.

Presentacion de la propuesta al Ministerio de Educacion

Dialogos con Universidades Privadas.

Ejecucion de las lineas de accion.

Implementacion de la profesionalizacion a nivel nacional:
> Talleres de formacion y enriquecimiento sobre las metodologias.
> Elaboracion de materiales, juegos y técnicas, por parte de los docentes del programa.
> Visitas a los centros educativos, para verificar la implementacion de las metodologias.
» Evaluacion del proceso y uso de metodologias.

Presentacion de resultados.

7.6.  Cronograma de actividades

No Actividad Fecha Recursos Lugar Responsables
1. | Aprobacion de la propuesta | Enero 2017 | Propuesta | USAC Licda.
por autoridades de la Yesenia
Universidad San Carlos de Estrada
Guatemala. Autoridades
USAC.
2. | Presentacion de la propuesta | Marzo 2017 | Propuesta | USAC Licda.
al PADEP/D. Impactos Yesenia
Estrada
Autoridades
USAC.
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Presentacion de la propuesta | Mayo Propuesta | MINEDUC | Licda.
al Ministerio de Educacion 2017 Impactos Yesenia
Lineas de Estrada

accion. Autoridades
USAC,

Autoridades

PADEP/D.
Dialogos con Universidades | Julio 2017 | Propuesta | USAC Licda.
Privadas. Impactos Yesenia
Lineas de Estrada

accion. Autoridades
USAC,

Autoridades

PADEP/D.

Autoridades

MINEDUC.
Ejecucion de las lineas de | Agosto- Instrument | USAC Licda.
accion. Noviembre | os de | MINEDUC | Yesenia
2017 evaluacion Estrada

y Autoridades
ejecucion. USAC,

Autoridades

PADEP/D.

Autoridades

MINEDUC.
Implementacién de la | Enero 2018 | Propuesta | Centros Licda.
profesionalizacion a nivel Impactos educativos | Yesenia
nacional: Lineas de Estrada

accion. Autoridades
USAC,
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> Talleres de formacion y Autoridades

enriquecimiento  sobre PADEP/D.
las metodologias. Autoridades
» Elaboracion de MINEDUC.

materiales, juegos 'y
técnicas, por parte de los
docentes del programa.

» Visitas a los centros
educativos, para
verificar la
implementacion de las
metodologias.

» Evaluacion del proceso y

uso de metodologias.

7. Presentacion de resultados. Diciembre Producto USAC Licda.
2018 Yesenia
Estrada

7.7. Evaluacion

Para la evaluacion de la propuesta, se estableceran tres momentos:

Evaluacion diagnostica: encuestas para conocer las necesidades y limitantes del nivel
preprimario nacional.

Evaluacion intermedia: se aplicaran listas de cotejo para observar el trabajo y apoyo de los
docentes durante el desarrollo de la profesionalizacion.

Evaluacion final: boleta de opinion sobre el impacto de la propuesta implementada.
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7.8.  Producto
e Establecer la profesionalizacion docente en el nivel preprimario a nivel nacional.

e Actualizacion de metodologia en base al Curriculum Nacional Base.

e Organizacion, seleccion y elaboracion de materiales que estimulen las areas bésicas del
desarrollo de los nifios y nifas.

e Utilizacion de metodologia de aprendizaje para estimular el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

e Uso del juego como estrategia didactica para el desarrollo de habilidades y destrezas.
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ANEXOS



Universidad San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Occidente

Maestria en Docencia Universitaria

Encuesta a docentes en profesionalizacion
Instrucciones:

Estimado docente, la presente encuesta es para recabar informacién con fines de investigacion
en el tema: “Formacion Docente y su Incidencia en la Practica Pedagdgica de los Estudiantes de la
Quinta Cohorte del Profesorado en Educacion Preprimaria Intercultural”. Gracias por su
colaboracion.

Datos Generales:

a. Edad: b. Género: c. Estado civil:
d. Afos de servicio en el MINEDUC:
e. Modalidad atendida monolingiie bilinglie

f. Lugar de trabajo:
g. Profesorado que estudia: Profesorado de Educacion Preprimaria Intercultural
Profesorado de Educacion Preprimaria Bilingue Intercultural

Formacion Docente:

1. ¢Considera usted que la formacion docente recibida en el PADEP, le ha permitido formar y
actualizar sus conocimientos?
Si No

2. ¢La formacion docente recibida responde al nivel educativo en el que trabaja?
Si No
¢Por que?

3. ¢Los procesos de formacion pedagdgica satisfacen su formacidn docente?
Si No

4. ¢La formacion que usted recibe en relacion a la practica diaria en el aula es?
Adecuada Poca adecuada Inadecuada

5. ¢El modelo de formacion docente es el iddneo para su preparacion profesional?
Si No
¢Por que?

6. ¢Qué aspectos se deben tomar en cuenta para su formacion docente?
Enumerelas:
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Préctica pedagdgica

7.

10.

11.

12.

13.

¢La influencia de la préctica pedagogica del docente en la formacion de los nifios y nifias es?
Muy apropiada Apropiada Poco apropiada
¢Se encuentra con limitaciones para brindar una practica pedagégica de calidad en el aula?

Si No
;Cuales?

¢Qué metodologia se debe emplear con los nifios y nifias de la primera infancia?

¢Utiliza estrategias en la practica diaria con los nifios de preprimaria?
Si No A veces
¢Por que ?

¢Relaciona el proceso de evaluacion, planificacion, metodologia y estrategias de ensefianza-
aprendizaje en el proceso educativo?
Si No A veces

¢Considera el uso de material didactico influyente en la préactica pedagogica?
Si No
¢Por que?

¢Qué se deben tomar en cuenta para una practica de calidad en el nivel preprimario?

¢Si tuviera otras situaciones que comentar u opinar respecto a la presente investigacion hagalo
en el espacio en blanco?

“Muchas Gracias”
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Meses

Actividad

Planteamiento del problema

Estructuracion del marco conceptual

y metodoldgico.

Estructuracion del marco tedrico y

operativo.

Abril | Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Aprobacion del proyecto

Disefio de los instrumentos para

recolectar la informacion.

Recopilacion de informacion

Vaciado depuracion y tabulacion de

informacion.

Analisis e interpretacion de la

informacion

Elaboracion de cuadros estadisticos y

de informe final

10.

Revision, seguimiento, culminacion,
redaccion y presentacion del

informa final.
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RECURSOS Y PRESUPUESTO

Recursos

Monto (Proyecto en q.)

Fuente

* Salario de investigador Q 3,000.00 Ingresos personales
* Pago de honorarios del asesor de

tesis Q 2,500.00 Ingresos personales
* Materiales de oficina Q 1,100.00 Ingresos personales
* Pago de medio de transporte Q 600.00 Ingresos personales
* Elaboracion e impresion de

informes Q 850.00 Ingresos personales
* Pago de energia eléctrica Q 320.00 Ingresos personales
* Pago de servicio de internet Q 215.00 Ingresos personales
* Gastos varios Q 2,000.00 Ingresos personales
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