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Introducciéon

El trabajo de investigacion titulado: Elementos de Metddica/Didactica
que afecta a los estudiantes de primer afo de la Carrera de Medicina en el
Centro Universitario de Occidente de la Universidad San Carlos de Guatemala
se planted los siguientes objetivos:

1. Definir los aspectos pedagdgicos y Metddica/Didactica, predominantes
en el aprendizaje, mediante el analisis de la prdactica docente y su
relacién con el rendimiento académico.

2. Suprimir la monotonia en el aprendizaje mediante la innovacién
metddica/didactica para mejorar la practica docente en aula
universitaria.

3. Mejorar las técnicas de aprendizaje en el hecho educativo con
actividades que generen un aprendizaje mas dinamico.

4. Coadyuvar con la preparacion pedagodgica del docente en la division de
las ciencias médicas mediante la implementacién de métodos
innovadores que permitan la mediacidn educativa.

5. Explicar el fenédmeno del rendimiento académico y su incidencia en los
resultados alcanzados por los estudiantes en los programas de estudio.

6. Elaborar una propuesta pedagdgica sobre educacion alternativa que
coadyuve con el proceso educativo en la division de las ciencias
médicas.

Los objetivos estan enmarcados dentro de un contexto educativo que
necesita ser apropiado para lograr los aprendizajes que los estudiantes
requieren en su formacién como profesionales médicos, en donde todos
aquellos que ejerzan la docencia en cualquier division académica deben de
tener una preparacion pedagoégica, metodoldgica y didactica para garantizar el
desarrollo de una educacién superior que trascienda en el dmbito nacional.

Este proyecto de investigacién tiene como referencia la importancia
que tiene la educacion superior en la actividad docente, misma que requiere el
dominio de toda una teoria pedagdgica para desarrollar un aprendizaje exitoso
y un rendimiento académico de calidad en los estudiantes. El aprendizaje
existe en la medida que se da la ensefanza y ambas acciones educativas
requieren de la aplicacion de toda una metodologia que haga posible la
practica pedagdgica.
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Esta investigacion es de tipo cuantitativo y descriptivo, pues ofrece
informacién para tratar un problema que estd afectando la formacion
profesional del estudiante de primer ingreso y reingreso en la carrera de
medicina. En funcién de lo anterior la investigacidén se orientd para esclarecer
la aceptacién o rechazo de la siguiente hipodtesis: la falta de formacién
pedagdgica y metddica/didactica en el docente de la division de las ciencias de
la salud afecta el rendimiento académico de los estudiantes.

El estudio se realizd en la Divisidn de las ciencias de la salud del CUNOC
la que fue seleccionada por un interés particular entre las divisiones
académicas para coadyuvar con quienes ejercen la docencia sin contar
experiencia pedagodgica. En la investigacidn participaron todos los estudiantes
de primer ingreso y reingreso de la carrera de medicina del afio 2011, quienes
tuvieron la oportunidad de ser seleccionados en una muestra aleatoria, al
estricto azar, sobre 880 estudiantes.

La muestra la integraron 88 estudiantes, el trabajo de campo consistié
en la aplicacidn de una boleta que evalud los aspectos de edad, género, estado
civil, metodologia, aprendizaje, rendimiento académico, pensum de estudios,
etc.

Los elementos de metddica/didactica son todos aquellos aspectos que
influyen en la practica docente y que determinan el aprendizaje alcanzado por
los estudiantes, es decir, toda la teoria pedagdgica, metodologia, técnicas de
ensefianza como de aprendizaje, planificacién y curriculum. El proceso
educativo en la formacién de los estudiantes debe verse como una tarea
integrada que emana de los fines y objetivos de la educacién superior para el
logro de las grandes metas de la educacién.

La investigacidn concluye en que quienes trabajan en la educacion
superior, necesitan en la practica docente formacién pedagdgica,
metodolégica y didactica. La educacién no es una actividad donde los
docentes, estudiantes y el aprendizaje realizan un proceso aislado, es todo los
contrario, la interaccién docente, estudiante, curso y aprendizaje al tener
pertinencia aumentard los avances y progresos académicos en el estudio.
Aungue el uso de metodologia por parte de los docentes segun los estudiantes
es adecuado, la aprobacién de los cursos es deficiente, las zonas muy bajas,
repercutiendo asi en el rendimiento. Los estudiantes esperan que los docentes
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hagan bien su trabajo, ensefien mejor, lograr la calidad, tener dominio de
temas y promover mejor razonamiento.

La presente investigacidn esta dividida por capitulos:

v

El primer capitulo contiene la importancia de la aplicacién de la
metddica/didactica en la educacidon superior, una vision
pedagégica, el proceso informativo en la universidad, la
relacion entre metodologia de la investigacion vy
metddica/didactica en la educacién superior, las corrientes
didacticas y el rendimiento académico.

El segundo capitulo contiene la caracterizacién de la carrera de
medicina en la division de las ciencias de la salud del Centro
Universitario de Occidente de la USAC.

El tercer capitulo corresponde al andlisis e interpretacion de
datos sobre los elementos de metddica/didactica como
resultado de la investigacién de campo.

El cuarto capitulo contiene los hallazgos significativos, como la
verificacion de los objetivos y la comprobacién de la hipdtesis.
El quinto capitulo contiene una propuesta tedrica sobre la
ensefianza alternativa en la formacion superior.

Los resultados de la presente investigacién son una aproximacion a la
verdad y los mismos pueden ser motivos de nuevos estudios. Al final del
informe se adjunta como anexo el disefio de investigaciéon. Queda entonces
plasmado en este estudio el interés particular en proponer elementos
pedagdgicos que fortalezcan la teoria de la actividad universitaria.
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Capitulo |
Importancia de la aplicacion de la Metédica/Didactica en la
Educacién Superior

A. Visién

Las Universidades durante el ultimo tercio del siglo XX,
constituyeron un factor importante en la preparacién del futuro, les
correspondid la tarea de descubrir y asimilar una avalancha de
informacidn y transmitirla a un grupo similar de estudiantes. AlUn mas
desafiante serd su responsabilidad de buscar para ellos mismos vy
ayudar a los demds para usar nuestro cimulo de conocimientos con el
fin de procurar la conservacién del hombre y el mejoramiento de su
condicidn.

Los docentes de las Universidades, no tienen razén alguna para
estar satisfechos. Ni por lo que se ha logrado, o por las practicas
actuales para resolver las necesidades del Futuro. Los docentes no
pueden olvidar los papeles que tienen que desempenar y las
responsabilidades a las que ha de enfrentar. El docente universitario
no puede olvidar el arte de la ensefianza.

Sin duda alguna las concepciones filoséficas que se tienen de la
educacion derivadas del pensamiento Socratico como la Mayéutica, la
de Platén sobre la razén y su mundo de ideas, Aristételes sobre su
método Deductivo y las ideas pedagdgicas de San Agustin son un
antecedente de la Pedagogia Universitaria siendo estas:

a) Laverdad sdlo puede ser captada por unos pocos.

b) Laverdad no es relativa sino absoluta.

c) La misidn de las Educaciéon es suprimir el juicio independiente
y subordinar las ideas a la organizacidn de la iglesia.

d) La verdad puede hallarse por medio del conocimiento mistico
cuando nuestra mente ha sido purificada por la oracion.

Lastimosamente este gran religioso y pensador pedagdgico no
estaba interesado en ideas nuevas, sino en la preservacién de los
dogmas religiosos. También estdn los aportes pedagdgicos de Santo
Tomas de Aquino quien decia:
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a) El principal objeto de la ciencia es explicar, mas que controlar
la naturaleza.

b) El camino a la verdad va de lo particular a lo universal, de lo
especifico a lo general.

c) La finalidad del saber era el estudio de los primeros principios
universales.

d) La virtud mas importante es la caridad que implica no solo
dadivas a los pobres sino también amor por el préjimo.

El recorrido histérico del pensamiento pedagdgico es muy
extenso, igualmente lo es el de la pedagogia universitaria que va
adquiriendo su cardcter del pensamiento filosdéfico tanto de
pensadores antiguos como modernos. En este sentido habrd que
considerar lo siguiente:

Significacién de la Educacién

Algunos pedagogos versan que toda época tiene su educacion,
y ella procura responder a las necesidades propicias de cada periodo
histérico. Sin embargo, la educacion mas adecuada para atender las
necesidades sociales, econdmicas y culturales de cada época tiene que
pasar por un lento y prolongado proceso de conflictos y modificaciones
debido a la cristalizacién que se ha producido en su estructura durante
el periodo anterior, a cuyas exigencias respondia con eficacia.

La Educacion es la mejor defensa contra la guerra y la
destruccién, pero esa puede ser una fuerza tanto positiva como
negativa en la Historia

Segun Comenio hubo una época en la que se creia en una
rigida division de clases en materia de educacién, él afirmaba que
todos los seres humanos deben de ser educados.

1- Pensadores como Maquiavelo utilizaron la educaciéon para
promover guerras y consolidar el poder de los gobernantes
inescrupulosos. Para Maquiavelo el hombre es una criatura
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dominada por el interés, la razén era sélo un instrumento en la
lucha por el poder.

Buda hablada de igualdad.

Sécrates decia que el hombre tiene una chispa divina en su
espiritu.

Jesus predicaba que se puede ensefiar a todos los seres
humanos porque todos son hijos de Dios.

Erasmo pensaba que la erudicion crearia un hermoso y nuevo
mundo de paz.

Pestalozzi sentia tanta compasién por los hijos de los pobres
gue los educaba en forma mas idealista.

Froebel cred el jardin de infantes debido a su ilimitado amor
por los nifos.

Estando a punto de la realizacidon de estos ideales en nuestros

dias, nos vemos amenazados por el fanatismo vy la intolerancia. Mucho
podria corregirse y hacer realidad nuestros ideales, si tan sdlo los seres
humanos buscaran la comprensiéon y la mutualidad. Sobre todo
conocer los propdsitos de la educacién y su alcance a través del

tiempo.

Los Fines de la Educacién en la Historia
En la época primitiva el fin de la educacién, era mantener el status
quo (necesidades basicas).

a)

El fin de la educaciéon hebrea, era llegar al perfecto conocimiento.

En Atenas el fin de la Educacion, era la ilustracion racional y la
preparacion para el ejercicio de la ciudadania.

Esparta consideraba que el fin de la Educacion, era el militarismo.

Los romanos su ideal pedagdgico era producir un individuo capaz
de sacrificarse por su patria, moderado en sus costumbres y que
nunca se dejase abatir por la adversidad.
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f) En la Edad Media los fines de la Educacion eran: el desarrollo de
las cualidades espirituales, preparacion para el mas alla, dominar
los apetitos naturales, las pasiones y la felicidad celestial.

g) En el Renacimiento los fines de la educacién era glorificar las
capacidades naturales del hombre, hacer un hombre culto y
versado en el arte de amar.

h) En los tiempos modernos los fines de la educacion son de tipo
cientifico, el saber significa dominio de la naturaleza, la educacién
basada en la Psicologia y Biologia mds que en la Teologia.

Las Grandes Metas de la Educacion

a) La reflexidon que implica una actitud de objetividad o verificacion
de hipdtesis.

b) Aprecio por la cultura, la educacion no es completa sin el goce de
las artes.

c) Desarrollo del espiritu educativo. Descubrir talentos ocultos,
respetar la originalidad y la individualidad del estudiante.

d) La comprension y aplicacién de la ciencia de manera razonable y
positiva.

e) Contacto con las grandes ideas. Se aprende tanto del pensamiento
critico, como de la accion.

f) La eficiencia profesional. Saber elegir una profesién y desarrollo
con éxito.

La Educacidn mira, pues, hacia el futuro, ella ensefia que el
hombre no ha terminado su tarea, sino que acaba de empeazar, la
educacion es la eterna abertura hacia la esperanza y la expectacion.
Recae entonces en el docente y su actitud la responsabilidad de ser un
dinamico mediador del aprendizaje.

La Vocacién del Maestro

El maestro siempre afecta la eternidad, (Henry Adams) deja
huella y su personalidad ha trascendido juntamente con el
pensamiento pedagdgico, su voz como mediador entre aprendizaje y
alumno permanecerd por siempre. En educacién todo es inherente y
es imposible dejar por un lado o descartar cualquier elemento que
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incide en el proceso educativo, principalmente la ciencia de la
educacién como la Pedagogia, la Didactica, la Metodologia, la
Psicopedagogia, la Psicologia y la Andragogia, ademas las técnicas, las
estrategias, los procedimientos. También estan los alumnos y sobre
todo los maestros a quienes se tratara en esta parte.

En una época de crisis y transicién la posicién del Maestro
tiene mayor importancia que en cualquier otro periodo. Hoy en dia, el
maestro representa la esperanza de nuestra sociedad. Esperamos que
la educacién que promueve, resuelva los terribles problemas de
nuestro tiempo. La constante amenaza de guerra, los estragos de la
delincuencia, la crisis del matrimonio y el aumento de las
enfermedades psiquicas. Se tiene la esperanza que todos estos
problemas sean resueltos mediante la accién intensa de la educacion.
Pero frente a todos estos problemas nos preguntamos:
¢Cual es la Funcién del Maestro?
¢Cudles son sus responsabilidades?
¢Cémo debe de concebir su tarea?
¢Cuadl debe ser su Filosofia basica de la vida?
¢Qué puede aprender de la historia y teoria pedagdgica?

Pues bien, se dardn respuestas a estas interrogantes,
resaltando los aspectos mas relevantes de la vocacion del maestro:
4.1. Entusiasmo

Ensefiar no solamente es un proceso intelectual, el
hombre, sostenia Aristételes, es un animal racional y los
sentimientos son fundamentales para nuestra conducta. En las
escuelas los estudiantes se conforman con el ritual de los
programas y obtener buenas notas, pero no sienten
entusiasmo por la escuela obteniendo asi una conducta
inapropiada para enfrentar el estudio.

También los maestros estan gobernados por la rutina;
se sienten frustrados y tienen una vision limitada de las
oportunidades de la ensefianza. Estos maestros no pueden
convertirse en personas inolvidables para sus alumnos.
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Ensefiar Profundamente es experimentar la atraccion del
amor (Platén).

Este tipo de amor es el que experimenta el maestro
gue consagra y vive para una causa superior, el maestro que
ve, en el aula, una representacion del drama de la vida. Ve a la
educacién como el eterno intento del hombre de trascender y
de vivir de acuerdo con sus ideales, ademas considerar a la
educaciéon como el bien mas preciado, pues representa las
posibilidades del futuro. Cuando el maestro ama su tarea los
estudiantes comprenden la importancia de la educacién, en su
propio desarrollo.

Amar la ensefianza no es un vago sentimentalismo.
El maestro sensato sabe alentar, criticar, elogiar,
motivar, reflexionar e innovar, ademas:

v" Se ocupa de que el alumno brillante sea responsable.

v" Ellerdo en aprender no pierda el interés.

v" Fomentar los buenos habitos para alcanzar el éxito,
esfuerzo, aplicacién, trabajo duro y respeto por el
estudio.

v' Evitar ser demasiado bueno. Los estudiantes quedan
agradecidos con el maestro cuando les exige
verdadero esfuerzo y dedicacion.

Espiritu Creativo

La ensefianza es una de las profesiones mas creativas.
Aqui se destaca lo creativo como los cambios conductuales que
transforman a los estudiantes, de ser pasivos a ser activos, de
ser timidos a ser vivaces y de ser egoistas a ser altruistas.

Ensefar profundamente es inspirar.

Estar inspirado en la ensefianza, significa prever el
futuro, es vivir para una vasta causa que tiene posibilidades
ilimitadas. Es hallar una Felicidad real, una alegria duradera. Es
ser un custodio del progreso y el siervo de la humanidad, por lo
gue la practica docente debe fortalecerse por una teoria
pedagdgica que dirija el aprendizaje.
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5- La Pedagogia Universitaria
5.1. DEFINICION

Ha de considerarse a la Pedagogia Universitaria como
la ciencia que conduce la Educacién Superior para fomentar en
el estudiante el total desarrollo de sus mas altas capacidades o
sus Inteligencias Multiples para acrecentar el saber en toda su
plenitud. Ademads hacer de él: un cientifico, un investigador, un
mediador, un innovador, un forjador de colectividades y sobre
todo ser una persona.

La pedagogia es una, y como tal ha de enfrentar
factores del nivel educativo que le correspondan. No debe de
dejar por un lado los grandes significados de la educacidn, sus
fines, sus metas y sobre todo a quien le da vida como una
ciencia que conduce cientificamente la tarea de ensefiar, es
decir al MAESTRO. Actividades que corresponde a la Pedagogia
Universitaria.

v" La conduccién adecuada de Educacion Superior.

v" La Metodologia de la Ensefianza Superior: Métodos,
técnicas, estrategias, procesos, procedimientos, etc.

v" Conocimiento psicoldgico, social, cultural, econdmico,
multilinglie y multicultural del estudiante.

v La prevencién de la ensefianza superior o planificacidn
basada en las teorias actuales de la educacién,
constructivismo y aprendizaje significativo.

v’ Curriculum innovado, basado en experiencias educativas
de Formacion e investigacion.

v Docentes que amen la ensefianza, que inspiren y afecten
positivamente a los estudiantes.

v' Promover la aceptacién, respeto multicultural vy
plurilingle. (Etnopedagogia)

5.2. LA EDUCACION SUPERIOR
Se entiende por Educacién Universitaria aquella que se
imparte de manera auténoma o privada con los mas altos
niveles de aprendizaje, el fomento de la ciencia y el saber
pleno. Varias son sus tareas principales:
» Preparar al elemento Técnico Profesional.
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Realizar los experimentos e investigaciones en los
campos del conocimiento de la realidad nacional,
social, econémica y cultural.

Formacion de profesionales que necesita el pais.
Ampliacién de la cultura de los estudiantes para una
mejor realizacidén de los mismos.

5.3. POSTULADOS DE LA PEDAGOGIA UNIVERSITARIA

Renato Descartes:

La ensefianza debe de estar fuera de la especulacion.
Francis Bacon:

La educacidon debe ser experimental.

Wolfang Ratke:

La ensefianza debe impartirse con arreglo a un orden
de la naturaleza: de lo Facil a lo dificil, de lo simple a lo
complejo, de lo conocido a lo desconocido, los
conocimientos deben de ser presentados en forma
compendiosa, es decir a través de compendios.
Claprarede:

Un plan de estudios debe de ser a la medida del
estudiante.

Movimiento de Port Royal

Lancelot, Nicole, Coustel y Arnault

Simplificar el estudio, es decir, hacer la ensefianza
interesante y practica.

Juan Jacobo Rousseau

La educacién debe despertar la sensibilidad del
hombre.

John Dewey

La ensefianza es una reconstruccion de la experiencia,
todo lo que aprendimos ayer nos servird hoy y
después.

5.4. ENFOQUE DE LA PEDAGOGIA UNIVERSITARIA

Como ciencia de la conduccion de la Ensefianza

Superior, debe formar lideres sociales, culturales vy
profesionales que sepan los porqué, mismos que deben llevar
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al estudiante a reflexionar sobre la realidad social, el mundo y
sus fendmenos. La reflexidn, la investigaciéon acerca de la
realidad deben ser la preocupacion maxima de este nivel con el
fin de que se abran nuevas perspectivas a la vida personal y
colectiva.

5.5. CARACTERISTICAS DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

v" Preocupacion por el éxito profesional.

v" Preocupacién por el ascenso social, éxito social,
popularidad y reconocimiento.

Preocupacién por la estabilidad econdmica.

Temor por comenzar una nueva carrera.

Actitud constante de volverse hacia el pasado, sobre lo
gue hizo y dejo de hacer, es una verdadera inspeccion
retrospectiva, casi siempre cargada de
recriminaciones.

ANANEN

6- Resumen

7-

1-

2-

El fin primordial de la Universidad es procurar la conservacion
del hombre y el mejoramiento de su condicidn.

La responsabilidad de los docentes en la Universidad es
desarrollar una ensefianza de calidad, esto implica innovacién
metodoldgica, didactica critica, educacion experimental.

El origen de pensamiento pedagdgico tiene sus fundamentos
en las ideas filosoficas de Sdcrates, Platon y Aristoteles.

Santo Tomds de Aquino y San Agustin incidieron en el
pensamiento pedagdgico de la Edad Media.

Uno de los aspectos mas trascendentes de la educacion es
haber respondido a las exigencias de cada época.

La educacion es la mejor defensa contra la guerra y la
destruccién, pero puede ser una fuerza positiva como negativa
en la historia.

Los fines de la Educacion representan un proceso histérico, ya
gue nos conducen por todas las épocas que ha vivido el ser
humano, es decir desde la época primitiva hasta la época
moderna.
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7- Foro Educativo
7.1. Empresarios por la Educacion: Fomentar el crecimiento
econémico para mejorar la calidad de vida. El crecimiento es
necesario para contar con los recursos, con los cuales financiar la
educacién y a la vez para que la educacién se transforme en
mejor calidad. Deben de ponerse en marcha estrategias de
crecimiento econdmico basado en la competitividad sistematica.
7.2. Carlos Gonzalez Orellana: Los retos de la Educacién Superior son
el desarrollo del pensamiento critico y la formacidn cientifica,
gue permitan que la investigacion y la docencia estudien los
hechos y fendmenos, para construir conocimientos validos hasta
donde la ciencia de nuestro tiempo lo permita.

7.3. Paulo Freire: La pedagogia del Oprimido, como Pedagogia
humanista y liberadora, tendrda, pues, dos momentos. El
primero, en el cual los oprimidos van descubriendo el mundo de
la opresién y se van comprometiendo con la praxis, con su
transformacion. El segundo, una vez transformada la realidad
opresora, esta pedagogia deja de ser del oprimido y pasa a ser la

pedagogia de los hombres en proceso de permanente liberacion.

Dentro de este campo pedagdgico la universidad debe
de cumplir con un proceso constante de formacién de los
grandes ideales de la educacion superior.
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B. El proceso formativo en la universidad

Se dice que para crear un Sistema Educativo hay que tener una idea de
lo que es el hombre. También se dice que donde quiera que la educaciéon haya
fracasado la humanidad ha recibido un gran golpe.

Escribir acerca del proceso formativo del estudiante en la Universidad,
es investigar sobre los ideales pedagdgicos, axiologia, desarrollo social,
tecnologia, profesion, calidad educativa y sobre todo competitividad en lo
personal, profesional y demanda social de su pais.

Es responsabilidad de la Universidad formar profesionales y lideres que
contribuyan con las exigencias del desarrollo del pais, profesionales con visidon
y mision con nobles ideales, conductores, inspiradores, persistentes vy
consecuentes con las causas ajenas. Ser profesionales con sensibilidad social,
civistas involucrados en la solucién de la problematica nacional, patriotas que
salgan siempre en defensa de las necesidades de su nacién, de tal manera que
representen dignamente la institucion superior que los formé.

La Educacion de cada época esta condicionada a las exigencias de
produccién, distribuciéon de consumo, ideales sociopoliticos y el conocimiento
del HOMBRE.

Las exigencias sociales influyen en la educacién. Misma que debe
responder a una estructura social y a los ideales sociopoliticos del crecimiento
de una nacion. El conocimiento del hombre en cuanto a su comportamiento,
influye en la educacidn, sobre todo en las practicas metodoldgicas relativas al
aprendizaje. Todo indica que los postulados educativos deben de partir del
conocimiento del ser humano, para una perfecta formacién. En Ultima
instancia, la buena educacién no es sino aquella que ideolégica y pragmatica,
responde mejor en una época determinada a las necesidades del HOMBRE y
de la SOCIEDAD. El ideal constituye entonces el por qué y para qué de la
educacién que conduce la vida del hombre.

“La formacion del estudiante universitario es la
(jue debe responder « los ideales sociopolfticos,

Saber « la ciencia g a la Tnvestigacion”™.
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Los ideales pedagédgicos de formacion universitaria

Estos ideales surgen de un proceso de organizacidn de las clases
sociales que tenian poco acceso a la Educacion frente a una élite dominante,
en especial la que abarca la época medieval que perduré varios siglos de
dominio.

También pueden considerarse otros aspectos sociales y culturales de la
humanidad, las crisis, las revoluciones y las guerras, el ambiente politico, los
cuales condicionan ese perfil de formacion que requiere el estudiante
universitario.

La Universidad surge en medio de una crisis de estabilizamiento de las
civilizaciones antiguas y una influencia cristiana muy poderosa. Si su verdadero
significado radica en que la Universidad es una agrupacién de maestros y
alumnos dedicados al afan del saber, pero del Saber con sentido de verdad, de
encontrar soluciones, de hacer ciencia, de desarrollar un pensamiento libre, de
desarrollar una conciencia social. Después de muchos siglos de historia, ha de
considerarse si en la actualidad sigue esa misma direccion, o si ya perdié su
Filosofia de ALMA MATER. Pues bien, a partir de las siguientes definiciones de
educacién, se buscaran esos ideales pedagdgicos de formacion de los cuales
sin duda alguna dependen los fines de la Educacién Superior, segun:

1.1. Ingenieros. José. LAS FUERZAS MORALES. México, 1,957: La
Educacidn es el arte de capacitar al hombre para la vida social. Sus
métodos deben de converger al desarrollo de todas las aptitudes
individuales, para FORMAR una personalidad armoniosa y
fecunda, intensa en el esfuerzo, serena en la satisfaccion, digna de
vivir en una sociedad que tenga por ideal la justicia.

1.2. Gonzalez, Diego. DIDACTICA O DIRECCION DEL APRENDIZAJE: La
educaciéon es un proceso continuo de vida en formacion. Lo
permanente en ella, es el cambio, y todo sistema que aspire a ser
eficaz, necesita estar sujeto a una gran flexibilidad y graduacion,
sin variaciones bruscas, ni lagunas vacias.

1.3. Hernandez Ruiz, S. y Tirado Benedi, D. LA CIENCIA DE LA
EDUCACION. México 1958: La educacidon sefiala al hombre un
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camino hacia un fin, la trayectoria de lo potencial a lo real, de lo
potencial al acto, conduciendo al bien del individuo y de la
comunidad, guardandola hacia la conservaciéon y extension de los
productos culturales.

1.4. Platdn: La educacion consiste en dar al cuerpo y el espiritu toda la
belleza y toda la perfeccién posible.

1.5. John Dewey: La educacion es un proceso conducente a iluminar el
espiritu humano, supone una disciplina de pensamiento y una
pasion creadora.

Si bien es cierto que se busca un ideal de formacidn del estudiante
Universitario, no se desea que esto quede en un marco de lo ideal, sino, que
sean conductas permanentes, continlas, renovables y flexibles ante los
cambios educativos que se generan cada dia en el desarrollo de la humanidad.
Con las definiciones anteriores se pueden deducir conductas en el proceso
formativo del estudiante en la Universidad.

> Fortalecer las actividades emocionales del estudiante para crecer con
una personalidad armoniosa y fecunda.

> Ser un profesional de conciencia y sensibilidad para participar en la
problemdtica social, econdmica y educacional de la que también
forma parte.

> Ser flexible ante los cambios educativos de los cuales es parte,
aceptarlos con un pensamiento inquisidor, reflexivo y critico.

> Cultivar su pensamiento dindmico como proceso continuo de su
desarrollo intelectual. Los estimulos mentales ejercitan el
pensamiento.

» Formar para desarrollar un pensamiento investigador, creativo, afan
por el saber y buscar la verdad comprobable.

La Universidad como Alma Mater no puede perder de vista su Filosofia
de ensefiar, sus metas, sus grandes propdsitos y sus fines educativos. En medio
de ésta crisis mundial, puede notarse que dentro de este recorrido histdrico de
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la Universidad, es importante reconsiderar esos grandes ideales y postulados
de la educacion para encausar por el camino correcto la formacidn superior. A
la vez considerar el grado de culturay la filosofia de vida de cada nacién.

Filosofia Educativa Guatemalteca

La Universidad no puede ser ajena a la forma de pensar del ciudadano

guatemalteco, sobre todo su Filosofia, misma que bien pudiera considerarse
para desarrollar un proceso curricular tanto de cardcter nacional como
universal. Pues bien, en este proceso formativo, vale la pena considerar los
siguientes elementos Filoséficos:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Racionalidad: Posibilidad de conocer y modificar el medio natural,
social y asi ser sujeto de su historia y de la historia. Duefio de si y
constructor de un ambiente fisico y social que propicie una vida
auténticamente humana.

Singularidad: Ser unico e irrepetible, con capacidades propias, con
derecho a manifestarse creativamente y a ser respetado por su valor
individual, a ser atendido personalmente y no como parte de un
conglomerado.

Actividad: Ser que trabaja, construye y participa, no sufre
pasivamente las circunstancias sino hace sus circunstancias, lleva a
cabo en si un proyecto personal y coopera en un proyecto social
basado en los valores humanistas.

Comunicacién: Ser con otros solidario, con capacidad para el didlogo
en una relacion de igual a igual. Capaz de ponerse en lugar de otro.
Alocéntrico no egocéntrico. Capaz de cooperar en la busqueda del
bien comun, de compartir y aportar.

Voluntad: Capaz de esfuerzo continuo, de resistencia a la frustracion,
de trabajo, tenacidad y perseverancia en la busqueda de sus metas.

Libertad: Capaz de adquirir un compromiso libremente elegido, de

optar y participar. La educacidn es un proceso dinamico y como tal,
tiene cambios curriculares.
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3. La Transformacién Curricular
No se puede ser ahistérico (Msc. Nery Saquimux). La Universidad y
sobre todo quienes tienen participacién directa en ella, no pueden ser ajenos a
la historia multicultural, bilinglie, social, econémica y sobre todo EDUCATIVA.
Sin duda alguna todo lo anterior repercutird en el proceso formativo en la
Universidad de quienes se educan en ella. Veamos unos cambios curriculares:

a) El promovido por Liendo Goicoechea en la Epoca Colonial, como un
eco de la ilustracion francesa que buscaba el acercamiento de la
educacion a la realidad nacional y una mayor fundamentacidn
cientifica.

b) La promovida por el Dr. Mariano Gélvez, que dictd las bases para el
arreglo general de la educacion para todos con un cardcter publico,
orientada a la vida moderna, basada en la corriente positivista que
exaltaba el valor de la ciencia.

c) La Revolucidon Liberal que busca la implantacién de libertades
fundamentales, surge de nuevo la educacién publica, laica, gratuita y
obligatoria, se dictan las leyes orgdnicas de los distintos niveles
educativos y la educacidn adquiere caracter cientifico.

d) La Revolucién de Octubre de 1944, que propone democratizar la
educacion, surge la educacion popular, se utiliza la educacidn rural,
educacion con contenido cientifico al servicio de la sociedad dentro
de un concepto de “JUSTICIA SOCIAL".

Desde entonces ha habido infinidad de conatos de reforma y
transformacidn curricular. También hay que destacar la rememoracién de los
500 afios del choque de las culturas de dominacion espainola y la de origen
maya. El sector dominado recupera su voz. Ademads en Guatemala se firma el
Acuerdo de Paz Firme y Duradera que contiene reivindicaciones de la
poblacién maya, que incluye el derecho a la educacion, respeto a las lenguas,
culturas y la necesidad de una REFORMA EDUCATIVA, que tome en cuenta sus
peculiaridades culturales.

En Guatemala la Reestructuracion Curricular debe de ser PROFUNDA
porqgue emana de una REFORMA EDUCATIVA que recoge los nuevos
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requerimientos internacionales, innovaciones nacionales, necesidades locales,
ademas los avances tecnoldgicos que ofrecen muiltiples formas de aprender,
como la MEDIACION PEDAGOGICA que utiliza distintos medios para la
FORMACION de conocimientos ya sea presencial, semi — presencial o a
distancia como la vivencia directa, la imagen, la reflexién interactiva, los
materiales didacticos, estrategias metodoldgicas participativas,
autogestionarias, criticas y creativas. Por eso ocupa un lugar importante el
“Texto Paralelo” o cuaderno de vida, que sugiere al estudiante confrontar lo
gue aprende con su propia experiencia con la opinidon de los demas y con la
realidad.

En resumen la Transformacién Curricular se refiere a los contenidos de
aprendizaje, a los medios para aprender, a las estrategias metodoldgicas, a los
materiales educativos y al proceso de evaluacién. Algunos ejes educativos en
los cambios curriculares pueden ser:

3.1. Ejes Curriculares

a. Formacidn Integral: Adquirir una conciencia histérica, conocer
objetivamente su pasado, para superar la realidad en que vive.
Realidad nacional, social, discriminacién, etc.

b. Formacion Intercultural: Conocer la realidad sociopolitica del
pais, etnias, idiomas, culturas existentes, luchar contra los
prejuicios, destacar la unidad en la diversidad social. Fortalecer
el sentimiento de identidad, cosmovisidon maya, ladina, garifuna
y xinca. Ademads una practica cotidiana y un nuevo sentido de
Justica Social.

c. Formacion Cientifica Tecnoldgica: Formacién cientifica para
estudiar los problemas con objetividad, conocer el desarrollo de
la informacidén, relacionar la tecnologia con la produccién vy
desarrollo humano.

4. Resumen

4.1. Los ideales de formacidn son los que responden a la realidad educativa
de un pais.
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

La formacidn educativa en el nivel superior es la que responde al
desarrollo de todas las capacidades del estudiante, sus aptitudes, sus
potencialidades, limitaciones, sus ideales y valores.

El proceso Formativo de la Universidad debe de estar encaminado a:
Fortalecer las aptitudes emocionales del estudiante, ser profesional de
conciencia y sensibilidad para participar en la problemdtica nacional,
hacerlo flexible para los cambios educativos, cultivar su pensamiento
dinamico, investigador, inquisitivo, creativo, afan por el saber y buscar
la verdad comprobable.

Los elementos Filoséficos de la Educacion guatemalteca son: la
racionalidad, singularidad, actividad, comunicacién, voluntad vy
libertad.

La transformacion curricular se refiere a los contenidos de aprendizaje,
medios para aprender los cuales implican la formacidn integral,
intercultural, participativa, cultura de paz y la formacidn cientifica.

5. Foro Educativo

5.1.

Carlos Gonzdlez Orellana: Se requiere que los docentes conozcan vy
analicen criticamente los Acuerdos de Paz que se refiere a los sectores
marginales, los derechos de los nifos, derechos de la mujer y los
derechos humanos. Con estos ingredientes, la investigacion, la
docencia y la accién social UNIVERSITARIA tienen que ser objeto de
revisién; tanto en sus contenidos de aprendizaje, la comunicacion y la
aplicacion del conocimiento. Entre los acuerdos de mayor relevancia
para la educacion Superior, pueden mencionarse.

e Acuerdo global de derechos humanos.

e Acuerdo sobre el reasentamiento de las poblaciones
desarraigadas.

e Acuerdo sobre la identidad y derechos de los pueblos
indigenas.
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e Acuerdo sobre aspectos econdmicos y situacion agraria.

e Acuerdo contra toda forma de discriminacién.

5.2. Alexander S. Neill La completa libertad de conducta es la meta
principal de todo proceso educativo, el plan de estudios dependen de
los intereses inmediatos del individuo, la educaciéon existe para hacer
feliz al hombre.

El proceso de formacidon en la educaciéon superior necesita que el
docente combine la metddica de la investigacion como la metddica/didactica
para lograr eficiencia en el aprendizaje.
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C. Relacién entre metodologia de la investigacion y
metddica/didactica

La Educacién del hombre es uno de los fendmenos mdas complejos que
excitan la curiosidad y la proyectan hacia varios angulos del fendmeno
educativo. El docente ha de tener una vision global o panordmica, pero
también analitica para estimular el espiritu de investigacién y de busqueda que
ha de inculcar en aquellos que forma.

La Metodologia de la Investigacidn, permite el encuentro de nuevos
hechos, nuevas leyes y teorias, las que encaminadas hacia la busqueda, dirigen
el pensamiento cientifico y objetivo para buscar la solucién a problemas
causados por el género humano o la misma naturaleza.

La aplicacién de métodos y medios de investigacion han de constituirse
en lineamientos activos que fortalezcan el espiritu inquisitivo de todo
estudiante. En la practica los métodos de investigacion no deben de tomarse
con caracter de exclusividad: éstos se enriquecen con la iniciativa, la
inteligencia, la imaginacion creadora y el criterio de quien los aplica.

En la preparaciéon de los estudiantes para la vida presente y futura, el
ideal es que desarrollen muchas aptitudes para que puedan seguir caminos
adecuados, rutas y métodos que les capaciten para el conocimiento de hechos
y fenédmenos vitales.

Siempre que se trate de investigacion, los métodos utilizados deben
estar animados por una vision integradora de la vida humana y por objetivos
de progreso, pues las caracteristicas fundamentales del hombre es el deseo de
nuevas experiencias, llamadas por algunos “Curiosidad, Apetito Intelectual”; y
por otros “necesidad de conocimientos del mundo circundante. Por otro lado
la metddica ha de fortalecer el desarrollo intelectual del estudiante para
encausarlo por el camino de la investigacién.

1- Metodologia de la Investigacién
Su origen surge de la curiosidad para satisfacer la necesidad de
obtener nuevos conocimientos, tal necesidad basica en el ser humano, lo
lleva al descubrimiento de nuevas relaciones entre los seres que integran
la compleja estructura del universo. Ese gran interés que nace de la
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necesidad, despierta la capacidad del esfuerzo del sujeto para hacer
ciencia y encontrar la verdad de las cosas.

En la actualidad las multiples maneras de curiosidad son algo
inherente a la naturaleza del hombre y hacen que los educadores orienten
a los jovenes en la adquisicidon de conocimientos utiles y funcionales para
la vida futura.

En la sociedad moderna afirma el profesor de Sociologia Oracy
Nogueira —, el hombre es llevado a indagar de acuerdo con los cambios y
el desarrollo cientifico que cada dia son mds acelerados. La sociedad
necesita hombres de trabajo; investigadores que extraigan, mediante la
observacién, los hechos y verdades de la naturaleza, y profundicen sus
secretos mediante el analisis y el estudio constante.

John Dewey afirma que el habito critico de pensar, si es comun
en una sociedad, penetrard todas sus costumbres, porque es un modo de
abordar los problemas de la vida. Véase entonces lo siguiente:

1.1. Significado de Investigacion
En un sentido general significa investigar, indagar, buscar,
inquirir, pesquisar, escudrifiar, lograr, obtener, es decir, desarrollar
la investigacion como actitud. La investigacién es el proceso
formal, sistemdtico e intensivo de llevar a cabo un método.

1.2. Método de Investigacion

El Método de Investigacion por excelencia es el Método
Cientifico que exige un conjunto de procedimientos, mediante los
cuales obtenemos determinadas conclusiones o resultados.
También se dice que el método es un camino que se sigue en la
obtencidn de un objetivo. La investigacién es un término de mayor
extensién, en cuanto a éste es uno de los medios que la
investigacion emplea para la obtencidn de sus propdsitos. Pasos de
un Método de Investigacion:

a) LaPreparacion de Resumenes
Estos se hacen cuando no hay textos o folletos
adecuados para la consulta de temas, pero también pueden
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b)

d)

e)

f)

conseguirse libros, boletines, folletos, diccionarios y otras
fuentes de consulta.

Preparacion de las Guias de Discusion

Consiste en un conjunto de preguntas claves para
mantener el interés en una discusidn y el estudiante aprenda a
pensar y reflexionar con las confrontaciones de las preguntas
que permiten obtener nuevas respuestas.

Organizacidén de Grupos

Los grupos de trabajo pueden organizarse por temas,
problemas, por necesidades o de acuerdo a los intereses y
preferencias de los alumnos, de tal manera que todos queden
satisfechos y asi rindan mejor en el trabajo.

Observacion del Trabajo en Equipo

Es importante observar el trabajo que los grupos
realizan, todos los grupos tienen una organizacién interna, se
deben fortalecer los habitos de cooperacidn, solidaridad y
participacion.

Sesidn Plenaria

Su objetivo es conocer los diferentes trabajos de los
equipos, en este caso salen el relator y el presidente y leen los
trabajos, el resto del auditorio que estd escuchando estd
tomando apuntes para hacer observaciones a los grupos vy
participacion de los estudiantes. (Algunos obstaculizaron el
trabajo, otros se quedaron callados, unos hablaron demasiado
y otros monopolizaron el tema).

La Evaluacién del Trabajo de Cada Alumno

El docente sacara sus conclusiones de la participacion
de cada estudiante, le darad a conocer a cada uno como ha sido
su participacién y la CALIDAD de ésta, que aspectos pueden
mejorar cada uno de los alumnos. En esta forma, sera un
proceso de automejoramiento y autoformacion de Ia
personalidad indispensable para formar al individuo en el
campo de la investigacion. El estudiante tendra un mayor éxito
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al notar una mejor direccion en el aprendizaje cuando el
docente tiene un mejor dominio de metodologia.

2- Metédica Didactica
Didacticamente significa camino para alcanzar los objetivos
estipulados en un plan de ensefianza. Representan la manera de conducir
el pensamiento y las acciones para alcanzar una meta preestablecida,
ademas es la organizacion del pensamiento y de las acciones para obtener
mayor eficiencia en lo que se debe realizar, pues el pensar o el actuar si
un orden determinado da como resultado una pérdida de tiempo y de
esfuerzos, cuando no también de material. Si la educacion quiere llegar a
un buen término en cuanto al logro de sus objetivos, tienen que actuar
metodolégicamente.

La metodologia es el conjunto de procedimientos didacticos
implicados en métodos y técnicas de ensefianza que tienen por objeto
llevar a buen término la accién diddctica, es decir alcanzar los objetivos de
la ensefianza y en consecuencia los de la educacién, con un minimo de
esfuerzo y un maximo de rendimiento.

2.1. Método Didactico: Es el conjunto de pasos que van desde la
presentacion del tema hasta la verificacion del aprendizaje.
También es el conjunto de procedimientos Ildgica vy
psicolégicamente estructurados de los que se vale el docente, a fin
de que este desarrolle conocimientos, adquiera técnicas o asuma
actividades e ideas.

2.2. Fases del Método Didactico

a) Fase de Planteamiento: Es la que establece el contenido a
estudiar, estd mds ligada al docente quien prevé los
aprendizajes que se alcanzaran.

b) Fase de Ejecucion: Esta fase comprende cuatro etapas:
v' Motivacién y Presentacidn: En ésta etapa se predispone a
los estudiantes para las tareas a realizar y el contenido o
tema que sera objeto de estudio.
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2.3.

v Realizacién: Se procede al estudio en base al método que
se haya elegido.

v" Elaboracién: Realizacidn de tareas tendientes a la fijacidn
e integracidén del aprendizaje, en forma de discusiones,
ejercicios y aplicaciones.

v" Conclusiones: Finalizada la clase el alumno saca sus
propias conclusiones con respecto al contenido estudiado.

c) Evaluacidn: Significa evaluar el estudio para prever reajustes
en el contenido o en la metodologia, una rectificacion del
aprendizaje o la recuperacién del estudiante. La educacién
superior requiere de sus propios métodos.

Metodologia de la Ensefianza Superior

El objetivo de este tema es para realizar algunas
reflexiones, sobre el procedimiento que sigue la Universidad para
DIRIGIR el aprendizaje de los estudiantes, mejorar el desarrollo e
instrumentalizacion del ciclo docente o proceso de ensefianza-
aprendizaje; y por otra, la alternativa de seleccidon que ofrecen las
técnicas modernas en la Educacion Superior. Como consecuencia,
lograr la confrontaciones del hacer educativo, valga decir la
experiencia, con las consideraciones criticas que se proponen.

Ha sido sumamente dificil separar las diferencias y
similitudes entre método y técnica, la Historia de la Educacién
Superior registra organizar el trabajo docente, sin embargo el
denominador comun entre los dos elementos metodoldgicos es la
fundamentacidn del proceso de elaboracidn del conocimiento o el
Saber.

a) Métodos:
» Meétodo de Ensefianza Individualizada
Proyectos, Plan Daltén, Winnetka, Unidades de
aprendizaje, mediacion pedagodgica y ensefianza
programada.
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» Método de Ensefianza Socializada
Estudio en grupo, Método socializado, discusién, Método
de Asamblea, Panel, Foro, Mesa Redonda. Simposium,
Coloquio.

> Por la Interaccion Profesor — Estudiante
A distancia, presencial, semi — presencial

> Por el Propésito del Conocimiento
De investigacion (heuristico), De comunicacién
(didacticos), De aplicacion (técnicos).

» Por el medio de obtencién y elaboracién del
conocimiento
Verbalistico (predominio de la palabra), Intuitivos (empleo
de los sentidos), Experienciales (vivencia directa de una
situacion), Por inferencia (Por medio del razonamiento
l6gico)

> Por el Grado de Participacion del Estudiante
Gestionarios (centrados en el profesor), Cogestionarios
(centrados en el profesor y el alumno), Autogestionario
(centrados en el estudiante).

b) Técnicas de Ensefianza
Es un medio especifico usado en una ciencia
determinada o en un aspecto particular de la misma, dirige el
aprendizaje del educando en una fase o estudio de un tema. El
pedagogo Imideo Néreci en su obra Metodologia de Ia
Ensefianza Superior, registra mas de 40 métodos y Técnicas
usuales en este nivel de Enseiianza, dentro de estas:

v La expositiva
Tiene un mejor empleo cuando se le da un espacio de
Conferencia dindmica o exposicién dialdgica.
v" Estudio Dirigido o Exégesis
Manejar un texto, comentarlo, criticarlo, analisis, etc.
v Dialogo o Coloquio
Estimular y hacer producir al estudiante.
v' Debate
Discusion para apreciar puntos de vista y posiciones
ideoldgicas.
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v' Seminario
Promueve la investigacidn y el trabajo en equipo.

v' Caso de Problemas
Poner a prueba los conocimientos y capacidad del
estudiante ante situaciones concretas.

v" Investigacion
Motivar al estudiante hacia el descubrimiento
mediante métodos y técnicas de investigacion.

v' Tareas Dirigidas
Significa proporcionar al estudiante guias de estudio
sobre algun tema de discusion.

v" Discusién / Argumentacion
Analizar un tema o problema, se somete a discusién y
se procura sacar una conclusién.

v"  Redescubrimiento
Consiste en que los estudiantes encuentren la solucidn
de un problema, se usa mucho en disciplinas como
Psicologia, Medicina, Derecho y Quimica.

2.4. Relacién entre Metodologia de la Investigacién y Metédica
Didactica.

Después de analizar separadamente los términos de
metodologia, investigacion y diddctica se puede notar que su
definicidn conlleva una serie de procesos y procedimientos para
buscar solucién constante de problemas inherentes al desarrollo
humano, siendo estos: educativos, cientificos, sociales, econémico,
psicoldgicos y también multiculturales, pero ¢Qué relacion tienen
estas dos actividades educativas?

1. Tienen una serie de procesos que le dan orden y direccidon a
lo investigado.

2. Estimulan la creatividad del estudiante para darle vida al
trabajo en equipo.

3. Son objetivos, pues, buscan la verdad o solucion de un
problema.

4. Conducen siempre lo investigado con un fin determinado,
propdsito y meta establecida.

5. Tienen caracter cientifico porque conducen el pensamiento
hacia la formacién y busqueda de una verdad.
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6. Contribuyen con todas la ciencias dandoles vida a la
expansion del conocimiento en todas sus formas.

7. Son didacticas por conducir la investigacion de una forma
progresiva respetando cada etapa de su aplicacion de manera
légica.

3. Resumen
3.1. La metodologia de la investigacidn surge para satisfacer la necesidad de
obtener nuevos conocimientos, despertar la capacidad del sujeto para
hacer ciencia y encontrar la verdad de las cosas.

3.2. Llainvestigacién es el proceso formal, sistematico e intensivo de llevar a
cabo un método.

3.3. El Método de Investigacion por excelencia es el método cientifico que
exige un conjunto de procedimientos, mediante los cuales obtenemos
determinados resultados.

3.4. Los pasos de un método en investigacién son: la preparacién de
resimenes, las guias de discusidn, la organizacién de grupos, la
observacién del trabajo en equipo, la sesién plenaria y la evaluacion.

4. Foro Educativo
Carlos Gonzalez Orellana: El reto para las Universidades, consiste en
que el estudiante debe situarse frente a su realidad y el docente, como
facilitador del aprendizaje debe partir del descubrimiento y analisis de los
hechos y culminar con su comunicacién y aplicacidon al campo de la realidad
concreta.
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D. Modelos Pedagébgicos

Otra condicién importante en la practica pedagégica es el
conocimiento y el desarrollo de los modelos pedagdgicos, los cuales estdn
enmarcados en concepciones idealistas y la naturaleza humana “un modelo es
la representacién del conjunto de relaciones que describen un fenémeno o
teoria”. “Un modelo pedagdgico es la representacion de las relaciones que
predominan en una teoria pedagdgica, esta teoria trata de responder de
manera sistematica y coherente a las siguientes preguntas: ¢Qué tipo de ser
humano se quiere formar? ¢Con qué experiencias crece y se desarrolla un ser
humano? ¢Quién debe de impulsar el proceso educativo? ¢Con qué métodos y
técnicas puede alcanzarse mayor eficacia?

1. Educacion Instruccional

Se define como una corriente que pretende alcanzar los mas

nobles propdsitos intelectuales, una transmisidn de conocimientos que
generan el saber, la capacidad de pensar, en funcién de contenidos que el
docente transmite.

a) Ideas Principales

ﬁ
%

ﬁ

La Educacion se basa en la transmision de conocimientos.

Los métodos empleados son de tipo convencional, rigidos que
estimulan la memorizacidn.

Educacién bancaria y libresca que enfatiza el aprendizaje rigido en
funcién de los libros, a los alumnos hay que llenarlos de
informacion.

Los objetivos de la educacidn se planean en funcion de los
contenidos y no del estudiante.

El estudiante debe de ser un receptor capaz de escuchar vy
retenerlo todo.

Educacidon dogmadtica donde el estudiante aprende las cosas tal y
como le son ensefadas.

El contenido que se enseia es un fin en si mismo, no un fin para
desarrollar las capacidades de los estudiantes.

Evaluacién para ver la adquisicion de los conocimientos, etc.

b) Perfil del Estudiante

>
>

Estudiante intelectual con muchos conocimientos.
Desarrollar su capacidad mental.
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2.

Estudiante memorista capaz de retener todo cuanto se le
transmite.

El estudiante es un ente receptivo solo aprende lo que el docente
le transmite.

Estudiante dogmatico, lo que los libros dicen esta bien.
Individualista, el estudiante es bueno porque es capaz de retener
lo que se le ensefa.

El estudiante debe de aceptar con pasividad lo que aprende, ser
sumiso.

Desarrollar la capacidad para recibir instrucciones y cumplirlas.
Formacion oficial, el estudiante debe de educarse de acuerdo a lo
que establece el Estado quien dictamina lo que los estudiantes
deben aprender.

La Escuela Humanista

Se define como una corriente educativa que tiene como fin el

desarrollo potencial de cada estudiante. En este sentido las instituciones
educativas deben de proveer los medios para que este desarrollo se
alcance. Interesan los procesos, sus necesidades, intereses y problemas. El
estudiante se ve como un sujeto en proceso de formacion.

a) Ideas Principales

ﬁ

%

VNS

Desarrollar el potencial de cada estudiante, sus habilidades, sus
aptitudes y sus actitudes.

Los objetivos educativos son acciones que deben alcanzar los
alumnos.

La formacién del estudiante debe de ser activa, dinamica vy
participativa.

El papel del docente es el de ser facilitador, investiga las
necesidades e intereses de los estudiantes.

Educacidn basada en procesos mas que en alcanzar resultados.
Aprendizaje basado en valores, actitudes y destrezas.

La funcidn de la escuela, es la de crear vivencias que incidan en la
generacion del aprendizaje.

Desarrollar las capacidades humanas fundamentales en funcién
de las diferencias individuales.
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3.

b) Perfil del Estudiante
» Capacidad para desarrollase integralmente.
» Ser capaz de desarrollar procesos de analizar, organizar y procesar
la informacidn recibida.

VVVVYVVVYY

Poseer valores espirituales, morales, culturales y éticos.
Expresar amor hacia sus semejantes.

Ser consciente de las necesidades humanas.

Destreza para desarrollar un aprendizaje practico.

Ser capaz de convivir con la cultura ajena.

Ser promotor del respeto a los derechos humanos.

Ser coherente con el pensar, sentir, decir y actuar.

Ser sensible.

Ser auténtico.

Ensefianza Problémica

Majmutov. Ruso (1983) Década del 60 y 70 cred una

Metodologia que llamé Ensefianza Problémica, estd se define como la
actividad del maestro encaminada a la creacién de un sistema de
situaciones problémicas, a la exposicién y a la direccién de la actividad de
los alumnos en la asimilacidon de conocimientos nuevos.

Que los alumnos sean capaces de comprender los problemas

de la realidad objetiva introducirse en el proceso de investigacidon y
solucién de problemas. Adquirir conocimientos y emplearlos en la
solucién de nuevos problemas.

a) Ideas Principales
— Bases Filoséficas

Es una teoria Marxista-Leninista se fundamenta en una
concepcion dialéctica — materialista del conocimiento
cientifico.

La practica es la fuente primaria para desarrollar el
pensamiento abstracto y de ahi volver a la practica para
aplicar y sistematizar el conocimiento alcanzado.

Su principal fundamento es la contradiccion, resolver un
problema es solucionar la contradiccién que manifiesta la
dificultad que se debe superar.
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— Bases Pedagogicas

e Rendimiento maximo de la actividad intelectual de los
alumnos por el aprendizaje.

e Uso de la Mayéutica (Sécrates) hacer preguntas a los
interlocutores para buscar respuestas y discutir, la verdad
latente esta en la mente.

e Los estudiantes deben de ser sometidos a actividades en el
proceso de adquisicion del nuevo conocimiento.

— Bases Psicoldgicas

e La efectividad de Ensefianza Problémica se logra cuando se
conocen las particularidades de la personalidad del sujeto a
quien se ensefia. En el caso de la universidad el estudiante
posee intereses y motivaciones, es un productor de valores,
su profesién es su brujula, su guia, por lo tanto debe de
guiarse en torno a este centro de interés.

La practica laboral permite una mejor realizacién de la actividad

Intelectual y una capacidad de comprensién de su papel social.

b) Metodologia de la Enseiianza Problémica y la Preparaciéon de una
clase.

Exposicion problémica

Participativa (conversacion heuristica).

El profesor comunica el conocimiento a sus estudiantes a partir de
un problema, cuya solucidn se logra mediante la interaccién de
ambas partes.

El maestro es flexible y reconoce las opiniones de los alumnos.
Expresion de los alumnos sin ningun tipo de formalismo
autoritario.

Generar ideas y su libre expresion.

Evitar la critica inmediata de las opiniones expresadas.

Plantear proposiciones que contrasten con los conocimientos
profesionales.

Propiciar debates.

Ensefar a los alumnos a aprender de los errores.
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c) Perfil del Estudiante

YV VY YVVYVY

A\

Desarrollar un pensamiento cientifico materialista.

Capacidad para comprender y resolver problemas de la realidad.
Ser independiente en la forma de adquirir conocimientos.

Ser un investigador.

Despertar su actividad mental mediante la contradiccion en la
solucién de problemas.

Participativo en la busqueda de soluciones Problémica.

Desarrollar el razonamiento légico y la fuerza intelectual.
Capacidad para aceptar los criterios opuestos.

Dominio intelectual para resolver un hecho o problema y
habilidad para descubrir la contradiccidn planteada.

Ser analista y reflexivo en la busqueda y aplicacidon de estrategias
de solucidn y profundizacidn en el conocimiento.

Capacidad para discutir de manera abierta y respetuosa para
favorecer la interaccion del aprendizaje.

Desarrollar el conocimiento como un enfoque problémico vy
aprovechar los conflictos para educarse.

Desarrollar un comportamiento activo donde todos participen.
Capacidad para pasar de reproductor a productor de
conocimientos.
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E. El Rendimiento Académico

Es el avance o resultado que alcanza un estudiante en su formacion
profesional por el paso de la academia, facultad o divisidn y su incorporacion a
la sociedad con autoridad publica.

éPor qué lo académico en el rendimiento?

Al remontarse a los afios (427 — 347 a.C.) época en que vivid Platdn,
qgue fue alumno de Sdcrates, la filosofia cobraba vida en la interpretacidon
tedrica del conocimiento, muchas ciencias iniciaron su proceso de desarrollo,
surgen agrupaciones y hombres con tendencias idealistas, cientificas vy
humanas.

El termino académico cobra vida al surgir diferentes pensadores, a la
vez sociedades que se agrupan para determinar un tipo de ideas para
favorecer su crecimiento intelectual. De ese tiempo se le llamaba Academia al
lugar o jardin situado en un arrabal o tierra de cultivos de Atenas junto a un
gimnasio del Héroe Academo donde ensefiaba la filosofia Platon y otros
filésofos.

En su orden histdrico la Academia es una agrupacién o sociedad con
caracteristicas especificas para realizar actividades segln su naturaleza en
funcién de las artes y de las ciencias, significa entonces que Académica es:

+ Una sociedad cientifica, literaria y artistica que tiene autoridad publica

¢ Un establecimiento docente donde se instruye a los que han de dedicarse
a una carrera o profesion. Ha de interpretarse que quienes ya han llegado
a la Academia son profesionales completos en un contexto social,
aceptados por la sociedad con toda la legalidad. Quien no ha pasado por
la academia (Facultad o division) de una manera profesional con
autoridad publica no se le puede llamar académico.

En un panorama mas amplio, se pueden distinguir varias academias:
La academia de la lengua o idioma

La academia de las artes

La academia de las ciencias exactas

La academia de las ciencias morales y politicas

La academia del derecho

La academia de medicina, etc.

ASANENENENEN
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El término académico es propio de la Educacién Superior, pues la

Universidad lo toma como una forma de identificar las facultades o divisiones
académicas; de ahi que es utilizado con diferentes propdsitos, por ejemplo:

VVVVVVYVYYVY

Para indicar el personal académico

Para indicar actividades académicas

Para determinar una unidad académica

Para indicar un grado académico

Para determinar una reestructuracién académica

Para la organizacion de las divisiones académicas

Para indicar la promocién académica o avance en el estudio.

En términos educativos el rendimiento toma diferentes niveles, que

inicia desde el preescolar, primaria, medio: de ciclo de cultura general y
diversificado, hasta llegar al rendimiento educativo académico o universitario
gue toma en cuenta las actividades y experiencias de aprendizaje que ha
llevado a cabo el estudiante durante el desarrollo del programa de estudios en
una facultad o division académica, que ha sido autorizada y reconocida para la
formacién de profesionales.

1. Caracteristicas

@,
0’0

O/
0‘0

0‘0

O/
0‘0

Es dindmico, pues responde, al proceso de aprendizaje, como tal esta
ligado a la capacidad y esfuerzo del estudiante.

Productivo, pues aprecia el aprendizaje generado por el estudiante,
ademas expresar una conducta de aprovechamiento.

Estd ligado a medios de calidad y a juicios de valoraciéon

Es un medio, no un fin en si mismo

Estd relacionado a propdsitos de caracter ético que incluye
expectativas econdmicas, lo cual hace necesario un tipo de
rendimiento en funcién al modelo social vigente.

2. LaEvaluacion en la Ensefianza Superior

La Universidad encabeza los proyectos de desarrollo, busca la

linea para buscar una identidad que constituya el proceso econdmico,
social y cultural. Le corresponde la responsabilidad de la organizacion de
todo un Sistema Educativo, aportar beneficios a la nacién, mantenerse en
la vanguardia y sacar provecho de la investigacion para fomentar el saber
y el conocimiento cientifico.
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Para hacer posible esos proyectos de desarrollo, se requiere
una total participacion de toda la comunidad educativa universitaria,
rector, decanos, consejo, coordinadores, docentes y estudiantes. La
unificacién de esfuerzos para hacer posible proyectos de desarrollo que
coadyuven con el fortalecimiento de la Educacidén Superior y que estos a
su vez, se proyecten y expandan a cada espacio y rincén de esta nacién.
Se trata de buscar el crecimiento de todos los sectores involucrados en el
desarrollo sostenible del pais.

La Universidad alberga a miles de estudiantes con
caracteristicas bioldgicas, psicoldgicas, sociales y culturales distintas,
aunque la universidad tiene un perfil preestablecido para desarrollar los
programas de estudio en las unidades académicas o divisiones, no hay
congruencia, ni equivalencia entre el estudiante insumo y la carrera que
este quiere desarrollar como profesional universitario. Es correcto pensar
gue una carrera universitaria a nivel de pregrado, postgrado y doctorado
se curse en determinada cantidad de afios, lastimosamente no es asi, el
bajo rendimiento académico acaba con las nobles aspiraciones de muchos
estudiantes, frustrando los ideales de su vida, abandonando sus suefios de
profesionales exitosos. ¢Qué es lo que causa estos problemas académicos
que estan afectando al estudiante universitario? Seran los programas, los
docentes, los métodos o la evaluacién. En educacion existen tres palabras
qgue son inherentes ensefar, aprender y evaluar, la primera palabra no se
refiere a concepto convencional, sino un proceso dindmico que impacta
en la formacién del estudiante, conlleva desarrollar la asimilacion de un
ser que es un todo, una simbiosis personal de cuerpo, mente y espiritu
que conjuga la esencia de la vida, la segunda palabra aprender, no es la
recepcion de la informacion, sino un proceso que involucra todos nuestros
sentidos, practica, accién, movimiento, es una provocacién que invita a la
actividad, que genera el desarrollo de valores y la practica de los mismos,
la tercera que es evaluar, representa la valoracién, esfuerzo, resultados,
alcance, motivacion, entusiasmo, descubrir capacidades, habilidades y
destrezas.

La evaluacién como un proceso inherente a la educacién y
también como una parte del proceso educativo, tiene que tener un
completo control de los aprendizajes alcanzados por los estudiantes en las
unidades académicas, ¢Qué caso tendria pasar desapercibido el
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rendimiento académico de los estudiantes, si es determinante para
verificar su progreso o estancamiento en el estudio? Pues ninguno, en
una institucién educativa como la universidad, los resultados son
indicadores econdmicos, académicos, de calidad, de desarrollo y de
progreso. Son un ingrediente en un pais que requiere de cada profesional
para salir adelante.

2.1. Base Tedrica de la Evaluacion

1.

2.

Evaluacion

Proceso técnico, integral, gradual, sistematico,
cientifico, flexible, participativo, permanente y perfectible
que permite, a través de diversos procedimientos e
instrumentos, establecer el grado de eficiencia con que el
sistema educativo universitario logra los objetivos de
aprendizajes con relacion a conocimientos, habilidades,
destrezas, competencias, actividades y valores, permitiendo
la interpretacion y valoracién de los resultados obtenidos
para la emisién de juicios de valor.

Evaluacion Educativa

Es parte de la evaluacién en general, se aplica al campo
de la educacion, ya que controla el trabajo en los distintos
niveles de la Educacidn, sirve como diagndstico para
conocer las causas de los problemas de los estudiantes, se
emplea con una finalidad correctiva para rectificar
programas educativos, investiga el rendimiento en Ia
aplicacion de métodos de ensefianza, y por ultimo facilita
una informacion de la realidad educativa a los docentes,
autoridades, planificadores y en general a la sociedad.

e Segun Gronlund la evaluacion educativa: Es el proceso
gue provee las normas de instrumentos para recoger;
analizar e interpretar informacién evaluativa, de las
actividades realizadas, con el objetivo de formular
alternativas y tomar decisiones que mejoren Ia
educacion en general.
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e Segun Ebel la evaluacion educativa: Es un juicio de
mérito del estudiante, que a veces se basa solo en
mediciones como las que brindan los porcentajes de
prueba, pero que con mayor frecuencia implica una
sintesis de distintas mediciones.

La evaluacién como proceso
Diagnéstica

Permite al docente determinar el nivel de aprendizaje
de los estudiantes, los conocimientos previos con respecto
a un tema desarrollado. Los resultados obtenidos permiten
adecuar la planificacion a las necesidades de los
estudiantes.

Formativa

Permite al docente determinar qué han aprendido los
estudiantes, que les falta por aprender, induce a hacer un
alto en el camino, hacer procesos de reforzamiento para
gue los estudiantes alcancen las metas propuestas.

Final
Le permite al docente verificar las competencias que
los estudiantes alcanzaron durante un tiempo determinado.

Fines de la evaluacién

v" Orientar las metodologias y estrategias que se utilizan
en el proceso ensefianza / aprendizaje

v" Proporcionar al estudiante parte de la responsabilidad
de los juicios que se emitan en funcién de sus
ejecuciones en la asignatura a través de la
autoevaluacién y coevaluacion.

v’ Verificar el grado en que se logran los objetivos
educativos y  proporcionar los medios de
retroalimentacion que permitan al estudiante y al
docente mejorar el proceso ensefianza/aprendizaje,
generando conjuntamente informaciéon para la toma
de decisiones.
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v' Tener elementos objetivos que permitan la promocion
estudiantil al curso o unidad inmediata superior.

5. Principios

v" La evaluacién del proceso ensefianza / aprendizaje es
de caracter técnico, integral, gradual, sistemadtica,
continua, flexible, participativa, permanente vy
perfectible.

v" De la integridad de la evaluacién. Para efectos de la
evaluacion del rendimiento educativo, deberan
tomarse en cuenta las actividades y experiencias de
aprendizaje que ha llevado a cabo el estudiante
durante el desarrollo del programa de estudios.
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Capitulo I

Caracterizacion de la Carrera de Medicina en la Divisidon de
las Ciencias de la Salud del Centro Universitario de Occidente

Parte de la naturaleza del ser humano es siempre la necesidad de
conocer, investigar e indagar. Esto permite que el transitar por la vida
represente crecimiento, madurez y formacién profesional. Todo hombre y
mujer nace con una diversidad de talentos, capacidades, aptitudes, habilidades
y destrezas. En un momento dado y por medio de la educacién despertara
todo ese potencial intelectual para hacer de su vida algo provechoso vy
contribuir cientificamente con la sociedad y su contexto.

En la carrera de Medicina de Quetzaltenango del Centro Universitario
de Occidente el estudiante cursa seis afios de estudio; los primeros tres
corresponden a una formacion altamente tedrica y los otros tres corresponden
a la practica hospitalaria en los Hospitales del Estado que estdn distribuidos en
una region (Totonicapan y Quetzaltenango). Esta carrera fue vinculada desde
su creacion a la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, los planes y programas de estudio fueron adoptados y
adaptados a las necesidades e interés de los estudiantes de esta region,
tomando en cuenta los indicadores de sobrepoblacidn, ambientes, docentes y
horarios de estudio.

La carrera de Medicina en Quetzaltenango, inicié en el CUNOC en 1969
con la modalidad de ciclos basicos, que consistia en realizar dos afios en todas
las carreras. Posteriormente en el afio 1981 segun la resolucidon del Consejo
Superior Universitario, Acta 36-81, se incorpord el sexto afio. Al aprobarse
todos los anos de carrera de Medicina del CUNOC, el Consejo Superior
Universitario unid dichos estudios a las disposiciones de las autoridades de la
facultad de ciencias médicas en el orden académico, objetivos, asesoria técnica
y reglamentacion (dictamen juridico 363-83)".

'Universidad. Informe al Consejo Consultivo. Facultad de Ciencias Médicas. Archivo
Central Facultad de Medicina. Guatemala 1991.
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En 1972 la Facultad de Ciencias Médicas autoriza que los estudiantes
realicen practicas en el Hospital General de Occidente, al finalizar el internado,
los estudiantes deben de sustentar examen privado y publico de Tesis en la
Ciudad de Guatemala. En 1988 es cerrada la Division de las Ciencias de la
Salud®.

La formacién del médico en el contexto del CUNOC es todo un proceso
integral de intelecto y practica, a pesar de que el estudiante realiza su examen
vocacional para ubicarlo en alguna division de educacién superior en donde se
le plantean tres posibles opciones segun sus aptitudes e intereses; muchas
veces no elige ninguna, busca otras que a su parecer puedan tener una mejor
remuneracién econémica. Claro, esto puede ser muy bueno, sin embargo al
abordar una carrera que demanda de él mayores esfuerzos vy
responsabilidades, corre el riesgo de sentirse frustrado y abandonarla.

De acuerdo al Dictamen de la OPCA (Organismo de Planificacién y
Coordinacion Académica), autorizacion de la Junta Directiva y Consejo Superior
Universitario de La Carrera de Medicina del CUNOC, funciona con
independencia administrativa y Dependencia Académica de la Facultad de
Ciencias Médicas, pues aplica el Curriculo y el pensum de estudios de la misma.

Hasta donde se conoce esta forma de administracidon educativa sigue
vigente. Desde la creacién de la carrera de Medicina, las autoridades, director
de divisién, coordinador de la carrera, docentes y estudiantes, no han
participado en las reformas o cambios curriculares que han ocurrido desde su
creacion.

Uno de los indicadores mas dificiles de atender esta carrera es la
sobrepoblacién de estudiantes, ya que las aulas albergan a muchos de ellos,
saturacidn de grupos de trabajo, laboratorios en donde los instrumentos no
alcanzan. Significa que el CUNOC en esta carrera ha sobrepasado su capacidad
de atender a estos estudiantes, creando asi mas barreras de formacion

? Carlos Castro Conde... Historia de la Carrera de Medicina de Centro Universitario de
Occidente de la USAC. Tesis (Medico y Cirujano). USAC. Facultad de Ciencias Médicas.
Guatemala 1982.
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profesional que de alguna manera repercutird en el Futuro médico. Si la
cantidad de estudiantes representa otro problema que afecta esta carrera, lo
ideal seria que a mayor cantidad de estudiantes, mayor nimero de docentes
contratados. La educacién sigue siendo un proceso tan delicado.

No puede especularse con la excelencia académica, tampoco se
pueden hacer milagros con pocos docentes sobrecargando en ellos mas horas
de trabajo y cientos de estudiantes. En educacién se le llama a este fenédmeno,
problema antipedagdgico por salirse de la educacion sistemdtica, la cual
establece normas, procesos y procedimientos pedagdgicos para desarrollar el
hecho educativo de manera eficiente.

Una de las debilidades de la Universidad como gestora de la Educacion
Superior es tener una Division de Humanidades que muy poco se ve
involucrada en el proceso educativo que realizan las otras divisiones. Una
division en donde se tiene como prioridad la formacién de docentes, investigar
sobre modelos educativos, metodologia, planeamiento, evaluacidn, etc. No
puede ser ajena a la tarea de ensefiar y aprender en todo el CUNOC. Es decir:
Que la division de humanidades en su calidad de formadora de docentes, debe
promover la creacién de laboratorios psicopedagdgicos en las otras divisiones
para entrenar a profesionales que ejercen la docencia sin tener formacion
pedagdgica. Dejar la educacién en manos de quienes no tienen una formacion
pedagdgica y de metddica-didactica representa una pequefia debilidad que
puede ser determinante en el Rendimiento Académico. Si bien es cierto que se
tienen grandes profesionales como mentores, valdria la pena que todos ellos
tuvieran de alguna manera formaciéon humanista, el alcance educativo seria
mejor y los estudiantes al verse tratados como sujetos de la educacién le
encontrarian mas sentido y motivacién en la carrera que realizan.

Vale la pena destacar que en medio de tantas limitaciones
metodoldgicas, didacticas y pedagodgicas los docentes médicos han sido
capaces de lograr grandes avances en materia educativa, a la vez contribuir
con el egreso de grandes jovenes médicos inmersos en la problematica social
de esta regién. En un sentido mas amplio, ejercer la docencia en cualquier
division del CUNOC, es un reto académico, que valdria la pena hacerlo
acompafiar de una practica docente que se vea fortalecida por una pedagogia
y didactica universitaria.
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El CUNOC es un organismo académico de educacién superior de la
USAC, segun el articulo 62 de la Ley Orgdnica y 42 de sus Estatutos sus fines son
los siguientes:®
e Se considera al Centro Universitario de Occidente como un
organismo regional de Educacidn Superior de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

e Objetivos:

- Atraer a la poblacion de educacion media de la region para que
realice estudios universitarios.

- Servir de Centro de investigacién para el estudio de los
problemas sociales y econdmicos de la regién occidental del
pais...

- Construir un centro piloto experimental para ensefar
modalidades diferentes en la integracidon de recursos y en la
reestructuracion académico — docente y administrativa®.

La Facultad de Medicina de la USAC cuenta con sus propias politicas
generales, estas fueron aprobadas por el Consejo Superior Universitario en el
afio 2000 y modifican las denominadas Reformas Globales de la Facultad de
Ciencias Médicas del afo 1969, conforme a las cuales fue creada la Carrera de
Medicina del CUNOC.

e Propésito
- Educar recurso humano con una sélida formacidon cientifico,
tecnoldgica, humanistica y moral; altamente capacitada para
prevenir la enfermedad, promover y recuperar la salud y
optimizar las acciones de rehabilitacion; dotado de cualidades
de gestion eficaz de la salud; con liderazgo para fungir como un
efectivo agente de cambio social. Las politicas de la Facultad de

* Universidad, Recopilacién de Reglamentos de la USAC. Guatemala Depto. De Asuntos
Juridicos. Editorial Universitaria. 2002.
4 Universidad, Recopilacidon de Reglamentos de la USAC. Guatemala Depto. De Asuntos
Juridicos. Editorial Universitaria. 2002.
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Ciencias Médicas fijan los objetivos de la facultad y dirigen sus
acciones hacia el logro de estos.’

Tanto los fines, objetivos y propdsitos del CUNOC vinculados a la
formacidn de profesionales médicos tienen implicito elementos pedagdgicos,
metodoldgicos y diddcticos que los docentes no deben de perder de vista.
¢Qué caso tendria seguir un camino distinto al establecido en las politicas
educativas tanto del CUNOC como de la Divisidn de las Ciencias de la Salud
para formar médicos? Pues ninguno. Al contrario, se estarian alejando de las
finalidades con el que fue creado el Centro Universitario de Occidente de ser
un ente experimental que ofrece propuestas sdlidas para solventar la
problematica regional.

La Carrera de Medicina ubicada en el contexto curricular a partir de
marzo de 1993 cred una Carta de Entendimiento entre la Facultad de Ciencias
Médicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala y el Centro
Universitario de Occidente, suscrita con el Decano de la Facultad de Ciencias
Médicas y el Director del CUNOC que en su parte conducente dice:

e Capitulo Il, Quinto: Ambas unidades coordinaran acciones a través del
Sefior Decano de la Facultad de Ciencias Médicas y el Director del
CUNOC, en la planificacion y ejecucién de los programas docentes,
asistenciales y de investigacién para cumplir con los objetivos de cada
programa y con los generales de la facultad para la formacion del
médico general. Sexto: Ambas unidades mantendran intercambio de
experiencias educativas para realimentar el proceso educativo. Séptimo:
La Facultad de Ciencias Médicas a través de sus instancias docentes,
administrativas se compromete a coordinar y retroalimentar la actividad
técnico — administrativa de la Carrera de Medicina del CUNOC... Noveno:
El CUNOC se compromete a mantener la Unidad Programatica vy
participar en el proceso permanente de readecuacién curricular de la
Facultad de Ciencias Médicas. Los acuerdos anteriores tienen duracion

> Universidad... Organismo de Planificacidn y Coordinacién Académica. Facultad de
Ciencias Médicas, Competencias Profesionales que definen el perfil del Médico
Egresado de la Facultad de Ciencias Médicas. 2003.
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indefinida a partir de la fecha de suscripcién, pudiendo sufrir
modificaciones o ampliaciones.®

De lo anterior puede destacarse los programas docentes, los objetivos
de los programas, intercambios educativos, el proceso permanente de
readecuacion curricular. Visto desde una perspectiva pedagdgica todos
aquellos profesionales que estdn involucrados en las tareas de docencia,
extensidn e investigacién en la educacidn superior, no pueden ser ajenos a las
acciones que en materia educativa son sumamente importantes para lograr el
aprendizaje. En términos generales la educacién superior en todas sus
Divisiones requiere que sus docentes tengan experiencias pedagdgicas para
realizar una practica docente exitosa.

La Divisién de las Ciencias de la Salud en el CUNOC, no puede ser ajena
a los fines, objetivos y propdsitos para lo que fue creada, implica una
permanente revision de sus compromisos, leyes, convenios, acuerdos, carta de
entendimiento, planes de estudio, curriculum o programas, restructuracién
curricular, induccién pedagdgica a docentes, tareas de docencia, extensién e
investigacion, integracién universitaria; no una division aislada de su contexto,
sino una vision y misién de proyeccién social, que busca satisfacer una
demanda para favorecer a las clases sociales mas necesitadas.

La docencia no puede ser ajena, a ninguna divisién, academia o
facultad. El contexto educativo en cualquier profesion combina muchos
factores: hay fines, principios, objetivos y propdsitos. El conocimiento que
debe llevarse al estudiante a través del aprendizaje requiere planes y
programas de estudio, a su vez las clases que desarrollan los docentes deben
de estar llenas de incentivos para provocar las motivaciones que permitan que
el estudiante transforme el conocimiento en ciencia. Establecer un modelo
educativo no es una tara fdacil, metodolégico y didactico tampoco el
compromiso docente, es entonces no perder de vista la filosofia de la
Educacién Superior; sus fines y principios que daran la pauta para lograr
resultados exitosos. Inmerso en todo lo anterior, esta el factor curricular, que

® Universidad. Facultad de Ciencias Médicas. Carta de entendimiento entre la Facultad
de Ciencias Médicas de la USAC y el CUNOC, Archivo Central 1993.
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al parecer es cuestionado y muchas veces mal interpretado dentro del proceso
educativo.

El Curriculum y el proceso Ensefianza — Aprendizaje

No basta el ingreso de estudiantes en la carrera de medicina, en qué

condiciones se reciben y que perfil deseable es el que se requiere. Otra cosa
fundamental es la percepcion que hace el estudiante y su apreciacién personal
para una odisea educativa con una decisién propia y voluntaria para ser

médico.

El Curriculum se define como:

>

YV V VYV

Un plan que nombra y conduce, explicitamente, un proceso completo
y determinado de ensefanza aprendizaje.

El curriculum es el plan que orienta la seleccién de las experiencias de
Aprendizaje.

El curriculum es el conjunto de las experiencias de aprendizaje.

El curriculum es el resultado de las experiencias de aprendizaje.

En latin curriculum significa conjunto de estudios’.

Aunque todas las definiciones tienen validez en el proceso educativo y

provoca discusién, sobre si las divisiones en el CUNOC tienen curriculum o
Unicamente planes de estudio vale la pena aclarar lo siguiente:

La palabra plan corresponde a pensum, que equivale a decir, el
conjunto de cursos, materias o asignaturas que el estudiante pasara en
un tiempo estipulado. También la palabra plan, equivale al contenido
sintético, significa entonces que todas las carreras si tienen un plan de
estudios en donde establecen sus objetivos generales que se lograran
a largo plazo. La carrera de medicina si cuenta con un plan de estudios
que durante cada ano se le entrega a los estudiantes, como parte de la
tarea docente para que no se especule en el estudio y se adquiera un
compromiso de formacidn permanente.

La palabra curriculum corresponde a programa de estudio es decir a
todos los contenidos de los cursos, o contenido analitico, es decir los
conocimientos que tendran que asimilar los estudiantes,
transformandolos en verdaderos aprendizajes. La tarea del docente

7 José A. Arnaz. La planeacién curricular paginas 9y 10.
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radica entonces en planificar, darle sentido a su actividad pedagdgica
engranando los objetivos, los contenidos, las experiencias de
aprendizaje, la metodologia, los recursos y la evaluacion. En la
actualidad al observar los programas presentados a los estudiantes por
los docentes en cada inicio de afio siguen siendo convencionales,
presentan una estructura con los aspectos anteriores infalibles e

intocables.

Cursos del Primer Ario de la Carrera de Medicina

Cursos

Docentes

1. Ciencias Clinicas |

Dra. Telma Rosales Regil de
Granados

Dra. Edna Nineth de Ledn Sanchez

2. Biologia

Dr. Enrique de Jesus Pac Quijivix

Dra. Rocsanda Jeréz Romero de
Giordano

Dra. Diana Castillo Galindo

Dra. Emilia Arlensyu Pineda Varillas

3. Bioestadistica

Dr. Saul Lépez Santizo

Lic. Mario Lopez Mufioz

4. Conducta Individual

Licda. Mirna Patricia Calderdn

Dr. Leonel Reyes Ruiz

5. Conducta Colectiva

Dr. Julio Victor Arias Barrios

Licda. Mirna Patricia Calderdn

6. Fisica Dr. Leonel Reyes Ruiz
Ing. Bruno Coyoy Lucas
7. Quimica Ing. Pablo David Estrada Gonzalez

Ing. A. Mirna Carolina Montes
Santiago

Inga. T. Edith Reyes Lépez

Lic. Jorge Mario Aguilar Veldsquez

Otros aspectos que se destacan en el personal docente del
primer afio en la carrera de medicina es que tienen un promedio de 45
anos de edad, un 36% son hombres, el otro 64% son mujeres, el 43%
son solteros (as) y el otro 57 son casados. Los titulos que sobresalen y
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que los habilita para trabajar en esta carrera son en su mayoria médico
y cirujano, Ingenieria en Agronomia/Civil y Economia. Por el tiempo de
servicio 29% tienen tiempo completo, 57% medio tiempo y el 14% son
interinos.
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Capitulo llI
Elementos de Metédica/Diddctica, andilisis e interpretacion

Encuesta a Estudiantes

En relacion a las preguntas de la encuesta que corresponden a la
obtencién de datos generales, los resultados son los siguientes: El
promedio de edad de los estudiantes en esta carrera es de 22 afios, de
la muestra de los 88 estudiantes el 44% son mujeres, el 56% son
hombres, el 3% son casados, el 97% son solteros, el 50% son de
reingreso y el 43% son de primer ingreso. Por el lugar de origen de los
estudiantes el 50% son de Quetzaltenango, el 13% de San Marcos, el
10% de Totonicapdn, el 9% de Huehuetenango, el 4% de Solol3, el 3% de
Quiché y 4% son de otros lugares.

1. Metodologia

Grafica No. 1
Métodos

1%

B Adecuado
B Poco Adecuado

Inadecuado

Fuente: Investigacidon de campo 2011
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Grafica No. 2
Técnicas de ensefianza

11%

mSi
HNo

No sabe

Fuente: Investigacidon de campo 2011

Indique para que se emplea un método de ensefianza:

Sin duda alguna una de las grandes fortalezas pedagdgicas y
didacticas en el docente es el dominio metodoldgico en el aprendizaje.
Esto implica una vasta experiencia empirica, tedrica, como cientifica. El
proceso metodoldgico va siempre en funcién de la direccion y sentido
de lo que se aprende; despertar la curiosidad creatividad y todos los
procesos cognitivos, afectivos y psicomotrices, ademds las multiples
inteligencias, sobre todo la emocional, que permite al estudiante
despertar su entusiasmo y pasion por aprender.

A pesar de los cambios curriculares en el Sistema Educativo
guatemalteco sobre Reforma Educativa, adecuaciéon curricular,
innovacion curricular, y otros modelos pedagdgicos, los estudiantes
manifiestan aun estar sometidos a una educacién que lo considera un
objeto y no sujeto de la educacion. Se planifica y programa para él, en
el sentido de que el docente sabe lo que el estudiante debe de
aprender y no ser él, el autor de su propio aprendizaje. Se sigue
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esperando que el nuevo papel del docente de facilitador y mediador
sea una realidad en las aulas Universitarias. Lo que manifiestan los
estudiantes en relacion al empleo de los métodos de ensefanza,
comprueba la falta de innovaciones y estancamiento educativo, segun

los estudiantes los métodos se emplean para:
Dar a conocer conocimientos.

Hacer un buen examen.
Aprender lo que se quiere.
Lograr la comprension.

Lograr el procesamiento y almacenamiento de

informacién, etc.

También hay que destacar que hay jovenes motivados por el
deseo de aprender y les gustaria que sus docentes mejoraran sus
forma de dar clases, que sean eficientes, que amplien los cursos, que
orienten de una manera simple lo que se aprende, desarrollar un
aprendizaje significativo viable y factible, lograr los objetivos y sobre
todo obtener buenos resultados.
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Interpretacion de Resultados

Identificar los elementos de metddica didactica, sobre la
direccién apropiada del aprendizaje y la forma de lograrlo por medio
de objetivos, contenidos, actividades, métodos y evaluacién sigue
siendo un reto para la educacién superior. En relacién a lo anterior los
estudiantes consideran que el 63% de los métodos empleados son
adecuados, el 36% es poco adecuado y el 1% es inadecuado, aunque
no es representativo el indicador sobre el uso de métodos, los
docentes deben de implementar nuevos métodos para lograr mejores
aprendizajes. Las expresiones tales como aprender mejor, comprender
mejor los temas, obtener nuevos conocimientos, son indicadores que
muestran cierta debilidad en la metodologia empleada.

Los examenes, que representan el principal tropiezo para
ganar un curso, tienen un indicador de ser adecuados, pero no es
representativo ya que el 39% son poco adecuados, y el 11%
inadecuado y el otro 50% dice que son adecuados.

También el ambiente educa y las aulas siguen siendo un
problema para captar, la sobrepoblacién de los estudiantes que
albergan un promedio de 110 por seccién. En relacidn al proceso de
evaluacidn sigue siendo relativo, ya que para el 49% es apropiado para
el 35% inapropiado y un minimo de un 16% no sabe. Aunque la
programacion escrita de un curso es ordenada, se tiene que tener
cuidado de que la misma se desarrolle en la practica docente.
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2. Aprendizaje y rendimiento académico

Grafica No. 3
Examenes

B Adecuados

B Poco Adecuados

 Inadecuados

-

Fuente: Investigacidn de campo 2011

Grafica No. 4
Ambiente de aula

M Apropiado
B Poco Apropiado

M Inapropiado

Fuente: Investigacion de campo 2011
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Grafica No. 5
Proceso de evaluacion

B Apropiado

M Inapropiado

= No sabe
Fuente: Investigacidn de campo 2011
Grafica No. 6
Aprendizaje
M Bueno
B Muy bueno
 Regular

¢

Fuente: Investigacidon de campo 2011
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GraficaNo 7
Rendimiento académico

B Bueno

B Muy bueno

i Regular

Fuente: Investigacidon de campo 2011
Grafica No. 8
Sobrepoblacion

H Siempre
B Nunca
B A veces

Fuente: Investigacidon de campo 2011
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Grafica No. 9
Factores que afectan el rendimiento

M La forma de
ensefiar del docente

M La sobrepoblacién
de estudiantes en el
aula

I Falta de recursos
audiovisuales

Fuente: Investigacidon de campo 2011

Grafica No. 10
Criterios para evaluar

B Objetivos
B Poco Objetivos

1 Subjetivos

Fuente: Investigacién de campo 2011
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Grafica No. 11
Conocimientos del reglamento de evaluacion

5%

B Mucho
M Poco

Nada

Fuente: Investigacidn de campo 2011

Interpretacién de resultados

Desarrollar un curso implica contar con una experiencia
pedagdgica, metodoldgica, didactica y psicoldgica. La concepcion que
aun prevalece por aprender sigue siendo tener conocimientos
respecto a un tema en particular. A pesar de que en pleno siglo XXI ha
acrecentado la ciencia en nuevas concepciones de aprender, como lo
es el aprendizaje significativo, el desarrollo de competencias, el
aprendizaje problémico y constructivista, ha costado implementar
elementos de otros modelos pedagdgicos que bien pudieran
considerarse para lograr mejores aprendizajes. En la encuesta aplicada
a los estudiantes de medicina sobre como consideran sus aprendizaje,
los indicadores evidencian que el 49% es bueno, que el 15% es muy
bueno y que el 36% es un aprendizaje regular; al comparar esto con los
resultados obtenidos en algunas evaluaciones que son los
instrumentos para verificar los aprendizajes logrados por los
estudiantes, tampoco son alentadores, por ejemplo en el curso de
Fisica de 413 estudiantes, 71 aprobaron estos representan Unicamente
el 17.20%, 342 estudiantes no aprobaron que representan el 82.80%,
esto indica que el rendimiento académico en este ciclo 2011 sera bajo
y que una minoria saldra en limpio.
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3. Pensum y programas de estudio
Grafica No. 12
Presentacion de la tematica

1%

M Ordenada
B Improvisada

= Desordenada

Fuente: Investigacidon de campo 2011

Grafica No. 13
Programas de estudio

B Apropiados
M Poco apropiados

= No sabe

Fuente: Investigacidon de campo 2011
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Interpretacion de resultados

El equivalente a pensum es plan de estudios que representa el
contenido sintético o cursos que un estudiante ha de llevar en una
carrera, este plan ha de ser acorde a las necesidades del estudiante, a
la carrera que se cursa y a la demanda social que exige el crecimiento
demografico de un pais, para que este profesional egresado de
cualquier universidad, tenga un campo de accién en donde poder
desarrollarse.

Del mismo pensum se derivan los programas de estudio o
curriculum que representan el contenido analitico, mismo que sera
planificado para desarrollarlo en el aula universitaria. Al preguntarles a
los jovenes sobre los programas que los docentes utilizan manifiestan
el 58% que son apropiados, el 20% que son poco apropiados y un 10%
no sabe. Aunque los datos no son significativos en el sentido de ser el
mas apropiado, los estudiantes manifiestan que hay que actualizarlos,
suprimir algunos cursos que no son acordes a la carrera, e incrementar
otros, y sobre todo que no quiten mucho el tiempo.
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Sintesis

La encuesta aplicada a los estudiantes de la carrera de Medicina de
primer ingreso y reingreso se basé en captar datos generales sobre la edad, el
género, el estado civil, el ingreso/reingreso y su lugar de origen. En este
sentido se pudo captar que el promedio de edad es de 22 afios, un alto
porcentaje son solteros, el 50% son de reingreso, la mayoria son oriundos de
Quetzaltenango, en menor escala son de otros departamentos como: San
Marcos, Totonicapdn y Huehuetenango.

En relaciéon a la demds preguntas de la encuesta se logré captar
informacidon sobre metodologia, especificamente la forma como logran los
docentes el aprendizaje que los estudiantes deben alcanzar. La docencia es
apenas una pequefia parte de toda una teoria pedagodgica, quien ejerce el
papel de docente con limitaciones en este campo, no le serd fécil la tarea de
educar, bueno seria ejercer ese rol de ensefiante sabiendo sobre los objetivos
y metas de la educacion, el estudiante como sujeto no como objeto, las teorias
del aprendizaje, el contexto de aula, las aptitudes/capacidades/destrezas, las
técnicas de ensefianza y aprendizaje, la planificacion y el curriculum. Ademas
los problemas psicolégicos, sociales, econémicos y multiculturales que
condicionan el éxito de los estudiantes en el estudio. En la educaciéon se hace
evidente una realidad: “Se aprende mal porque se enseiia mal”.

El rendimiento académico que también fue objeto de estudio, se
define como el avance que un estudiante logra en un tiempo determinado en
las diferentes areas, cursos y semestres de una carrera. Este proceso educativo
sigue siendo un paradigma numérico en donde los estudiantes se frustran por
las notas bajas que tienen, por lo regular siempre se pregunta cuanto sacan,
nunca se preguntan ¢CUANTO APRENDI? Existe una toda una teoria en
evaluacidon que al no ser considerada por el docente, este creerda que los
examenes son los Unicos instrumentos que determinan la capacidad de los
estudiantes. No se puede educar la mente por un lado, el cuerpo por otro y el
corazon por otro lado; todo en el estudiante es integracidn, la particularidad
no funciona. Aunque los estudiantes consideran adecuados los examenes, los
programas y la forma de calificarse, los resultados no son alentadores son muy
pocos los que salen en limpio. Otros factores que afectan el rendimiento de los
estudiantes son la forma de ensefar, la sobrepoblacidon y la falta de logistica.
Sin recursos educativos, no es facil lograr los objetivos académicos de los
profesionales de hoy.
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La variedad de modelos educativos también son relevantes en el
aprendizaje, aunque la educacién tiene tendencias ideolégicas, quienes
realizan docencia deben de considerar la forma como aprenden los
estudiantes: Su conducta, el contexto, las capacidades y destrezas. Un modelo
educativo debe de responder a una filosofia educativa.

En la educacién y formacion de un estudiante todo cuenta: La actitud
del docente, la forma de abordar su trabajo, la confianza de los estudiantes, La
motivacién, los incentivos, el contexto de aula, la sobrepoblacién de los
estudiantes, la calidad de lo aprendido, las estrategias, técnicas de ensefianza 'y
la evaluacién como sindnimo de valorar, la importancia de los cursos la
autovaloracion y sobre todo la actitud hacia la vida. Por eso la practica docente
no puede imprescindir de la teoria pedagdgica.
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1.

Capitulo IV
Hallazgos Significativos

Verificacién de los objetivos especificos

a)

b)

d)

Definir los aspectos pedagdgicos y de metddica/didactica
predominantes en el aprendizaje, mediante el analisis de la
practica docente y su relacién con el rendimiento académico.

En relacién a lo anterior el referente tedrico que
corresponde al capitulo |, define la importancia que tiene conocer
la teoria pedagdgica, metodologia y didactica que abarca el
significado de la educacién, sus fines, sus metas la vocacién del
maestro y los ideales pedagégicos de formacidon universitaria. Se
pudo comprobar que la forma de ensenar o desarrollar las clases
afecta al 34% de estudiantes, un 24% corresponde a la
sobrepoblacién y un 42% a la falta de recursos audiovisuales.
Todas estas limitaciones afectan el aprendizaje y a la vez el
rendimiento académico (Grafica No. 9 factores. Fuente:
Investigacién de campo 2011).

Suprimir la monotonia en el aprendizaje mediante la innovacidn
metddica/didactica para mejorar la practica docente universitaria.

Mejorar las técnicas de aprendizaje en el hecho educativo con
actividades que generen un proceso mas dinamico.

Coadyuvar con la preparacion pedagodgica del docente en la
educacién de las ciencias médicas mediante la implementacién de
métodos innovadores que permitan la medicacién educativa.

Al alcanzar la hipdtesis, también se lograran estos tres objetivos
especificos. En fecha viernes 22-06-12 en el tercer nivel de la
division de medicina en el laboratorio del mismo mddulo se hiso
entrega al coordinador Doctor Enrique Pac Quijivix del primer afio
de dicha carrera y docentes por medio de un conversatorio un
libro o ensayo que lleva por titulo “Pedagogia Universitaria”,
ademds una propuesta educativa que lleva por nombre “La
ensefianza alternativa en la formacién superior”. Con estos dos
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e)

primeros ensayos educativos se espera coadyuvar con la
formacion pedagdgica de los docentes y asi puedan contar con
herramientas educativas para lograr mejores aprendizajes.

Explicar el fendmeno del rendimiento académico y su incidencia
en los resultados alcanzados por los estudiantes en los programas
de estudio.

El rendimiento académico es el resultado de una
evaluacion permanente que hace uso de instrumentos o pruebas
comunmente llamadas examenes. Para los estudiantes en su
mayoria el 50% son adecuados, el 39% poco adecuados y un 11%
son inadecuados (Grafica No. 4 examenes. Fuente: Investigacion
de campo 2011). Similares son los resultados en la forma como
califican las actividades (Grafica No. 6 el proceso de evaluacion.
Fuente: Investigacidon de campo 2011). Como el rendimiento va en
funcion del aprendizaje, los estudiantes consideran tener un 49%
de buen aprendizaje, un 36% es regular y un 15% es muy bueno
(Gréfica No. 8 aprendizaje. Fuente: Investigacion de campo 2011).
Aunque las cifras anteriores no son tan significativas y pareciera
gue no existe problema en los resultados y logros de los
estudiantes, en el ciclo educativo 2011 los resultados finales de
evaluacidn de algunos cursos no fueron tan alentadores.

Por ejemplo:

v" Curso de Bioestadistica 2011, secciones GECA, No. de
estudiantes 316, aprobaron 135 (42%), no aprobaron 176
(56%), no se presentaron 5 (2%), Fuente: Registros de
evaluacidn final.

v Curso de Quimica 2011, secciones BDFH, No. de
estudiantes 295, aprobaron 126 (43%), no aprobaron 169
(57%), Fuente: Registro de evaluacion final.

v" Curso de Fisica 2011, secciones GECA, No. de estudiantes

413, aprobaron 71 (17%), no aprobaron 342 (83%),
Fuente: Registro de evaluacion final.
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Bien pudieran mencionarse otros ejemplos que son un
contraste con los resultados de la encuesta sobre el rendimiento y
su incidencia en los logros de los de los estudiantes. Significa
entonces que quienes realizan docencia sin contar con una base
pedagdgica tendran aciertos limitados en la practica docente que
realizan.

f) Elaborar una propuesta pedagdgica sobre educacidn alternativa que
coadyuve con el proceso educativo en la division de las ciencias
médicas.

Siempre ha existido un interés particular del autor de esta
investigacion sobre la formacién pedagégica de quienes realizan
docencia sin tener esta preparacién. En este estudio queda inmersa
una propuesta sobre la Ensefianza Alternativa en la Formacion
Superior que se hara llegar oportunamente a quienes dirigen la
Division de la Ciencias de Salud, en todo caso se realizara una
entrega total de la investigacion.

2. Comprobacion de la Hipétesis
“La falta de formacién pedagdgica y metddica/didactica en el
docente de la division de las Ciencias de la Salud afecta el rendimiento
académico de los estudiantes”.

En base a la grafica no. 1 que se relaciona con el método,
aunque el porcentaje de poco adecuado es del 36%, e inadecuado el
1% vy el 63% de adecuado es significativo. Los estudiantes quieren que
los docentes mejoren la forma de dar clases, que sean eficaces, que
dirijan el aprendizaje de una manera simple. Por lo anterior se
comprueba que la falta de formacién metodoldgica si afecta el
rendimiento del estudiante (Ver ejemplos de la pagina anterior de los
cursos de Bioestadistica, Quimica y Fisica). Se acepta entonces la
hipdtesis de que la practica docente sin experiencia pedagdgica y de
metddica/didactica afecta al estudiante. Otro factor relevante en el
rendimiento del estudiante es la sobrepoblacion ya que en el afo 2011
hubo 880, y en el presente afio 2012 hay en el primer afio 1200
estudiantes.
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Conclusiones

La Educacién Superior en cualquier division académica donde se
desarrolle y profesional que prepare, requiere de quienes laboran en
ese nivel educativo una formacidon pedagdgica, metodoldgica vy
didactica que coadyuve con la actividad docente que se ejerce. Esto
permitird una interaccién docente, estudiante y curso, logrando asi
una pertinencia que aumentara la calidad de los aprendizajes, avances
positivos y progresos académicos en el estudio.

Los estudiantes en el primer afio de la carrera de Medicina responden
a una educacién convencional monétona que como tarea fundamental
tiene explorar y explotar la cognoscitividad, pues, el hecho de creer
qgue de un curso solo importa la informacion o adquisicion de
conocimientos y no la formacion o desarrollo de otras dreas de la
personalidad estaria limitando toda la potencialidad del estudiante.

Aunque se evidencian limitaciones pedagdgicas en la tarea docente
ademas de otros elementos de metddica didactica, como los objetivos,
las actividades, las técnicas de ensefianza y la planificacién, los
docentes profesionales en las distintas ramas en las Ciencias de la
Salud contribuyen con una formacién que contribuye en el desarrollo
de las potencialidades de los estudiantes y su rendimiento académico.

Aunque el porcentaje de adecuado en el uso de metodologia es
representativo de un 62.50% y de las técnicas de ensefianza un 72%, la
aprobacion de los cursos por los estudiantes es deficiente, y de zonas
son muy bajas. Aun asi se espera que los docentes hagan bien su
trabajo porque los jévenes demandan de ellos mejorar su forma de
enseiar y lograr la calidad en los aprendizajes, captar mejor los temas,
tener buena asimilacién, hacer mas facil el aprendizaje y desarrollar un
mejor razonamiento. Los demas aspectos que se destacan con menor
escala, no dejan de ser importantes, ya que el proceso metodoldgico
tiene limitaciones que afectan de alguna forma el estudiante de
medicina.
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El rendimiento académico es el proceso mediante el cual los
estudiantes logran resultados y avances en el estudio durante un
tiempo determinado en las areas, sub areas, semestres, afios hasta
culminar una carrera profesional. Los resultados obtenidos evidencian
gue en esta carrera los estudiantes no demuestran grandes logros en
su aprendizaje, ya que el 49% expresan que es bueno el 15% muy
bueno y el 36% es regular. Al compararlo con su rendimiento
disminuye aun mas las posibilidades de mejorar ya que el 40% es
bueno el 8% es muy bueno y el 52% es regular a pesar de que la
metodologia es adecuada y existe la evidencia segun los estudiantes
de aplicacidn de técnicas de ensefianza, mas lo programas que son
apropiados, ellos creen que los ayuda a tener una mejor formacién
cientifica y humanitaria. Aun asi una gran cantidad de estudiantes
dejan cursos. Por otra parte habrd que considerar otros elementos que
bien podrian corregirse para mejorar el rendimiento académico: buena
distribucion de los cursos, actualizacién de contenidos, suprimir y
aumentar cursos en la carrera de medicina y cumplir con los horarios.

La formacion pedagdgica es fundamental para quienes realizan el
papel de docentes, para cualquier nivel educativo, el sujeto de la
educacion o razon de ser de la misma es el estudiante. Todos aquellos
profesionales que desempeian el papel de docentes en cualquier
division dentro de la Universidad deben de contar con un perfil
pedagdgico, es decir adquirir experiencias empiricas como cientificas
sobre la tarea de educar. El desconocimiento pedagdgico,
metodolégico, didactico, planificacidon y evaluacidn, evidenciado por
los estudiantes en las encuestas muestran todavia una educacion
convencional en donde se tiene como prioridad la trasmisiéon de
conocimientos, una sobrepoblacidon dificil de atender carencia de
recursos audiovisuales y saturacién de contenidos, ademas una forma
de ensefianza sin apego a una didactica mds activa, creativa vy
dindmica.
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1.

Capitulo V
Propuesta
La ensefianza alternativa en la educacion superior

Justificacién

La educacién es un proceso dindmico y el ser humano también,
la Universidad es la responsable de la Educacion Superior, por lo tanto
debe de evaluar su proceso de formacidn, ver si el mismo responde a
las exigencias de desarrollo social econémico, cultural, tecnoldgico y
cientifico. Plantearse la idea de hacer cambios: adecuacion curricular,
innovacién curricular y reforma curricular. A la vez verificar si la
practica docente esta siendo acompafada de acciones pedagdgicas,
metodolégicas y didacticas. Por la complejidad que representa la
educacidn, se hace necesario desarrollar una ensefianza alternativa
para suprimir la pasividad en el aprendizaje de los estudiantes vy
docentes. La pasién por aprender solo es posible cuando se despierta
el interés por crecer, lograr objetivos y propésitos definidos.

Objetivos de la Propuesta

a) Despertar el interés en los docentes sobre el empleo de
herramientas pedagodgicas en la practica docente que realizan en las
aulas universitarias.

b) Suprimir la pasividad en el estudiante para que tenga mayores
alternativas en lo que aprende y lo que estudia, a la vez lograr un
mejor rendimiento académico en todas las dreas que cursa.

Sustentacién Tedrica

La manera de encarar la educacién universitaria no es facil, se
requiere que el docente sea el principal protagonista de formacion, su
calidad como mentor va encaminando a desarrollar un proceso
educativo que transformara sujetos , para esto ha de desarrollar una
educacién alternativa que suprima la pasividad tanto de él como del
estudiante, Dar paso a una actividad nueva y darle un nuevo sentido a
la tradicional es un compromiso interno, para esto el docente ha de

77



echar mano de una metddica alternativa que coloque al estudiante en
un proceso de aprendizaje dinamico, investigativo, critico y reflexivo.

La educacién alternativa debe plantear una realidad social en
donde el docente como el estudiante interactla para dejar de ser
emisores y receptores pasivos. La educacion es un proceso dindmico y
todos cuantos formen parte de ella o se quedan o trascienden en su
vida personal.

3.1.La Ensefianza Alternativa en la Didactica de la Educacion
Superior
Sin duda alguna una de las instituciones mayor
influenciadas en teorias pedagdgicas, psicoldgicas e idealistas
ha sido la Universidad. Ya sea por ser el Centro de la
Educacidon Superior, como por la diversidad de sujetos que
acapara, debe de desarrollar una Formacién alternativa que
abarca las condiciones sociales, multiculturales, plurilinglies y
multilinglies que representan el pais.

En una maravillosa diversidad cultural la Universidad
debe de tener modelos curriculares alternativos que capten el
interés de todos los estudiantes que se forman en el seno,
profesional.

Sin una Filosofia nacionalista propia, dafada a través
de una aberrante historia de conquistadores y conquistados,
de marginados y discriminados, se lleva en el fondo de la
conciencia un resentimiento innato que muchos se han
encargado de alimentar, desviando asi el camino que bien
podria conducir por el desarrollo a esta bella nacién.

Retomando las ideas de Filésofos, Pedagogos y
Psicélogos sobre el Ideal de Hombre que se quiere en el
mundo en especial en este pais, vale la pena resaltar estos
nobles principios.

a) La educacién consiste en dar al cuerpo y el espiritu toda la
belleza y toda la perfeccion posible (Platon).
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b) La Educacién debe despertar la sensibilidad del hombre.
(Juan Jacobo Rousseau).

c) Estudiar exige disciplina. Estudiar no es facil porque
estudiar es crear y recrear y no repetir lo que otros dicen.
(Paulo Freire).

Las ideas anteriores muestran la importancia que tiene
la educacion en el hombre y como a través de su influencia
(aprendizajes y conocimientos) éste es capaz de transformar su
medio para su crecimiento personal.

Independientemente cual sea la influencia psicoldgica
o modelo pedagdgico en la que un ser humano es educado, ya
sea por estimulos y respuestas, conductas observables, ser
instruido, humanista, sociocultural, cognoscitiva, hasta llegar a la
corriente del constructivismo, en cada una encontramos
elementos que son complementarios en sus propdsitos.
Motivar el aprendizaje en toda su plenitud.
Desarrollar conductas observables.
Formacion intelectual y emocional.
Transformar la vida del hombre en algo (util.
Desarrollo integral.
Actitud critica.
Desarrollar valores de manera progresiva, etc.

ANENENENENENEN

Pensando en un perfil de cardcter guatemalteco vy
considerando los elementos Filoséficos de la actual educacién
que se da en el pais y basados en una ponencia de Formacion
alternativa, se propone lo siguiente:

3.2.La Ensefanza Alternativa

Se define como una ponencia para encontrar otro
sentido de lo tradicional, educacién nueva vs. Educacion
bancaria, esta forma de educar implica creatividad, crear
incertidumbre, o sea crear la duda cientifica de lo que se
ensefia, cuestionar lo ensefiado. En educacion no hay deberes
o tareas sino opciones y oportunidades de estudio. El ambito
educativo no puede ser encajonado, el aprendizaje debe de
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vivirse tanto dentro como fuera de donde el estudiante se
educa.

a.

Elementos Filoséficos Alternativos.

El ser humano es un sujeto en proceso de
formacidon permanente que debe de estar influenciado
por procesos de aprendizajes alternativos, no puede
encajarse, es un ente dindmico que alterna su vida con
todos los elementos externos para su natural
supervivencia.

Elementos Psicoldgicos Alternativos

La actividad mental genera cambios que
producen comportamientos de manera condicionada o
innata. En el ser humano no sélo estan las conductas
observables, también hay emociones, tensiones y
sentimientos, si somos felices, actuamos de manera
feliz. Hasta cierto punto la conducta es circunstancial por
todos los estimulos alternos que recibe.

Elementos Pedagdgicos Alternativos

Se destaca en este espacio las grandes metas de la

educacion y la influencia que tiene en el ser humano.

v’ Desarrollo del espiritu educativo. Descubrir talentos
ocultos, respetar la originalidad y la individualidad
del estudiante.

v La compresion y aplicacion de la ciencia de manera
razonable y positiva.

v/ Contacto con las grandes ideas. Se aprende tanto
del pensamiento critico, como de la accién.

3.3.Caracteristicas de la Enseflanza Alternativa

a.

b.

Participativa, no indicativa, ni impuesta; darse sin
aspiraciones de Clientisismo.

Partir de la realidad y Fundamentarse en la practica
social del estudiante; todo lo que él hace en la vida
diaria en la sociedad, econémica y cultural.
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c. Promover actitudes criticas y creativas.

d. Abrir caminos a la expresidn y comunicacidn.

e. Promover procesos académicos de formacién y obtener
resultados, trabajos de investigacién, autogestién y
cogestion.

f. Fundamentarse en la produccidn del conocimiento, dar
oportunidades para estudiar en algunos documentos,
que los alumnos infieran sus propias conclusiones.

g. Se ludica, placenteray bella.

Ludica = juego educativo coordinado.
Placentera = que genere gozo
Bella = desarrollar un acto educativo

comunicacional.

h. Desarrollar una actitud investigativa; busqueda que
implica encuentro de una verdad.

i. Totalmente alternativa para el docente, como para el
estudiante; ambos tienen interminables procesos
metodoldgicos para formarse. Una verdadera mediacién
y crecimiento en todo ambito educativo.

j. Abrir todos los caminos que conducen al estudiante
hacia una plena formaciéon, que siempre tengan
opciones para que nunca desista de estudiar; en todo
caso todas las instituciones educativas no debieran de
perder de vista a los estudiantes hasta verlos exitosos.

3.4.Crisis de la Ensefianza Convencional

Sin duda alguna la ensefanza catedralicia ha sido el
soporte de la educaciéon convencional, todos cuantos han
aspirado una mejor formacidn académica y profesional fueron
influenciados por esa forma de ensefar, y quienes ejercen esa
parte didactica de hacer docencia, hoy en dia siguen esa
tradicion de hacer de la educacidon un proceso dogmatico que
no permite que los estudiantes desarrollen una inteligencia
critica, reflexiva y cada dia menos investigativa.

Tampoco pueden negarse algunos elementos positivos
de la educacién convencional, que en muchos momentos de la
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Historia de la Educacidn han brillado, pero como la educacion
es un proceso dinamico y a quien se educa lo es mas, es
necesario que las formas de enseflanza cambien y puedan
situar al estudiante en una fuerza educadora mas dinamica y
mas alternativa que pueda satisfacer sus necesidades para un
excelente crecimiento personal.

Ahora bien, ¢qué puede rescatarse de este modelo educativo
de la educacion?; podria seialarse lo siguiente:

ANENENEN

Preocuparse del desarrollo intelectual del estudiante.
Dotar al estudiante de conocimientos.

Disciplina, rigidez, formalismo.

Desarrollar la memoria, etc.

Lo opuesto seria un proceso alternativo en donde el
estudiante:

>
>

No acepte con pasividad el conocimiento.

El desarrollo de un espiritu investigativo tanto dentro
como fuera del lugar donde se educa.

Que desarrolle una actitud alternativa para superar
barreras, limitaciones y buscar soluciones.

Ensefiarle al estudiante a pensar eficientemente, a
analizar, criticar, escoger entre alternativas y buscar
soluciones basandose en el andlisis y la seleccién
(Theodore Brameld)

Ensenarle al estudiante a vivir de manera inteligente
ejerciendo la critica responsable (Theodore Brameld)
Realizar un aprendizaje mediante la aplicacién y la
experiencia (Theodore Brameld)

Desarrollar en el estudiante un espiritu creador, todas sus
potencialidades; imaginacion creadora, libertad,
independencia, derecho de autodescubrimiento de sus
poderes fisicos y emocionales (Hilda Taba)

Es increible la fuerza ideoldgica y filosdfica que influye en

la formacion de un estudiante, sobre todo jugar con la
educacion como parte inherente del desarrollo humano que
afectara la vida de un pais para siempre.
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La educacion como proceso no puede representar
ninguna ideologia, tampoco pertenece a elites de dominantes
sobre dominados, es en si, una “actitud” que debe provocar en
todo ser humano wuna permanente transformacion,
crecimiento pleno y un modelo digno de imitar.

3.5.La Ensefanza Alternativa Como Realidad en la Practica Social
del Estudiante
Como establece Theodore Brameld, el estudiante debe
de escoger entre alternativas realizando un aprendizaje
mediante la aplicacién y la experiencia, no basta conocer una
teoria o llenarse de conocimientos, los hechos le permiten al
estudiante desarrollarse de manera plena.

Ahora bien, ¢ipuede evadirse la realidad de una
Universidad con un panorama de una educacién  sin
alternativas? La respuesta es no, ya que salta a la vista que el
estudiante mas que enfrentar su realidad, la evade, carece de
esa fuerza alterna y dindmica que puesta en practica, afectara
de manera positiva, toda su vida y la vida de quienes le rodean.

Existe una gran diferencia entre un estudiante que ha
sido formado con una conciencia de participacion y practica
social que utiliza de manera alternativa su capacidad
intelectual, critica, e investigativa para generar cambios, a
diferencia del que ha sido informado si una praxis que
provoque en él actitudes de participacidn social, no basta ser
pensante en una sociedad que cambia constantemente, de alli
qgue la educacion alternativa ha de ser tanto para el docente
como para el estudiante un accionar de procesos dindamicos de
aprender a aprender, aprender haciendo y aprender sabiendo.

La ensefianza alternativa dentro de La Didactica
Superior suprime por completo al emisor pasivo (docente) y el
receptor pasivo (estudiante), aqui solamente cabe la palabra
dinamismo como un accionar cambiante Illeno de toda energia,
movimiento y accién. El contenido se convierte en un medio
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qgue despierta y enciende la chispa educativa para desarrollar
una actividad ludica generadora de gozo y emocién que
permiten al estudiante aprender para ser un ser humano
altamente dindamico.

Suprimir la pasividad educativa es uno de los grandes
propdsitos de la ensefianza alternativa. De las aulas
universitarias debe egresar un estudiante que irradie fuerza,
dinamismo y emocidn, estar en contacto con un aprendizaje
interactivo lo mantendra todo el tiempo encendido, una chispa
interna que no lo abandonard jamas para enfrentar los retos
gue la vida le presente.

En la educacidn alternativa el concepto de ensefiar ya
no es transmitir, sino demostrar, transformar, generar,
dinamizar, todo es una constante de movimiento que hace del
conocimiento un despertar intelectual activo que trasciende en
el crecimiento y madurez.

Aqui como lo describe Carlos Aldana “Hay que situar al
estudiante frente a las fuentes del conocimiento, darle sentido
social y humano a las actividades del estudiante, proveerlo de
los instrumentos eficaces para lograr el y/o la ampliacion del
saber.

El conocimiento en la Educacién Alternativa no es solo
parte que despierta el intelectualismo; es en esencia toda su
plenitud como persona, es un modelo educativo que no
permite la pasividad, es como el Rinoceronte de Scot
Alexander, que aunque es un animal tosco y pesado, siempre
esta en constante movimiento.

3.6.El Docente en la Ensefianza Alternativa
Podria existir la Ensefianza Alternativa y sumarse a una
teoria mas de caracter tradicional y convencional en el ambito
universitario. Aqui juega un papel fundamental la actitud del
docente; aceptar la tarea de ensenar con pasividad, ser un
emisor pasivo, desarrollar un aprendizaje pasivo o encender la
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chispa de un proceso didactico que dinamice el hecho
educativo en funcién de una transformacién de la ensefianza.

Al analizar y criticar el desarrollo de la ensefianza en la
Universidad, se pudiera llegar a pensar en una tecnologia
educativa de vanguardia, ambientes educativos en donde se
cuenta por cada curso los insumos apropiados que se utilizaran
para su desarrollo, instrumentalizacion, logistica, etc. ¢éQué se
tiene en la universidad para ensefiar? Se diria que muy poco, y
menos todavia cuando la tarea de ensenar sigue esa linea de
ensefianza pasiva en donde el conocimiento lo tiene el que
ensefia y los demas lo reciben con toda pasividad. Entonces
¢Cudl deberd de ser el rol del docente en la Educacién
Alternativa?

v" Ser el principal protagonista de la Educacién Alternativa.
También el ejemplo educa.

v" Tener un programa de curso con lineas de accién hacia el
aprendizaje alternativo.

v" Permitir que los estudiantes generen sus propios
conocimientos y los apliquen en situaciones de la vida
cotidiana.

v' Promover procesos académicos de formacion,
investigacion para obtener resultados.

Colocar a los estudiantes en situaciones vivenciales en donde
desarrollen actitudes criticas y reflexivas.

v' Despertar en los estudiantes el protagonismo, leer,
escribir, investigar, proponer, una mente ociosa y pasiva
no contribuyen en nada en el éxito profesional.

v' Formar el placer de estudiar con una actitud pasiva, no
estimula, ni produce beneficios.

Seguin Henry Adams, el maestro siempre afecta la
eternidad y la vida del estudiante, deja huella y su
personalidad como sujeto de la educcién transciende
juntamente con el pensamiento pedagdgico, su voz como
mediador entre el aprendizaje y el estudiante permanecera
para siempre.
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Amar la ensefianza no es un vago sentimentalismo. El
maestro sensato sabe alentar, criticar, elogiar, motivar,
reflexionar e innovar, ademas:

v" Se ocupa de que el alumno brillante sea responsable.

v" Ellerdo en aprender no pierda el interés.

v" Fomentar los buenos habitos para alcanzar el éxito,
esfuerzo, aplicacion, trabajo duro y respeto por el estudio.

Si hasta hoy el docente universitario no ha sido capaz
de inspirar, debe ensenar profundamente a hacerlo. Estar
inspirado en la ensefianza, significa prever el futuro, es vivir
para una vasta causa que tiene posibilidades ilimitadas para el
estudiante, es ademads hallar una felicidad real, una alegria
duradera. Es ser un custodio del progreso y ser siervo de la
humanidad.

Cuando los estudiantes ven en sus docentes ese
protagonismo de ser alternativos, se convierten en verdaderos
modelos de inspiracién, representan un estimulo y una
motivaciéon permanente dificil de contener. En educacidon no
hay sujetos como producto terminado, el hombre es un ser en
devenir que se transforma constantemente. Por eso en
educacion cada dia se habla menos de educador y educando,
se habla de dos sujetos que interactdan, en un aprendizaje ya
no unilateral, sino bilateral en dos direcciones, reciproco
mutuo tocados por el afan de aprender.

3.7.Metodologia Alternativa

Como se menciond anteriormente, en la Ensefianza
Alternativa no hay deberes o tareas, sino oportunidades de
estudio. Si, el estudiante no es un ente pasivo, sino dindmico,
é¢Por qué? La docencia se desarrolla de manera instruccional
bancaria y libresca. El aprendizaje no debe de tener barreras, el
estudiante no es una planta que echa raices donde esta
sentado y menos en la Educacion Superior en donde la accién
educativa es un proceso de autoformacion y autosuficiencia.
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Hoy en dia se han realizado tesis sobre situaciones
metodoldgicas, también hay libros que le dan al docente las
herramientas que deberd de emplear en la direccién del
aprendizaje, la pregunta ¢Por qué no las utiliza? Bueno,
podrian obtenerse muchas repuestas. Sin profundizar en lo
anterior ¢Qué es la metodologia alternativa y que le ofrece al
docente?

Es una modalidad metodoldgica que reduce toda
actitud convencional y pasiva tanto del docente como del
estudiante, o es un proceso alternativo con infinidad de
acciones educativas. En esta modalidad el aprendizaje es
generador constante de ideas que colocan al estudiante en
situaciones vivenciales y experiencias significativas. El proceso
de aprender se dirige dindmicamente, se suprime lo tedioso y
se plantean todas las opciones y caminos para desarrollar el
progreso educativo del estudiante. ¢Qué le ofrece Ia
metodologia alternativa al docente?

Mejor rendimiento del estudiante.

Autosuficiencia y autoformacion.

Suprimir la pasividad de la tarea de educar.

Tener al alcance infinidad de opciones para no desarrollar
una educacién unilateral.

Hacer de la educacion un planteamiento nuevo.

Generar nuevas técnicas de aprendizaje.

Interactuar, asi todos aprenden a la vez.

ANENENEN

A NEANEAN
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Cuadro Comparativo No. 1
(Fuente Propia)

Educacién Institucional

Educacién Alternativa

. El estudiante es instruido e
informado, el conocimiento se
transmite de uno que habla a otro
que escucha con pasividad.

El estudiante procesa la
informaciéon, la asimila, la
transforma y discrimina,
aprovecha lo que mas le
interesa y la utliza, para
generar aprendizaje.

La enseflanza se realiza con
demasiada pasividad, el
estudiante no responde con
facilidad a los estimulos
conductuales que generen
procesos para aprender.

La ensefianza es en si una
actividad que produce de
manera dinamica el aprendizaje
constante, estimulos
provocados que generan
multiples aprendizajes y cadena
de aprendizajes.

. Sujetos pasivos sin autonomia,
se fomenta la dependencia, el
estudiante no es capaz de
generar su propio aprendizaje.

Sujetos activos con autonomia,
autosuficiencia, se fomenta la
independencia del estudiante
gue es capaz de aprender por si
solo.

. Se fomenta la pasividad, del
estudiante, haciéndolo incapaz
para educarse por si mismo.

Se fomenta la actividad como
medio para que el estudiante
supere sus limitaciones vy
desarrolle su potencial.

Métodos Pasivos, no pueden
cambiar la direccion del
aprendizaje, la rigidez es mas
importante que los aprendizajes
que alcancen los estudiantes.

Métodos  Alternativos  aqui
tanto el docente como el
estudiante  estdn  inmensos
dentro de la direccion del
aprendizaje, el método es un
medio no un fin, y siempre
existiran alternativas para
aprender.
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6. Aprendizaje pasivo, estudiante

pasivo, docente pasivo, método
pasivo.

Aprendizaje alternativo, que no
tiene espacio para la pasividad,
que Unicamente puede
compararse con la dinamica del
universo un todo Unico que hace
que la vida sea toda accioén.

Creatividad restringida por la
normativa pedagdgica que no da
opciones para despertar la
imaginacion.

Creatividad sin limites en donde
el estudiante le da Vvida
constante a su imaginacion.
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4. Procedimiento Pedagégico

Estrategias

Acciones

1. Propiciar al coordinador,
director y docentes del
primer afio de la carrera de
medicina los ensayos:

v" Pedagogia
Universitaria

v la Ensefianza
Alternativa

v la Tesis: Los
Elementos de
Metddica/Didactica

v Revista sobre
teorias del

aprendizaje.

Realizacion de wuna induccidn
pedagdgica a los docentes de la
carrera de Medicina sobre la
practica docente y pedagdgica,
se puede solicitar a:
v" Coordinacién
Académica
v" Divisién de
Humanidades
v" Departamento de Post-
grados

2. Organizar diplomados en
docencia universitaria que
coadyuve con la formacion
de los docentes en |la
practica pedagdgica.

Programacién de diplomados
de acuerdo a los cursos en el
primer afo de la carrera de
Medicina con acompafiamiento
pedagdgico, puede hacerse
bimestralmente o como lo
requieran los docentes. Cada
curso tendra su  propia
metodologia de trabajo.

3. Proponer la investigacion
sobre los elementos de
metddica/didactica que
afecta a los estudiantes de
primer afio de la carrera de
Medicina en el Centro
Universitario de Occidente.

Documentacion al coordinador,
director y docentes sobre el
estudio elementos de
metddica/didactica que afecta
a los estudiantes del primer
afio de la carrera de Medicina
en el Centro Universitario de
Occidente.

90




5. Seguimiento
Dentro de los objetivos de la investigacidon esta el de fortalecer la
practica docente pedagdgica. Es compromiso del autor de este estudio
hacer llegar al coordinador, director y docentes de la carrera del primer
afo de Medicina los siguientes ensayos:

v' La Pedagogia Universitaria

v' la ensefianza alternativa en la formacién superior.

v' La tesis: Elementos de Metddica/Didactica que afecta a los
estudiantes de primer ano de la carrera de Medicina en el Centro
Universitario de Occidente.

v" Revista Pedagdgica Teorias del Aprendizaje.

Por lo anterior sera el coordinador quien le dard seguimiento a esta
propuesta, a la vez determinar cambios en la practica docente realizada
por los maestros.

6. Evaluacién
En su sentido mas amplio la evaluacién es una ventana abierta a la
verificacion de resultados y cambios sustantivos en el desarrollo de la
educacién. Todos los aciertos que se logren en ésta actividad inherente a
la formacidn de los estudiantes permitird un mejor avance educativo en el
pais. Seran las autoridades universitarias las encargadas de apoyar estas
investigaciones, criticar y juzgar hasta donde sea posible los aportes de

este estudio.
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Problema

Elementos de Metddica/Didactica que afecta a los estudiantes de
primer aiio de la Carrera de Medicina en el Centro Universitario de
Occidente.

1. Planteamiento del Problema

En todo nivel educativo siempre estan presentes elementos de
Metddica/Didactica. En relacién a lo primero la variedad de métodos y
técnicas de ensefianza que dirigen el aprendizaje han de constituirse en
directrices que superen las definiciones educativas que aqueja el nivel
superior de la educacion universitaria. Si bien es cierto, que existe la
autoeducacidon y que un estudiante puede formarse asi mismo, la
presencia del docente como un mediador entre la ensefianza y el
aprendizaje facilitara una actividad académica mas relevante en la vida del
estudiante.

La actividad educativa que es propia del docente y el
estudiante, sin una metodologia apropiada afecta la correcta orientacion
del aprendizaje, provoca desinterés en el estudiante conductas
incorrectas en el estudio, desmotivacion, enfoque incorrecto de los
cursos, distraccion de los estudiantes en las clases y el efecto en el
rendimiento académico.

En relacidn a lo segundo, el aprendizaje es la parte central de la
Didactica. Significa hacer de él un proceso de investigacion mas que de
informacidn, ha de constituirse en un acto de autoconciencia para lograr
hacer cosas nuevas superar los problemas o barreras en funcién de la
monotonia en el aprendizaje, deficiencias en la planificacion de los cursos,
su enfoque, los objetivos, los contenidos, las actividades, los recursos y la
evaluacién.

Esta investigacion es de caracter cuantitativo y descriptivo,
pues pretende ofrecer informacion para describir un fenémeno o
situacién que estd afectando la formacion profesional del estudiante de
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medicina. Para realizarla se tendran entrevistas, encuestas, observaciones
directas y otros instrumentos que permitan captar la informacién para el
analisis, tabulacién e interpretacion de los resultados.

Normalmente la actividad docente universitaria se limita a la
transmisién de conocimientos, descuidando la formacidn profesional del
estudiante. Los docentes en la carrera de medicina siendo grandes
profesionales en su campo, pero ajenos a una formacion
Metddica/Didactica, realizan un proceso ensefianza-aprendizaje
expositivo que se evidencia con la planificacién y la forma como abordan
los cursos. Las criticas y opiniones que manifiestan los estudiantes sobre
sus docentes indican que a sus mentores no se les entiende mucho, que
es aburrido, no motiva, que no se le escucha lo que dice y es muy
desordenado en la forma como desarrolla los contenidos.

La Diddctica dentro de la teoria del aprendizaje presenta al
docente universitario una estructura bilateral en donde intervienen dos
factores:

e La Direccion que ejercida por el docente que propone objetivos,
organizaciéon  del curso, metodologia, procedimientos,
experiencias de aprendizaje, evaluacion y control de resultados.

e Participacidon, es la mas libre y espontdnea cogestion en la
organizacion del curso y la auto-cogestién que permite su
realizacion, balance entre el curso estudiante y actitud del
docente.

La Didactica como practica de la educacion influye
directamente en el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje. Ha de
ser parte obligatoria en la practica docente y en todas las divisiones del
centro universitario.

En toda investigacion esta implicito el aspecto epistemoldgico
del proceso educativo que desarrollan los docentes. El mismo se evidencia
por la practica didactica, en la que los estudiantes se forman en las aulas
universitarias, que podra ser instruccional, humanista, problémica vy
constructivista. Asi que en la formacidn del profesional médico, también
existen los modelos pedagdgicos que contribuyen con la personalidad del
futuro médico. No se puede hablar de evaluacién sin rendimiento. Ambos
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procesos son inherentes a la educacidn y buscan resultados y avances que
el estudiante ha de lograr desarrollando sus mas altas capacidades
cognoscitivas, aptitudes, actitudes, y destrezas. Significa entonces que el
rendimiento académico es el avance total que genera el estudiante en una
divisién académica en funcién de los cursos y objetivos logrados, implica
tareas, tiempo, hasta ser profesional egresado de una divisidn.

Asi mismo el docente universitario especificamente en la
carrera de medicina, inmerso en una labor educativa que no es su campo
de manera pedagdgica, didactica y metodoldgica, encuentra dificultades,
en el proceso de ensefianza/aprendizaje. Hoy en dia el concepto de
ensefiar y aprender debe de representar para el docente un proceso
dindmico, en donde el estudiante utilice todos sus sentidos, su nivel de
comprension, analisis, sintesis y juicio critico, a la vez desarrollar una
mediacién docente, aprendizaje y estudiante.

Si bien es cierto que los docentes en funcidn realizan un
proceso educativo segln su especialidad, ya sea médico, quimico, bidlogo,
ingeniero o arquitecto; es fundamental como educadores en la carrera de
medicina desarrollar un programa con conocimientos pedagdgicos,
metddicos, didacticos, sociales y psicoldgicos.

Hacer docencia en la carrera de medicina no es facil para quien
no domina el campo pedagdgico, metodoldgico y didactico. Lo anterior
significa que el docente en la practica tiene dificultades para desarrollar
un aprendizaje significativo. En la actualidad, no puede especularse con la
formacién que tendra en sus manos la vida de otras personas. El docente
universitario, independientemente de la division en la que trabaje debe
de tener dominio de Metddica/Didactica en donde su capacidad
pedagdgica motive al estudiante, fortalezca su desarrollo personal y su
integracidn a la vida social y profesional.

a. ¢Qué elementos pedagdgicos y de metddica/didactica, afectan a los
estudiantes en su rendimiento académico?

b. ¢Como pueden los estudiantes y docentes superar la monotonia en
el aprendizaje para mejorar el proceso educativo?
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c. éCémo pueden superarse las deficiencias en las técnicas de
ensefianza para lograr los aprendizajes esperados?

d. ¢De qué manera se puede fortalecer la formaciéon pedagdgica del
docente profesional en la divisién de las Ciencias de la Salud?

e. ¢De qué manera pueden lograr un mejor rendimiento académico
los estudiantes de medicina por las limitaciones pedagdgicas que
tienen los docentes de la divisién de las Ciencias de la Salud?

2. Justificacion
Este estudio se realiza para evidenciar limitaciones
pedagodgicas y de Metddica/Didactica en la divisién de las Ciencias de la
Salud en la Carrera de Medicina, destacar la importancia que tiene la
formacion docente para quienes han asumido el compromiso de ser
educadores y la responsabilidad para realizar un proceso educativo
gue permita una ensefianza y un aprendizaje relevante en la Educacidn
Superior.

Es logico pensar que quienes ejercen la docencia en esta
carrera son grandes profesionales médicos especialistas con grandes
potencialidades académicas, sin embargo, ajenos a una formacion
pedagogica y de Metddica/Didactica que muy bien podria encaminar el
aprendizaje de los estudiantes con mejores experiencias educativas.

Aprender implica despertar el interés del estudiante,
motivarlo, incentivarlo, sacarlo de la pasividad, acrecentar en él todas
las posibilidades en el estudio y aumentar su autoestima. Este estudio
es importante porque fortalecerd las limitaciones pedagdgicas que en
materia educativa se tienen en esta carrera, sobre todo quienes
ejercen la docencia. El aprendizaje requieres de condiciones
especificas, conocimientos pedagdgicos, aplicacion de métodos vy
técnicas de ensefianza, experiencias de aprendizaje, practica del
conocimiento, creatividad, imaginacion y un ambiente de aula que
contribuya con todos los elementos anteriores para apropiarse del
saber con sentido critico y generativo. Este estudio es importante
porque apoyard al médico docente con herramientas pedagdgicas que
coadyuvaran en realizar un proceso educativo exitoso.
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3. Delimitacién del problema
3.1. Geografica
La investigacion se realizard en el municipio del departamento de
Quetzaltenango en el Centro Universitario de Occidente, USAC.

3.2. Espacial
Division de las ciencias médicas, carrera de medicina del primer afio
en todas las secciones.

3.3. Temporal
El estudio de los elementos de Metddica/Didactica que influye
en los estudiantes de medicina, es de caracter sincrénico porque
permitird observar la actividad educativa y la forma como los
docentes en la carrera de medicina realizan el proceso
ensefianza/aprendizaje en las aulas.

3.4. Teodrica
Esta investigacion tendrda como base la pedagogia,
metodologia, la Didactica, la Sociologia y la Psicologia, mismas que le
daran soporte al estudio de investigacion.

Sin duda alguna el fundamento tedrico, pedagdgico, didactico,
metodolégico, social y psicoldgico abrira los espacios necesarios para
enriquecer la formacion pedagdgica de quien en materia educativa
cumple el papel de educador en la carrera de medicina. Tener
dominio para ensefiar conocimientos, no significa tener la capacidad
metddica/didactica, al contrario hay que cultivarla, por lo anterior, se
puede determinar que no existe aun una investigacién sobre este
problema y el enfoque que se le quiere dar al mismo.

4. Objetivo General
Identificar los elementos de metddica/didactica que afectan el
rendimiento de los estudiantes en el proceso del aprendizaje.
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5. Objetivos Especificos

a)

b)

Definir los aspectos pedagdgicos y de metddica/didactica,
predominantes en el aprendizaje, mediante el analisis de la practica
docente y su relacion con el rendimiento académico.

Suprimir la monotonia en el aprendizaje mediante la innovacion
metddica/didactica para mejorar la practica docente en aula
universitaria.

Mejorar las técnicas de ensefianza-aprendizaje en el hecho educativo
con actividades que generen un proceso mas dinamico.

Coadyuvar con la preparacion pedagdgica del docente en la divisidon de
las ciencias médicas mediante la implementacién de métodos
innovadores que permitan la mediacidn educativa.

Explicar el fendmeno del rendimiento académico y su incidencia en los
resultados alcanzados por los estudiantes en los programas de estudio.
Elaborar una propuesta pedagdgica sobre educacidn alternativa que
coadyuve con el proceso educativo en la division de las ciencias
médicas.

6. Hipdétesis

La falta de formacidn pedagdgica y metddica/didactica en el

docente de la Divisién de las Ciencias de la Salud afecta el rendimiento
académico de los estudiantes.
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6.1.

Operativizacion de la Hipoétesis

Variable Indicadores Unidades de Unidades de Método Instrumentos
Independiente Medicidn Andlisis
v La falta de | < Formacion < Nivel de | % Coordinador de |+ Analisis v" Observacion
preparacion pedagdgica, aplicacion la carrera de didactico y
pedagégica. metodolégica vy sobre medicina, metodolégico
didactica. pedagogia. metodologia de de actualizacién
la ensefanza. docente.
v Planificacion. v La
organizacion v Docentes, v Contexto del
v" Formacion del curso. estudiantes. contenido.
de los v" Niveles de
estudiantes Poblacién v Andlisis
médicos. v Nivel de sobre la
Aplicacion de dinamica del
Metodica/ docente.
Didactica.
v’ Técnicas de v' Analizar  si
ensefianza. los métodos

utilizados por
el docente
fomentan el
aprendizaje
en los
estudiantes.
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Variable Indicadores Unidades de Unidades de Método Instrumentos
Independiente Medicion Andlisis
v' El docente de |v' Colegiado Perfil del Division de | v© Historico v" Encuesta
la divisiéon de activo. docente en las ciencias
las ciencias la division de médicas del | v Dialogo con el
médicas. v Tiempo de las ciencias CUNOC. coordinador de
ser  médico médicas. la carrera de
profesional. Coordinador medicina.
Horario de de la carrera
los cursos. de medicina
v' Titulo de en el Andlisis sobre
nivel médico. CUNOC. la  formacion
Programas pedagégica vy
de estudio. de
v' Especialidad Docentes metodica/didac
tica del
La préactica docente
v" El ambiente docente. Estudiantes médico.
de aula.
Las
actividades Auxiliares
docentes.
Archivos,

Las técnicas
de
ensefanza.

revision de
investigacion
es.
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Variable Indicadores Unidades de Unidades de Método Instrumentos
Dependiente Medicién Analisis
v Inciden en el | v Rendimiento del | v Nivel de | v Metodologia de |v" Analitico, v Encuestas:
rendimiento estudiante. Rendimiento  de la ensefianza. comparativo Autoridades
académico de los los estudiantes. método Docentes
estudiantes v’ Sistema de v Docente del empleado por los Estudiantes
Evaluacion. v Reglamento  de curso docentes si
v Evaluacion. corresponden a
Criterios de los requeridos
evaluacion que | v Caracteristicas de | v' Coordinador de por el Mismo.
utiliza el las pruebas. la carrera. Sobre todo su
docente. utilizacion con los
estudiantes.
v’ Sistemas de
Evaluacion. v Andlisis del
Sistema de
Evaluacion.
v’ Evaluacién de la
Educacion v’ Comparar los
Superior. métodos

convencionales,
que estimulan la
memoria con
otros mas activos
que mejoran los
niveles de
aprendizaje.
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Variable
Dependiente

Indicadores

Unidades de
Medicién

Unidades de
Analisis

Método

Instrumentos

v

v’ Criticar el

abuso de las
pruebas
objetivas  que
fomentan una
ensefianza
pasiva y anula
el interés de
los estudiantes.

Al alcanzar la hipétesis, también se logra el objetivo especifico sobre elaborar una

propuesta
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7. Muestra
El universo de estudio tomard en cuenta las 8 secciones de la
carrera de medicina, que hacen un total de 880 estudiantes con una
muestra aleatoria del 10%, o sea 88 estudiantes.
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Cronograma de Actividades 2011-2012

No

Actividades

Meses

Marco conceptual

v' Seleccion del campo de
investigacion
Problema global
Definicion
Pregunta generadora
Planteamiento del problema
e Objetivos
Arbol de problemas
Delimitacién del problema
e Geogréfica
e Temporal
e Tedrica

ANENENEN

AR

Marco Referencial Teérico

Marco Metodoldgico
v' Hipotesis
v Operativizacion de la
hipétesis
¢ Variable independiente
e Variable independiente
e Variable dependiente

Marco Operativo

v Encuestas

XXX XX

Pa
XXXX XX

pas

XXX XX

X X X
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Presupuesto Aproximado

Impresiones, copias

Tinta para impresora
Cartuchos

Resma de papel

Internet

Alimentacién

Marcadores permanentes
Marcadores para férmica
Tinta marcadores, férmica
Libros

Impresion de tesis

Viajes USAC

Q 300.00

Q 250.00
Q 190.00
Q 39.00
Q 100.00
Q 175.00
Q 50.00
Q 50.00
Q 50.00
Q 250.00
Q 500.00

Q 350.00

Q 2,304.00
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Descripcidn de datos generales

Grafica No. 1
Género

H Masculino

® Femenino

J

Fuente: Investigacidon de campo 2011

Grafica No. 2
Estado Civil

3%

B Solteros (as)

B Casados (as)

Fuente: Investigacién de campo 2011
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Grafica No. 3
Tipo de estudiante

B Primer Ingreso

B Reingreso

Fuente: Investigacidon de campo 2011

Grafica No. 4
Lugar de origen

60%
50% W Quetzaltenango
W San Marcos
40%
B Totonicapan
30% W Huehuetenango
m Solola
20%
= Quiche
10% - m Otros
0,
0% -

Fuente: Investigacidon de campo 2011
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Universidad San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Occidente
Maestria en Docencia Universitaria

Encuesta a Estudiantes
Instrucciones: No.

Estimado estudiante, la presente encuesta es para recabar informacion para
fines de investigacion en el Tema: “Elementos de Metddica/Didactica que
afecta a los estudiantes de primer afio de la Carrera de Medina en el Centro
Universitario de Occidente en la Division de las Ciencias de la Salud. Gracias
por colaborar con la misma.

Datos Generales
a) Edad: b) Género: c) Estado Civil:
d) Primer Ingreso: e) Reingreso:
f) Lugar de origen:

Metodologia:
1. ¢El método empleado por el docente en el curso para ensefiar es?
a) Adecuado b) Poco ¢) Inadecuado
adecuado

2. ¢Hay evidencia de que el docente tenga dominio de Técnicas de
Ensefianza?

a) Si b) No c¢) Nosabe

3. Indique para que se emplea un método de ensefianza:

4. ¢Los examenes que emplean los docentes para evaluar los aprendizajes
son?
a) Adecuados b) Poco ¢) Inadecuados
Adecuados
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5. ¢Considera usted que el ambiente del aula para recibir clases es?
a) Apropiado b) Poco c) Inapropiado
Apropiado

6. (El proceso de evaluacién que aplican los docentes para calificar las
actividades que realizan los estudiantes es?
a) Apropiado b) Inapropiado c) Nosabe

7. éla presentacion de la Tematica de los cursos por el docente en la clase
es’?
a) Ordenada b) Improvisada c¢) Desordenada

Aprendizaje/Rendimiento Académico
8. ¢Cdmo considera su aprendizaje en los cursos que recibe?

a) Bueno b) Muy Bueno c) Regular
9. ¢Cbébmo considera su rendimiento académico en el estudio?

a) Bueno b) Muy Bueno c) Regular

éPor qué?

10. ¢Afecta la sobrepoblacidn de estudiantes en el rendimiento académico?
a) Siempre b) Nunca c) Aveces

11. De los siguientes factores ¢cudl afecta su rendimiento académico?
a) Laforma de ensenar del docente
b) La sobrepoblacién de estudiantes en el aula
c) La falta de recursos audiovisuales
d) Todos los anteriores
e) Otros/Especifique

12. ¢Los criterios que emplean los docentes para evaluar las actividades que
realizan los estudiantes son?
a) Objetivos b) Poco c) Subjetivos
Objetivos
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Pensum de Estudios
13. éLos programas de estudio de la Carrera de Medicina le parecen?
a) Apropiados b) Poco c) Nosabe
Apropiados

éPor qué?

14. ¢Conoce usted el reglamento de evaluacion en la Educacién Superior?
a) Mucho b) Poco c) Nada

+» ¢Situviera otras situaciones que comentar u opinar respecto a la presente
investigacion hagalo en el espacio en blanco?

Muchas Gracias
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