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Universid de San Carlos de Guatemaala
Ciudad Universitaria Zona 12
Guaternala, Centroamdrica

Quetzaltenango, 17 de Mayo 2016

Msc. Percy Aguilar

Director

Departamento de Estudios de Postgrados
Centro Universitario de Occidente
Presente.

En atenci6én al nombramiento que se me hiciera para Asesorar el trabajo de tesis de
la Maestria en Docencia Universitaria, titulado “Caracterizacion del Modelo Pedagégico
aplicado en la formacién de Trabajadores Sociales del Centro Universitario de
Occidente” claborado por la Licenciada Carmen del Rosario Recinos Ochoa.

El trabajo de Tesis que se presenta constituye un aporte metodoldgico al proceso
de formacién de los Trabajadores Sociales, el mismo evidencia el modelo pedagdgico que
se estd aplicando con la Reestructura Curricular, la investigacion determino que en los
procesos de formacién estudiantil, se fundamentan el modelo tradicional y en la social
Critica.

Indudablemente la investigacion se constituye en un aporte metodolégico, tedrico y
técnico que debe ser tomada en cuenta para la revision curricular o las nuevas propuestas de
redisefio de la carrera.

Por lo expuesto anteriormente, me permito Dictaminar Favorablemente, para que
la Tesis continué con el trdmite que corresponds
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INTRODUCCION

La educacion y la forma de compartirla, socializarla, o difundirla, entre otras palabras que se
buscan para expresar la descripcion ajustada al proceso que se lleva a cabo entre docentes y
estudiantes, ha sido y sera tema de interés de quien imparte o desea impartir docencia, esto con
el fin de encontrar el camino indicado para formar, ademas de caracter y personalidad, las
competencias, que preparen a los profesionales que sostendran la estructura social de nuestro

pais, para enfrentar y superar los retos de la préactica profesional en los diversos campos.

La tesis “Caracterizacion del Modelo Pedagodgico Aplicado en la Formacion de Trabajadores
Sociales del Centro Universitario de Occidente” se dirige principalmente a las Autoridades,
docentes y estudiantes de la Carrera de Trabajo Social de este Centro, con la expectativa de
influir en beneficio de la misma, en el sentido, de incentivar la aplicacion de un modelo
pedagdgico acorde a la naturaleza de la carrera, tomando en cuenta su caracter humanista y su
proyeccion social; asi mismo, la importancia de aplicarlo congruentemente siguiendo el proceso
integral que abarca desde la planificacion hasta la evaluacién, con el fin de lograr los resultados
esperados, tales como, impulsar la habilidad de analisis, reflexion, resolucion de problemas y
construccion de conocimiento colectivo, lo cual es ineludible potencializar en los estudiantes y
futuros profesionales de Trabajo Social, para que tengan las correspondientes competencias de

desempefio en los diferentes campos donde presten sus servicios.

Se presenta en orden cronoldgico, inicialmente los aspectos metodologicos de la investigacion
desde el planteamiento del problema, su definicion, delimitacion, objetivos, ficha metodica y la
operacionalizacion del objetivo, siendo el inicio de un gran camino por recorrer para llegar a
descubrir la realidad de una idea, que surgid haciendo la relacion entre la maestria en docencia
universitaria y el trabajo social, conceptos que vinculan la aplicacién de un modelo pedagdgico

acorde a la formacion de trabajadores sociales.

En el capitulo | las referencias teoricas sobre el objeto de estudio, las cuales llevan una
secuencia, que a su vez fue utilizada para realizar la investigacion, con el fin de identificar con
claridad el modelo pedagogico que se aplica, el cual se denota a través de la didactica utilizada y

el método de evaluacion que se realiza; asi mismo, se enriquecen los conocimientos relacionados
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al tema, con la tipologia de modelos pedagdgicos, técnicas, procedimientos, formas didacticas y

métodos de evaluacion.

En el capitulo 11 se encuentra la caracterizacion de la carrera de Trabajo Social del CUNOC que
es el marco donde se desarrollé el estudio, evocando la historia, la naturaleza y definicion de la
carrera; asi como, el curriculo, que abarca las areas de formacion, el pensum y perfil de egreso,

aspectos primordiales que rodean el modelo pedagdgico aplicado actualmente.

En el capitulo 111 como parte fundamental de la tesis, se presenta la exposicion de los resultados
obtenidos en la investigacion de campo, la cual se realiz6 en la Carrera de Trabajo Social del
Centro Universitario de Occidente de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en los niveles
técnico y licenciatura, con los estudiantes de las secciones A y B del segundo semestre y los
estudiantes del cuarto, sexto, octavo y decimo semestre; asi también, con los docentes de la
carrera, resultados que revelan la realidad del modelo pedagdgico aplicado en la carrera de
trabajo social, considerando que son el punto de referencia para presentar la propuesta que aporte
cambios necesarios, tomando en cuenta que se esta preparando a profesionales que ejerceran en
diferentes areas de atencion social del pais, a través de su intervencion en las diferentes

instituciones tanto gubernamentales como no gubernamentales.

En el capitulo 1V se presentan los hallazgos relevantes, mencionando aspectos significativos de
la investigacion y conclusiones de la misma, que por el conocimiento adquirido durante la
maestria y la experiencia vivida durante la formacion en la carrera de trabajo social, se planteo
que los modelos aplicados en la formacion de trabajadores sociales es el tradicional y el social
critico, debido a que se mezcla una didactica que genera analisis, reflexion, resolucién de
problemas y construccion del conocimiento, pero aln se mantienen algunos tipos de evaluacién

que son contrarios a la didactica que se emplea, lo cual se reveld en la investigacion realizada.

En el capitulo V se presenta como un aporte a la docencia de la Carrera de Trabajo Social una
propuesta que sugiere la socializacion del modelo pedagdgico propuesto en la reestructura
curricular, con el fin de impulsar la aplicacion de los procesos didacticos y evaluativos acordes a
la formacién de Trabajadores Sociales, de la misma forma, que la evaluacion se ejecute, en un

proceso dinamico y permanente, coherente con el modelo pedagdgico sugerido, cuyo objetivo

12



principal sea la realimentacion o refuerzo de los aprendizajes e incentivar al estudiante a la

lectura e investigacion propia.

Todo esto con el fin de contribuir a mejorar la investigacion, docencia y extension universitaria,
que va en pro de esta casa de estudios, a traves de este tipo de investigaciones, cuyo resultado
optime la docencia, con el fin de aportar profesionales con formacion integral al servicio del

pais.

Se patentiza el agradecimiento a las autoridades y docentes de la Carrera de Trabajo Social, que
accedieron y facilitaron la realizacion de encuestas a los estudiantes de los diferentes semestres,
a través de la cual se logro efectuar la investigacion y obtener los resultados que se presentan en
este trabajo de tesis, los cuales a su vez permitieron proponer una mejora al modelo pedagogico

aplicado en la carrera.

13



ASPECTOS METODOLOGICOS DE LA INVESTIGACION

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

La Escuela de Trabajo Social de la Universidad de San Carlos de Guatemala fue creada el 25 de
enero de 1975, Segun Acuerdo del Acta 1-1975 del Consejo Superior Universitario, el nivel
técnico con el titulo de Trabajador social Rural inicia el 7 de febrero de 1959 y en el afio 1985 la

Licenciatura en Trabajo Social.

Actualmente la carrera de Trabajo Social se imparte tanto a nivel técnico como a nivel de
Licenciatura, otorgando los titulos de Trabajador Social Rural y de Licenciado en Trabajo Social.
Atiende a 274 estudiantes del nivel técnico y 49 estudiantes del nivel de licenciatura. Para la
imparticion de estas carreras se cuenta con una plantilla de docentes, 10 de tiempo completo (8
horas), 4 de medio tiempo (4 horas), 1 de 3 horas, y 5 docentes alternos. En el afio 2014, asisten
a la carrera 323 estudiantes.

La carrera de trabajo social Rural tiene codigo 10 del primero al séptimo semestre, y la carrera
de licenciatura en Trabajo social es codigo 32 del octavo al decimo-primer semestre. La carrera
tiene en sus primeros cinco semestres practicas introductorias, que son informales para tener un

acercamiento a la realidad.

En el sexto semestre esta la primera practica Individual Familiar, en el séptimo semestre esta la
Practica Integrada de Organizacion Social para la Gestion del Desarrollo que consiste en un
semestre en que el estudiante se integra a una institucién, municipalidad o comunidad donde

realiza su practica.

En el Decimo o decimo-primer semestre los estudiantes que han terminado su trabajo de
graduacion del nivel técnico pueden hacer su E.P.S. Ejercicio Profesional Supervisado, que
busca especializar al estudiante en una de las modalidades normadas como es la investigacion,

sistematizacion, la evaluacion o planificacion.
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En base a la revision realizada al curriculo de la Carrera de Trabajo Social que se implementa en
la formacion de Trabajadores Sociales y haber formado parte del estudiantado de la misma, se
observo que la didactica y el tipo de evaluacién aplicada, denotan que los modelos pedagdgicos
aplicados son el tradicional y el social critico, en el caso del modelo tradicional se revela
aplicando pruebas objetivas, para comprobar lo aprendido de forma memoristica, por el contrario
la realizacion de tareas y las practicas propias del pensum de estudios, revelan la aplicacion de
un modelo actualizado a las necesidades del entorno, tal como el social-critico, ya que permite el
ejercicio y acercamiento a la realidad social.

Lo que se espera en una carrera humanista de la naturaleza del Trabajo Social, es una formacion
que dé acceso al analisis de los problemas sociales y construir conocimiento en base al contexto,
para dar solucion y atencion a los mismos, y sobre todo evitar que se transmitan conocimientos
descontextualizados que desvien al futuro profesional de la realidad del pais y se limite al
estudiante a desarrollar su capacidad de andlisis, autoformacion, formacion contextualizada
basada en investigacion de campo y produccion de conocimiento. Por lo que se busca conseguir

que se atiendan los aspectos esenciales para propiciar estas capacidades.

Por lo tanto es importante determinar a través de la investigacion qué modelo pedagogico se
aplica en la carrera, asi mismo, si este es acorde a la formacion de profesionales con el perfil de

egreso del Trabajador Social planteado en el curriculo de la carrera.

2. DEFINICION DEL PROBLEMA:

a. ¢Qué modelo pedagdgico es aplicado en la Carrera de Trabajo Social?
b. ¢El modelo pedagogico aplicado es acorde a la naturaleza de la carrera de Trabajo Social?
c. ¢(El perfil de egreso de los profesionales de Trabajo Social responde a los requerimientos del

trabajo social del contexto?

3. DELIMITACION DEL PROBLEMA:

Se realizard una investigacién sincronica en un lapso de tiempo de mes de noviembre 2013 al

mes de marzo 2014, en la Carrera de Trabajo Social del Centro Universitario de Occidente.

15



4. OBJETIVOS:

4.1. GENERAL:

a. Determinar la aplicacion de los diferentes modelos pedagdgicos en la formacion de
Trabajadores Sociales en el Centro Universitario de Occidente.

4.2. ESPECIFICOS:

a. Establecer el tipo de didactica aplicada en los diferentes cursos impartidos en la carrera
de trabajo social del CUNOC

b. Identificar el método de evaluacion utilizado en los diferentes cursos impartidos en la
carrera de trabajo social del CUNOC.

c. Observar la congruencia del modelo pedagdgico aplicado en la carrera de Trabajo Social
con el propuesto en la actual reestructura curricular.

d. Proponer la aplicacion de un modelo pedagogico acorde a la naturaleza de la carrera de
Trabajo social.

5. OPERACIONALIZACION DEL OBJETIVO

DETERMINAR LA APLICACION DE LOS DIFERENTES MODELOS PEDAGOGICOS
EN LA FORMACION DE TRABAJADORES SOCIALES EN EL CENTRO
UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE.

CONCEPTO VARIABLE INDICE INDICADOR INSTRUMENTO
Independiente:

1. Modelo Revision

Pedagogico documental
2. Definicion de Modelos 1.2.1Modelo e Enfoque

Modelo Pedag0gicos Pedagogico Epistemoldgico

Pedagogico aplicados Tradicional e Fundamento

1.2.2 Modelo Filoséfico Revisiéon

16




2. Tipologia de
Modelos
Pedagdgicos

Transmisionista
Conductista
1.2.3Romanticismo
Pedagdgico.
1.2.4Desarrollismo
Pedagdgico
-1.2.5Modelo
Pedagogia
Socialista (Critico)

e Corrientes
Didécticas

e Técnicas
Didécticas

e Procedimientos
Didéacticos

e Formas Didacticas

e Métodos de
Evaluacién de los
diferentes Modelos

Pedagogicos.

documental

Encuestas

Observacion

Carrera
de Trabajo

Social

Historia de la
Carrera de
Trabajo

Social

Naturaleza y
Definicion del

Trabajo Social

Curriculo de la
Carrera de

Trabajo Social

Dependiente:

Influencia en la
formacién del
Profesional de

Trabajo Social

Areas de

Formacion

Pensum de

Estudios

Area | Basica
Area |l Fundamental
Area 11 Profesional

Area 1V Practicas

Perfil de egreso

Revision

documental

Revision

documental

Revision

documental
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6. FICHA METODICA.

ASPECTO

DESCRIPCION

ENFOQUE METODICO

CLASE DE

INVESTIGACION

TIPO DE

INVESTIGACION

METODICAS

TECNICAS

PROCEDIMIENTOS

FORMAS

FUNCIONALISTA /ESTRUCTURAL, debido a que sera un

estudio inmerso en la identificacion del Modelo Pedag6gico
que aplican en la Carrera de Trabajo Social, el cual funciona
en base al curriculo establecido, tanto a nivel técnico como a
nivel de licenciatura.

No experimental, sera con un enfoque cuantitativo.

Sera una Investigacion Descriptiva, porque se caracterizara el

modelo pedagdgico aplicado en la formacién de

Trabajadores Sociales y permitira analizar a través de las
encuestas, la opinion de estudiantes y docentes al respecto del
tema.

Inductiva-deductiva

e Encuestas
e Observacion

Se utilizara para obtener la muestra la formula:

n=2Z2pqN/NE2+Z2pq,

Seréa una muestra aleatoria simple. Con una poblacion conocida
de 323 estudiantes y 20 docentes.

Para las encuestas se utilizaran
175 boletas para estudiantes y 16 para docentes
observacion sera pasiva
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CAPITULO |

REFERENCIAS TEORICAS SOBRE EL OBJETO DE ESTUDIO
1.1 PEDAGOGIA:

Para comprender que es un modelo pedagdgico, es necesario comprender ;,qué es pedagogia?,
con la intencién de borrar los conceptos preconcebidos y con el objetivo de tomar conciencia
sobre la importancia de la educacién, la forma de transmitirla, la didactica; asi como, las
técnicas y procedimientos adecuados, a través de un “modelo pedagdgico”, que permita alcanzar
los mejores resultados en el proceso mas relevante del ser humano, como lo es el desarrollo

intelectual o proceso de ensefianza-aprendizaje.

“La pedagogfa es la ciencia de la educacién strictus census™

Sin lugar a dudas la pedagogia se encarga del estudio minucioso de esta y aporta a la teoria en la
cual se fundamenta su desarrollo, misma, que ha sido comprobada a través de su aplicacion,
dejando como resultado contribuir continuamente a su progreso, para responder a las demandas
de las nuevas eras, que dia a dia presentan exigencias, sociales, tecnoldgicas, econdmicas, entre

otras, las cuales la pedagogia debe atender.

“La palabra pedagogia se emplea en dos sentidos: 1° para designar la accion
educativa o instructiva, en cuyo caso la acepcion del término no se aparta demasiado del que
tiene en varios pasajes de los clasicos griegos y latinos, y 2° para designar la teoria de esta
accion. Nosotros tomamos en el segundo sentido, 0 sea la pedagogia como ciencia de la

educacion”?

Partiendo de estos principios y sabiendo que pedagogia ademéas se refiere, a estudiar la

educacion, ya que al mismo tiempo de representar el hecho educativo, retne la teoria del mismo,

1 Chavarria Flores, Manuel. Pedagogia. Conceptos Fundamentales. Serviprensa Centroamericana.
Guatemala, 1975. Pag. 32

2 1bid., p. 30
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como lo describe otro concepto sobre pedagogia. “La ciencia que estudia los métodos y las

, . . ~ . e~ ., 3
técnicas destinadas a ensefar y educar, especialmente a los nifos y a los jovenes”

La parte de la pedagogia que representa el aspecto técnico dirigido al hecho educativo, estudia el
procedimiento a seguir para impartir la ensefianza, durante la etapa donde el individuo se
encausa a la adquisicién del conocimiento y la educacién, siendo esta la nifiez y la juventud,
tomando en cuenta que ensefiar o educar, es una accién de responsabilidad que orienta no
solamente a transmitir conocimiento, sino lograr cambios en los estudiantes que estan en
formacion; no obstante, es necesario mencionar que se dan excepciones, ya que se encuentran
también ciertos casos de estudiantes que durante otras etapas de la vida se integran a este proceso
de ensefianza- aprendizaje, donde también existe una ciencia especializada para estos casos como
lo es la Andragogia, que se refiere a la participacion del adulto en el aprendizaje, pero en este
tema lo que interesa es la pedagogia como base de estos procedimientos de ensefianza-

aprendizaje.

La importancia de la pedagogia radica en que esta se dedica al estudio de los métodos y las
técnicas para ensefiar, por lo mismo al referirse a modelo pedagogico, se debe relacionar este
concepto con un prototipo que facilite el proceso de ensefianza-aprendizaje, por tanto, el modelo

pedagdgico se convierte en la guia adecuada para formalizar este proceso.

“Pedagogia es el estudio intencionado, sistematico y cientifico de la educacion, es decir, la

disciplina que tiene por objeto el planteo, estudio y solucién del problema educativo™

Se hace énfasis en destacar como fin primordial de la pedagogia; facilitar el aprendizaje en vez
de complicarlo, y que a través de los métodos y las técnicas se encuentre el camino para tal fin,
se concluye que los progresos alcanzados en los modelos pedag6gicos mas recientes hacen
énfasis en este objetivo de hacer del aprendizaje una satisfaccion, una alegria, ya que se busca

estimular el uso del razonamiento personal, a través del andlisis, creatividad, reflexion y

® Diccionario Manual de la Lengua Espafiola Vox. © 2007 Larousse Editorial, S.L.
http://es.thefreedictionary.com/modelo

* Chavarria, Op.Cit.,p.32
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aportacion a la construccion del conocimiento, logrando incentivar al estudiante ante todo a

aprender a aprender.
Profundizando mas alla en las implicaciones de la pedagogia, Se encuentran otros conceptos.

“La pedagogia describe una conducta especifica, socialmente construida, y las acciones
combinadas de ensefiar y aprender. Este conjunto fundador crea una coherencia entre la identidad
de la persona, los conocimientos, la cultura, la sociedad y la actividad que los produce. Los
modelos pedagdgicos son los principios conductores de esta actividad, mientras que los métodos

son su modo de realizacion™

Llegar al punto donde se comprende que la pedagogia enmarca no solamente el aspecto de
ensefianza dirigida, sino que es un acto de construir el aprendizaje en ambas vias y que ademas
el entorno y la cultura son primordiales, para hacer de este proceso una accion o actividad
realmente significativa, que enlace al ser humano con su identidad en lugar de alejarlo de ella

con conocimientos sin relevancia e inaplicables.

El modelo pedagdgico es el que conduce a lograr los objetivos de la educacion, que es enlazar al
individuo con su contexto, de tal forma que como resultado de su identificacion con la realidad o
problematica existente, su accionar profesional se facilite, derivado del analisis previo de las

circunstancias del medio.

“El término “pedagogia” renueva el sentido de una actividad esencial y de un cuerpo de
pensamiento en evolucion y proceso de formalizacion. A partir de la definicion de la
pedagogia como una actividad humana sistematica que orienta las acciones educativas y
de formacion, se plantean los principios, métodos, practicas, maneras de pensar y modelos

que son sus elementos ~ constitutivos™®

®> Modelos Pedagégicos http://es.scribd.com/doc/38972982/Modelos-Pedagogicos Publicado
por: cosahuayan en Oct 08, 2010

® idem.
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La formacion como sindnimo de educacion, en el ser humano, abarca una gran cantidad de
aspectos, que articulan valores y principios, los cuales se fundamentaran en su identidad, que
unida al conocimiento y preparacion contextualizada en cada una de las profesiones, conformara
tanto aptitud como actitud, para el desempefio de su que hacer como profesional, que serd una
herramienta para desenvolverse competentemente en el campo en el que ha sido formado y
educado, esto se logra con una pedagogia que tome como instrumento Util, los principios,

métodos, practicas, y pensamientos encerrados en el modelo pedagdgico adecuado.

La secuencia del estudio del proceso de ensefianza-aprendizaje, nos deja ver la importancia, de la
pedagogia como ciencia, ya que no es un aspecto irrelevante el que tiene bajo su responsabilidad,
y por lo tanto es un compromiso de los docentes, buscar la mejor forma de implementar el hecho
pedagdgico, esto ajeno a cada carrera profesional o disciplina, es ahi donde resalta el uso del
modelo pedagogico apropiado.

“La pedagogia tiene contenido propio, independiente de la especialidad que se ensefie. Aparte de
la metodologia, funcion especifica del aula, hay una pedagogia méas amplia, mas honda, de mas
vuelo, de aliento especulativo. Esa pedagogia es la que se define como teoria de las
influencias formativas que una conciencia ejerce sobre otra. Eso es la pedagogia, y en ello estriba
lo eterno de la pedagogia. Porque hay una Pedagogia Perennis, asi como hay una filosofia

imperecedera.’

Al referirnos al compromiso de un pedagogo, nos identificamos con lo profundo de la pedagogia
que se extiende hasta dejar un sabor agradable en el alumno o discipulo, que hace suyo el amor a
la educacion y multiplicacion de esta, y pone todo su empefio, por hacer de esta ciencia la base
de grandes frutos en el ser humano y por lo tanto en la sociedad, que en su conjunto se favorece
con la buena aplicacion de la misma, ya que recibe como herencia el buen ejemplo de ejercer

con la idea de trascender mas alla de una simple instruccion a una formacion integral.

El ejemplo de una docencia basada en valores y principios, y ejercida de forma innovadora,
reconstruye la idea del proceso de ensefianza-aprendizaje y permite el desarrollo del potencial

innato de cada estudiante; asi como, la instruccion o guia para ordenar este proceso, pues si bien

" Chavarria, Op. Cit., p. 30
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es cierto no se puede ignorar que es necesario orden y disciplina durante su ejecucion, para no
provocar desinterés en el estudiante, por cualquiera de los extremos que pueda mal aplicarse,
considerando que se aprovecha mejor cuando se abre la oportunidad de alcanzar la motivacién

por el auto aprendizaje y la auto formacion que permite el verdadero hecho educativo,

Los cambios y avances por los que ha pasado el mundo y el sistema educativo, han influido en el
surgimiento de diferentes modelos pedagdgicos, los cuales se han venido aplicando en los
diferentes niveles de educacion, al enfocarse al nivel universitario que se proyecta en el campo
de trabajo a diferentes ramas, es donde se observa el choque de la formacién contraria con las
verdaderas necesidades del entorno, esto principalmente por haber aplicado una formacion
primordialmente descontextualizada, alejada de la realidad nacional y enmarcada en teorias,
filosofias y culturas extranjeras, y ademas limitando el analisis y reflexion, sujetando al

individuo a memorizar los aspectos anteriormente mencionados.

1.2 MODELO PEDAGOGICO.

Interpretar lo que en lenguaje comun entendemos por modelo, ayudaré a analizar si en realidad
tenemos la idea correcta de lo que es un modelo, con el entendido que se relacionara al estudio
de modelo pedagdgico, iniciemos reflexionando las frases que se utilizan cotidianamente, por
ejemplo: “seguir como modelo tal o cual cosa”, nos da la idea qué modelo es un ejemplo a
imitar; asi mismo, se utiliza, “en base a tal modelo” que nos indica que es algo establecido o

perfecto.

Tales ideas o conceptos predefinidos, nos llevan a enunciar el siguiente concepto, modelo es el
camino a seguir, debido a que ha sido comprobada su efectividad. El diccionario describe

. . o 8
modelo como: “Representacion que se sigue como pauta en la realizacion de algo”

Lo que lleva a confirmar, que si se refiere a pauta, es porque se considera lo establecido y

adecuado a seguir; ademas, encontramos otro enunciado “Por modelo, se entiende estrictamente

& Diccionario Manual, http:/es.thefreedictionary.com/modelo Op. Cit.
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la definicion del diccionario: ejemplar, patron que se construye y luego se sigue o copia en la

ejecucion (Real Academia de la Lengua Espafiola)” °

Esta definicion liga al tema en andlisis ¢qué es un modelo?, no obstante se debe relacionar a la
educacion y a diferentes disciplinas donde se ha instituido un modelo como un patron a seguir,

repitiendo su implementacion, en forma generalizada.

“Las acepciones del concepto de modelo son muy diversas. Puede considerarse al  modelo,
en términos generales, como representacion de la realidad,  explicacion de un fenémeno, ideal
digno de imitarse, paradigma, canon, patron o guia de accion; idealizacion de la realidad;
arquetipo, prototipo, uno entre una serie de objetos similares, un conjunto de elementos

esenciales o los supuestos tedricos de un sistema social. Caracheo,2002”**°

Para obtener la categoria de modelo, este debe contener caracteristicas especificas que lo
describan, y lo conviertan en una guia de accion, aplicada por su validez, y que ademas este
compuesto de particularidades que conformen teoria que lo distinga y que ademas sea adoptada

como prototipo perfecto.

Esto es lo que ha sucedido con los modelos de ensefianza en la realidad de la formacion de
estudiantes, ya que se han formulado o propuesto diversidad de ellos; asi mismo, se han aplicado

y reproducido, basandose en modelos establecidos.

Es por eso que en general los modelos que existen, se han analizado, aplicado y hasta
experimentado, con el objeto de hacer eficiente el proceso de ensefianza aprendizaje, y de
obtener buenos resultados, implementandolos y tomandolos a cada uno en su momento como el
modelo adecuado, estos a su vez han llevado afios de préactica sin embargo han dado como

resultado diversidad de aciertos y desaciertos, lo que ha llevado a descubrir otra clase de

° Modelos Pedagdgicos. http:/es.scribd.com/doc/38972982/Modelos-Pedagogicos Op. Cit.

19 Sesento Garcia, Leticia http://www.eumed.net/tesis-doctorales/ 2012/Isg/concepto_modelo.html
enciclopedia virtual, visitado Oct. 28, 2013
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requerimientos en la formacion; y por lo tanto, para responder a estas demandas surgen nuevos

modelos de ensefianza.

Si un modelo es considerado, como patrén que se construye y luego solamente se copia su
ejecucion, en ensefianza esto no es muy aplicable, ya que desde el momento en que no se toma
en cuenta la individualidad del estudiante, se visualizan malos resultados, principalmente en los
modelos tradicionales, en donde se restringe el desarrollo propio del estudiante; no asi, en nuevas
corrientes que rompen la idea de generalizar prototipos establecidos.

“De acuerdo con Florez (1999), el lenguaje suministra una forma de modelar la realidad; cuando
el individuo prefigura en su mente la accion que va a ejecutar a continuacion, la esta planeando,
pre-ordenando, modelando. Por lo tanto, un modelo es la imagen o representacion del conjunto
de relaciones que definen un fendbmeno, con miras a su mejor comprension. Aunque difieren
cualitativamente en cuanto a su valor explicativo, todos los modelos comparten la caracteristica
de ser imagenes o representaciones construidas acerca de lo que podria ser la multiplicidad de
fendmenos o cosas observables reducidas a una raiz comun que permita captarlas como similares

en su estructura o al menos en su funcionamiento”!

En educacion es discutible el termino similitud para modelos, debido a que estandarizar no es lo
adecuado en los casos relacionados con el ser humano, considerando las diferencias individuales
no se puede dar por hecho que funcionara de la misma forma con uno u otro individuo, podemos
observarlo aun en las o los modelos de belleza, 0 modelos de vestir, ya que en el transcurrir del
tiempo han dado como consecuencia resultados desfavorables, tales como que la mayoria quiera
imitarlos y al no lograrlo, se ocasionan traumas y hasta enfermedades, como la bulimia y
anorexia, esto por la diversidad que existe en el ser humano y la caracterizada individualidad,
esto indica que no siempre imponer un prototipo es conveniente, por lo mismo debe tomarse una
actitud diferente frente a teorias existentes que estereotipen el aspecto educativo, donde también
se marca la diversidad de capacidades, habilidades y talentos, por lo mismo se debe ser aln mas

perceptible y apoyar las posibilidades de potencializar talentos y caracteristicas individuales.

11 Sesento. http://www.eumed.net/tesis-doctorales/ 2012/Isg/concepto_modelo.html. Op. Cit.
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La vinculacion del concepto de modelo al hecho educativo, responde a la aplicacion de los
modelos de ensefianza en nuestro pais, ya que estos tienen su fundamento en el sistema
educativo establecido; sin embargo, dependiendo de los casos, para bien o para mal, cada método
o didactica aplicada refleja el pensamiento del educador lo que conduce a que cada docente
replique en su ensefianza su propio criterio, ademas da lugar a que sean empleados diversos
modelos de ensefianza opuestos, ain un mismo docente y en una misma asignatura, lo cual puede
catalogarse de contradictorio, a la vez considerarse como una opcidn positiva, ya que es dificil

asegurar que un solo modelo alcance a cubrir los requerimientos del proceso educativo.

De esto deriva la implementacion de diversos modelos que han venido cambiando con el paso
del tiempo, marcandose en diferentes épocas, adaptandose al sistema social, econémico y
politico instituido, y los cuales han ido evolucionando, con el fin de hacer eficiente el proceso de
ensefianza aprendizaje, y se han denominado modelos pedagogicos que han servido de direccion
al mismo, poseyendo cada uno de ellos diferentes particularidades que se presentaran mas

adelante.

El proposito de comprender los conceptos de modelo y de pedagogia, tiene como objetivo;
concederle al sentido de modelo pedagdgico, el grado de relevancia, que representa en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, y es de esta forma como se comprende a la pedagogia como ciencia
madre de este proceso, la que aliada a un modelo correcto, lograra formar, con la idea completa
de lo que representa esta palabra Formar: “educar otorgar orientacion intelectual y moral a
alguien™"?

Percibiendo a los estudiantes, como seres humanos y no como simples automatas, abarcando en
el modelo pedagdgico, el ;cdmo? incluir una formacion integral, a base de incentivar las
capacidades y facultades que cada ser humano posee, y asi, lograr beneficios individuales y
colectivos, debido a que es la sociedad, la que recibe los resultados de una verdadera formacion
profesional, la cual se replica y se hereda por generaciones, redundando en los indicadores de

desarrollo humano y social.

12 Diccionario Manual. http:/es.thefreedictionary.com/modelo Op. Cit.
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“Un modelo es una imagen o representacion del conjunto de relaciones que  difieren un
fendmeno con miras de su mejor entendimiento. De igual forma se puede definir modelo
pedagogico como la representacion de las relaciones que predominan en el acto de ensefiar, lo
cual afina la concepcion de hombre y de sociedad a partir de sus diferentes dimensiones
(psicoldgicos, socioldgicos y antropoldgicos) que ayudan a direccionar y dar respuestas a: ¢para

qué? el jcuando? y el ;con que?”13

Los componentes que hay que interrelacionar, que participan en el hecho educativo, se refieren a
los diferentes aspectos del ser humano como lo son, el psicolégico, que ha sido la base de
diversos modelos pedagdgicos, refiriéndonos a la Psicologia como “la ciencia que trata de la

14 encontramos que los psicélogos

conducta y de los procesos mentales de los individuos
estudiaron la anatomia y las funciones de la mente, y presentaron valiosos aportes a los procesos

COgnoscitivos.

El aspecto sociologico, pues la sociologia “es la ciencia dedicada al estudio de las relaciones

»15 e] cual se desenvuelve dentro de una comunidad o grupo de personas,

sociales del ser humano
y le es necesario a la pedagogia fomentar esa union entre el individuo y su entorno, facilitando la
adaptacion y preparandolo o formandolo, como un ente social, cuyo comportamiento se ajuste a

las normas establecidas para una convivencia pacifica y una vida productiva.

El aspecto antropolégico, tomando en cuenta, que la antropologia“es una ciencia
social que estudia al ser humano de una forma integral, pero siempre como parte de una
sociedad”® es de suma importancia debido a que no hay formacion concebida sin arraigo a la
cultura de cada pais, y en nuestro pais es innegable que la multi-culturalidad conforma un tema

preeminente, que en vez de ignorarse, debe constituirse en parte esencial de la educacion.

B Torres de Torres, Ginger Maria http://gingermariatorres.wordpress.com/modelos-pedagogicos/

Visitado Oct 30, 2014

14
15
16

Wikipedia® la enciclopedia libre http://es.wikipedia.org/wiki/Psicologia visitado Nov 02,2014
Idem.
Idem.
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De aqui la influencia de psicologos antropdélogos y socidlogos en los principios de los modelos
pedagOgicos, que toman en cuenta estas dimensiones determinantes del ser humano, para
contenerlas en el proceso de ensefianza- aprendizaje, englobando los aspectos necesarios para

proporcionar una formacién integral y ajustada al contexto.

“...al decir que el proposito de los modelos pedagdgicos, no ha sido describir ni penetrar en la
esencia misma de la ensefianza, sino reglamentar y normativizar el proceso educativo, definiendo
ante todo que se deberia ensefiar, a quienes, con que procedimientos, a qué horas, bajo que

reglamentos disciplinarios, para moldear ciertas cualidades y virtudes en los alumnos.

Es por eso que el modelo pedagdgico mas antiguo o tradicional, refleja en si, el concepto
anterior, marcando el camino a seguir, imponiendo todas las normas contenidas en él; sin
embargo, otros modelos pedagdgicos recientes se fundamentan o toman forma en el ¢para qué?
el ¢ccuando? y el ¢con que? plasmando, qué se quiere lograr, en qué momento y con qué recursos,
con la variante que se dirige a lograr resultados basados en la autonomia e identidad de cada
individuo, aun que se entiende que todo esto gira alrededor del curriculo establecido, como
indican los componentes del modelo pedagdgico, segin Moisés Logrofio G. “;Para qué ensefar?,
¢Qué ensefar?, ¢Cuanto ensefiar?, ;Como ensefiar?, ;Con que ensefiar?, ;Cuanto asimilo? Ya
que estos aspectos representan, “los propdsitos, contenidos, secuencia, metodologia, recursos y

17
evaluacion”

Un modelo pedagdgico es toda una estructura, a partir de lo que quiere alcanzar, los contenidos,
tiempos, métodos y técnicas, lo que utilizara como recurso didactico, hasta la evaluacién, lo cual
debe ser coherente para no perjudicar al estudiante, como se indico inicialmente, no empleando
alternadamente diferentes modelos o una planificacion que no sea pertinente con la metodologia
o0 con la evaluacion, sino todo lo contrario efectuando una planificacién ajustada a un modelo

pedagdgico, y que la aplicacion y la evaluacién coincida con el mismo modelo.

7 Logrofio G, Moisés May-Oct 2011 http:/es.slideshare.net/npauta/Modelos-pedagogicos-5301267
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“Con respecto a los modelos pedagdgicos, De Zubiria en su texto “Tratado de Pedagogia
Conceptual, Los Modelos Pedagdgicos”, los conceptualiza como el resultado practico de las
teorias pedagdgicas, que dan cuenta al para qué, cuando y el con qué del acto educativo. Todo
modelo pedagdgico adopta una postura frente al curriculo, en cuanto a sus propositos, contenidos
y secuencias. Ademas, dado que cada una de las teorias son elaboradas a partir de un fundamento
socio-antropo-psicoldgico, que da razén del tipo de hombre y de sociedad que se pretende
contribuir a formar, toda teoria pedagdgica debe poseer también fundamentos tedricos
psicolégicos, sociolégicos y antropoldgicos™®

La aplicacion de un modelo pedagdgico, debe ser coherente en su desarrollo, para lograr el fin
altimo del mismo, y expresar con resultados notorios lo que se logra con la pertinencia entre los
objetivos, planificacion y metodologia, que incluye el tipo de evaluacion que reforzara el
aprendizaje.

Contiene asi el modelo pedagogico su base o fundamento, en el verdadero proposito, que como
se indico anteriormente depende del sistema social implantado, quien a su vez asume su papel
operacional en la educacion como respuesta a los intereses politico-sociales del mismo sistema,
de ahi que el curriculo siempre esta influenciado para alcanzar la clase de sociedad que se aspira

constituir, y para lograrlo, la clase de individuos que se proyecta formar.

“Los modelos de ensefianza son una actividad generalizada pues todos los dias, los docentes de
todos los niveles educativos abordan sus procesos de ensefianza-aprendizaje desde ciertos
modelos. Dichos modelos estan mas o menos articulados y se fundamentan en teorizaciones que

permiten a los profesores, con mayor o menor éxito, ejercer su profesion”®

En la préctica educativa no se observa que los diversos modelos pedag6gicos estén mas 0 menos
vinculados o articulados, ya que existen puntos y aspectos opuestos en algunos de ellos,
principalmente cuando se habla del espacio de tiempo que transcurre entre los modelos

pedagdgicos tradicionales y los modelos pedagdgicos contemporaneos, debido a que en tiempos

18 Clases de Modelos Pedagdgicos, segun De Zubiria http://www. joaquinparis. edu. co / DATA
/MODELOS/PAGINAS/abc.htm

1% Martinez Valcarcel, Nicolas. Los Modelos de ensefianza y la practica en el aula, Universidad de Murcia,
2004, p.1
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antiguos la educacion estaba conceptualizada, como aislada del mundo, y quienes eran educados
en internados, volvian a su entorno a lucir sus conocimientos, pero no existia una formacion
aplicable al contexto; contrariamente a este estilo o concepto de educacién, actualmente la
educacion es practica y aplicable y la formacion es para influir y mostrar un cambio en la

conducta y acciones en beneficio de la sociedad.

“Es la representacion ideal del mundo real de lo educativo, para explicar teéricamente su hacer,
es decir, comprender lo existente. EI modelo pedagdgico se constituye a partir del ideal de
hombre y de mujer que la sociedad concibe segun sus necesidades y para ello planifica un tipo de

educacion a ser trabajada en las instituciones educativas™?

El funcionalismo enuncia que la sociedad esta estructurada de tal forma que exige una
adaptacion del ser humano a la misma, y dentro de las instituciones que existen para mantener
este sistema, esta el educativo el cual propicia la formacion de las personas que ocuparan los
puestos que se han creado para responder a dicha estructura, y es ahi donde, la educacion adapta
sus contenidos acordes a estas exigencias, y tanto el curriculo como las teorias y los modelos

pedagdgicos, conforman el plan o guia de la ensefianza.

“El modelo pedag6gico permite organizar adecuadamente los contenidos académicos como
conocimientos validos, la didactica que operacionaliza el curriculo, la evaluacion que define la
validez de los aprendizajes y todos los parametros que regulan la produccion de la cultura
escolar. La estructura de un modelo, se basa en la interrelacion de sus componentes
fundamentales: el estudiante, el profesor-tutor, el contexto, los materiales y medios pedagdgicos,
las formas de evaluacion y el proceso de educacion, entre otros. Hay que reconocer que el
modelo es una forma de concebir la practica del proceso ensefianza-aprendizaje que consta de
varios elementos distintivos. Entre ellos se sefialan: la concepcidn de educacién, un presupuesto
sobre lo que es el estudiante, una forma de considerar el profesor, una concepcion del

conocimiento y una forma de concretar la accidon de ensenanza y de aplrendizaje.”21

20 pgrez Avendafio, G,E, Teorias y Modelos Pedagégicos Medellin Colombia 2006 Pag. 16
2! [dem.
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Para formar un concepto que abarque lo que representa en si un modelo pedagdgico, con la
comprension de sus alcances, sirve de fundamento reconocer la importancia de su influencia en
la formacion de seres humanos, que multiplicaran sus saberes en beneficio de otros, y por lo
tanto hay que analizar a cada uno de los actores que intervienen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje; asi como, la educacion y lo que transmite y por ende el procedimiento a seguir, el
cual se debe abordar como corresponde, enfocandose en los efectos positivos que se obtendran si

este es aplicado conscientemente.

Sin dejar a un lado el papel de las instituciones educativas en la aplicacion de un modelo
pedagogico especifico, que denote lo que la misma quiere generar y la imagen que representada

por sus egresados mostrara a través de la formacion alcanzada en sus profesionales.

“El Modelo Pedagogico es un instrumento de las instituciones educativas que debe dejar claro
para que se ensefia y para que se estudia, la intencionalidad pedagogica y el perfil de
egresado que se desea lograr; debe ser explicito en los propdsitos en las finalidades a que
apuntan y buscan realizar esas instituciones, mediante procesos docentes educativos

implementados en cada area, asumidos como su cedula fundamental”??

Si profundizamos un poco mas, en el porqué, del modelo pedagdgico encontramos que todo
modelo pedagdgico, se deriva de una teoria, formada por sus diferentes dimensiones, individual,

cultural, social y epistemologica, que se materializa en un modelo pedagogico.

Se describe como teoria pedagdgica y/o educativa:

“La teoria educativa, se refiere a un hecho social, que se ha desarrollado en torno a la persona y a
la sociedad; que requieren explicaciones de causalidad o como hechos susceptibles de ser

comprendidos y no necesariamente explicados, lo cual exige una postura que implica la

22 De Zubiria, J. Tratado de Pedagogia conceptual: Los modelos pedagdgicos. Fundacién Merani. Fondo
de Publicaciones Bernardo Herrera Merino. Santafé de Bogota, 1994, p 96
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intersubjetividad, la reflexibilidad y la descripcion la singularidad y la diversidad primero que la

universalidad”?®

Articuladamente a los modelos pedagdgicos, encontramos mucho mas, y es “en que esta
fundamentado”, que lo hace surgir; como se ha mencionado varias veces, la influencia de los
aspectos ideoldgicos que predominan en una sociedad, conlleva como entidad operacional, la
escuela, que es donde se materializa el resultado por el cual se entreteje todo un proceso
educativo, por todo esto, mas adelante se expondra, el enfoque epistemoldgico y fundamento
filosofico, que da vida a lo relacionado con la pedagogia y su practica, dentro de lo que
encontramos los modelos pedagdgicos, las corrientes didacticas, asi como, sus técnicas,

procedimientos, y formas didacticas.

Es importante sefialar que la tecnologia educativa, se puede entender como “el todo” del hecho
educativo, debido a que los sinénimos de tecnologia son: conjunto de técnicas, métodos,
procesos, conocimientos, ciencias aplicadas, y no se refiere solamente al sistema actual de
comunicacion e informacion; ya que, esta conformada tanto por los actores involucrados, como
por los métodos de instruccion y ultimamente se ha ido complementando y actualizando con el
surgimiento de nuevos medios para desarrollar de mejor manera el proceso de ensefianza —

aprendizaje.

“En términos de la construccion de los modelos pedagdgicos, estos se constituyen por teorias
que establecen referentes para la accion, Suarez reconoce que las teorias Educativas se
relacionan con los paradigmas educativos, como lo son: La tecnologia educativa, La escuela

activa, La teorfa socio critica.?* Enunciados a groso modo a continuacion.

“Tecnologia educativa: se ocupa del control de los procesos y resultados de acuerdo con unos

fines previamente establecidos, este enfoque se caracteriza por estructuras curriculares

23> Grupo de investigacion eumed.net con el apoyo de Servicios Académicos Internacionales S.C.

http://www.eumed.net/libros-gratis/2007a/227/20.htm) eumed.net enciclopedia virtual,
visitado Nov.03 2013

% http://www.eumed.net/libros-gratis/2007a/227/20.htm Op. cit.
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desarrolladas por el estado, y la didactica centrada en el disefio instruccional. Représentantes

Tyler, Gagné, Bloom, Skinner”

Teoria activa: se centra en la valoracion y el rescate de la persona, de la libertad y de la
autonomia, del respeto a sus intereses, motivaciones y a su ritmo personal. Rreprésentantes

Bandura, Feuerstein, Montessori, Piaget.

Teoria socio critica: se centra en el revelar inconsistencias y contradicciones de la comunidad
para la transformacion por medio de una accion comunicativa y la formacion de redes humanas
para realizar procesos de reflexion critica y creando espacios para el debate, la negociacion y el
consenso. Representantes: Paulo Freire, Vigotski, T.S. Popkewitz, Apple, R. Williams Rusvi,

Giroux, Louis Not, Stephen Kemmis.”?

Las teorias educativas responden a las conductas sociales que se presentan en diferentes épocas,
y de acuerdo a los requerimientos de los sistemas establecidos; por lo mismo, se puede observar
como cada teoria se adapta a la evolucion tanto de intereses como de valores y derechos sociales
que han ido surgiendo, incentivando a favorecer al estudiante como individuo, proponiendo
incentivar la reflexion critica, el andlisis, aun, prepararlo para enfrentar situaciones sociales que
cualquier ciudadano tiene el derecho de intervenir, conocer y contribuir a través del dialogo y la
negociacion, para llegar a consensos, favoreciendo los procesos de desarrollo y respeto a los
derechos humanos, todo esto fundamentado en teorias que se exteriorizan, a través, de los

modelos pedagogicos planteados.

“La pedagogia a construido una serie de modelos o representaciones ideales del mundo de lo

educativo para explicar tedricamente su hacer”?

% suéarez Ruiz, Pedro Alejandro. Orién editores LTDA. Bogoté, D.C.2000. pp. 52-53

% Modelos Pedagdgicos-3 http://es.scribd.com/doc/20721712/Modelos-Pedagogicos-3
Publicado por: olardu en Oct 07, 2009
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Para complementar estas ideas, es basico tener un esbozo de diferentes tipos de modelos
pedagogicos y asi poder conocer las particularidades de cada modelo presentado. Quedando
claro que el modelo pedagdgico representa lo que la pedagogia quiere lograr en la mejora del
proceso de ensefianza-aprendizaje, y que se presenta como el prototipo ideal que queda plasmado
en teoria y que guia el procedimiento a seguir, entendiendo que cada modelo contiene diferentes
enfoques epistemoldgicos y fundamentos filosoficos, que hacen la diferencia entre los
procedimientos, técnicas y didacticas a utilizar, que es lo que hace la diferencia entre un modelo
y otro, pero es lo que el docente debe comprender en todo el sentido que representa, aplicar el
modelo adecuado y de la forma adecuada.

1.3 TIPOLOGIA DE MODELOS PEDAGOGICOS:

Abordar la clasificacion de modelos pedagdgicos existentes, se torna complejo tomando en
cuenta que evidentemente se presentan diversidad de ellas, sin embargo optaremos por analizar
una de las categorizaciones presentadas por Rafael Flérez Ochoa, para lo cual se citan los
expuestos por el autor en su libro “Hacia una pedagogia del conocimiento”, describiendo: el
modelo pedagdgico tradicional, modelo transmisionista conductista, romanticismo pedagdgico,
modelo desarrollista, modelo pedagogia socialista (critico). Enriqueciendo con otros conceptos,
para detallar cada uno de los modelos y obtener una mejor descripcidn, se observa ademas un
esquema muy ilustrativo de cada modelo, con el fin de explicar las particularidades de cada uno

de ellos.
A) MODELO PEDAGOGICO TRADICIONAL:

Este ha sido el modelo aplicado por afios y el que mantiene una imagen del docente en una
relacion de superioridad ante el estudiante, el cual a su vez toma un papel de recipiendario, como
si no tuviera derecho a pensar, reflexionar, analizar e incluso aportar con su conocimiento previo
basado en sus experiencias contextualizadas, lo fundamental de este modelo es la figura del
docente como centro del aula, quien lo sabe todo y transmite su conocimiento a los alumnos. Es
interesante resaltar que el conocimiento que se colectiviza es heredado o copiado de contextos

diferentes al nuestro y el método didactico es a base de repeticién y memorismo.
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Se rescata segun el estudio de este modelo pedagdgico, la disciplina que a lo largo de cultivarla
forma habitos dignos de practicar, y que por el contrario cuando se pierde, da paso a muchos
desaciertos en la formacion y en la ejecucién de los mismos métodos pedagdgicos, debido a que
se pierde de cierta forma el respeto al desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

“MODELO PEDAGOGICO TRADICIONAL: “El método en el que hace énfasis es la
“formacion del caracter” de los estudiantes y moldear por medio de la voluntad, la virtud y el
rigor de la disciplina, el ideal del humanismo y la ética, que viene de la tradicion metafisica —
religiosa del Medioevo.

El método basico del aprendizaje es el academicista, verbalista, que dicta sus clases bajo un
régimen de disciplina a unos estudiantes receptores. Un ejemplo de este método es la forma
como los nifios aprenden la lengua materna; oyendo, viendo, observando y repitiendo muchas
veces; De esta manera el nifio adquiere la “herencia cultural de la sociedad”, aqui esté

representada el maestro como autoridad”?’

MODELO PEDAGOGICO TRADICIONAL

Ieletas
Hmmankms notafeices —
mhypiew o .

Fermmackndelcamdcie:.

Desarml ks
Ik caslidsdor Dowbs & toatme

ds T discipliza

Tl abedo
Cordenddos .. Trarem isianista.
Dicipliva warores cheicas Inidacitn del tnen efmpls

resubndos de Jas ciercias.

Fjercicio wrepeticim.

Fuente: Flérez Ochoa, R 1994. P4g. 168.

Se hizo referencia anteriormente al tipo de educacion medieval, donde este modelo pedagogico

surgid, la institucion de la escuela estaba ligada entre lo escolastico y religioso, el maestro era la

2" Florez Ochoa, Rafael. Hacia Una Pedagogia Del Conocimiento, McGraw Hill, 1994, Santa Fé De Bogota.
p.168
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autoridad y quien poseia el conocimiento, el cual era de naturaleza complicada, filosofica, e
impuestas las corrientes de pensadores y fildsofos antiguos, sin dar la libertad de refutar o pensar

y reflexionar personalmente.

“Modelo Pedagdgico Tradicional: Este modelo apunta a una formacion humanista mediante el
buen ejemplo del maestro a quien le cabe un lugar de preponderancia puesto que es el
encargado de transmitir a sus alumnos los contenidos de las disciplinas cientificas. EI alumno
aprende como un receptor pasivo la informacion emitida por el profesor. Aprender consiste en

. , . ~ 2
repetir lo mas fielmente posible las ensefianzas del profesor” 8

El hecho de tener la libertad de analisis y reflexion critica, da la libertad de enunciar que los
extremos terminan por arruinar cualquier modelo por acertado que este parezca, debido a que el
principio de autoridad y los valores dentro de ellos la disciplina y la responsabilidad, aplicados
con respeto y amor a la pedagogia, da como resultado una formacion ética, ademés de la
adquisicion de conocimientos fundamentales para cada una de las disciplinas o profesiones,
siendo ésta basicamente la vision del modelo tradicional, pero no son un secreto, los abusos de
autoridad e imposicion de disciplina que se observaron durante la ensefianza en tiempos

antiguos, por lo cual surgio la defensoria de derechos humanos, como respuesta a los mismos.

B) MODELO TRANSMISIONISTA CONDUCTISTA.

Se ha venido tratando el punto que los aspectos sociales, politicos y econdémicos influyen en
cada uno de los modelos pedagogicos existentes, siendo el caso del modelo transmisionista
conductista, que surge cuando la influencia del capitalismo, exigia la existencia de mano de obra,
obtenida a través de influir en el pensamiento del estudiante, guiandolo a la productividad,
surgiendo los institutos experimentales donde a través de procesos y técnicas se transmite la
preparacion y la habilidad para responder al sistema econdmico implantado y asi en todos los

niveles de educacion, donde la preparacion lleva la misma visién.

%% La Evaluacion y los Modelos Pedagdgicos http://www.educar.ec/edu/dipromepg/evaluacion/1 8.htm
Visitado Nov.04 2014
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“Modelo Transmisionista Conductista: EI modelo se desarrollé paralelo con la racionalizacion
y planeacion econémica de los cursos en la fase superior del capitalismo, bajo la mirada del
moldeamiento meticuloso de la conducta productiva de los individuos. Su método consiste en la
fijacion y control de los objetivos instruccionales, formula con precision. Se trata de una
transmision parcelada de sus saberes técnicos mediante un adiestramiento experimental por
medio de la tecnologia educativa. Su exponente es SKINNER”.?°

El planteamiento de este modelo pedagdgico, se dirigié a instruir para hacer frente al modo de
vida existente, con los conocimientos necesarios para la productividad, el maestro como
intermediario y ejecutor del aprendizaje técnico, debido a que la meta es responder al sistema
econdmico vigente, disponiendo al estudiante para adquirir destrezas y competencias a través de

la acumulacion de aprendizajes, y llegar a ser competitivo en el &mbito social.

MODELO TRANSMISIONISTA CONDUCTISTA

Metas
Moldeamiento de la conducta técnico —

productiva.
Rrelativismo ético.

Programacion

Desarrollo
Maestro

Acumulacion de aprendizajes . -
intermediario

Contenido
Conocimientos técnicos: cédigos,

destrezas y competencias observables.

Método

Fijacién, refuerzos y control de
aprendizajes
(objetivos “instruccionales”)

Fuente: Flérez Ochoa, R 1994. P&g. 169.

De igual manera que el modelo pedagdgico tradicional, este modelo se enfoca en la preparacion
técnica asi como su influencia mental adecuada a lo que la estructura del sistema exige, 0 sea
preparar al individuo para ser productivo, e instalarse en la estructura social en un puesto para el
cual la escuela lo ejercita, y que le da como resultado subsistir a nivel privado o a nivel de
dependencia siendo contratado por un patrono, confirmandose que tanto el curriculum como el

modelo pedagdgico, se ha ido adaptando a un sistema determinado.

% Florez, Op.Cit., p 169
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“La base que sustenta a este modelo es la concepcion del aprendizaje como cambio de conducta
observable. El aprendizaje, sobreviene como consecuencia de la ensefianza es la consecucién de
objetivos instrucciones que previamente ha disefiado y definido detalladamente el docente. Estos
objetivos deben estar redactados con precision y contener la conducta que exhibira el alumno
como demostracion de su aprendizaje. El objeto de la ensefianza sigue siendo la transmisién de
los contenidos cientifico-técnicos, organizados en materias esquematizadas. EI objeto de la
evaluacion son las conductas de los estudiantes y evaluar consiste en medir tales conductas que

se expresan en comportamientos observables”*°

El modelo conductista, en sus implicaciones psicoldgicas se encuentra motivado por el estimulo
respuesta, adquiriendo las conductas, los aprendizajes y experiencias a través del
condicionamiento, obteniendo como se menciono anteriormente habitos, tanto de estudio, como
de disciplina dentro y fuera del aula, todos estos resultados por medio de la transmision de
conceptos y contenidos y el alumno asumiendo su papel de receptor de los mismos, logrando un

cambio de diversas conductas y conocimiento de contenidos.

C) ROMANTICISMO PEDAGOGICO.

Es interesante resaltar lo que se ha mencionado con anterioridad, cuando se toco el tema de la
pedagogia, acerca de su relacion con el aprendizaje y la ensefianza enfocada desde la nifiez,
debido a que ésta es aplicada desde niveles educativos cuando el nifio inicia a relacionarse con
este proceso, sin embargo en los niveles de educacion mas avanzado, también se da el fendmeno
de adquirir aprendizaje independientemente del modelo que se aplique y del criterio que de
emisor Yy receptor se tenga, este modelo hace énfasis en darle al estudiante o alumno el lugar que
como individuo con personalidad propia tiene, y se inicia a potenciar lo que cada uno posee
internamente, para esto no imponiendo la jerarquia del maestro, ni en posicién, ni en el
contenido a impartir, para que no obstaculice, el interés del estudiante, sino lo motive a proponer

lo que desea aprender.

3% Evaluacién. http://www.educar.ec/edu/dipromepg/evaluacion/1 8.htm Op.cit.

38


http://www.educar.ec/edu/dipromepg/evaluacion/1_8.htm

“Romanticismo Pedagdgico: Este modelo plantea que lo mas importante para el desarrollo del
nifio, es el interior, y este se convierte en su eje central. El desarrollo natural del nifio se

convierte en la meta y a la vez en el método de la educacion.

Se presume que el maestro deberia librarse, él mismo, de los fetiches del alfabeto, de las tablas
de multiplicar de la disciplina y ser s6lo un auxiliar o metaféricamente un amigo de la expresion
libre, original y esponténea de los nifios. Exponentes: ROUSSEAU, (S.XX) LLICH, Y
A.S.NEIL.” ™

ROMANTICISMO PEDAGOGICO

Desarrollo

Alumno

METAS

Natural,
espontaneo'y libre.

Maxima autenticidad espontaneidad y
libertad individua.

Maestro
(auxiliar)

Contenidos

METODO

Ninguna programacion sélo la que e
alumno solicite.

Suprimir  obstaculos e interferencias
aue inhibian la libre exoresion.

Fuentes: Florez Ochoa, R 1994. Pag. 169

El titulo de romanticismo pedagdgico es hasta cierto punto sinénimo de fantasia, observando la
relacion que en la realidad existe entre maestro y estudiante y el ambito o entorno de la escuela,
no se puede sofiar que este modelo se implemente parcial o totalmente, su planteamiento es dar
libertad a tal punto que el estudiante sea quien aprenda lo que desea aprender, y en tal caso se
considera que sin guia o programacion resultaria una anarquia el proceso de ensefianza-
aprendizaje, debido a que es necesario proponer y programar para la implementacion de todo
proceso, sin embargo deja la opcion acertada de tomar en cuenta puntos de vista y opiniones del

estudiante sobre sus intereses de aprender, para la realizacidn de dicha planificacion.

%! Florez, Op.Cit., p 169
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“Este modelo se fundamenta en las potencialidades que posee internamente el sujeto. Esta
fuerza, que emana del interior, es la que le permite al alumno asimilar el conocimiento. Se
respeta y se valora el desarrollo espontaneo del alumno a través de sus experiencias vitales y su
deseo de aprender. Para este modelo pedagdgico, los conocimientos impuestos desde el exterior
en los planes y programas definidos sin consultar a los estudiantes, atentan contra su libertad y su
individualidad - dos valores fundamentales para este modelo -. A diferencia del modelo anterior,
el centro de atencion es la persona. Entre los tedricos mas importantes de este modelo se

encuentran: Rousseau, llich y Neil -el pedagogo de Summerhilk “%

Al igual que los modelos anteriores se rescatan varios aspectos positivos, dentro de ellos que el
maestro sea un auxiliar, reconociendo que su preparacion y formacion, ha sido dirigida a saber
promover el proceso educativo, por lo tanto es indispensable que cuando se habla de dar el lugar
al individuo se piense en el papel del docente en su relacién personal con el alumno como parte

primordial del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Es importante hacer notar que la aplicacion de este modelo se ha desarrollado en alguna medida
en paises del Norteamérica y Europa, sin embargo no puede negarse que la programacion esta
presente, la diferencia es la libertad que tiene el estudiante de elegir el momento que desea
estudiar y aprender sobre diferentes asignaturas, en los paises latinoamericanos no se aplica
debido a la diferencia de culturas, sin embargo su influencia ha llegado en la participacion del

estudiante en la programacién misma de contenidos de aprendizaje y las técnicas a utilizar.

D) DESARROLLISMO PEDAGOGICO.

En una definicion amplia de este modelo pedagdgico, se parte directamente en que el
planteamiento es dar acceso al estudiante que aprenda haciendo, y de esta forma con las
experiencias adquiridas ir construyendo su propio conocimiento, el cual obtiene significado
porque es Util, aplicable y real, el maestro es una guia para propiciar que el alumno se forme en
el aprender a pensar, a través de metodologias, que permitan poner a prueba la capacidad de

resolucién de problemas, reflexidn critica, y creatividad, es primario para este modelo reconocer

32 Evaluacién. http://www.educar.ec/edu/dipromepg/evaluacion/1 8.htm Op. cit.
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las experiencias previas del alumno para enriquecerlas con nuevos conocimientos, que ademas se

logran alcanzar con el contacto directo a través de los sentidos en contextos reales.

“Desarrollismo Pedagogico: Hay una meta educativa, que se interesa por que cada individuo
acceda, progresivamente, a la etapa superior de desarrollo intelectual, de acuerdo con las
necesidades y condiciones de cada uno. Por otro lado el docente debe crear un ambiente
estimulante de experiencias que le permitan al nifio su acceso a las estructuras cognoscitivas de

la etapa inmediatamente superior. Exponentes: DEWEY, PIAGET.”™

DESARROLLISMO PEDAGOGICO

Metas
Acceso al nivel superior de
desarrollo intelectual, segin
las condiciones bio-sociales

de cada UNO.

Estudiante
Maestro
(Facilitador-
estimulador de
experiencias)

Desarrollo Progresivo
y secuencial a
estructuras mentales
cualitativa y
jerarquicamente
diferenciadas.

Contenidos
Experiencias que faciliten
acceso a estructuras
superiores de desarrollo.
El estudiante construye
sus propios contenidos
de aprendizajes.

Método
Creacién de ambiente
y  experiencia  de
afianzamiento  segin
cada etapa. El alumno
“investigador”.

Fuente: Flérez Ochoa, R 1994. P4g. 171

En este modelo pedagdgico el docente juega un papel sobresaliente ya que es quien analiza el
proceso y presenta alternativas para que el estudiante aprenda, se considera de gran valor el
aporte de este modelo en relacion al rol del docente, debido a que como se menciono en el
modelo romantico pedagdgico, excluir el lugar que le corresponde al maestro es como ignorar el

crédito que ha obtenido formandose para formar.

“El Modelo Desarrollista. Los maximos exponentes de este modelo son Dewey y Piaget. Este
modelo, procura intervenir al alumno en sus conceptos previos, influyéndolos y modificAndolos

a traves de sus experiencias en la escuela, mediante experiencias confrontadoras y practicas

% Florez, Op.Cit., p. 171
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contextualizadas. En este plano el estudiante construye conocimientos, asimila e interioriza los
concepto y reorganiza sus conceptos previos partiendo de las experiencias de estos con la vida o

con las ciencias”®*

E) MODELO PEDAGOGIA SOCIALISTA (CRITICO)

Favorece las libertades individuales, y hace critica constructiva de algin aspecto o fenémeno
especialmente para que mejore, considera al estudiante una persona con derechos innatos que le

dan la capacidad y la libertad para dar lo mejor de si, pero pensando en la colectividad.

“Modelo Pedagogia Socialista (Critico): Su pretension gira en torno al desarrollo méaximo y
multifacético de las capacidades e intereses del individuo. Este desarrollo es determinado por la
sociedad, por la colectividad en la cual el trabajo productivo y la educacion son inseparables, y
ello garantiza no sélo el desarrollo del espiritu colectivo sino que también el conocimiento
pedagdgico polifacético y politécnico y el fundamento de la practica para la formacion cientifica
de las nuevas generaciones. Exponentes: MAKARENKO, FREINED, PAULO FREIRE”®

MODELO PEDAGOGIA SOCIALISTA (CRITICO)

METAS
Desarrollo pleno del individuo para la
produccién socialista.

(material y cultural)

DESARROLLO

Progresivo y secuencial pero impulsado
por el aprendizaje de las ciencias.

METODO
Variado segun el nivel de desarrollo
de cada uno y método de cada
ciencia. Enfasis en el trabajo
productivo.

CONTENIDOS
Cientifico-técnico, polifacético y
politécnico.

Fuente: Florez Ochoa, R 1998. Pag. 172

* Hoyos Regino, Santander, Hoyos Regino, Paulina Esther, Cabas Valle, Horacio Alfredo. Curriculo y
Planeacion Educativa. Cooperativa Editorial Magisterio. Bogota. D.C. 2004. P. 49
% Florez, Op.Cit., p. 172
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Este modelo pedagdgico permite el desarrollo individual y colectivo, ya que aportando a la
sociedad el conocimiento cientifico y técnico, con capacidad de juicio critico para confrontar la

realidad y con formacion integral, se interviene en el progreso y desarrollo social.

“En este modelo el trabajo productivo y la educacion estan intimamente relacionados.

Su proposito esencial es el desarrollo de las capacidades fundamentales en los procesos de
interaccion y comunicacién desplegados durante la ensefianza, el debate, la critica razonada
del grupo, la vinculacion entre la teoria y la practica y la solucion de problemas reales que

interesan a la comunidad.

En la pedagogia social la motivacion se vincula con el interés que genera la solucion de los
problemas que por lo general no son ficticios sino tomados de la realidad, por lo tanto no
forman parte del curriculo (escrito). La comunidad es la actora y la que se involucra con la
situacion problematica y su tratamiento se realiza a traves de una practica contextualizada.
El profesor y los estudiantes tienen el compromiso de participar con sus opiniones para
explicar su acuerdo o desacuerdo con la situacion o tematica estudiada. En esta pedagogia
se concibe el aprendizaje y el conocimiento como una construccion social, que se concreta a

través de la actividad del grupo”*®

1.4. ENFOQUE EPISTEMOLOGICO:

Los modelos pedagogicos y su método de transmitir el conocimiento, surgen de teorias que
sustentan el aprendizaje, la palabra epistemologia proviene del griego episteme que significa

conocimiento riguroso o sujeto a reflexion critica y de logos que es teoria.

“La epistemologia, como teoria del conocimiento, se ocupa de problemas tales como las

circunstancias historicas, psicoldgicas y socioldgicas que llevan a la obtencién del conocimiento,

. . . . . 37
y los criterios por los cuales se le justifica o invalida”

*® Evaluacion. http://www.educar.ec/edu/dipromepg/evaluacion/1 8.htm Op. cit.

37 Wikipedia. http://es.wikipedia.org/wiki/Psicologia Op. cit.
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Los modelos pedagdgicos estan contenidos en los enfoques epistemoldgicos que se derivan de

las teorias educativas conductista y cognitiva.

El conductismo es empirista este término empirismo proviene del griego, que traducido al latin
es experiencia, por lo que, el conocimiento se obtiene a través de los sentidos, el aprendizaje se
obtiene por estimulo-respuesta, expuesto por el condicionamiento clasico y operante cuyo

representante es John Locke, el cual logra el cambio de conductas.

El cognoscitivismo: es racionalista, plantea que el conocimiento es recibido por las percepciones.
El racionalismo destaca la razon para adquirirlo, la teoria del cognoscitivismo, no se basa en la
experiencia del estudiante, sino en la adquisicion del conocimiento por la razon, su
representante es René Descartes, el docente se fundamenta en los contenidos, no le da

importancia al individuo que es la parte subjetiva.

“...De este modo, la ensefianza cognitiva esta compuesta de un conjunto de métodos educativos
que ayudan a los alumnos a memorizar y recordar el aprendizaje de los conocimientos, asi como

a desarrollar el entendimiento, las capacidades y las técnicas intelectuales de los alumnos.”®

1.5. FUNDAMENTO FILOSOFICO:

Filosofia proviene de las raices griegas philos-amor y sofos-sabiduria, es en si, la esencia del ser
y del saber, asi mismo se puede definir como “la esencia de los modelos pedagdgicos”.
Encuadra varias concepciones que influyen en la educacion y su difusion, tales como la
axiologia, la ética, la metafisica, entre otras, que resultan siendo la base de los modelos
pedagdgicos, ya que estos se orientan a lo que quieren inculcar y lo que se busca alcanzar a

través de su implementacion.

% a ensefianza cognitiva y el &mbito cognitivo, Reigeluth Charles M. (1999).
http://especializacion.una.edu.ve/teoriasaprendizaje/paginas/Lecturas/Unidad%202/Reigeluthymoore.pdf
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“Cuando el educador se enfrenta al proceso educativo tiene que optar por una filosofia concreta
que determina su vision del mundo, del hombre, del contexto. También va a encontrar métodos,
enfoques, diversos caminos que conducen a ese proceso’™®

De la misma forma que los modelos pedagdgicos estan contenidos en enfoques epistemoldgicos,
asi lo estan en los fundamentos filosoficos que se derivan del modelo conductual cuyo
representante es John Watson o Skinner y del cognoscitivo que sus representantes son: Bruner,
Jean Piaget, y D. Ausbel.

Por lo tanto se puede decir que en base a estos fundamentos se encuentran pedagogias
conductistas y pedagogias cognoscitivas, que reflejan en si, la forma de percibir a los actores y
los diferentes aspectos que conforman el hecho educativo, influyendo en las diversas

caracteristicas contenidas en los modelos pedagogicos.

1.6. CORRIENTES DIDACTICAS:

Para desarrollar adecuadamente la practica pedagogica, es necesario tomar en cuenta la
aplicacion de las diferentes didacticas, y el hecho indiscutible de la influencia socio-politica e
historica en las corrientes didacticas manifiesta el porqué han surgido diversas corrientes en el
transcurso de los afios, dependiendo del tipo de individuos que se requiere para mantener el

poder hegemonico impuesto.

“El objeto de estudio de la didactica es el proceso de ensefianza- aprendizaje; el educador, el
educando y el contenido educativo. El hecho educativo se representa de diferentes maneras de

acuerdo a las corrientes didacticas suscitadas en determinado momento histérico”*°

La corriente didactica tradicional y la didactica de la tecnologia educativa, manifiestan los
cambios que ha sufrido el proceso pedagdgico, mostrando las caracteristicas descritas

anteriormente, en el enfoque epistemoldgico y fundamento filoséfico.

39 Torres. http://gingermariatorres.wordpress.com/modelos-pedagogicos/ Op. cit.

%0 Corrientes didacticas, Castro Ana Rosa Jul, 07 2011 http://anarosa033.blogspot.com/2011/07/corrientes-
didacticas.html
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Por lo tanto las corrientes didacticas enfocan su atencion en el analisis de la correlacion entre el
docente, estudiante y los contenidos, de acuerdo a la formacion que debe resultar para adaptarse
a la sociedad, conforme a lo que enuncia el funcionalismo, colocando cada pieza en lugares
estratégicos que mantengan el status quo. Sin embargo de la idea a la accién hay una gran
distancia, lo planificado mentalmente se pone en préctica a través de las técnicas, procedimientos

y formas didécticas.

1.7. TECNICAS DIDACTICAS

El proceso de ensefianza aprendizaje, se lleva a cabo a través del método que el docente
implementa, y este lo ejecuta con las técnicas didacticas. Las técnicas no son mas que, lo que se

usa, con que o como lo hace el docente, para llevar a cabo el proceso de ensefianza aprendizaje.

“Cuando nos referimos a una técnica, pensamos siempre en un sentido de eficacia, de logro, de
conseguir lo propuesto por medios méas adecuados a los especificamente naturales. La palabra
técnica deriva de la palabra griega technikos y de la latina technicus y significa relativo al arte o

conjunto de procesos de un arte o de una fabricacion. Es decir, significa como hacer algo”*

“El concepto de técnica didactica suele también aplicarse mediante términos tales
como estrategia didactica o método de ensefianza.

Una estrategia es, en un sentido estricto, un procedimiento organizado, formalizado y orientado a
la obtencion de una meta claramente establecida. Su aplicacion en la practica diaria requiere del
perfeccionamiento de procedimientos y de técnicas cuya eleccion detallada y disefio son
responsabilidad del docente.

Método significa camino para llegar a un lugar determinado. Por lo tanto, el método indica el
camino Yy la técnica cdmo recorrerlo. Se puede decir que con base en un método se parte de una
determinada postura para razonar y decidir el camino concreto que habra de seguirse para llegar

a una meta propuesta. Los pasos que se dan en el camino elegido no son en ningun modo

*! Centro virtual de técnicas didacticas, D.R. Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey,
Meéxico. 2010 http://sitios.itesm.mx/va/dide2/tecnicas_didacticas/quesontd.htm
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arbitrarios, sino que han pasado por un proceso de razonamiento y se sostienen en un orden

l6gico fundamentado’*?

Esté referencia explica la importancia del método ya que las técnicas no pueden ser aplicadas sin
antes ser concebidas en la imaginacion del docente, para luego ser aplicadas, de ahi la

importancia de la creatividad, iniciativa e innovacion para llevar a cabo el método.

1.8. PROCEDIMIENTOS DIDACTICOS:

El procedimiento es el medio del que se vale el docente para seguir el método o sea el camino a
seguir de una manera eficaz, pues el método propone el camino y el procedimiento lo lleva a

cabo se puede definir como, lo que hace el docente.

“Las técnicas son, en general, procedimientos que buscan obtener eficazmente, a traves de una
secuencia determinada de pasos o comportamientos, uno o varios productos precisos. Las
técnicas determinan de manera ordenada la forma de llevar a cabo un proceso, sus pasos definen
claramente como ha de ser guiado el curso de las acciones para conseguir los objetivos
propuestos. Aplicando ese enfoque al ambito educativo, diremos que una técnica didactica es el
procedimiento légico y con fundamento psicoldgico destinado a orientar el aprendizaje del
alumno™®

El docente imagina o piensa el método, define la técnica y la lleva a cabo a través de los
procedimientos. Como ejemplo de procedimientos encontramos: La Exposicion, Interrogatorio,

Demostracion, Investigacion Bibliografica, Investigacion Practica.

1.9. FORMAS DIDACTICAS:

“Son las diferentes maneras como el docente presenta los conocimientos y las habilidades ante

sus alumnos, también se les llama formas de aprendizaje, los elementos mas importantes son: el

%2 Centro virtual. http://sitios.itesm.mx/va/dide2/tecnicas_didacticas/quesontd.htm Op. cit.

3 fdem.
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lenguaje didactico, la forma interrogativa, estimulos didacticos a preguntas y respuestas. Dentro
de las formas didacticas que se utilizan se encuentran: la oral expositiva, la audio-visual, oral
interrogativa, escrita, el experimento, la dramatizacion, la oral expositiva ha sido la méas aplicada
en todos los niveles educativos, principalmente a traves del discurso, la descripcion y la
explicacion™*

Entonces formas didacticas son las actividades definidas para trasmitir los contenidos
planificados, es el acto mas directo y practico entre docente y estudiante, con el fin de obtener
los mejores resultados utilizando el ingenio para encontrar la manera de impregnar las imagenes,
descripciones, razonamientos o ejercicios realizados por el docente, es el caso de las preguntas o
interrogaciones orales que permiten al estudiante recordar conocimientos previos y estructurar
las respuestas, dejando un aprendizaje imborrable por el hecho de analizar y construir

conocimiento, estas actividades pueden realizarse ya sea en el aula, laboratorio o en el campo.

1.10. METODOS DE EVALUACION DE LOS DIFERENTES MODELOS
PEDAGOGICOS.

“Parece oportuno destacar que los modelos educativos también han servido de andamiaje para la
construccion del concepto de evaluacion. La importancia de conocerlos radica en el hecho de que
en cada uno de ellos subyace una concepcion de docente, de alumno y en consecuencia, de

., 5545
evaluacion”

Al analizar la aplicacion de un modelo pedagogico, es importante observar la congruencia con el
método de evaluacidn, debido a que alli se reflejara la eficacia del mismo, ya que debe coincidir
con las tareas asignadas; asi como, las técnicas, procedimientos y formas didacticas aplicadas, de

tal forma que la evaluacion sea activa y permanente.

* Formas didécticas-slideshare, Jul 16, 2011 http://es.slideshare.net/loyda_zamora/formas-
didacticas?next_slideshow=1

** LLa Evaluacién. http://www.educar.ec/edu/dipromepg/evaluacion/1 8.htm Op. cit.
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» “En el Modelo Pedag6gico Tradicional: Esta evaluacién hace hincapié en los
resultados méas que en los procesos y se apoya en pruebas que disefia el docente con
el proposito de decidir si el estudiante estad en condiciones de ser promovido o0 no

al siguiente curso.

= En el Modelo Transmisionista Conductista: La tendencia de la evaluacion en el
modelo conductista es el control periédico de los cambios de conducta
especificados en los objetivos, mediante la aplicacién de pruebas objetivas. El
dominio de estas conductas por parte de los estudiantes determina su promocién al
aprendizaje de una nueva conducta. En este sentido, el desarrollo del sujeto de la
educacion es entendido como la acumulacion de saberes o conocimientos
atomizados de la ciencia, que deben ser periddicamente controlados con fines de

aprobacion o reprobacion.

= En el Modelo Romanticismo Pedagdgico: La Unica evaluacion posible es la
autoevaluacién. Esta habilidad metacognitiva, siempre referida a los asuntos que el
alumno quiere evaluar, es la que le permitira analizar, valorar y asumir decisiones

sobre sus avances y falencias.

= En el Modelo Desarrollismo Pedagdgico: En este modelo, el profesor evalia
continuamente (que no es sindnimo de “todo el tiempo™) el aprendizaje alcanzado

por los alumnos que consiste en la comprension de los contenidos desarrollados.

= En el Modelo Pedagdgico Socialista (Critico): En la pedagogia social cognitiva el
enfoque de la evaluacion es dindmico, su proposito es evaluar el potencial del
aprendizaje. Tiene la funcidn de detectar el grado de ayuda que requiere el alumno

de parte del maestro para resolver una situacion”*®

% La Evaluacion. http://www.educar.ec/edu/dipromepg/evaluacion/1 8.htm Op. cit
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CAPITULO Il

CARACTERIZACION DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL DEL CUNOC.
2.1 CARRERA DE TRABAJO SOCIAL.

La carrera de trabajo social como su nombre claramente lo indica, en forma general se proyecta
a través de su trabajo en la sociedad Yy su intervencion abarca diversos campos, tales como:
salud, educacidn, desarrollo comunitario, entre otros, con el fin de promover el cambio y brindar
atencion a los problemas sociales, la profesién esta orientada a la promocion del desarrollo
humano vy al bienestar social, es una carrera profesional de naturaleza eminentemente humanista,
por lo que requiere la capacidad o habilidad de comprension acerca de los fendmenos sociales y

humanos.

“El trabajo social es una profesion basada en la practica y una disciplina cientifica que promueve
el cambio y el desarrollo social, la cohesion social, y el fortalecimiento y la liberacion de las
personas. Los principios de la justicia social, los derechos humanos, la responsabilidad colectiva
y el respeto a la diversidad son fundamentales para el trabajo social. Respaldada por las teorias
del trabajo social, las ciencias sociales, las humanidades y los conocimientos indigenas, el
trabajo social involucra a las personas y las estructuras para hacer frente a desafios de la vida y

aumentar el bienestar™*’

2.2 HISTORIA DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL

El Trabajo Social, como profesidn surgio en Guatemala el 2 de Mayo de 1949, durante la década
de democracia de la Revolucion del 44, cuando concluyo la 11 Guerra Mundial y la Organizacion
de las Naciones Unidas se esforzo por establecer condiciones para “una paz firme y duradera” en

América Latina,.

La Escuela Superior de Servicio Social (ESSS) fue creada y sostenida durante 28 afios, por el
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS), ademas, contratd a los primeros egresados

de la misma, aiin hoy en dia el IGSS es un importante empleador de Trabajadores Sociales.

T Copyright © 2015 International Federation of Social Workers. All rights reserved
http://ifsw.org/propuesta-de-definicion-global-del-trabajo-social/
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Sus profesionales Trabajadores Sociales prestaban directamente a las personas el servicio de
orientacion hacia el aprovechamiento de sus propios potenciales y de los recursos institucionales
creados por la sociedad guatemalteca para suplir las necesidades emergentes, para lo cual la
formacion profesional superior, de nivel técnico estaba orientada a desarrollar capacidades para
atender a las personas, individualmente, en grupos y en comunidades; asi como, en

administracion de “servicios sociales”.

A 66 afios de haberse fundado la profesion cuenta con un gran numero de profesionales
graduados, tanto de nivel técnico como en el grado de Licenciatura contribuyendo el Trabajo
Social al desarrollo del pais a través de brindar servicios profesionales que coadyuvan al
desarrollo de la poblacion guatemalteca. Los profesionales de Trabajo Social se desenvuelven
desde las diferentes instituciones publicas y privadas, en organizaciones no gubernamentales
ONG’s; asi como, en organismos internacionales, conforman equipos multidisciplinarios,

atendiendo a los fines y las politicas de las entidades donde laboren.

Las diversas Universidades del pais han aperturado las carreras de Trabajo Social entre los
mayores esta la Universidad de San Carlos de Guatemala, siendo una de las instituciones de
educacion superior mas antiguas de America y constitucionalmente es la Unica Universidad
estatal del pais, que logré su autonomia durante la Revolucion de Octubre de 1944, y que durante
el conflicto armado, de 36 afios de guerra interna perdio valiosos profesionales y estudiantes por

desaparicion fisica o por el exilio.

El 5 de octubre de 1958 emite la Universidad de San Carlos de Guatemala Acuerdo de crear la
Escuela de Servicio Social Rural, en la Ciudad de Quetzaltenango, iniciando el 5 de febrero de
1,959, pero se constituyo como carrera de Trabajo Social en la Division de Humanidades y

Ciencias Sociales, hasta diciembre de 1970.

La Escuela de Trabajo Social de la Universidad de San Carlos de Guatemala fue creada el 25 de
enero de 1975, por Acuerdo del Acta 1-1975 del Consejo Superior Universitario, desde 1967 era
reconocida como tal, por adscripcién, a partir de 1985 se empez0 a impartir la carrera en grado
de licenciatura, a través de un Programa Especial con el propdsito de actualizar a los/as
egresados/as de las promociones con las que se inicié la carrera y para ofrecer el Grado

Académico al personal docente de la Escuela de Trabajo Social de la USAC siendo hasta 1996
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de manera definitiva, en el afio 2004 se implemento una Maestria y un programa de
especializacion a nivel de postgrado.

Se propuso un Plan de Desarrollo Académico que orienta hacia el afio 2013 el mejoramiento
administrativo, organico, funcional y principalmente el desarrollo de la carrera a través de un
proceso continuo y permanente de desarrollo curricular que certifiqgue las competencias
producidas, que se diversifique la oferta educativa y que se obtenga la acreditacion a nivel

centroamericano, alcanzado un grado suficiente de institucionalidad y de excelencia académica.

2.3 NATURALEZA Y DEFINICION DEL TRABAJO SOCIAL

“NATURALEZA Y DEFINICION DEL TRABAJO SOCIAL: Es una disciplina de las ciencias
sociales que estudia, analiza y explica la problematica social, para coadyuvar en la solucion de
problemas de personas, grupos y comunidades que presentan carencias de tipo social,
economico, cultural, espiritual para trabajar procesos participativos de investigacion,
organizacion, promocion y movilizacion en la busqueda de desarrollo humano. En dicho

proceso, utiliza métodos propios de actuacion” *

A la Carrera de Trabajo Social por su filosofia, le corresponde intervenir frente a la situacion de
subdesarrollo, pobreza y atraso que sufre la poblacion mayoritaria del pais y la problematica
social que de ella deriva. El trabajo social es una profesion cuya vision es proyectarse a las
personas enfocandose en el bienestar individual y colectivo de las mismas, se diferencia de las
otras profesiones debido a su interés por las mayorias con cualquier tipo de vulnerabilidad y por
todos los sector sociales, incluyendo nifios, adultos mayores, mujeres, hombres y adolecentes,
velando por los derechos de cada uno y el desarrollo de las comunidades alejadas, valiendose
para estos fines de las instituciones publicas y ONG’s donde se tenga la oportunidad de laborar,
para la incidencia en cada uno de los aspectos sociales que atiendan las mismas.

“Al Trabajo Social se le define como una disciplina cientifica, vinculada a las ciencias sociales,

con capacidad de produccion de conocimiento cientifico basico y aplicado de la realidad, para

8 Escuela de Trabajo Social USAC. Guatemala C.A.
http://trabajosocial.usac.edu.gt/licenciatura_naturaleza.php
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describirla, analizarla, explicarla, que permita enriquecer y contribuir al avance de la ciencia y

. , . . . . . 49
oriente la practica profesional para favorecer a producir cambios y transformaciones”

Las carreras humanistas se caracterizan por dedicarse a la labor social, y por lo tanto el perfil de
ingreso debe ser de personas con alto espiritu social y humano, y con vocacion de ayuda e interés
por el bien comudn, dirigiéndose a apoyar y actuar en procesos de desarrollo humano,
identificandose con las necesidades y problematicas sociales, asi como, con lideres sociales que
ejerzan influencia en las comunidades, y de esta manera apoyar a resolver conflictos individuales

0 de grupos.

La carrera de trabajo social comprende una formacion integral, debido a la proyeccion que
requiere de sus profesionales, por lo tanto el perfil del profesional refleja dicha formacién con la

aportacion a la sociedad.de sus conocimientos y formacion humana.

2.4 CURRICULO DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL

El curriculo se ha presentado como guia para la formacion de los profesionales, abarcando no
solamente los contenidos, sino algo méas profundo que encierra la cultura y el sistema social,
economico Yy politico, reflejado en la preparacion para funcionar dentro de la realidad nacional.
Se fundamenta en aspectos filoséficos, econdmicos, antropoldgicos, socioldgicos y psicolégicos,
que direccionan su contenido, basicamente se enfoca en los perfiles y plan de estudios en

respuesta a las necesidades del contexto

“una practica social e historica, inserto en un determinado contexto y responde a una

interpretacion y posicionamiento sobre la sociedad, la cultura, el conocimiento el aprendizaje e

: . . 50
insercion social y laboral de los alumnos.”

* Rivera, Garcia, Edgar. Reestructura curricular carrera de trabajo social. 2,000, p.11
50 Ayerbe, P, Echeverria El curriculo en la Ensefianza Superior. Guatemala, USAC. IIME
1999, Pag. 24)
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Se elabor6 una reestructura curricular de la Carrera de Trabajo Social en el afio 2,000, la cual
abarca el nivel técnico o carrera de Trabajo Social Rural y el nivel de Licenciatura en Trabajo
social, se organiza por areas de aprendizaje, que dan la base cientifica y multidisciplinaria al
trabajador social.

2.4.1 AREAS DE APRENDIZAJE.

Las areas que abarca el curriculo de la carrera de trabajo social para la formacion de los
profesionales, son las indispensables para su desempefio en los diferentes sectores del campo de
trabajo, ya que esta profesion comprende diversas areas de atencion tanto individual como
comunitaria y enfocada en diversas disciplinas. Dentro de estas areas de aprendizaje se
encuentran: area | Basica, area Il Fundamental, area 111 Profesional y area IV Practicas, cada una

posee su finalidad, objetivos y cursos.

A. Area | Basica:
El area bésica tiene como finalidad que el estudiante tenga los fundamentos para conocer los
aspectos filosoficos de la naturaleza, el hombre, la sociedad y los proceso de pensamiento, para

analizar e interpretar la realidad de su espacio profesional.

Los objetivos del area basica son comprender las teorias cientifico filosoficas, sobre el universo,
el hombre y la sociedad humana, y la interpretacion de la realidad del hombre como ser psico-
biolégico, econdmico, social, cultural, politico y ecoldgico, dentro de la sociedad y la historia,
ademas de como se desarrolla la sociedad, para interpretarla y luego actuar en relacion a los

acontecimientos socio-histéricos.

Las unidades de aprendizaje acreditadas estan relacionadas a conocimientos basicos en los
cursos de: Filosofia General, Sociologia General, Sociologia de Guatemala, Antropologia
General, Antropologia Socio-cultural, Introduccién a la Economia, Psicologia General,

Psicologia Social, Ciencia Politica, Ciencia Politica de Guatemala e Idioma Maya.
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En el area basica del nivel de Licenciatura en Trabajo social, se persiguen los mismos fines y
objetivos, con la implementacién de unidades de aprendizaje avanzados, se imparten los cursos

de: Economia Politica, Teorias del Desarrollo, Macroeconomia y Ciencia y Filosofia.

B. Area Il Fundamental.

El area fundamental tiene como finalidad es proporcionar la teoria y metodologia de la
investigacion, para la intervencion profesional y produccion de conocimiento, ademas
basicamente prepara para el estudio, manejo y analisis estadistico y matematico que facilita la
interpretacion de resultados de la investigacion.

Los objetivos del area fundamental son lograr la aplicacion de conocimientos, metodologia y
técnicas para la creacion de conocimiento cientifico relacionado a la intervencion profesional; asi
como, los conocimientos matematicos y estadisticos en el manejo de datos en los procesos de
investigacion, planificacion y evaluacion, dando como resultado actitudes criticas y éticas en el

conocimiento cientifico que se produzca para socializar los resultados de la investigacion.

Las unidades de aprendizaje acreditadas estan relacionadas a principios basicos en los cursos de:
Principios Béasicos de Matematicas, Introduccion a la Investigacion Cientifica, Procedimientos

Estadisticos, Investigacion para la Practica del Trabajo Social y Computacion.

En el area fundamental del nivel de Licenciatura en Trabajo social, se persiguen los mismos
fines y objetivos, con la implementacion de unidades de aprendizaje avanzados, se imparten los
cursos de: Estadistica Social, Seminario sobre problemas Socio-econdmicos de Guatemala,

Investigacion Social y Seminario de Preparacion de Tesis.

C. Area Il Profesional.

El area profesional tiene como finalidad enfocarse en los conocimientos especificos del Trabajo

Social en su espacio de accion y como aportar en la atencién de las necesidades de acuerdo al
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proceso de desarrollo del pais; asi como, desarrollar habilidades y destrezas para una formacién

integral que permita cumplir sus funciones como profesional.

Los objetivos del &rea profesional son conocer los origenes y procesos de la profesion como
disciplina cientifica, sus alcances y objeto de intervencion en medio del conflicto de la naturaleza
de esta y el sistema implantado, estableciendo el aporte del Trabajo Social a través del
cumplimiento de las funciones especificas del mismo, aplicando metodologias participativas e
implementando técnicas e instrumentos de apoyo para atender las necesidades del pais,
promoviendo la organizacién social implementando y ejecutando procesos de capacitacion,
integrandose en equipos multidisciplinarios para brindar una atencion integral; asi mismo,
evaluando sus acciones profesionales con el fin de retroalimentarlas y sistematizando su
experiencia profesional, contribuyendo con la produccion del conocimiento para la teoria del
Trabajo Social, aportando con la conciencia sobre la importancia de la gestion de desarrollo en
su préactica profesional, asumiendo actitudes y valores acordes a la naturaleza humanitaria y

social de la profesion.

Las unidades de aprendizaje acreditadas abarcaran, elementos basicos en los cursos de:
Elementos Basicos de Lenguaje y Comunicacion, Origen y Desarrollo del Trabajo Social,
Espacios Profesionales del Trabajo Social, Fundamentos de la Metodologia Cientifica y del
trabajo Social, Fundamentos de Planificacién, Educacién Popular, Metodologia para la
Intervencion Profesional, organizacion para la Gestion del Desarrollo, Técnicas para la
Intervencion Profesional, Elaboracion y Evaluacion de Proyectos Sociales, Sistematizacion de la

Practica Profesional.

En el area profesional del nivel de Licenciatura en Trabajo social, se persiguen los mismos fines
y objetivos, con la implementacion de unidades de aprendizaje avanzados, se imparten los
cursos de: Politicas Sociales y Servicios Sociales, Tendencias del Trabajo Social, Evaluacion
para la Gestion del Desarrollo, Administracion de Servicios Sociales y Planificacion del

Desarrollo Social de Guatemala.
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D. Area IV Préacticas.

El area de practicas tiene como finalidad, confrontar o unir la teoria con la practica, permitiendo
recrear y crear conocimiento para retroalimentar la docencia e investigacion de la carrera,
ademas de prestar un servicio directo a la comunidad, reconociendo la importancia del
aprendizaje a través del contacto con la realidad, la carrera incluye estas précticas curriculares.

Los objetivos del area de préacticas son consolidar en los estudiantes su formacién teorica,
metodoldgica y técnica, a través de su relacion directa con la realidad social, siendo participes de
la proyeccidn de la Carrera de Trabajo social y del Centro Universitario de Occidente y por ende
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, y por medio del acercamiento a los diferentes
espacios institucionales y comunitarios de intervencion, valorar la importancia de la practica y
desarrollar habilidades que aumenten su productividad profesional para beneficio de los mismos,

incrementando su conciencia social y su compromiso de aportar para el desarrollo social.

Las préacticas inician en el primer semestre con practicas introductorias, contintan en el sexto
semestre, con la Practica Individual y Familiar y Practica Integrada de Organizacion Social para

la Gestion del Desarrollo.

En el area de préacticas del nivel de Licenciatura en Trabajo social, se persiguen los mismos fines

y objetivos, con la implementacion del Ejercicio Profesional Supervisado. EPS.

2.4.2 PENSUM DE ESTUDIOS

El pénsum de estudios de la Carrera de Trabajo Social, del Centro Universitario de Occidente de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, comprende el Pénsum de Trabajo Social Rural y el

de Licenciatura en Trabajo Social.
El Pénsum de Trabajo Social Rural, tiene asignado el cédigo 10 consta de siete semestres con
dos practicas, la practica Individual y familiar en el sexto semestre y la Préctica Integrada de

Organizacion Social para la Gestion del Desarrollo en el séptimo semestre. Para obtener el titulo
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de Trabajador Social Rural debe hacerse un trabajo de graduacion en las modalidades de

Investigacion, sistematizacion y evaluacion.

El Pénsum de Licenciatura en Trabajo Social, tiene asignado el cddigo 32 consta de cinco
semestres, con el Ejercicio Profesional Supervisado en el decimo semestre. Para obtener el titulo
de Licenciado en Trabajo Social se presenta un trabajo de graduacion mas complejo con las

mismas modalidades del nivel técnico.

2.4.3 PERFIL DE EGRESO.

A. Funcion de Investigacion:

En la proyeccion social el profesional seguira procesos de investigacion que le permitiran
interpretar la realidad social y ademas le proporcionara el conocimiento de que lo guiara a la
adecuada intervencion profesional, para lo cual se le formara con la teoria, los métodos y las

técnicas necesarias para su aplicacion.

El profesional de trabajo social, realizara investigacion de forma individual o en equipos
multidisciplinarios, ademas utilizard sus conocimientos para confrontar la teoria con la préctica,
con el fin de actualizar su conocimiento y su practica profesional, y asi reformular las acciones,
en base a la investigacion que le permita ahondar en el conocimiento y transformacion de la

realidad nacional.

B. Funcion de Planificacion.

La planificacién es un proceso por medio del cual las ideas y decisiones se convierten en
acciones, con el fin de alcanzar determinados proyectos sociales en forma eficiente y eficaz,
aprovechando de la mejor manera los recursos existentes, de esta forma el profesional de trabajo
social ordenard, orientara y acompafiard procesos que vengan en beneficio del desarrollo y

progreso social.
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El profesional de trabajo social estard capacitado para participar en diferentes niveles de
planificacion ya que tendra conocimiento sobre politicas sociales e institucionales; asi como, en
programas y proyectos sociales, involucrandose en tareas de macro planificacion y asesoria de
programas y proyectos con equipos multidisciplinarios.

C. Funcién de Organizacion y Educacion Social.

El profesional de trabajo social debera fortalecer la participacion social, a través de promover la
organizacion y la gestion social, con la finalidad de dirigir acciones para que sean atendidas las
demandas de los diferentes sectores sociales, a nivel local y nacional, tomando en cuenta la
democracia, la diversidad cultural y la justicia social, todo esto a través de estrategias de

organizacion y educacion social, que respondan a los intereses y necesidades de la poblacion.

Aplicara sus conocimientos como consultor y asesor en la organizacion de instituciones de
proyeccion social, gubernamentales y ONG’s (organizaciones no gubernamentales) asesorando
sus programas, proyectos y planes de manera eficiente y eficaz. Ademas se enfocara a la
educacion popular, utilizando estrategias adecuadas tanto a nivel local, por medio de
capacitaciones especificas, como a nivel de politicas publicas, programas y proyectos, dirigidos a

las comunidades vulnerables en diferentes aspectos, tales como exclusion social y pobreza.

D. Funcion de Administraciéon Social.

El profesional sera eficiente y eficaz en la administracion de los recursos institucionales, con el
fin de aprovecharlos de la mejor manera posible en beneficio de la poblacidn necesitada, lograra
que las instituciones cumplan con la mision para la cual fueron establecidas, ya sean estas

publicas o privadas.

Efectuara coordinaciones institucionales e interinstitucionales para hacer efectiva la
administracion de las mismas, potencializando los servicios publicos o de las ONG’s
(organizaciones no gubernamentales), a favor de los comunitarios que serdn incluidas en la
administracion de los servicios, obteniendo en este caso el aporte de los mismos para realizar
auditorias sociales y por ende la mejora en los servicios.
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E. Funcion de Evaluacion.

El profesional de trabajo social efectuara evaluacion permanente en las acciones que dirige a la
poblacién, logrando establecer los aspectos positivos y negativos, con el fin de optimizar y
encauzar las mismas, realizard diagndsticos poblacionales e institucionales que permitiran
evaluar los avances y revelar las insuficiencias de las politicas publicas, programas y proyectos

puestos en marcha en las comunidades.

Capacitard ademas a personal de las instituciones gubernamentales y ONG’s (organizaciones no
gubernamentales), sobre procesos de evaluacién; asi mismo, trabajard con otros profesionales de
diversas ramas, en estos procesos tanto a nivel institucional como comunitario, y se desempefiara

como consultor y asesor en evaluaciones a nivel macro social.
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CAPITULO I
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION DE CAMPO.

La recopilacion, procesamiento e interpretacion de datos obtenidos a través de la investigacion
realizada en la Carrera de Trabajo Social del Centro Universitario de Occidente de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, se basd en un universo de 323 estudiantes inscritos en
los niveles técnico y licenciatura de la carrera de Trabajo Social y un total de 20 docentes que
laboran en la carrera. Con una muestra de 175 estudiantes, haciendo el 54% y 16 docentes,
haciendo una muestra del 80%.

El instrumento de investigacion aplicado tanto a docentes como a estudiantes, se enfoco en tres
aspectos importantes, para alcanzar los objetivos planteado, siendo estos, el modelo pedagogico,
la didactica y el método de evaluacion aplicado en la formacion de Trabajadores Sociales.

Segun las caracteristicas observadas en los datos generales de las encuestas realizadas a los
docentes se establecidé que el 62.5% son de sexo masculino, mientras que el 37.5% de sexo

femenino.

Del total de docentes encuestados 31% poseen el grado académico de Licenciatura, con
especialidades en: Trabajo Social, Investigacion, Psicologia Clinica, Antropologia Social y
Quiché, el 62.5 % poseen el grado académico de Maestria con especialidad en Antropologia,
Administracion Pablica, Gerencia para el Desarrollo Sostenible y Docencia universitaria, la cual
del total de docentes que poseen maestria el 37.5% son MSc. en Docencia Universitaria, y el

6.5% tiene un doctorado con especialidad en Sociologia y ciencias politicas.

Acerca de los afios que tienen de laborar como docentes, se agrupo en rangos de 1 a 5 afios el
18.75%, de 10 a 15 afios el 25%, de 20 a 25 afios el 31.25%, de 25 a 30 afios el 18.75%, mientras

el 6.25% tiene 32 afios de labor docente.

De los estudiantes de la Carrera de Trabajo social, un 71% son de sexo femenino y el 29% de

sexo masculino.

De la muestra de 175 estudiantes encuestados el 82% cursa el nivel técnico de la carrera de

Trabajo social y el 18% el nivel de licenciatura en Trabajo Social.
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A continuacion se presentan los resultados en forma grafica y con su respectiva interpretacion:

3.1 Modelo Pedagogico Aplicado en la formacion de Trabajadores Sociales en el
CUNOC.

Contenidos memorizados indicados por el docente

GraficaNo. 1

M % Estudiantes % Docentes
38

siempre casisiempre aveces casinunca nunca No Contesto

FUENTE: Investigacion de campo CUNOC 2014

El resultado acerca del cuestionamiento sobe los contenidos que el docente indica al estudiante
que deben aprender memoristicamente, se demuestra que en su mayoria los estudiantes
respondieron que los docentes a veces les indican los contenidos Yy la tendencia es hacia el
siempre y casi siempre, encontrando una cierta contradiccion ya que hubo un porcentaje menor

que respondid que casi nunca o nunca.

En el caso de los docentes también la mayoria respondié que a veces y en contraposicion a los
estudiantes la tendencia es, casi nunca y nunca, mientras que un menor porcentaje indico que

siempre y casi siempre.

De acuerdo a la descripcion de los modelos pedagdgicos presentados, este resultado se inclina al

modelo tradicional y al conductista, donde el alumno es solo un receptor pasivo y aprender es
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repetir fielmente las ensefianzas del profesor y el objetivo es la transmision de los contenidos

organizados en materias esquematizadas.

Propiciar el dialogo con los estudiantes a través de opiniones, aportes e incluso
Criticas al tema.

F

GraficaNo.2

M % Estudiantes H % Docentes
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siempre casisiempre aveces casinunca nunca no contes

FUENTE: Investigacién de campo CUNOC 2014

En relacion a la apertura de los docentes para propiciar el dialogo durante el desarrollo de las
clases, se manifiesta una clara tendencia de parte de ambos para responder que si la hay, ya que
el mayor porcentaje expreso que se aceptan opiniones, sugerencias, aportes e incluso criticas al

contenido o tema.

Existe un porcentaje menor que respondieron casi siempre, y el 18% de los estudiantes
respondio, a veces, este porcentaje refleja que aun tienen la percepcion de que el docente es el

anico que tiene el conocimiento y que no es posible participar en clase.

Sin embargo a la luz del marco tedrico se interpreta, que se propicia la libertad de expresion; asi
como, la reflexion y el sentido critico, indicando esto que el modelo pedagogico aplicado es el
social critico, que tiende a fomentar el desarrollo de capacidades y construccién de conocimiento

colectivo.
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Creatividad para desarrollar el trabajo docente

GraficaNo.3
H % Estudiantes ® % Docentes
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siempre casisiempre aveces casinunca nunca no contesto

FUENTE: Investigacién de campo CUNOC 2014

Acerca de la creatividad de los catedraticos para desarrollar el trabajo docente, los estudiantes
muestran un porcentaje mayor entre, a veces, casi siempre y siempre; asi también, se observa

un porcentaje menor de casi nunca y nunca.

Los docentes manifestaron un porcentaje mayor, que casi Siempre y siempre son creativos, aun
que la diferencia de opinion refleja, que los estudiantes perciben ademas, que a veces el docente

se interesa por hacer atractivo el proceso de ensefianza aprendizaje.

Relacionando este resultado a la teoria que sirve de base para este trabajo, indica que la falta de
creatividad enmarca el proceso de ensefianza aprendizaje, dentro de los modelos conductista y
tradicional que solamente se enfocan en lograr los objetivos instruccionales y transmitir el
conocimiento, sin embargo hay casos en los cuales se utiliza la creatividad para desarrollar el

trabajo docente inclinandose al modelo social-critico.
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Labor docente ejercida en forma autoritaria

GraficaNo. 4

M % Estudiantes H % Docentes
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FUENTE: Investigacion de campo CUNOC 2014

En relacion a que la labor docente es ejercida en forma autoritaria, tanto estudiantes como
docentes respondieron que a veces y la tendencia es a siempre y casi siempre de ambos

encuestados.

Los docentes manifestaron porcentajes menores de casi nunca y nunca, mientras los estudiantes
no respondieron a esas opciones, lo cual revela que ellos perciben la imagen de supremacia del

docente.

El modelo pedagdgico que presenta al docente como autoritario es el tradicional, contrario a los
modelos pedagdgicos que enuncian que para facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje, es
necesario propiciar una relacion horizontal con el estudiante, ya que la posicion vertical da la

idea de superioridad y autoritarismo.

65



Cuestionamiento con el fin de propiciar pensamiento reflexivo

GraficaNo. 5

M % Estudiantes H % Docentes
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FUENTE: Investigacién de campo CUNOC 2014

El resultado de los cuestionamientos del docente a los estudiantes con el fin de propiciar el
pensamiento reflexivo, es positivo ya que tanto docentes como estudiantes respondieron en

mayor porcentaje que casi siempre y siempre y en menor porcentaje que a veces.

Esto refleja que el modelo pedagdgico que se aplica es el social critico ya que incentiva el
pensamiento reflexivo, para propiciar el desarrollo de las capacidades del estudiante, ademas se
aplican formas didacticas como, la oral interrogativa, que permite trabajar en conjunto y
socializar los razonamientos y experiencias, para aportar al progreso tanto individual como

colectivo.
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3.2 Didactica Aplicada en la formacion de Trabajadores Sociales en el CUNOC

Contenidos de su interés y adaptados al contexto

GraficaNo. 6
M % Estudiantes ® % Docentes
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FUENTE: Investigacion de campo CUNOC 2014

En cuanto a los contenidos impartidos de acuerdo al interés del estudiante y adaptados al
contexto, el resultado se inclina, al siempre y casi siempre, con un menor porcentaje de los
estudiantes que indicaron que, a veces, reflejando que si se atienden estos aspectos a través de la

didactica aplicada en la formacion de trabajadores sociales.
Concluyendo que se aplica una didactica fundamentada en la tecnologia educativa que provee

de contenidos de interés para los estudiantes de una forma renovada y ademas relacionada al

contexto actual.
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Desarrollo de clase en forma expositiva

GraficaNo. 7
M % Estudiantes % Docentes
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FUENTE: Investigacion de campo CUNOC 2014

En relacion, a si la clase se desarrolla en forma expositiva, los estudiantes respondieron en mayor

porcentaje que siempre y casi siempre, con un menor porcentaje que indico que a veces.

Los docentes oscilan los porcentajes altos entre casi siempre y a veces y porcentajes bajos entre

siempre, casi hunca y nunca.

La exposicion es una de las formas didacticas mas utilizadas, y a la vez muy acertada, sin
embargo los modelos pedagdgicos como el romanticismo pedagdgico, el desarrollista y el social
critico, que se inclinan a liberar al estudiante, creando un ambiente estimulante para el desarrollo
multifacético de las capacidades del individuo, optan por que la exposicidn debe alternarse con
otro tipo de técnicas, procedimientos y formas, tales como el interrogatorio, demostracion e

incluso experimentos y dramatizacion.
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Utilizacién de recursos didacticos

GraficaNo. 8
H % Estudiantes % Docentes
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FUENTE: Investigacién de campo CUNOC 2014

Acerca de la utilizacién de recursos didacticos, las respuestas de los estudiantes, estan

distribuidas predominantemente entre porcentajes mayores de siempre, casi siempre.

Los docentes indicaron en un porcentaje mayor que siempre y casi siempre, en porcentaje medio

(ue, aVeces Yy porcentajes menores que casi nunca.

Concluyendo que se utilizan con frecuencia recursos didacticos tales como presentaciones con
diapositivas, carteles, imagenes, cuadros sinopticos, fotos, tarjetas, entre otras, por medio de los
cuales se aplican los procedimientos y formas, que los modelos pedagdgicos como el
desarrollismo pedagdgico y el social critico sugieren, y es crear un ambiente estimulante de
experiencias que permitan el acceso a las estructuras cognoscitivas y generar una formacion

integral.
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Actividades de interrelacion con el entorno para

confrontar la teoria con la practica.

GraficaNo. 9

M % Estudiantes ™ % Docentes
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FUENTE: Investigacién de campo CUNOC 2014

En cuanto a la realizacion de actividades con los estudiantes que propicien la interrelacion con el
entorno con el fin de confrontar la teoria con la préactica, los porcentajes mas altos que

manifestaron los estudiantes son, siempre, casi siempre y a veces.

Los docentes indicaron con un porcentaje alto que siempre y casi siempre, dato que no es de
extrafiar ya que la naturaleza misma de la carrera y el pensum de estudios incluye préacticas de
campo que permiten la interrelacion con el entorno y dan la oportunidad de confrontar la teoria

con la préctica.

Ademas se realizan actividades de proyeccion comunitaria dentro de los cursos; asi como, de
investigaciones las cuales facilitan la interaccién con el medio, reflejando la aplicacién del
modelo pedagdgico social-critico, que enuncia, que el desarrollo maximo del individuo es
determinado por la sociedad y enfatiza el fundamento de la practica para la formacion cientifica

y técnica.
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Realizacion de técnicas grupales

GraficaNo. 10

M Y% Estudiantes H % Docentes
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FUENTE: Investigacion de campo CUNOC 2014

Referente a la realizacion de técnicas grupales los estudiantes indicaron porcentajes mayores

entre siempre, casi siempre, y a veces y un porcentaje menor de casi hunca.

Los docentes cuyos porcentajes mayores oscilaron entre casi siempre y a veces, mientras un

porcentaje medio de siempre y menor de casi nunca.

Resultados que revelan que la realizacién de estas técnicas grupales es una practica frecuente

dentro de las que se encuentran, foros, paneles, debates, entre otras, lo cual también indica que el
modelo pedagdgico aplicado es el social-critico, ya que da acceso a la socializacién de
razonamientos e incluso a la critica constructiva acerca de temas de interés social, que

contribuyen a la formacion profesional en beneficio de la colectividad.
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3.3 Método de Evaluacion Aplicado en la formacion de Trabajadores Sociales en el
CUNOC.

Tareas y evaluaciones que desarrollan capacidades intelectuales

GraficaNo. 11
M % Estudiantes % Docentes
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FUENTE: Investigacion de campo CUNOC 2014

En relacion a la pregunta, si la asignacion de tareas y evaluaciones incluyen la elaboracion de
ensayos, mapas conceptuales o mentales, cuadros sindpticos, dentro de otros, los estudiantes
respondieron en un mayor porcentaje, a veces y casi siempre, en menor porcentaje casi nunca y
siempre. Los docentes indicaron en mayor porcentaje que a veces y en porcentajes medios que

casi siempre y siempre.

De los modelos pedagdgicos presentados, el social-critico se enfoca en el desarrollo de
capacidades individuales y colectivas, mismas que se potencializan a través de tareas y
evaluaciones que requieren, lectura, razonamiento y analisis, la investigacion revela que

solamente a veces, los docentes asignan este tipo de tareas y evaluaciones.
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Comprobacion de conocimiento previo, acerca de los temas al inicio de los cursos

GraficaNo. 12

M % Estudiantes M % Docentes
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FUENTE: Investigacion de campo CUNOC 2014

Segun las respuestas de los estudiantes, sobre medir los conocimientos previos relacionados a los
temas a impartir por los docentes, los porcentajes oscilan en su mayoria entre a veces y casi

siempre, observandose un porcentaje significativo de casi nunca.

Los docentes indican con un porcentaje alto que casi siempre y siempre realizan comprobacion
de conocimiento previo al iniciar los temas, lo cual se contradice con los resultados obtenidos

con los estudiantes.

Dentro de las técnicas que deben aplicarse en el desarrollo de modelos pedagdgicos que se
enfocan en la generacion de conocimiento colectivo y basado en el contexto, la medicion de
conocimiento previo es primordial, ya que permite rescatar experiencias y conocimientos que
lleven a la discusion y al didlogo en clase, ademas orienta al docente en relacion a donde debe
reforzar y hasta donde el estudiante tiene ideas basicas o avanzadas acerca de los temas a tratar,

concluyendo en que pocas veces se realiza esta préactica.
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Reforzamiento de aprendizajes posterior a la entrega de tareas y evaluaciones

GraficaNo. 13
M % Estudiantes © % Docentes
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FUENTE: Investigacion de campo CUNOC 2014

En cuanto al reforzamiento de aprendizajes posterior a la revision de tareas y realizacion de
evaluaciones, los mas altos porcentajes en las respuestas de estudiantes son, a veces y casi
siempre y en menor porcentaje indicaron algunos que siempre y un porcentaje significativo que

casi nunca, lo que refleja que esta no es una practica frecuente por parte de los docentes.

Los docentes indicaron que siempre y casi siempre, realizan reforzamiento de aprendizajes y un

menor porcentaje que a veces, contradiciendo las respuestas de los estudiantes.

Segun los modelos pedagogicos presentados, el social-critico enuncia que en el proceso de
evaluacion su proposito es detectar el grado de ayuda que requiere el alumno de parte del
maestro para resolver una situacion y se debe realizar reforzamiento donde las tareas o
evaluaciones indiquen que necesita apoyo, sin embargo los estudiantes resienten la carencia de

dicho reforzamiento.
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Aplicacion de pruebas objetivas que miden memorizacion de contenidos

GraficaNo. 14
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FUENTE: Investigacién de campo CUNOC 2014

En relacion a la aplicacion de pruebas escritas que miden la memorizacion de contenidos, los
estudiantes respondieron en un porcentaje alto que siempre y casi siempre, Yy en un porcentaje

medio-bajo, que a veces.

Los docentes respondieron en su mayoria que a veces 0 casi nunca, en porcentaje medio que
nunca y en porcentaje bajo que siempre, esta contradiccion de respuestas indica que las pruebas

escritas para medir la memorizacién de contenidos se contintan aplicando.

De acuerdo a los modelos pedagdgicos expuestos, el tipo de evaluacion debe variar la prueba
objetiva, para adecuarse a evaluaciones que a través de ensayos, mapas conceptuales o mentales,
entre otros, ayuden al analisis o razonamiento de los contenidos y eviten que el estudiante

solamente memorice.
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Evaluaciones con fines de promocion

GraficaNo. 15
M % Estudiantes H % Docentes
44
37
33 34
26
13
4 . 6 )
0 0

i M

siempre casisiempre aveces casinunca nunca no contesto

FUENTE: Investigacion de campo CUNOC 2014

Segun las respuestas al cuestionamiento sobre si los resultados de las evaluaciones son
utilizados solamente con fines de promocion o de mejoramiento del proceso de ensefianza
aprendizaje, los mas altos porcentajes de respuesta de los estudiantes son casi siempre,

siempre y a veces.

Los docentes respondieron de forma similar en mayores porcentajes de siempre y casi siempre

Yy a VECES.

De acuerdo a los modelos pedagdgicos expuestos el propdsito es evaluar el potencial del
aprendizaje y no solamente para que el estudiante sea promovido, lo que revela que existe
debilidad en el proceso evaluativo ya que no se aplica para mejorar el proceso de ensefianza-

aprendizaje.
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CAPITULO IV
HALLAZAGOS RELEVANTES

4.1 Hallazgos Significativos.

10.

11.

12.

13.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje, la mayoria de veces, los docentes les indican a
los estudiantes los contenidos que deben aprenderse memoristicamente.

Durante el desarrollo de las clases, los docentes aceptan opiniones, sugerencias, aportes e
incluso criticas al contenido o tema, a fin de propiciar el didlogo con los estudiantes.

Los docentes en su mayoria son creativos para desarrollar su trabajo docente

La labor docente en algunos casos es ejercida en forma autoritaria

Durante el desarrollo de las clases los docentes cuestionan contenidos de aprendizaje a
los estudiantes con el fin de propiciar en ellos el pensamiento reflexivo.

Los contenidos que imparten los docentes por lo regular son del interés de los estudiantes
y adaptados al contexto

Las clases en su mayoria se desarrollan en forma expositiva

Durante el desarrollo de las clases los docentes utilizan recursos didacticos tales como:
presentaciones con diapositivas, carteles, imagenes (cuadros sinopticos, fotos), tarjetas,
entre otros.

Los docentes realizan con los estudiantes actividades que propician la interrelacion

con el entorno con el fin de confrontar la teoria con la préactica.

Los docentes organizan grupos de estudiantes para realizar técnicas grupales, tales como:
foros, paneles, debates, entre otras.

Escasas veces los docentes asignan tareas y realizan evaluaciones que incluyen la
elaboracién ensayos, mapas conceptuales, mapas mentales, cuadros sinopticos, entre
otros.

Los docentes pocas veces realizan al inicio de su curso una comprobacion de
conocimientos previos en relacion de los temas a tratar.

Los docentes en su mayoria no realizan reforzamiento de los aprendizajes, posterior a la

entrega de tareas y evaluaciones
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14.

15.

Existen apreciaciones encontradas de docentes y estudiantes, en relacion a la aplicacion
de pruebas objetivas que miden la memorizacion de contenidos, los estudiantes
manifiestan que si, mientras los docentes manifiestan lo contrario.

La percepcion de los estudiantes y docentes en su mayoria es que las evaluaciones

se realizan solamente con fines de promocion y no con el fin de mejorar el proceso

de ensefianza-aprendizaje.

4.2. Verificacion de Objetivos.

4.2.1. GENERAL:

Determinar la aplicacion de los diferentes modelos pedagdgicos en la formacion de
Trabajadores Sociales en el Centro Universitario de Occidente.

El objetivo general se verifica considerando los elementos de las graficas de lal a la 5,
debido a que en las respuestas se evidencio la utilizacion de dos modelos pedagogicos, el
tradicional y el social critico, ya que en la interpretacion de los datos recopilados, en tres de
las respuestas se reconoce que en su mayoria se desarrolla la creatividad por parte de los
docentes, se da acceso al dialogo y se generan el pensamiento reflexivo a través de
cuestionamientos, mientras que en dos de la respuestas se manifiesta por los estudiantes que
se asignan contenidos especificos para los cursos y que la docencia ain se aplica de forma

autoritaria.
4.2.2. ESPECIFICOS:

a. Establecer el tipo de didactica aplicada en los diferentes cursos impartidos en la carrera
de trabajo social del CUNOC.

Este objetivo se verifica considerando los elementos de las gréaficas de la 6 a la 10 donde
se logré determinar que la didactica aplicada contiene elementos que nos refieren en su
mayor parte a la didactica del modelo social-critico, toda vez que se implementan

técnicas, procedimientos y formas que propician el auto-aprendizaje; asi mismo, un
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pequefio rasgo de didactica del modelo tradicional, como lo es, el desarrollo de las clases

en forma expositiva.

. Identificar el método de evaluacion utilizado en los diferentes cursos impartidos en la
carrera de trabajo social del CUNOC.

Este objetivo se verifica considerando los elementos de las gréficas de la 11 a la 15
donde se logro identificar que el método de evaluacion aplicado es el tradicional, esto
debido a que los porcentajes difieren entre docentes y estudiantes, indicando en su
mayoria los estudiantes que no se asignan tareas o evaluaciones a través de ensayos o
mapas conceptuales o mentales, no se realiza comprobacién de conocimientos previos, ni
se refuerza el aprendizaje posterior a las tareas o evaluaciones; asi mismo se continta
aplicando las pruebas objetivas o cuestionarios, los cuales son solamente con fines de

promocion.

. Observar la congruencia del modelo pedagdgico aplicado en la carrera de Trabajo Social

con el propuesto en la actual reestructura curricular.

Este objetivo se verifica considerando los resultados obtenidos en la investigacion de
campo, comparados con los elementos de la reestructura curricular contenidos en las
referencias tedricas sobre el objeto de estudio, donde se logré comprobar que el modelo
pedagdgico aplicado no es congruente con el propuesto en la mencionada reestructura

curricular.
. Proponer la aplicacion de un modelo pedagogico acorde a la naturaleza de la carrera de
Trabajo social.

Este objetivo se logré a través de la propuesta “Socializacién del Modelo Pedagogico
Social-Critico Planteado en la Reestructura Curricular de la Carrera de Trabajo Social del
CUNOC”
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CONCLUSIONES.

1. En el proceso de ensefianza-aprendizaje realizado en la Carrera de Trabajo Social
se aplican dos modelos pedagogicos, el tradicional y el social critico ya que aun se
mantiene rasgos del modelo pedagogico tradicional, tales como, indicar los
contenidos a memorizar, Yy la labor docente en algunos casos es ejercida
autoritariamente, al mismo tiempo, se observan particularidades del modelo
pedagogico social-critico, ya que existe creatividad de parte de los docente para
desarrollar las clases y estas son participativas, propician el razonamiento, analisis,

pensamiento reflexivo y construccion de conocimiento de los estudiantes.

2. Ladidactica en la Carrea de Trabajo Social se aplica de forma diversificada, con
enfoque principalmente en las técnicas, procedimientos y formas de el modelo
pedagogico social- critico que permite interaccion de los estudiantes, pero al
mismo tiempo, se limitan estos aspectos positivos, con la didactica perteneciente al
modelo pedagdgico tradicional como lo es el hecho de dictar la catedra en forma

expositiva y la falta de utilizacion de recursos didacticos.

3. El método de evaluacion aplicado en la Carrera de Trabajo social, es tradicional,
esto se debe a que aln se mide la memorizacion de contenidos a traves de
pruebas objetivas cuya valoracion es con fines de promocion al siguiente grado
académico, ademas, el proceso evaluativo que se realiza no propicia el desarrollo
de competencias, limitando el reforzamiento de aprendizajes y la disposicion de

aprender a aprender.

4. El modelo pedagdgico aplicado en la formacion de Trabajadores Sociales de la
carrera de Trabajo social del CUNOC no es coherente con el modelo pedagdgico
social-critico planteado en la reestructura curricular, sin embargo Unicamente es
necesario adecuar el método de evaluacion a la didactica empleada, para alcanzar

los fines propuestos con la implementacion del mencionado modelo pedagdgico.
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CAPITULO V

PROPUESTA “SOCIALIZACION DEL MODELO PEDAGOGICO SOCIAL-
CRITICO PLANTEADO EN LA REESTRUCTURA CURRICULAR DE LA
CARRERA DE TRABAJO SOCIAL DEL CUNOC”

5.1 JUSTIFICACION:

Existe un curriculo de la Carrera de Trabajo Social en el cual esta contenido el Modelo
Pedagdgico Social-critico, que es congruente a la formacién que el estudiante y futuro
profesional debe poseer, debido a la naturaleza de la carrera, por medio del cual se
proporcionan las competencias adecuadas y se propicia el acercamiento y relacion con la
realidad nacional, comunitaria e institucional que forma parte del pensum de estudio, a

través de las practicas establecidas.

Es de sumo interés que los procesos didacticos y evaluativos contribuyan al desarrollo de
las destrezas indispensables que deben observarse en un Trabajador Social, tales como,
analisis, pensamiento reflexivo, resolucion de problemas y construccion del conocimiento,
tanto colectivo, como contextualizado, esto puede lograrse por medio de un proceso activo
y permanente de aplicacion de técnicas y metodos de evaluacion que se enfoquen en el

refuerzo de aprendizajes.

Se presenta a continuacion los objetivos planteados para la realizacion de la propuesta, asi
como, el sustento tedrico que describe la naturaleza de la carrera de Trabajo social, la cual
pertenece a la Facultad de Humanidades y el concepto de competencias ya que es necesario

cultivarlas en los estudiantes de Trabajo social; asi como, las competencias del docente.

Con el fin de coadyuvar a la formacién de Trabajadores Sociales del Centro Universitario
de Occidente y actualizar los procesos didacticos y evaluativos, observando los cabios que
presentan las corrientes pedagdgicas, con la propuesta se sugiere propiciar la socializacion

del modelo pedagdgico social-critico, planteado en la reestructura curricular actual.
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5.2 OBJETIVOS:
OBJETIVO GENERAL:

Socializar el modelo pedagdgico social-critico planteado en la Reestructura Curricular de la
Carrera de Trabajo Social del Centro Universitario de Occidente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Exponer a los docentes de la Carrera de Trabajo Social los componentes requeridos
para la implementacion del modelo pedagdgico social-critico.

e Desarrollar los procesos didacticos pertinentes al modelo pedagdgico social-critico

e Desarrollar los procesos evaluativos concernientes al modelo pedagogico social-
critico

e Colectivizar la reestructura curricular de la Carrera de Trabajo Social, a docentes y

estudiantes.

5.3 SUSTENTO TEORICO.

A. HUMANIDADES.

Conjunto de estudios y disciplinas referentes a la literatura, el arte o las ciencias humanas.

"la historia o la filosofia forman parte de las humanidades”

Entendemos por Humanidades todas aquellas disciplinas que estudian el comportamiento,
la condicion y el desempefio del ser humano, por oposicion a las Ciencias Naturales que

basan su estudio en el analisis de la naturaleza y de los fendmenos relacionados con ella.

Las Humanidades, también conocidas como Ciencias Sociales, se interesan por el estudio

de elementos vinculados a la cultura, a la religion, al arte, a la comunicacién y a la historia.

En este sentido, una de las principales diferencias entre las Ciencias Naturales y aquellas
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designadas como Humanidades es que mientras las primeras cuentan con tipos de anélisis,
estudio, comprobacion y reformulacion claramente definidos y l6gicos, los diferentes
objetos de estudio de las Humanidades no pueden ser nunca limitados a analisis empiricos o
de estimulo-efecto ya que las variaciones no suelen ser tan facilmente delimitables y
comprensibles. Es por esto que las Humanidades se caracterizan por contar con analisis de
tipo especulativo, critico y de debate ante los fendmenos que le interesan. Las
Humanidades no establecen entonces leyes ni postulados irrevocables sino que plantean el
analisis de sus objetos de estudio desde posturas variables y debatibles.

La palabra Humanidades proviene del latin, humanitas, que hace clara referencia al ser
humano (y a todos sus logros) como eje de estudio. A lo largo de la historia, las
Humanidades siempre han sido desarrolladas y profundizadas por diferentes eruditos y
pensadores que buscaban comprender el comportamiento y la condicion del hombre por

fuera de los hechos empiricamente delimitables.

Entre las ciencias consideradas Humanidades debemos mencionar principalmente a la
Literatura, a los lenguajes (tanto antiguos como modernos), a la Historia, la Economia, el
Arte en sus diversas formas (Plastica, Musica, Danza, etc.), la Linguistica, la Teologia, la
Filosofia, la Semidtica y la Semiologia, la Filologia, la Antropologia, la Sociologia, los
estudios culturales en general, la Comunicacion y la Psicologia entre muchos otros. Cada
una de estas ciencias cuenta con numerosas teorias y postulados que han variado a lo largo
del tiempo y que son parte del conjunto de métodos desarrollados por el hombre para

comprenderse a si mismo, su comportamiento, sus logros y su condicién. **

>1 Definiciéon ABC, http://www.definicionabc.com/social/humanidades.php
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B. COMPETENCIAS:

Actualmente, las competencias se entienden como actuaciones integrales para identificar,
interpretar, argumentar y resolver problemas del contexto con idoneidad y ética, integrando
el saber ser, el saber hacer y el saber conocer. Los pilares del competer surgen siempre
desde la Filosofia. Antes de dar a conocer los diferentes tipos de competencias es necesario
definir ;Qué son las competencias?, en este caso, nos referimos como competencias a todos
aquellos comportamientos formados por --habilidades cognitivas, actividades de valores,
destrezas motoras y diversas informaciones que hacen posible llevar a cabo, de manera

eficaz, cualquier actividad. Como usar las competencias para aprender

Las competencias tienen un caracter holistico e integrado. Se rechaza la pretension
sumativa y mecanica de las concepciones conductistas. Las competencias se componen e
integran de manera interactiva con conocimientos explicitos y tacitos, actitudes, valores y
emociones, en contextos concretos de actuacion de acuerdo con procesos histéricos y

culturales especificos.

Las competencias se encuentran en permanente desarrollo. Su evaluacion auténtica debe
ser continua, mediante la elaboracion de estrategias que consideren el desarrollo y la mejora
como aspectos que integran el desempefio de una competencia. Las competencias se
concretan en diferentes contextos de intervenciéon y evaluacién. EIl desarrollo de las
competencias, asi como su movilizacion, debe entenderse como un proceso de adaptacion
creativa en cada contexto determinado y para una familia de situaciones o problemas

especificos.

Las competencias se integran mediante un proceso permanente de reflexion critica,
fundamentalmente para armonizar las intenciones, expectativas y experiencias a fin de
realizar la tarea docente de manera efectiva. Las competencias varian en su desarrollo y
nivel de logro segun los grados de complejidad y de dominio. Las competencias asumen
valor, significatividad, representatividad y pertinencia segun las situaciones especificas, las
acciones intencionadas y los recursos cognitivos y materiales disponibles, aspectos que se
constituyen y expresan de manera gradual y diferenciada en el proceso formativo del

estudiante.
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Las competencias operan un cambio en la ldgica de la transposicion didactica. Se
desarrollan e integran mediante procesos de contextualizacion y significacion con fines
pedagogicos para que un saber susceptible de ensefiarse se transforme en un saber ensefiado
en las aulas y, por lo tanto, esté disponible para que sea movilizado por los estudiantes
durante su aprendizaje. Las competencias deben entenderse desde un enfoque sistémico
como actuaciones integrales para resolver problemas del contexto con base en el proyecto
ético de vida.

Las competencias son un conjunto articulado y dinamico de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores que toman parte activa en el desempefio responsable y eficaz de las
actividades cotidianas dentro de un contexto determinado. (Vazquez Valerio Francisco

Javier)

En todo el mundo cada vez es mas alto el nivel educativo requerido a hombres y mujeres
para participar en la sociedad y resolver problemas de caracter practico. En éste contexto es
necesaria una educacion basica que contribuya al desarrollo de competencias amplias para
la manera de vivir y convivir en una sociedad que cada vez es mas compleja; por ejemplo,
el uso de herramientas para pensar como: el lenguaje, la tecnologia, los simbolos y el

conocimiento, la capacidad para actuar en un grupo diverso y de manera autonoma.

Para lograr lo anterior es necesario que la educacion replantee su posicién, es decir, debe
tomar en cuenta las caracteristicas de una competencia como son: El saber hacer
(habilidades); saber (conocimiento) y valorar las consecuencias de ese saber ser (valores y
actitudes). Competencia proviene del verbo latino petere que significa pedir; a este verbo se
le afiade una preposicién cum, que significa compafiia, acompafiamiento, y que al
castellano pasé como la preposicion con lo cual genera la idea de establecer accion
conjunta , la competencia conceptualizada a partir de su sentido etimoldgico, es una
exigencia impuesta a un sujeto, exigencia que proviene de fuera: se refiere a “algo” que es
solicitado que cumpla una persona, “o cosa”, por alguien ajeno al sujeto mismo. De ahi que

el vocablo tenga como uso una expresion de rivalidad, disputa o contienda.

Como lo define Webster’s: Capacity equal to requirement. que significa primordialmente

una capacidad que tenemos para requerir, es decir estar desarrollando capacidades,
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habilidades, conocimientos y actitudes en la medida en que es exigido por otros, mientras
que las competencias tienen un carécter externo de imposicion, el cardcter de los
desempefios permite aflorar de que manera nos desenvolvemos, en diversos ambitos del

orden social como en la casa, la calle, escuela, etc.

Las competencias tienen un caracter mas analitico que se impone desde el exterior y que
muchas veces se convierte en estandares a alcanzar durante el desarrollo de acciones de un
individuo, por otra parte los desempefios permiten plantear acciones evidentes en distintos

4mbitos de la vida cotidiana del ser humano, por ejemplo en el ambito escolar.>
C. COMPETENCIAS DEL DOCENTE:

La educacion es un campo en constante evolucion, lo cual exige que los docentes se renueven
y que estén al dia de las dltimas novedades. Dentro de las principales competencias se

encuentras las siguientes:

Comprometido: Es fundamental que el docente esté comprometido con su trabajo y con la
educacion de los jovenes. La responsabilidad que recae en las manos de un profesor es

enorme, por lo que éste debe ser consciente de ello y amar su profesion.

Preparado: La formacién académica es otra de las competencias tradicionales que se le exigen
a un docente. Este requisito va en aumento en una sociedad cada vez mas preparada y

competente. Cuanto mejor esté preparado esté el docente, mejor.

Organizado: Una buena organizacion y planificacion del curso por anticipado son factores
clave para el éxito del mismo. Es muy importante que el docente organice adecuadamente el

temario a impartir y el tiempo para poder cubrirlo en su integridad.

%2 Competencia de aprendizaje, Sad Pretty http:/es.scribd.com/doc/282858140/Competencia-de-

aprendizaje#scribd
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Tolerante: En una sociedad cada vez mas diversa y multicultural, es necesario que el docente
no tenga prejuicios y que trate por igual a todos los estudiantes sin mostrar favoritismos.—

Abierto a Preguntas: El debate y la colaboracién en clase son esenciales para estimular a los
alumnos y para poner en practica nuevas técnicas de ensefianza. El docente debe estar abierto

a responder preguntas de sus alumnos y mostrarse colaborativo.

Contador de Historias: Una de las mejores formas de ensefiar y trasmitir ideas es a través de
las historias. Los mejores profesores usan este método en sus clases desde hace siglos, debido
a su efectividad, esta técnica es usada hoy en dia no solo por los profesores, sino también por
muchos otros profesionales, como los especialistas de Marketing en sus campanas.

Innovador: EI docente moderno debe estar dispuesto a innovar y probar cosas nuevas; tanto
técnicas de ensefianza como apps educativas, herramientas TIC y dispositivos electronicos.

Entusiasta de las Nuevas Tecnologias: El docente moderno no s6lo debe ser innovador sino
también un amante de las nuevas tecnologias. Ya sean iPads, proyectores o pizarras digitales,
debe anticiparse a sus alumnos y estar a la busqueda constante de nuevas TIC’s que

implementar en sus clases.

Social: Una de las competencias del docente tradicional era estar abierto a las preguntas, el
docente debe acentuar esta competencia y llevar la conversacion a las redes sociales para

explorar posibilidades fuera de la propia clase.

Friki: En el buen sentido de la palabra. Internet es la mayor fuente de conocimiento que el ser
humano ha conocido, por lo que un docente moderno debe ser una persona curiosa. Alguien
que esté siempre investigando y buscando datos e informacién novedosa que pueda usar para

retar a sus alumnos.>

> Guia del Profesor 2014/2015, https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/examtime-guides/
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5.4 PROPUESTA “SOCIALIZACION DEL MODELO PEDAGOGICO SOCIAL-
CRITICO PLANTEADO EN LA REESTRUCTURA CURRICULAR DE LA
CARRERA DE TRABAJO SOCIAL DEL CUNOC”

ESTRATERGIA

ACCIONES

SEGUIMIENTO

EVALUACION

Exponer a

los docentes de la
Carrera de
Trabajo Social, los
componentes
esenciales del
Modelo
pedagdgico
social-critico
contenido en la
reestructura
curricular actual,

para ser aplicado

Enfocar principalmente
las didacticas,
procedimientos y
formas con las que se
aplica fehacientemente
el modelo pedagogico
planteado en dicha
reestructura.

Sefialar el proceso
evaluativo que debe
aplicarse, para potenciar

en el estudiante las

Cada afio o como lo
requieran los cambios
y actualizaciones de
las corrientes
pedagdgicas, de
acuerdo a las

exigencias vigentes.

Constante sobre la
aplicacion de las
técnicas,
procedimientos y
formas didacticas; asi
como métodos
evaluativos, que
requiere el modelo
pedagdgico social-
critico planteado en
el curriculo de la

carrera de Trabajo

y competencias requeridas Social,

en la formacion de _

) por la carrera de Trabajo
Trabajadores ]
) Social.

Sociales, en ambos

niveles.

Desarrollo por o . o

Técnicas grupales Por medio de Periodica del

parte de los
docentes, en los
cursos asignados
de las técnicas

didéacticas

Confrontacion de
la teoria con la
practica através de

investigaciones de

observacion
constante
durante el desarrollo

de las clases; asi

desarrollo de los
procesos didacticos,
con el fin de

mantener
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contenidas en el
modelo
pedagogico social-

critico.

campo realizadas
durante los periodos de
clase.

Exposiciones grupales e

individuales, entre otras.

como, en las
actividades
curriculares que

se realicen, esta a
cargo de los
coordinadores

de las diferentes areas
de aprendizaje.

actualizadas las
técnicas,
procedimientos y
formas didacticas
empleadas.

Desarrollo por
parte de los
docentes, en los
curos asignados
del proceso
evaluativo acorde
al modelo
pedagdgico social-

critico

Asignacion de tareas
que propicien el
analisis, pensamiento
reflexivo, construccién
de conocimiento.
Realizar la evaluacién
de forma permanente y
dindmica, a través de
ensayos, mapas mentales
mapas conceptuales,
entre otras técnicas de

aprendizaje.

Por medio de
observacion
constante

durante el desarrollo
de las clases; asi
como, en las
actividades
curriculares que se
realicen, en

relacion al proceso
evaluativo de las
mismas, esto a
cargo de los
coordinadores

de las diferentes areas

de aprendizaje.

Periodica sobre el
desarrollo de los
procesos evaluativos,
con el finde
conservarlos acordes
al modelo pedagogico
implementado; asi

como, actualizados.

Colectivizar la

reestructura

e Presentar la reestructura

curricular

Anualmente,

procurando

Constante al proceso,

con el objeto de
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curricular, tanto a
docentes como a
estudiantes, al
inicio de labores
docentes y

estudiantiles

Completa, dando a
conocer las areas de
aprendizaje, con sus
fines y objetivos; asi
como los cursos de cada

una de ellas.

abarcar el total de
docentes contratados
y de estudiantes
Inscritos en la
Carrera de Trabajo

Social.

organizar con los
coordinadores de
areas de aprendizaje
que la misma se
realice cada inicio de

ciclo escolar.
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ANEXOS.

BOLETA A ESTUDIANTES
Boleta No.
INSTRUCCIONES: la presente encuesta va dirigida a Estudiantes de la Carrera de Trabajo Social del CUNOC de la USAC, con el
objeto de realizar el estudio de tesis “Caracterizacion del Modelo Pedagdgico aplicado en la formacion de Trabajadores Sociales
del CUNOC” la informacion serd utilizada solamente para fines académicos, por lo que se agradece su colaboracién subrayando la
opcion que se adapte a cada situacion.

DATOS GENERALES:

Género: Nivel Académico que cursa: Técnico: Licenciatura:

1) En el proceso de ensefianza-aprendizaje, sus docentes le indican los contenidos que usted debe aprender memoristicamente.
a) siempre b) casi siempre c) aveces d)casi nunca e)nunca

2) Durante el desarrollo de las clases los docentes aceptan opiniones, sugerencias, aportes e incluso criticas al contenido o tema,
a fin de propiciar el didlogo.
a) siempre b) casi siempre c) aveces d)casi nunca e)nunca

3) Considera que sus catedraticos son creativos a en relacién a su trabajo docente.
a) siempre b) casi siempre c) aveces d)casinunca e)nunca

4) Considera g sus catedraticos desarrollan su labor docente en forma Autoritaria.
a) siempre b) casi siempre c) aveces d)casi nunca e)nunca

5) Durante el desarrollo de las clases sus docentes cuestionan contenidos de aprendizaje con el fin de propiciar el pensamiento
reflexivo.
a) siempre b) casi siempre c) aveces d)casi nunca e)nunca

6) Los contenidos impartidos por lo regular son de su interés y adaptados al contexto.
a) siempre b) casi siempre c) aveces d)casi nunca e)nunca

7) Los docentes desarrollan su clase de forma expositiva.
a) siempre b) casi siempre c) aveces d)casi nunca e)nunca

8) Durante el desarrollo de las clases, los docentes utilizan recursos didacticos tales como: presentaciones con diapositivas,
carteles, imagenes (cuadros sindpticos, fotos), tarjetas, etc.
a) siempre b) casi siempre c) aveces d)casi nunca e)nunca

9) Realizan actividades que propicien la interrelacién con el entorno, con el fin de confrontar la teoria con la practica.
a) siempre b) casi siempre c) aveces d)casi nunca e€)nunca

10) Los docentes organizan grupos para realizar actividades tales como: foros, paneles, debates, etc.
a) siempre b) casi siempre c) aveces d)casi nunca e€)nunca

11) Las tareas y evaluaciones incluyen la elaboracién de ensayos, mapas conceptuales o mentales, cuadros sinépticos, etc.
a) siempre b) casi siempre c)aveces d)casinunca e)nunca

12) Al inicio de cada curso se realiza una medicion de sus conocimientos previos en relacion a los temas a tratar.
a) siempre b) casi siempre c)aveces d)casi nunca e)nunca

13) Existe reforzamiento de los aprendizajes, posterior a la entrega de tareas y evaluaciones.
a) siempre b) casi siempre c) aveces d)casi nunca e)nunca

14) La evaluacion se realiza a través de pruebas escritas que miden la memorizacién de contenidos.
a) siempre b) casi siempre c)aveces d)casinunca e)nunca

15) Seglin su experiencia considera que los resultados de las evaluaciones se utilizan solamente con fines de promocién o de

mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje.
a) siempre b) casi siempre c)aveces d)casinunca e)nunca
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BOLETA A DOCENTES
Boleta No.
INSTRUCCIONES: la presente encuesta esta dirigida a Docentes de la Carrera de Trabajo Social del CUNOC de la USAC, con el
objeto de realizar el estudio de tesis “Caracterizacion del Modelo Pedagogico aplicado en la formacién de Trabajadores Sociales
del CUNOC” la informacion sera utilizada solamente para fines académicos, por lo que se agradece su colaboracion subrayando la
opcion que se adapte a cada situacion.

DATOS GENERALES:
Género: Grado Académico:
Especialidad:
Afios de laborar:

NUmero de cursos que imparte:

1) Para desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje, usted selecciona contenidos que el estudiante debe aprender
memoristicamente.
a) siempre b) casi siempre c)aveces d)casi nunca e)nunca

2) Durante el desarrollo de la clase usted acepta opiniones, sugerencias, aportes e incluso criticas al contenido o tema, a fin de
propiciar el didlogo con sus estudiantes.

a) siempre b) casi siempre c) aveces d)casi nunca e)nunca

3) Considera que es creativo en el desarrollo de su trabajo docente.
a) siempre b) casi siempre c) aveces d)casi nunca e)nunca

4) Considera que desarrolla su labor docente en forma Autoritaria
a) siempre b) casi siempre c) aveces d)casi nunca e)nunca

5) Durante el desarrollo de las clases cuestiona a sus estudiantes sobre contenidos de aprendizaje con el fin de propiciar en ellos
el pensamiento reflexivo.
a) siempre b) casi siempre c) aveces d)casi nunca e)nunca

6) Los contenidos impartidos por lo regular son del interés de sus estudiantes y adaptados al contexto.
a) siempre b) casi siempre c) aveces d)casi nunca e)nunca

7) Considera que desarrolla su clase en forma expositiva.
a) siempre b) casi siempre c) aveces d)casi nunca e)nunca

8) Durante el desarrollo de sus clases, utiliza recursos didacticos tales como: presentaciones con diapositivas, carteles, imagenes
(cuadros sinépticos, fotos), tarjetas, etc.

a) siempre b) casi siempre c) aveces d)casi nunca e€)nunca
9) Realiza actividades con sus estudiantes que propicien la interrelaciéon con el entorno, con el fin de confrontar la teoria con la
préctica.

a) siempre b) casi siempre c) aveces d)casinunca e)nunca

10) Organizan grupos de estudiantes para realizar actividades tales como: foros, paneles, debates, etc.
a) siempre b) casi siempre c) aveces d)casi nunca e€)nunca

11) Las tareas que asigna y evaluaciones que aplica, incluyen la elaboracién de ensayos, mapas conceptuales o mentales,
cuadros sindpticos, etc.
a) siempre b) casi siempre c)aveces d)casi nunca e)nunca

12) Alinicio de cada curso realiza una evaluacién para medir los conocimientos previos de sus estudiantes en relacion a los temas.
a) siempre b) casi siempre c)aveces d)casi nunca e)nunca

13) Realiza reforzamiento de los aprendizajes a sus estudiantes, posterior a la entrega de tareas y evaluaciones.

a) siempre b) casi siempre c)aveces d)casi nunca e)nunca
14) La evaluacion se realiza a través de pruebas escritas que miden la memorizacién de contenidos.

a) siempre b) casi siempre c)aveces d)casinunca e)nunca
15) ¢ Los resultados de las evaluaciones los utiliza solamente con fines de promocién o de mejoramiento de proceso de ensefianza

aprendizaje.
a) siempre b) casi siempre c)aveces d)casinunca e)nunca
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