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INTRODUCCION

El constante incremento de la poblacién en la ciudad de Quetzaltenango es
producto del crecimiento demografico y de la migracién interna del pais, esta esta
aumentando la presidén sobre la infraestructura y los recursos de la ciudad asi
como ha incrementado de forma importante la demanda de edificaciones
destinadas a habitacion, educacion, comercio e industria. La demanda de
edificaciones ha propiciado el crecimiento de las areas urbanizadas y por ende el
crecimiento fisico de la ciudad abarcando areas que se dedicaban a la siembra de
alimentos, este crecimiento de la inversidn en construccion a implicado a su vez el
incremento de la demanda de mano de obra de trabajadores de la construccién y
ha beneficiado en forma directa o indirecta a contratistas, transportistas,
distribuidores y fabricantes de materiales de construccion.

La cantidad de proyectos de obras civiles en los ultimos afios ha
incrementado la oferta de trabajo para mano de obra en la construccién, situacién
que ha sido aprovechada por muchas personas para poder colocarse dentro de un
trabajo, algunos de estos trabajadores han recibido educacion técnica formal que
les permiten desenvolverse dentro de sus actividades pero la gran mayoria
apenas tiene alguna educacion formal, aprendiendo el oficio como medio de
subsistencia, inicidindose en muchos casos dentro del mundo laboral a muy
temprana edad ayudando al sustento de su familia con su fuerza laboral,
generandose para ellos fuertes limitaciones que se ven reflejadas en su capacidad
de negociacién y su capacidad de realizar calculos que conlleven a la tasacién del
pago que reciben por los trabajos que realizan.

La estimacién adecuada del pago de la mano de obra es fundamental para
la proyeccion adecuada de cualquier proyecto de construccion de obra civil sin
importar si la obra se efectua para habitacién, educacion, comercio, industria o
solo como parte de la urbanizacion del area o zona de construccién, dicha
estimacién regularmente la realizan los contratistas para poder manejar sus costos
pero en muy pocas ocasiones son producto de un proceso consensuado con los
obreros que realizaran los trabajos y regularmente se dan en funcion de costos y
de ahorro para la empresa o para colocar la mejor oferta posible. Si a esto le
agregamos las limitaciones de la estimacion adecuada de la mano de obra por
parte de los obreros producto de una escasa preparacién académica los convierte
en entes vulnerables cuando se realizan trabajos en los que no tiene experiencia
previa del costo o cuando no calculan adecuadamente la magnitud del trabajo que
deben realizar provocando en muchos casos inconformidad e incluso el abandono
del trabajo.



Es necesario por ende presentar una forma de crear lo que podria ser una
herramienta importante en la cuantificacion del costo de mano de obra de la
construccién tomando en cuenta a las partes involucradas y tratando de satisfacer
los intereses y las necesidades tanto de los contratistas como de los obreros que
laboran en los proyectos de construccion de obra civil en la ciudad de
Quetzaltenango.

El presente trabajo engloba en parte las necesidades ya descritas y trata de
incorporar de una forma adecuada la formulaciéon de una escala salarial de pago
de mano de obra de albaniles por la modalidad a destajo en proyectos de
construccién en la ciudad de Quetzaltenango, tratando de ser lo mas incluyente
posible con respecto tanto a la opiniébn de los trabajadores como de los
empleadores sin perder de vista que el salario que recibe un obrero como pago a
su esfuerzo en el desarrollo de cualquier trabajo debe permitirle mantener una vida
digna y cubrir sus necesidades esenciales tanto de él mismo como de su familia.

En el desarrollo del trabajo se hace un esquema que permite visualizar el
entorno de la industria de la construccion en la ciudad de Quetzaltenango asi
como el tipo de tendencias arquitectdnicas actuales de donde se desprenden las
unidades constructivas que se presentan como basicas en el listado de trabajos
comunes de albaiileria, no se puede dejar a un lado la estructura funcional de
puestos dentro de los obreros de la construccidn y la descripcion segun el autor
del porque de esa distribucion, asi como se denota la necesidad de la
cuantificacion de los salarios de una forma adecuada que cubra las necesidades
de los obreros pero que llene también las expectativas de los empleadores.

El trabajo presenta la opinion tanto de los empleadores que fueron
encuestados asi como la opinién de los obreros entrevistados, lamentando el poco
interés de los empleadores por colaborar con la informaciéon necesaria, pero a
pesar de los inconvenientes y de la poca cultura de brindar informacién de nuestra
sociedad se pudo llegar a la escala presentada que pretende unificar criterios y
servir de herramienta de referencia tanto a contratistas como a los obreros de la
construccién en la ciudad de Quetzaltenango para la estimacion de los salarios de
los obreros y la cuantificacién del renglén de mano de obra de las proyecciones de
obras civiles.
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FORMULACIpN DE UNA ESCALA SALARIAL DE PAGO DE MANO DE OBRA
DE ALBANILES POR LA MODALIDAD A DESTAJO EN PROYECTOS DE
CONSTRUCCION EN LA CIUDAD DE QUETZALTENANGO

DISENO DE INVESTIGACION

0.1.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

En la ciudad de Quetzaltenango, la actividad econémica de la construccién
es algida. Por los cuatro puntos cardinales de la ciudad se evidencia la actividad
de la construccion civil, ya sea en proyectos habitacionales en serie, como en
construcciones habitacionales individuales, proyectos de saneamiento ambiental o
en infraestructura de mayor nivel como escuelas, hospitales, hoteles, carreteras,
puentes y acueductos, ante esta dinamica de crecimiento fisico de la ciudad, se
percibe una alta demanda de mano de obra de albaniles, peones y ayudantes,
esta mano de obra en su mayoria no es mano de obra calificada sino que han
aprendido el oficio a través de la experiencia que les ha brindado el trabajo mismo.

Es evidente en este sector de la sociedad la falta de una educacién formal,
porque en su mayoria los albaniles desde muy pequefios empiezan a aprender el
oficio y abandonan la escuela para convertirse en parte de la poblacién
econdmicamente activa, colaborando con la economia familiar y contribuyendo
con el sustento de su familia.

La situacion antes descrita también limita la capacidad de estimar de una
forma adecuada el costo de su trabajo tanto, desde un punto de vista cuantitativo
como de un punto de vista cualitativo, puesto que no solo se debe estimar el costo
por la cantidad de trabajo realizada sino también, por la calidad del trabajo
desarrollado. Hasta el momento el costo de los distintos trabajos solo se estima
en base a la experiencia de otros trabajos efectuados y este ha sido aceptado
como el adecuado por parte del contratista del albafil. El problema principia en
muchos casos al momento de realizar otros trabajos que no se han realizado
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anteriormente, dicha incertidumbre propicia una inadecuada cuantificacion del
costo del trabajo lo que se evidencia al final del mismo cuando el albanil se da
cuenta que el presupuesto es insuficiente para cubrir sus requerimientos de pago
de mano de obra.

En otros casos se puede dar sobre estimacion el costo del trabajo y el
albanil termina cobrando mas de la cuenta por realizar un trabajo, que no posee el
precio cobrado, esto es poco comun, especialmente si el contratista es un
constructor con relativa experiencia.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta investigacion propondra brindar
una respuesta a la valuacion justa de los costos de mano de obra de albaniles en
la Ciudad de Quetzaltenango, en funcion de crear un marco de referencia para el
pago de los trabajos mas comunes y a partir de estos crear una escala salarial que
permita establecer el pago de los albaniles que trabajan a destajo en la ciudad de
Quetzaltenango.

0.2.- DEFINICION DEL PROBLEMA:

De esto podemos desprender la necesidad de contestarnos la siguiente
pregunta: ;Coémo determinar el pago de trabajos de albafileria a destajo en la
ciudad de Quetzaltenango, para que los albaniles sean remunerados
adecuadamente por el trabajo que desarrollan?

Aunque es aplicable a toda la ciudad de Quetzaltenango la investigacion a
nivel de empleadores esta concentrada donde estos tienen sus oficinas o
ubicaciones comerciales (ver tabla No.5, pagina 39).

0.3.- JUSTIFICACION:

La poca educacion formal de la mayoria de los albafiles y la escasa
capacitacion técnica que poseen, genera grandes limitaciones para calcular los
costos de mano de obra para un proyecto de construccién de infraestructura
especifico, basandose para el calculo principalmente en las experiencias vividas,
estas experiencias no garantizan la justa cuantificacién del costo del trabajo y
generan muchas expectativas sobre la aplicacion del método. Si ademas de esto
se agrega la relativa subjetividad del célculo de pago de mano de obra por parte
de muchos de los contratistas o patronos, ello genera una increible cantidad de
formas de pago y de precios para la realizacién de un mismo proyecto.



Estos elementos conducen a buscar un sistema que permitan cuantificar
adecuadamente el pago de la mano de obra de albahiles que se pueda utilizar
incluso desde cuando se esta perfilando el proyecto por primera vez. El hecho de
valuar los trabajos desde un punto de vista cualitativo, ademas del cuantitativo
para garantizar el adecuado calculo del costo de mano de obra de cada renglén de
trabajo que se desarrolle para la ejecucion del proyecto, insta al albaril a buscar la
especializacion para mejorar la calidad del servicio prestado y la busqueda de una
mejor remuneracion del trabajo, mientras que los patronos o contratistas, reciben a
cambio del pago que realizan, un trabajo de calidad a un precio razonable.

Cabe mencionar ademas que este proyecto es de caracter socioeconémico
que involucra a varios grupos entre los cuales se identifican: Los obreros de la
construccién 6 albaniles, los patronos (Empresas constructoras o particulares
ocasionales), las entidades gremiales (Camara de la Construccién y Camara de la
Industria) y en esta interrelacion de distintos grupos es necesario llegar a un punto
de convergencia en el cual pueda fundamentar una escala salarial de albariles
adecuada y ajustada a la realidad nacional, tomando en cuenta la opinion de cada
sector involucrado y en funcion a las leyes y reglamentos vigentes en el pais.

Es importante y sumamente relevante el fijar los precios de la mano de obra
de tal manera que se ajusten tanto a los intereses de los albariles, de los
contratistas, de las fuentes de financiamiento y de los beneficiarios (usuarios
finales) de los proyectos de infraestructura, asi como velar por que se respeten los
salarios minimos segun lo preceptuado en el Capitulo Segundo (Salario minimo y
su fijacién) del Titulo Tercero (Salarios, jornadas y descansos) del decreto 1441
del Congreso de la Republica de Guatemala que se refiere al Cédigo de Trabajo y
sus reformas vigentes.

Estos precios se deben fijar de tal manera que se establezcan rangos de
precios que permitan elegir entre el precio y la presentaciéon del trabajo sin
detrimento de la calidad del mismo. Es importante observar que dentro de los
rangos de precios que se deben manejar, se ha de tomar en cuenta el hecho de
que la ciudad de Quetzaltenango tiene algunas zonas geograficas que por sus
peculiares formaciones geoldgicas, presentan algunas dificultades para la
realizacion del trabajo de albanileria. Ello obliga a promover la revision periddica
de los precios fijados en la escala salarial que se formule, esto porque las
condiciones socioeconémicas en la ciudad de Quetzaltenango estan sujetas a
cambios (inflacion, perdida del poder adquisitivo de la moneda, etc.) que pueden
facilmente hacer obsoleta la tabla de fijacion de precios de mano de obra de
albanil sino se tiene el mismo dinamismo que el de la economia local para
cambiar.



0.4.- OBJETIVOS
0.4.1.- OBJETIVO GENERAL.:

e Formular una escala salarial de pago de mano de obra de albaniles
por la modalidad a destajo en proyectos de construccién en la ciudad
de Quetzaltenango.

0.4.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Proponer una opcién cientifica y técnica para la fijacion del pago de
salario a destajo de albaniles en la ciudad de Quetzaltenango.

e Proponer criterios para la actualizacién de la escala salarial de pago
de mano de obra de albahiles por la modalidad a destajo, en
proyectos de construccion en la ciudad de Quetzaltenango.

0.5.- DELIMITACION DEL PROBLEMA:

El estudio se circunscribe a presentar una opcién para tasar el salario de la
mano de obra de los albafiles que trabajan a destajo en la ciudad de
Quetzaltenango, para presentar esta opcion se basara el estudio en varias ramas
de la ciencia siendo estas la Sociologia que nos define y analiza las relaciones e
interacciones sociales que se realizan dentro de los actores involucrados dentro
del fendmeno trabajo; la Economia, a través de la cual contextualizaremos la
dinamica de los procesos econémicos que se asocian con el ajuste de salarios
minimos, canastas basicas y satisfactores econémicos de los trabajadores de la
construccién y por ultimo la Ingenieria Civil, que aporta la teoria sobre los
procesos y técnicas constructivos asi como los elementos de juicio para definir las
distintas calidades de los trabajos ya que este es un factor preponderante para el
poder tasar un salario a recibir a partir de un trabajo realizado a destajo dentro de
cualquier ramo de la construccion.

El estudio se desarrollara a nivel de las companias constructoras que
operan Yy que se encuentran debidamente registradas en el Registro Mercantil, en
la ciudad de Quetzaltenango ya que por su ubicaciéon geografica se convierte en
un importante enclave del movimiento econémico de la regién, siendo la industria
de la construccion una pujante actividad econdémica que se ha visto beneficiada
por el incremento de las remesas familiares que se reciben del extranjero y que en
nuestro medio se ha convertido en una fuente de financiamiento para la
ampliacion, reparacion y construccion de casas y edificios como se puede
observar en la tabla No. 1, presentada por la seccién de estadisticas de la Camara
Guatemalteca de la Construccién en su pagina de Internet www.construguate.com
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en donde aparecen montos destinados de las remesas que se reciben anualmente
en Guatemala y que montos se destinan a mejoras en la vivienda por ano:

Tabla No.1

Monto Destinado de las Remesas a Mejoras en la Vivienda, por Afo

Monto
destinado de
las remesas a
mejoras en la

vivienda,
cifras en
Ano miles de US$
1994 69,470.90
1995 95,784.77
1996 86,346.09
1997 93,839.24
1998 104,982.10
1999 107,069.67
2000 129,590.90
2001 136,237.99
2002 363,260.14
2003 484,496.10
2004 586,643.31
2005 688,349.20
2006 830,257.06
2007 203,937.37

Fuente: Camara Guatemalteca de la Construccion, (www.construguate.com,
consultada el 14/08/07)

Se puede ver que la inversion hecha en la construccién a partir de las
remesas familiares ha teniendo un comportamiento ascendente de las cantidades
invertidas desde el afno de 1994 hasta el ano 2006, existiendo un abrupto
descenso en la inversion en este rubro en el afo 2007, a pesar de esto pues se
puede considerar como una importante fuente de financiamiento para los
proyectos de construccion que actualmente se generan en el pais no dejando de
ser una buena fuente de capital de inversién y un nada despreciable nicho de
mercado para los contratistas.

El trabajo conlleva también una propuesta para darle continuidad a la
actualizacion periddica de escala salarial ya que los efectos principalmente de la
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inflacion cambia las condiciones socioeconémicas constantemente y los salarios
deben ajustarse para satisfacer las necesidades econdmicas que tiene no solo el
trabajador sino también su familia, este ajuste tentativamente se sugiere que se
realice en periodos no menores a seis meses ni mayores a un afo. A mi criterio
se requiere de cuando menos 6 meses para tener un promedio aceptable de la
inflacion acumulada y poder predecir su comportamiento y la forma en que
afectara a los precios de la canasta basica como para proponer una subida o
compensacion de los salarios con respecto de la inflacion. Se puede ver en la
tabla No. 2 el ritmo inflacionario que se ha dado en Guatemala desde enero de
1996 hasta julio de 2007 publicada por el Banco de Guatemala en su sitio de
Internet www.banguat.com.gt, en dicho cuadro se presenta el caracter creciente
de la inflacién a nivel nacional y el comportamiento que ha tenido a través del
tiempo.
Tabla No. 2
Ritmo Inflacionario en Guatemala

INFLACION TOTAL
RITMO INFLACIONARIO
ANOS 1996 - 2007
PORCENTAIJES
Periodo 1996|1997 (1998/19992000200120022003(2004{2005[2006(2007
Enero 9.76(10.807.29|6.29|5.27|6.05|8.85|6.20|6.21| 9.04 [8.08| 6.22
Febrero 10.83[12.66/5.45|5.17|6.62|5.99(9.01|6.00|6.26|9.04 |7.26|6.62
Marzo 11.4811.51/6.11|3.99|8.28|5.42|9.13|5.78|6.57|8.77|7.28| 7.02
Abril 11.9510.13/6.94|3.47|9.07|4.87|9.25|5.67|6.65| 8.88 |7.48| 6.40
Mayo 11.02/9.61(7.32|3.73|7.36|6.05|9.31|5.56|7.27|8.52 |7.62| 5.47
Junio 10.34{8.97(7.43|4.22|7.23|6.30|9.14|5.24|7.40|8.80 |7.55|5.31
Julio 11.607.98|7.27|5.22|6.14|6.97|9.10|4.65|7.64|9.30 |7.04|5.59
Agosto 12.03/8.05|6.31|6.03|4.71|8.79|7.73|4.96|7.66|9.37 |7.00
Septiembre 11.77/8.33|5.49|6.79|4.29|8.99|7.10|5.68(8.05| 9.45 |5.70
Octubre 10.64(8.48|4.97|7.57|3.84|9.47|6.60|5.84(8.64(10.29|3.85
Noviembre 10.44|7.66|7.35|5.15|4.17|9.51|6.34|5.84(9.22|9.25 |4.40
Diciembre 10.85|7.13|7.48/4.92|5.08|8.91|6.33|5.85(9.23|8.57 |5.79

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, presentada a través de la
pagina del Banco de Guatemala. (www.banguat.com.gt consultada el 15/08/07)
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0.6.- HIPOTESIS:

Los albaniles que trabajan por el sistema de pago a destajo, en la ciudad
de Quetzaltenango son remunerados adecuadamente por el trabajo desarrollado.

0.7.- OPERACIONALIZACION DE LA HIPOTESIS:
Para el desarrollo del trabajo se utilizara a manera de mapa conceptual el
cuadro No. 1, que nos permite visualizar el orden y las interrelaciones que se han

encontrado y se desean analizar entre los distintos actores o sujetos de la
investigacién y las variables existentes, estando todas representadas aqui:

Cuadro No. 1

Conceptos, Variables, indices e Indicadores para la Operacionalizacion de la

Hipotesis.
Hipotesis Variable Variable Indices Indicado- | Instrumento
Independiente | Dependiente res De Medicion
Los albaniles | Industria de la | Actividad Dentro de | No. De | Boleta
que trabajan | Construccion Econdémica Macroeconomi | Constructo- | encuesta a
por el a esta en un |ras empleadores
sistema de sector formales
pago a secundario No. De
destajo, en Constructo-
la ciudad de ras no
Quetzaltenan formales
go son Proveedores | Actividades No. De
remunerados de  Materia | Econdmicas Fabricas
adecuadame Prima Colaterales: de Block
nte por el Fabricantes y | No. De
trabajo Proveedores Fabricas
desarrollado. de ladrillos
No. De
Ferreterias
No. De
Distribuido-
res de
materiales
Recursos Tipos: No. De | Boleta
Humanos Mano de obra | institucio- entrevista a
calificada nes albaniles
Mano de obra | técnicas
no calificada que
Mano de obra | instruyen
semicalificada albaniles




No. De
Universida-
des que
imparten
Ingenieria
Civil y
Arquitectu-
ra

No. De
Oficinas de
Ingenieria
Civil y
Arquitectu-
ra

No. De
Ingenieros

Civiles vy
Arquitectos

No. De
Constructo-
res

No. De
Maestros
de Obra

No. De
Albaniles y
Peones

Sistema
Contratacién

de

Precio:

En relacién al
tiempo

Por contrato
cerrado

Por contrato
abierto

A destajo

Valor en
Quetzales

Conoci-
mientos

Habilida-
des

Destrezas

Unidades
constructi-
vas

Salario

Desde el
enfoque
legal:

Salario
Minimo
Salario Mixto
(Horas
extras)
Salario con
bonificacion:
Antigliedad,
méritos, etc.

Inversién/
obra

Satisfacto-
res
econémi-
coS

Alimenta-
cién

Habitacion

Salud

Educacién

Recreacién

Vestuario

Familia

Fuente:

El Autor




0.8.- FICHA METODOLOGICA:

Esta investigacion es de tipo cuantitativa analitica de tipo transversal ya que
lo que se desea obtener es un valor promedio para el pago de los trabajos mas
comunes de mano de obra de albanil a destajo en la ciudad de Quetzaltenango,
todos los datos que se obtengan son cuantificables, ademas de que deben ser
analizados para obtener resultados, estos resultados son estudiados en un
momento dado y sirven como referencia por un cierto periodo de tiempo.

Este trabajo de investigacién se desarrolla en dos momentos distintos y
complementarios:

El primero de los cuales consiste en la obtencién de la informacion de
cuales son los trabajos mas comunes que realizan los albafiles en la ciudad de
Quetzaltenango, esta etapa del estudio inicia con la formulacién de un listado de
las empresas constructoras que estan radicadas en la ciudad de Quetzaltenango,
esta informacién se obtendra con la colaboracién de la Camara Guatemalteca de
la Construccion y el Registro Mercantil, este listado se convertird en el universo de
trabajo de la primera fase de la investigacion, del cual se obtendra una muestra
utilizando el método aleatorio simple para que sea probabilistica, el numero de
empresas que constituiran la muestra se determinard con procedimientos
estadisticos que brinden cuando menos un 95% de confiabilidad de los resultados.
El instrumento a utilizar serda un cuestionario (Ver anexo 1) donde se solicitara
informacion referente a la cantidad de albaniles en promedio que trabajan para
ellos, lugares geograficos en que desarrollan sus actividades y la enumeracion de
doscientos veintisiete trabajos comunes (Informacion obtenida de los listados
emitidos por la Camara Guatemalteca de la Construccion), para obtener la
informacion de cuales de esos trabajos comunes en la ciudad de Guatemala lo
son también en nuestro medio, dejando abierta la posibilidad de agregar trabajos
que no estén en el listado. Cabe mencionar que dentro de estos doscientos
veintisiete trabajos comunes que se enlistaran existen establecidas diferencias en
cuanto a la calidad de los trabajos, haciendo varios items de un mismo trabajo con
distintas calidades.

La segunda etapa o momento de la investigacion se basard en la
informacion obtenida en la primera etapa puesto que ya se contara con
informacién basica para desarrollarla. La informacion necesaria para el desarrollo
de la segunda etapa del trabajo se refiere a la cantidad de albafiles que trabajan
para las empresas constructoras y cuales son los trabajos mas comunes que se
desarrollan por los mismos en la ciudad de Quetzaltenango. En este momento se
requiere estratificar a los sujetos de investigacion en patronos o contratistas
(empresas constructoras) y albaniles. De cada uno de los estratos se tomara una
muestra proporcional, el tamafo de las muestras también se determinara a través
de procedimientos estadisticos que nos brinden cuando menos un 95 % de
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confiabilidad de los resultados y luego de definido el tamarno de las muestras se
procedera a utilizar una encuesta para los contratistas y una entrevista para los
albaniles (Ver anexo 2), los dos instrumentos son iguales en cuanto a su contenido
textual, se presenta la diferencia por el nivel educativo de los albafiles donde se
asume que necesitardn mas apoyo para contestar a las preguntas, en cada uno de
los instrumentos estaran enlistados los trabajos mas comunes obtenidos de la
primera etapa del estudio y se les solicitara que ubiquen un precio promedio de
pago para cada uno de los trabajos enlistados.

0.9.- RESUMEN DEL CAPITULO:

Es necesario para cualquier proyecto de construccidén el cuantificar los
costos de mano de obra ya que su impacto dentro de la proyeccién puede implicar
el éxito o fracaso del proyecto, en si, sin la correcta proyeccion de este renglén no
es posible concluir la planificacion mucho menos iniciar los trabajos, ahora bien,
para fijar los costos derivados de la mano de obra necesaria también se debe de
pensar en la manera de hacer que este pago corresponda al salario que le permita
vivir tanto al obrero como a su familia dignamente, es decir, que el salario que se
perciba sea suficiente para satisfacer las necesidades de alimentacién, vestuario,
habitacién, educacion, recreacién, etc., tanto del obrero como de su familia.
Este salario debe de ajustar al mismo ritmo del cambio de la economia local, debe
de ajustarse a partir de la obtencién de un salario justo que permita mantener las
condiciones ya descritas y mantenga relacion con la inflacién existente para que el
obrero mantenga un cierto nivel de vida y no emigre a la realizacién de otros
trabajos mejor remunerados y en casos extremos emigre a otros lugares
geograficos para obtener un mejor salario, abandonando a su familia para obtener
mejores condiciones laborales.

El pago de la mano de obra que redunda en la fijaciéon del salario de los
obreros se debe obtener si bien es cierto en funcidén y en beneficio de los obreros
por su propia condicion econdémica, pero no debe de perderse el hecho que tiene
que ajustarse a la capacidad de pago de los patronos y a la capacidad de
produccién de los obreros, cayendo a una situacion regida por las fuerzas del
mercado que regulan los precios de casi todos los bienes y servicios, es decir por
la oferta y la demanda de trabajo de obreros que existe localmente.

En teoria la Unica forma de elevar los niveles de salario sin afectar
fuertemente la economia de un sector productivo, es incrementando la
productividad de los obreros, esta se ve estimulada al proponer la forma de pago
de mano de obra a destajo, que implica que el obrero que mas produce mas gana,
al manejar correctamente esta forma de pago no se afecta o impacta en la
cuantificacion de los renglones de mano de obra a pagarse dentro del proyecto ya
que estos son fijos y solo varia la cantidad pagada a cada obrero en base a su
productividad es indispensable obtener los niveles de pago de cada uno de los
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posibles renglones de trabajo y de esta forma a través de la correcta aplicacién de
los instrumentos de la investigacion obtener un criterio unificado que corresponde
al mercado dentro de la industria de la construccién, que corresponde o llena las
necesidades de los obreros y se ajusta a las expectativas o posibilidades de los
empleadores buscando un equilibrio entre obreros y contratistas.
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CAPITULO |

LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

Esta conformado por el sector industrial que se dedica a la construccion de
obras de infraestructura civil o a proveer los materiales e insumos necesarios para
una simple remodelacién o ampliacién de una casa hasta la construccion de
rascacielos, incluyendo todos sus acabados y servicios complementarios que se
requieren hasta obtener el buen funcionamiento de los bienes que se construyen.

Para entender como definimos el término construccion es posible decir que
es el conjunto de procedimientos llevados a cabo para levantar diversos tipos de
estructuras. Las principales tendencias actuales en la construccién se alejan del
trabajo que se realiza en la obra y se orientan hacia el montaje en el lugar de la
obra de componentes mayores y mas integrados, fabricados en origen, mas
conocidos en nuestro medio como prefabricados, los prefabricados ya son muy
utilizados para la construccion de grandes estructuras de concreto o acero y
facilitan el trabajo en serie, trabajo que caracteriza las tendencias modernas de
hoy en dia tratando de estandarizar las construcciones con la finalidad de reducir
mucho las operaciones de corte y ajuste en obra.

Estas tendencias se ajustan a los sistemas econémicos como la
construccién de médulos habitacionales, casas en serie, centros comerciales y
muchas otras edificaciones. En nuestro medio aunque ya se empieza a utilizar a
una escala considerable el uso de prefabricados aun no se ha generalizado pero
con el incremento constante del precio de la madera para formaletas y el precio de
la mano de obra, la tendencia a la utilizacién de elementos prefabricados tiende
segun las observaciones realizadas a extenderse a todo nivel.

Aunque la tendencia de la utilizacién de los elementos estructurales
prefabricados sigue en aumento, no se debe perder de vista que los espacios no
solo deben ser funcionales, sino también deben ser cémodos y ademas
agradables y para conseguir la fusion de estos elementos es necesario regresar al
hecho histérico del desarrollo del arte y de la evolucion de los sistemas
arquitectonicos que no han perdido del todo su influencia sobre la cultura y aunque
la necesidad de tomar modelos constructivos que disminuyan constantemente los
costos no contrarrestan el gusto del mercado por construcciones que no
solamente sean funcionales, sino también respondan a algun estilo arquitecténico
y que presenten un lugar bello donde vivir o trabajar.
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La arquitectura necesaria en cada area del pais depende del entorno
urbano en el cual se desarrolle, teniendo una gran importancia los elementos
extraidos de los distintos estilos arquitecténicos que se generaron a lo largo de la
historia y que hoy dia son traidos de nuevo, aunque con adaptaciones especiales
y un tanto peculiares, para no perder de vista la funcionalidad y la eficiencia del
sistema constructivo utilizado versus la belleza o el estilo que se desea adoptar,
muchos de los estilos arquitectonicos de nuestros tiempos se basan en una
mezcla de estilos de tiempos pasados formando variaciones que resaltan la
creatividad del disefiador.

En Guatemala la inversidon realizada por los ultimos gobiernos en
infraestructura social ha sostenido un constante crecimiento de la industria de la
construccién contribuyendo fuertemente con el empleo de trabajadores y a su vez
sostiene a todos los demas proveedores de materiales y materias primas
necesarios para la construccién.

Es importante el hecho de que con la poca descentralizacién que el
gobierno le ha permitido a las municipalidades y a otras instancias tales como los
comités comunitarios de desarrollo.

Estas han podido tener un poco del poder de decisién sobre las obras de
infraestructura que son necesarias realizar en sus comunidades, aunque
desafortunadamente muchas veces los proyectos que se priorizan en las
comunidades responden a intereses personales o de pequefios grupos y no
responden del todo a las necesidades sentidas de la comunidad, uno de los
beneficios de la toma de decisiones de los proyectos en las comunidades es el
que ha permitido la eleccion del estilo de la construccion, eliminandose en muchos
casos el disefio normalizado que proponen la mayoria de las instituciones
estatales que es muy funcional pero en poco 0 nada se adapta a la arquitectura de
la urbanizacién de la mayoria de comunidades, pueblos y ciudades de nuestro
pais. Manteniendo de esta manera una fuerte relacién con el pasado histérico y
arquitectonico de nuestro pais, forzando a desarrollar algunas técnicas
constructivas que se adapten a las actualmente utilizadas, pero que permitan
integrar elementos decorativos provenientes de distintas épocas histéricas de la
arquitectura, que se han plasmado a lo largo del tiempo y que se han convertido
en parte de nuestra propia expresién cultural.

Dentro del sector de la construccién se ha tenido durante anos un alto nivel
de dependencia de factores climatoldégicos, un gran numero de personal
temporario, poco identificado con las empresas constructoras y de escaso nivel de
capacitacién, un escaso interés por el principal factor de produccién que es la
mano de obra, la cual esta sujeta a un elevado indice de rotacién; produciendo al
final bajos niveles de calidad y productividad en la mayoria de los casos.
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A pesar de todas estas limitaciones la industria de la construccion sigue
siendo fortalecida por la demanda de infraestructura y debe de motivarse a buscar
una visién conjunta y promover asi la infraestructura econémica y social del pais,
realizando acciones responsables que impulsen el desarrollo integral de
Guatemala.

1.1.- LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION EN LA CIUDAD DE
QUETZALTENANGO.

La ciudad de Quetzaltenango se encuentra en el altiplano sobre las tierras
altas volcanicas de la Sierra Madre Occidental en la republica de Guatemala, la
altura Promedio de la Ciudad es de 2,330 metros sobre el nivel del mar, es la
segunda ciudad en importancia, por su rigueza cultural y econémica concentra una
gran proporcién de los intereses de las etnias indigenas, desde la época
prehispanica hasta la actualidad, la ciudad de Quetzaltenango sirve como centro
de intercambio, distribucion y comercializacién de todo tipo de productos, hoy dia
traidos desde la ciudad capital y de todas partes del suroccidente del pais.

Es de notar que practicamente todos los productos manufacturados que se
utilizan en la industria de la construccion exceptuando una parte de los bloques
construidos de piedra poma o concreto que se utilizan, son traidos desde la ciudad
de Guatemala, municipios aledafos al municipio de Guatemala, puertos o puntos
fronterizos donde ingresan al pais, redistribuyéndose un volumen considerable de
los mismos en los comercios ubicados en la ciudad de Quetzaltenango hacia
distintos departamentos del suroccidente del pais.

Se cuenta con una tupida red de carreteras que comunican a la ciudad con
los demas municipios del departamento, asi como también, con los departamentos
vecinos, estando a una distancia de 200 kilometros de la ciudad de Guatemala.

La importancia de Quetzaltenango radica no s6lo en ser un gran centro
comercial e industrial, sino porque en él se desarrollaron acontecimientos de gran
relevancia en la historia de Guatemala.

Quetzaltenango se ha distinguido por conservar en una amplia zona del
centro de la ciudad una arquitectura que no es de origen colonial espanol, la
arquitectura de la ciudad de Quetzaltenango especialmente la del centro de la
ciudad es producto de un desarrollo historico de intercambio cultural que se vivié
dentro de constantes y fuertes cambios ocasionados por diferencias politicas, las
diferencias politicas entre los habitantes de la zona y la ciudad capital del pais que
incluso llegaron a promover la idea de la creacion del sexto estado
centroamericano.
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La arquitectura de la ciudad de Quetzaltenango es una combinacién o
mezcla de distintas corrientes arquitectdnicas las cuales se fueron adoptando
mientras transcurria el tiempo y los gustos o las corrientes iban cambiando en
Europa, se da esta fuerte influencia europea sobre la arquitectura de la ciudad
gracias al amplio intercambio cultural producto de la gran cantidad de inmigrantes
europeos que se asentaron en el area, asi como de un buen nimero de jévenes
que realizaban sus estudios en Europa y luego regresaban a su ciudad de origen y
que utilizaban la arquitectura como una expresién de protesta pues con los
conflictos politicos existentes deseaban plasmar una diferencia cultural entre la
region (expresamente la ciudad de Quetzaltenango) y la ciudad capital. No esta
demas mencionar que la majestuosidad del teatro municipal en la ciudad de
Quetzaltenango, asi como el de la ciudad de Totonicapan fueron producto de este
intercambio cultural y de la influencia politica ya que en la época en la que fueron
construidos y posteriormente embellecidos se brindaban espectaculos de nivel
internacional con companias de actores internacionales que personificaban obras
y revistas para la sociedad acomodada de la época.

Sociedad que tenia
como fuente principal de
riqueza la  producciéon y
comercializacion  del café,
cultivo que en esa época
produjo el capital necesario
para financiar los detalles
arquitectonicos neoclasicos
utilizados durante los
gobiernos liberales y que no
solo contribuyeron con los
disefios arquitecténicos, sino
también  dieron inicio al
crecimiento econémico de la
region al punto de consolidar la
creacion y fundacion del Banco

Foto No. 1: Edificio del Banco de Occidente, .
actual Banco Industrial en la ciudad de de Oc_mdente, _banCO ~que en
Quetzaltenango. sus primeras cien acciones de

Fuente: El Autor cien pesos sus titulos fisicos
fueron decorados con temas
alusivos al café, mostrando la importancia del cultivo como fuente de riqueza.

Si a todo esto le sumamos el hecho de que posterior a la época liberal se
asienta una tendencia arquitectonica ltaliana sobre todo en el centro de la ciudad y
la influencia que ejercid una insipiente industria alemana que se instalé en la
ciudad creando o instaurando diversos estilos arquitectonicos. Por todo esto en la
ciudad no existe un disefio arquitectdénico definido o comun sino que este va
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cambiando mientras van cambiando las tendencias en Europa y por la forma en
que fue influida la sociedad mientras crecia y se transformaba con el correr del
tiempo, razon por la cual nuestra ciudad tiene distintos rasgos de distintos estilos
arquitectonicos provenientes de distintas épocas y culturas que se han ido
haciendo parte de nuestro rico legado cultural.

En la ciudad de
Quetzaltenango como en
cualquier otra ciudad de origen
colonial espanol se
establecieron zonas o barrios
para los descendientes de
europeos de familias
acomodas las cuales se
encontraban en el centro de la
ciudad, zonas o barrios para
descendientes de europeos
que no pertenecian a las
clases acomodadas los cuales
se encontraban en areas un
poco mas alejadas del centro

pero inmediatas a las zonas ] . .
de los primeros y zonas o Foto No: 2.~Se observa la influencia europea

. S en los disefios adoptados en la construccion,
barrios para los indigenas que casa ubicada en la 15 Avenida y 2da calle
proporcionaban la mano de esquina, zona 1. Fuente: El Autor.

obra para el que hacer

domestico y para los trabajos de construccion de la ciudad, con el correr de los
anos y por el crecimiento de la ciudad los distintos estratos de los barrios fueron
siendo absorbidos y mientras las condiciones socioculturales y econémicas fueron
cambiando, asi también fue cambiando la forma en que se distribuyo la poblacion
en la ciudad, aun hasta hoy en dia siguen existiendo asentamientos humanos que
fueron creados en aquellas épocas y siguen surtiendo de mano de obra y
alimentos a la ciudad.

Dentro de los esfuerzos por mantener los legados culturales de la ciudad
se han establecido algunas rigurosas normas que no permiten el cambio del estilo
al momento de querer realizar modificaciones, ampliaciones o reparaciones en las
construcciones en una amplia zona del centro de la ciudad.

La arquitectura de la ciudad poco a poco fue cediendo a propuestas mas
funcionales y modernas (como la construccion en serie), pero no abandona la
tendencia personal de la busqueda de la belleza adoptando en muchos casos
varios elementos de la arquitectura antigua para buscar su propio equilibrio entre
funcionalidad y belleza.
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Al ser un importante enclave geografico que ha florecido cultural y
econémicamente la ciudad de Quetzaltenango también se ha convertido en un
lugar atractivo para radicar, ya que cuenta con una gran cantidad de servicios
educativos y comerciales. Este auge del crecimiento cultural y econémico de la
ciudad ha generado un incremento en el crecimiento poblacional, crecimiento que
se ha traducido en el incremento de las necesidades de infraestructura dentro de
la ciudad, necesidades tales como: vivienda, drenajes, agua potable, apertura y
pavimentacion de calles, edificios, centros
comerciales, etc. En Quetzaltenango el
ritmo de crecimiento de la construccién
anual es bastante acelerado al punto que
se puede observar la presion que se ejerce
sobre los  servicios basicos cuya
infraestructura no fue diseflada para
atender la demanda actual. El incremento
de las necesidades a su vez han fortalecido
la industria de la construccibn en
Quetzaltenango existiendo muchas
empresas que en la actualidad se dedican a
las  inversiones en bienes raices
presentando una oferta al mercado local
principalmente de vivienda y un sensible
aumento de las urbanizaciones que han
proliferado en los alrededores de la ciudad,
segun el Instituto Nacional de Estadisticas
hasta el afno 2001 existian 133 empresas o
locales que se encontraban legalmente
funcionando en el departamento de
Quetzaltenango y 802 empresas o locales

la construccion de la Iglesia del

Sagrado Corazén de Jesus (San _ -
Nicolas) Fuente: El Autor. que se dedicaban a  actividades

inmobiliarias.

Existen ademas una gran cantidad de constructores independientes 0 no
formales que ofrecen sus servicios amparados en su experiencia ya que por lo
general son constructores que han pasado por un proceso de aprendizaje y
muchos de ellos se iniciaron como ayudantes de albanil, luego pasaron a ser
albaniles mientras ganaron experiencia y luego se convirtieron por su experiencia
en maestros albaniles y constructores que se desempefnan empiricamente y que
realizan desde pequefias ampliaciones hasta edificios de varios niveles.

En el medio relacionado a la construccion en Quetzaltenango se tiene
también un considerable nUmero de empresas constructoras que se especializan
la construccién de obras de infraestructura civil de caracter social, es decir, a la
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construccién de obras que son de beneficio comunitario y que son financiadas por
los distintos entes de gobierno ya sea central o local o por organizaciones cuya
funciébn es captar recursos para invertirlos en el desarrollo social de las
comunidades, dentro de estas obras se encuentra la construccion de escuelas,
drenajes, proyectos de agua, centros de salud, etc.

Asi como se ha
incrementado el numero de las
empresas que se dedican a los
bienes raices, los constructores
independientes y las empresas
especializadas en la T U
construccién de proyectos de i
beneficio social también se ha [ e
incrementado el numero de
proveedores de materiales para
la construccion: depésitos de
cemento, ventas de hierro para
la construccibn o hierro en
formas, ferreterias, ventas de
piedrin y arena, transportistas,
etc. En el departamento de Foto No. 4: Arco de ingreso a la ciudad de
Quetzaltenango segun el Quetzaltenango, sobre Calzada La Independencia.
registro del Instituto Nacional de  Fuente: El Autor.

Estadisticas hasta el afno 2001

se tienen reportadas 30 minas o canteras que extraen materiales para satisfacer la
creciente demanda en la construccién. Esto como resultado de que la
construccién es una de las actividades econdmicas que generan un gran efecto
multiplicador dentro de la economia de cualquier region.

En la actualidad con las politicas de inversién publica tanto del gobierno
central como del gobierno local y con el ritmo acelerado que actualmente tiene el
crecimiento poblacional en la ciudad de Quetzaltenango se prevee un sostenido
aumento en la demanda de los servicios de construccion y asesoria de obras
civiles.

1.2.- OBREROS DE LA CONSTRUCCION

Los obreros de la construccion en nuestro pais estan divididos dependiendo
del grado de tecnificacién y/o por la experiencia que tienen, dividiéndolos en
primer lugar en mano de obra calificada y mano de obra no calificada. Dentro de
la clasificacion aqui presente se tomara como mano de obra calificada a aquella
mano de obra que aunque no cuenta con un titulo profesional y en muchos casos
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ningun grado de educacion formal relne las capacidades necesarias (experiencia
y conocimiento) para el desarrollo de un determinado trabajo y se tomara como
mano de obra no calificada al personal que solo tiene los conocimientos para
realizar tareas generales no especializadas y que por lo regular solo son personal
de apoyo que se encuentra bajo la direccion e instruccion del personal descrito
como mano de obra calificada. Dentro de la industria de la construccion en la
ciudad de Quetzaltenango se han generalizado un sistema de clasificacién del
personal:

1.2.1.- Maestro Albanil: Este grado se le da al personal calificado que lee planos
y sabe interpretarlos y ejecuta con ciertas destrezas algunas tareas tales como
replantear obras similares y la toma de dediciones menores que no afectan el
diseno estructural final de la obra. El titulo de maestro albanil en nuestro medio se
adquiria a través de la realizacion de estudios con este fin en la Facultad de
Ingenieria en la Universidad de San Carlos de Guatemala y actualmente con la
capacitacion recibida en el Instituto Nacional de Capacitacién y Productividad
(INTECAP). Aunque se reconoce a su vez que sin recibir una educacion formal
algunos albariles a través de su experiencia en el campo, de su edad y de su
pericia para realizar funciones de direccion y toma de decisiones adquieren
informalmente la denominacién de maestro albanil.

Es de suma importancia que el maestro albaril tenga experiencia en el
manejo de personal, el cual tendra a su cargo y debera asignarle las tareas que
sean necesarias, ademas de mantener el control del costo y gasto de la mano de
obra dentro del proyecto asignado. ElI maestro albanil debe cuantificar los
materiales y las cantidades en que sea necesario colocarlos en la obra y la
frecuencia de los envios para que exista disponibilidad y no se detenga la obra por
falta de materiales asi como el correcto almacenaje y disposicion.

Dicho de otra forma dentro de las funciones del maestro albanil se incluye la
direccion directa de los obreros, la disposicion y control del material dentro de la
obra, la observancia del cumplimiento de las normas constructivas adecuadas y la
seguridad tanto del personal como del area donde se realiza la construccion.

1.2.2.- Albaniles: Cuando nos referimos al albanil decimos que es el capacitado
para nivelar, aplomar, colocar marcos, ventanas y revestimientos, mamposteria en
general, armado de cimientos, columnas, vigas y todo tipo de armaduras para la
fundiciobn de concreto, preparacion de mezclas de concreto, asi como la
colocacion y/o fundicion de pisos.

Es un obrero que maneja el arte de la construccién de edificios y por ende

tiene la instruccién necesaria para iniciar y concluir un proyecto de construccion en
una forma sistematica y eficiente.
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El INTECAP tiene cursos de capacitacion para albaniles tecnificando mano
de obra para realizar dicho trabajo, en la actualidad en la escuela Humberto
Garavito que funciona en la ciudad de Quetzaltenango imparte algunos cursos
especificos sobre tallado en piedra y albanileria convirtiéndose en una alternativa
educativa para el oficio. Al igual que en el caso de los maestros albaniles los
albaniles también se pueden formar en base a la experiencia acumulada con el
tiempo de trabajo y sin ninguna educacién formal.

Es de la competencia de los albariles el conocimiento y manejo de las
técnicas para la correcta aplicacion de los sistemas constructivos necesarios en la
edificacion de obras civiles, sistemas complementarios y acabados.

1.2.3.- Ayudantes de Albaiil: Denominados también como peones, son personal
gue no tiene capacitacion especifica y se encuentra apto Unicamente para realizar
tareas generales no especializadas, tales como el acarreo de materiales y
herramientas.

Los ayudantes de albariil asisten en todo momento a los albafiles y son los
que por experiencia van aprendiendo a realizar los trabajos, experiencia que luego
les facilita el convertirse en albaniles y mejorar su posicion laboral y salarial.

Cabe denotar que para los obreros sin instruccion formal en el oficio es la
puerta de entrada al mundo laboral, realizando muchas de las tareas mas pesadas
e incomodas del trabajo, se encuentran bajo las ordenes de los albariles a
quienes ayudan pero ademas cumplen las instrucciones de los maestros albaniles
y de los supervisores de las obras, muchos de los puestos de ayudantes de albanil
son cubiertos por ninos algunos de muy corta edad que por la precaria situacién
econdmica de sus familias ingresan a laborar, constituyéndose en parte del
ingreso familiar, sin considerar los riesgos laborales que corren en tan pesado
trabajo, ni el hecho de que se les limita su superacion personal al ya no poder
continuar con su educacién formal.

1.2.4.- Supervisor de Obra: En la mayoria de las empresas que se dedican a la
construccién se maneja ademas un tipo de personal que deberia figurar como un
obrero de la construccion, este es el Supervisor de Obra, el cual en algunos casos
es personal que tiene cierta calificacién por estar estudiando o haber estudiado
algun tiempo en las carreras profesionales de Ingenieria Civil o Arquitectura e
incluso puede darse el caso dependiendo del tamafio de las empresas que el
supervisor de obra tenga ya un titulo profesional como ingeniero o arquitecto,
siendo este el encargado de trasladar los problemas al director de la obra o
solucionarlos si esta dentro de las atribuciones a su cargo y de corregir los errores
que se estén cometiendo dentro del proceso constructivo.
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En nuestro medio al igual que los demas obreros de la construccion es
posible incluso que el supervisor de obra no cuente ni con estudios formales ni con
titulos profesionales y que a través de la practica haya alcanzado un cierto nivel de
conocimiento tal que le permita desempenfar el trabajo. En la mayoria de los
casos el supervisor de obra se encarga de inspeccionar periédicamente el
cumplimiento de los disefios y especificaciones, la correcta aplicacion de los
procedimientos constructivos, la cuantificacion del trabajo realizado y los pagos a
realizar en funcidn del trabajo hecho, asi como solicitar el suministro de materiales
y recursos necesarios para la conclusion a tiempo de la obra.

Como se mencion6 anteriormente muchos de los supervisores técnicos
cuentan con estudios formales incluso con nivel universitario, esta situacién se ha
hecho comun en la ciudad de Quetzaltenango a partir del incremento de la oferta
de mano de obra con ese nivel educativo, ya que desde hace algunos anos se
imparten tanto en las universidades privadas como en el Centro Universitario de
Occidente las carrera de licenciados en arquitectura o ingenieria, siendo carreras
con mucha demanda de estudiantes en la actualidad, por ejemplo se puede citar el
comportamiento de ingreso de estudiantes en la carrera de Ingenieria Civil del
Centro Universitario de Occidente que durante varios anos se ha sostenido, se
detalla el comportamiento en la siguiente gréfica:

Grafica No. 1

Estudiantes Inscritos en la Carrera de Ingenieria Civil en el Centro
Universitario de Occidente del afio 2000 al 2007

Estudiantes Inscritos en la Carrera de Ingenieria Civil

800 -
600 -
400 -

200

Estudiantes Inscritos

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

—&—Estudiantes | 241 656 644 595 588 637 628 656

Fuente: Oficina Auxiliar de Registro, Centro Universitario de Occidente.
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1.3.- RESUMEN DEL CAPITULO:

El constante crecimiento de la poblacion ha incrementado de manera
considerable la demanda de infraestructura que permita satisfacer las necesidades
de los habitantes de la ciudad de Quetzaltenango, fortaleciendo y manteniendo
activa la industria de la construccién, dando paso a la creacién de un buen nimero
de constructoras e inmobiliarias que tratan de satisfacer las necesidades
especificas y conforman junto con los obreros y los proveedores la hoy pujante
industria de la construccién. Industria que ha tenido que responder a las
demandas entregando productos cada dia mas funcionales y a costos accesibles
pero sin perder belleza, belleza que se relaciona con la aplicacién de distintas
corrientes arquitectdénicas que aportan detalles y métodos constructivos que al
mezclarse con los rasgos culturales de la ciudad han dado como resultado la
mezcla de disefios, formas y colores que hoy dia observamos.

Siendo precisamente esa rica mezcla de formas y corrientes arquitectonicas
asi como la busqueda personal de belleza, funcionalidad y comodidad en nuestro
hogar y lugar de trabajo la que ha generado distintas especialidades diversificando
las actividades realizadas por los obreros de la construccion, dividiéndose en
distintos estratos o niveles de trabajo dependiendo de sus conocimientos técnicos
y/o de su experiencia, desempefiando tareas que van desde el simple acarreo de
materiales hasta la direccién de los proyectos en los que laboran.

‘N}\A

Foto No. 5: Obrero é Ié éonstrucgcién ens
Fuente: EIl Autor

s

us labores.
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CAPITULO Il

EL SALARIO

Desde el punto de vista econdmico el salario se define como el precio
pagado por un trabajo desarrollado. El salario se entiende como aquel pago que
compensa a un individuo por el tiempo y el esfuerzo dedicado a la produccién de
un bien o un servicio.

La fijacién del salario hoy dia es una complicada tarea ya que debe
satisfacer las necesidades econdmico sociales de los trabajadores mientras
satisface las demandas de mano de obra de los empresarios sin sobrepasar los
costos de estos, existen muchas formas de fijar los salarios y dependen de
muchos y muy variados factores que se aplican de distinta manera segun las
necesidades particulares de los individuos que afectan, dentro de las principales
formas de tasar el salario se pueden mencionar: por convenios entre empresarios
y trabajadores, a los que se llega después de laboriosas negociaciones cuando se
trata con trabajadores organizados ya sea sindicalizados y/o agremiados, se
puede fijar en funcidén de la experiencia de los trabajadores con respecto a otros
trabajos similares desarrollados con anterioridad, se puede fijar en base a las
costumbres especificas de los lugares, se pueden fijar a partir de las condiciones
climaticas muchos trabajos son afectados por la lluvia dificultando su ejecucion y
elevando los costos o simplemente aplicando la legislacion vigente.

Sin importar la manera que se utilice para el pago de salarios siempre sera
influenciado por las fuerzas del mercado que dependeran de cuanta demanda de
trabajadores haya en el lugar y cuanta oferta de mano de obra se tenga.

El pago del salario no solo son los ingresos por hora, dia o semana,
quincena o mes laborados por el trabajador manual, sino también a los ingresos
regulares hay que sumarles los pagos por trabajos extraordinarios, las
prestaciones laborales, la indemnizacion, los seguros por riesgo en lugares o
trabajos donde se apliquen, la peligrosidad del trabajo a desempenar y horas
extraordinarias laboradas.

El salario de un trabajador puede establecerse en funcion del tiempo, del
trabajo realizado o en concepto de incentivos (por antigliedad, por efectividad,
pago de regalias, etc.). Los trabajadores asalariados que cobran en funcién del
trabajo realizado lo hacen dependiendo de las unidades producidas. Los
trabajadores que reciben sus ingresos gracias a un sistema de incentivos obtienen
sus salarios siguiendo una férmula que asocia el salario percibido con la
produccién o rendimiento alcanzado, de forma que se estimula una mayor
productividad y eficiencia.
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Independientemente de la forma en que se asigne un salario a un
trabajador se debe de tomar en cuenta que un salario debe llenar ciertas
expectativas o0 necesidades del trabajador para que este sea fisica y
psicolégicamente productivo:

a) Deben ser suficientes para cubrir las necesidades fisiolégicas y
psicolégicas de los trabajadores y sus familias (comida, vestido, vivienda,
educacion, diversiones, etc.).

b) Deben estar en relacidén con la clase de trabajo realiza.

¢) Deben ser similares a los de otras empresas del lugar para los mismos
trabajos, con el objeto de evitar el desplazamiento de los obreros a los
puestos mejor remunerados en otras empresas similares con trabajos
similares pero mejor remunerados.

d) Deben estar ligados con el rendimiento en el trabajo, es aceptable que
un trabajador mas productivo obtenga una remuneracién mayor que otro
que realiza el mismo trabajo pero cuya productividad es menor.

La fijacion de salarios dentro de la industria de la construccién toma en
cuenta todos los criterios mencionados y aplica particularidades en cuanto a la
especializacion de la mano de obra y a la remuneracién, aplicando criterios de
experiencia y capacidad técnica que van de la mano con el constante evolucionar
de los sistemas constructivos que han ido cambiando a través del tiempo y que
han ido modificando el nivel de especializacién y capacitacién técnica requerida de
los trabajadores por su complejidad o por tener un proceso constructivo muy
especifico fijando distintos niveles salariales a partir de las unidades constructivas
realizadas, en especial para la aplicacion de algunos acabados muy especificos
que por su complejidad o por el tiempo que toma el realizarlos no se puede ni
debe cuantificarlos como trabajos comunes de albariileria.

Aunque a la mayoria de los trabajos de albarileria se pueden ubicar
dentro de un listado de trabajos comunmente realizados, es importante el conocer
la evolucién de la construccion y de la complejidad de los trabajos que se estan
desarrollando con las técnicas constructivas actuales, las cuales permiten
desarrollar con materiales actuales sofisticados disefios resultado de la evolucion
de los procesos constructivos y de la evolucién del arte de la construccién.

Al establecer los salarios cuando se trate de construcciones muy adornadas
o muy elaboradas (con estilos clasicos, géticos, renacentistas, etc.) debe de
tenerse especial cuidado no solo en la seleccién de la mano de obra sino también
en la division o fijacidén de los salarios, particularmente si el pago se fija en funcién
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de las unidades constructivas elaboradas ya que se debe de tener muy claro cual
es un trabajo comun y cual es un trabajo especial por su complejidad constructiva
o por el tiempo que conllevan los acabados que requiera.

2.1.- TEORIA DE LOS SALARIOS

La necesidad de la creacién de una teoria que permita establecer los
salarios nace al incrementarse notablemente la cantidad de personas que
abandonan las actividades independientes de trabajo y se convierten en
trabajadores por cuenta ajena y de las pugnas existentes entre los empresarios y
dichos trabajadores.

Los trabajadores por cuenta ajena o proletarios como se les llama
actualmente conforman el ejercito de mano de obra necesario para mantener la
economia de produccidn de bienes y servicios que deben llenar las demandas del
mercado global y los empresarios son los entes que a través de la inversién
generan los empleos de los asalariados, los bienes o servicios que demanda el
mercado y una renta sobre la inversion.

Aunque el proletariado histéricamente nace de la necesidad de
supervivencia de individuos desheredados (personas que no heredan bienes de
produccién) y que venden su fuerza de trabajo a los empresarios, se convierten
rapidamente en un importante grupo de la sociedad, principalmente a partir del
desarrollo de la produccién industrial.

La primera teoria salarial a la que se le reconoce su importancia dentro del
tema de los salarios, es la doctrina del salario justo, presentada por el filosofo
italiano Santo Tomas de Aquino. Dentro de esta teoria se concebia al salario justo
como el salario que permitia al trabajador una vida adecuada a su posicién social.

A través del tiempo las teorias salariales fueron evolucionando afirmandose
y refutdndose, teorias dictadas por importantes economistas tales como: la teoria
de la subsistencia de Adam Smith y David Ricardo, la teoria de los salarios de
Karl Marx, la teoria del fondo de salarios de John Stuart Mill, la teoria de la
productividad marginal de John Bates Clark, por citar las més importantes, en
resumen todas las teorias mencionadas tratan de predecir la influencia que tienen
los niveles salariales sobre la economia en general y presentan distintas formas
de fijar los salarios maximos que permitan a las clases obreras reproducirse y
mantener un cierto nivel de vida sin que estos produzcan efectos negativos dentro
de la economia, cada teoria fue desplazando a la anterior en el orden en que iban
apareciendo.
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Una de las ultimas teorias generalmente aceptadas fue dictada por John
Maynard Keynes dentro de su teoria general sobre el empleo, el interés y el
dinero, afirmaba que al incrementarse el salario de los trabajadores este no
necesariamente incrementaba la propension al ahorro y puede producir una
propension al consumo, incrementando la inversion para satisfacer ese mercado
de consumo y mejorando a su vez la economia.

En la actualidad muchos economistas afirman al igual que Keynes, que el
incremento de los salarios no tienen por qué provocar un menor nivel de empleo,
es decir que para incrementar el salario se deba despedir personal. Pero
reconocen que uno de los principales efectos negativos de los aumentos salariales
son las mayores presiones inflacionistas, ya que los empresarios tienden a
trasladar a los precios de los bienes y servicios a los aumentos en los costes
derivados de los aumentos salariales. Este peligro se puede evitar si los sueldos
no exceden los niveles de productividad.

Concluyendo que la fijacion de salarios reales pueden aumentar a medida
que se incremente la productividad, sin generar fuertes repercusiones en la
economia.

Independientemente de las situaciones particulares que se generan en la
practica o en la teoria es importante la determinacion de factores que nos
permitan establecer el pago de un salario justo siendo de importancia el hecho de
que estos factores sean aplicables sin importar las condiciones climaticas que rijan
en algun momento del ano o la ubicacion geografica del area de trabajo dentro del
area de estudio, dentro de estos factores se tienen:

El coste de la vida: debe de considerarse que aun en nuestra sociedad
con altos indices de pobreza y pobreza extrema los salarios deben alcanzar
niveles suficientes para pagar el coste de manutencion de los trabajadores y sus
familias, permitiendo cubrir sus necesidades basicas de alimentacién, educacién,
vivienda, vestido, recreacién y asegurando la reproduccién de la clase obrera.

Los niveles de vida: Los niveles de vida existentes determinan lo que se
denomina el salario de subsistencia (basados en la creacién de una canasta
basica de articulos mensuales que se supone llena los requerimientos minimos
por un periodo de tiempo), y ello permite establecer los niveles de salario minimo.
Es indispensable que dentro del establecimiento de un salario minimo se
identifique el hecho de que debe ser suficiente para alcanzar un nivel de vida
donde el trabajador pueda vivir con dignidad. Aunque el concepto de nivel de
vida es un termino econdmico que se fija en funcién de la estimacion de la
cantidad de riqueza acumulada y de la prosperidad de la poblacién, estimandose
el nivel de vida en funcién de bienes materiales, de los ingresos obtenidos y los
bienes de consumo que se pueden adquirir con los ingresos.
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La oferta de trabajo: La oferta de trabajo influye en la fijacion de los
salarios puesto que en algunos lugares una escasa oferta de trabajadores
incrementa el salario, mientras si se cuenta con un gran numero de personas que
realizan el mismo trabajo y no hay suficiente demanda tiende a disminuir el precio
de la oferta.

La productividad: Los salarios tienden a aumentar cuando crece la
productividad. Esta depende en gran medida de la energia y de la calificacién de
la mano de obra, pero sobre todo de la tecnologia disponible, entre mas acceso
tenga un obrero a la tecnologia podra ser mas productivo y por ende solicitara un
pago mayor por el tiempo que dedica a su actividad productiva.

Poder de negociacion: En nuestro medio la capacidad negociadora es
individualizada puesto que los obreros de la construccion en la ciudad de
Quetzaltenango no tienen hasta el momento una organizaciéon que los agrupe y
los represente en sus intereses. Aunque la organizaciéon de la mano de obra
gracias a los sindicatos y a las asociaciones gremiales aumenta su poder
negociador, estas son funcionales siempre que la asociacién defienda y proteja
con la fuerza comun al obrero individual y que la unién de todos los asociados
obedezca a los intereses de todo el gremio y cada asociado permanezca tan libre
como si no fuera parte de la organizacion, esto es importante ya que en la mayoria
de los casos los individuos que se ha apoderado de las dirigencias sindicales
manipulan al grupo y se escudan en el para obtener beneficios personales mas
gue beneficios gremiales.

El valor relativo del producto: Un trabajador calificado que realiza
trabajos especializados tales como los acabados con muy buena calidad aporta un
mayor valor agregado a los bienes que produce, por lo que suele recibir un salario
superior 0 un pago comparativo mejor que otros obreros que realiza trabajos
similares pero de calidad inferior.

La escasez de ciertas especializaciones laborales: los trabajos para los
gue existe una amplia oferta de mano de obra suelen estar peor pagados; por otra
parte, los trabajos menos comunes estan mejor pagados, por lo regular este tipo
de trabajos necesitan de mas experiencia y en muchos casos de un aprendizaje
especializado para dominar las técnicas que permitan realizar adecuadamente el
trabajo.

Interés relativo del trabajo: Los trabajos desagradables, dificiles o en los
que se observan situaciones que ponen en riesgo la integridad fisica del obrero
por sus caracteristicas especificas o por poner a los trabajadores en contacto con
indicadores que potencialmente puedan danar su salud si no se tiene un estricto
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control del uso de los equipos de seguridad, suelen estar mejor pagados que otros
trabajos mas faciles y que requieren un grado de calificacion similar.

Costumbre y legislacion: Muchas formas de pago de salarios y su forma
de tasarlos tienen sus origenes en las costumbres de cada lugar, las que difieren
los dias de pago y la forma de realizarlo. En la ciudad de Quetzaltenango y en
Guatemala en general se aplica la legislacién vigente que tienden a intentar
eliminar las diferencias salariales en funcion de la raza, el sexo, y otros factores
discriminatorios, y promocionan la igualdad salarial: a igual trabajo, igual salario.
Definiendo como unico parametro la fijacion del salario minimo de pago a los
trabajadores que realizan trabajos en el campo o en otros sectores productivos.

2.2.- EL SALARIO DE LOS OBREROS DE LA CONSTRUCCION

En cuanto a los salarios de los obreros de la industria de la construccidn es
necesario observar que su fijacién es diversa ya que a distintos obreros se les
asigna una forma distinta de fijacién de salarios, pero se reconoce en principio que
la negociacién final se establece mediante la fijacién de un precio que depende de
la demanda de servicios y la oferta de mano de obra, esto a pesar de que el
estado regula el nivel de los salarios minimos, fijados a través del poder
adquisitivo de la moneda suponiendo que el salario minimo devengado cubre las
necesidades de una familia promedio.

En ocasiones se hace caso omiso a la fijacion de este nivel salarial minimo
y muchos obreros principalmente ayudantes de albanil son contratados por debajo
de ese nivel salarial, este fendmeno lo tratan de justificar muchos contratistas
alegando poco rendimiento de los obreros ya que muchos de los ayudantes de
albanil son nifos y no tienen la misma capacidad productiva de un adulto.

Dentro de las modalidades mas comunes utilizadas en nuestro medio para
definir el pago del salario de un albafil tenemos:

2.2.1.- A destajo (Pago por unidad constructiva): El trabajo retribuido por pieza
o unidad constructiva implica que todos los estandares se expresan en términos
monetarios y que se retribuye al operador en proporcién directa a su rendimiento,
aungue con este sistema no se garantiza una recepcion diaria constante sino que
lo devengado dependera de la tarea realizada, de la dificultad para desarrollar el
trabajo, la habilidad del obrero y la experiencia que tenga para realizar el trabajo.

Los destajos se usan muy extensamente y es la forma de pago mas popular
dentro de las empresas constructoras que funcionan en la ciudad de
Quetzaltenango para la fijacién del salario. Algunas de las razones del amplio uso
del trabajo por pieza o unidad constructiva son que la clase trabajadora lo entiende

28



facilmente, es sencillo de aplicar y es, ademas, uno de los planes de incentivos
mas antiguos ya que es evidente que el trabajador que produce mas recibira un
pago mayor, dicho de otra forma, gana mas quien produce mas en un mismo
periodo de tiempo.

Los obreros lo comprenden con facilidad ya que el pago es proporcional a
la cantidad de piezas o unidades constructivas realizadas dentro de un espacio de
tiempo definido con precios previamente convenidos. A los empresarios y/o
contratistas les es mas facil de manejar puesto que por lo regular desde el
momento en que se planifican los costos de un proyecto, por lo general se
cuantifican los costos de mano de obra y la forma mas precisa de cuantificarlos es
a través del costo de la mano de obra por unidad constructiva. El pago de mano
de obra por unidad constructiva garantiza que sin importar la velocidad del avance
del proyecto nunca se habra pagado mas de mano de obra que lo que se tenia
originalmente establecido. No importando la rotacién de la mano de obra siempre
se puede calcular exactamente el monto que se debe de pagar a cada obrero.

Utilizando este tipo de forma de pago facilita el pago de incentivos por
antigliedad en la empresa ya que se puede pactar distintos niveles de pago por
unidad constructiva con distintos obreros o incluso permite la contratacién de
obreros especializados ya que se contratan algunos obreros especializados para
la construccién de elementos precisos y bien definidos, una ventaja adicional del
uso de este método es que cuando se desean acelerar los trabajos ya sea por
conveniencia o por la recuperacion de tiempo perdido por cualquier causa para la
entrega del proyecto en el tiempo pactado, es relativamente facil integrar mas
obreros para trabajar a la vez sin que exista un alto impacto presupuestario dentro
del proyecto por contratar mas personal del previsto inicialmente.

2.2.2.- Por dia laborado: Este sistema es ampliamente utilizado por las
municipalidades las cuales no cuentan con un sistema administrativo que les
permita calcular rendimientos distintos a todos los trabajadores que contrata.

Dentro de las empresas constructoras especializadas también es muy
utilizado para el pago de trabajos poco regulares o que no requieren mucha
especializacion, permitiendo tasar de esta forma el salario a devengar.

En todos los planes de trabajo por dia laborado o dia medido la tasa base
esta garantizada; por consiguiente, un obrero cuyo rendimiento sea menor que el
estandar (100%) durante un periodo dado estara produciendo perdidas, a pesar de
que regularmente todo proyecto de construccidén debe de tener un cargo de
imprevistos dentro de sus costos que compensan este tipo de perdidas
especialmente si no son ocasionadas por los obreros, el acumulado de muchos
tiempos muertos o de bajo rendimiento de los obreros producido ya sea por
situaciones climaticas, por atraso en la entrega de material o por voluntad del
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obrero produce perdidas que muchas veces pueden sobrepasar lo previsto y
producir serios aprietos econémicos en los proyectos donde se encuentran
laborando.

Las limitaciones del trabajo por dia son evidentes. En primer lugar, la
caracteristica de los incentivos no es particularmente notable creando un cierto
conformismo en los obreros ya que no importa que tan poco productivos sean
recibiran el mismo pago y asigna una responsabilidad considerable a los
supervisores por el mantenimiento de la produccién igual o por arriba de la
establecida como minima para que el proyecto sea rentable.

En empresas con poca experiencia en el manejo de personal o donde el
control del personal es deficiente como en las municipalidades este sistema de
pago de trabajadores es notablemente ineficiente, atrasando considerablemente
las obras o incrementando los costos de mano de obra, sino se tiene un fuerte
control de la productividad de los obreros.

Para la contrataciéon de ayudantes de albafil es comun la contratacién por
dia laborado y es facil de comprender porque se les contrata de esta forma si se
ha expuesto que es un sistema ineficiente de trabajo si no se tiene mucho control
del personal, los ayudantes de albanil por lo regular estan contratados por dia pero
los albaniles a quienes ayudan en la mayoria de los casos no, manteniendo el
nivel de productividad de los ayudantes de albanil alto los mismos albaniles que
necesitan un alto rendimiento para mantener un ingreso econémico aceptable.

El salario por dia de trabajo desde el punto de vista legal deberia estar
regido por el salario minimo que establece el gobierno de la republica de
Guatemala, el cual esta sujeto a la fecha, al pago de Q.45.82 por dia laborado
para los trabajos que se desarrollan en el sector de la construccién, lo que se
trasladaria a un pago de Q. 1,624.60 al mes segun el acuerdo gubernativo nimero
624-2006 de fecha 26 de diciembre de 2006 y que cobr6 vigencia el 1 de enero del
presente afno, este salario incluye el bono incentivo de Q.250.00 que establece el
decreto numero 37-2001 del congreso de la Republica, publicado el 6 de
septiembre del 2001, utilizando una base de 30 dias al mes.

El salario minimo es muy utilizado como referencia para el pago de mano
de obra no calificada (ayudantes de albanil) que colaboran con las labores no
especializadas de la obra, pero los trabajadores con mano de obra calificada
(albaniles y maestros albaniles) rara vez aceptara recibir como pago por dia
laborado el tasado por el salario minimo, es bastante variable el valor que se tasa
para el pago de mano de obra de albaniles o de maestros albaniles por dia pero
en promedio en la ciudad de Quetzaltenango oscila entre los Q. 60.00 a Q. 100.00,
la Camara Guatemalteca de la Construccion publica a través de su pagina en
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Internet (www.construguate.com consultada el 05/09/06) el siguiente listado para
pagos en la Ciudad de Guatemala:

Tabla No. 3
Salarios por Dia Obreros de la Construcciéon Ciudad de Guatemala

CATEGORIA OCUPACIONAL Enero-06

AYUDANTE Q 47.00
ALBANIL " A~ Q100.00
ALBANIL " B ~ Q 85.00
CARPINTERO " A~ Q100.00
CARPINTERO "B~ Q 75.00
PLOMERO ™A™ Q 90.00
PLOMERO " B ™ Q 75.00
ARMADOR Q120.00
GUARDIAN A~ Q 80.00
GUARDIAN B~ Q 60.00

MAESTRO DE OBRA " A"~ Q170.00
MAESTRO DE OBRA "B~ Q140.00
AYUDANTE DE OFICINA Q 65.00

BODEGUERO " A~ Q 90.00
BODEGUERO "B~ Q 75.00
PLANILLERO " A ™~ Q 90.00
PLANILLERO "B~ Q 75.00
PINTOR Q 80.00
ELECTRICISTA " A ™ Q100.00
ELECTRICISTA "B~ Q 80.00

Fuente: Camara Guatemalteca de la Construccién
Estos salarios incluyen la bonificacién segun decreto 37-2001 del congreso de la
Republica. Publicado el 06 de septiembre de 2001

2.2.3.- Por tarea: En este método se le asigna al obrero una tarea especifica que
debe ser cumplida en el dia laboral (8 horas), tiene la peculiaridad de que en la
mayoria de los casos al cumplir la tarea en menos tiempo si se sigue realizando
mas trabajo y este no es remunerado (diferencia con el pago a destajo), razén por
la cual el obrero trata de distribuir el trabajo asignado dentro del tiempo dado para
cumplir con la tarea solicitada.

Este modo de pago es muy comun especialmente para los ayudantes de
albanil o peones cuando se les asignan tareas diarias para poder llevar el control
del pago versus el trabajo que se realiza y asi disminuir en alguna medida el
trabajo del supervisor, es evidente que al no tener incentivos la produccién se

31



mantiene Unicamente en el estandar programado a menos que se incremente la
produccién incrementando el nimero de obreros.

Este sistema tiene mucho sentido cuando el trabajo que se contrata es
relativamente constante y monétono ya que es bastante funcional si se asigna por
periodos relativamente largos el mismo trabajo o tarea a un grupo de obreros.

Uno de los principales factores que producen problemas con este tipo de
pago de mano de obra lo constituyen los tiempos muertos producidos por mal
clima o por atrasos en la entrega de materiales puesto que los trabajadores no son
responsables de estos factores y en muchos casos se les debe pagar su periodo
laboral aunque el trabajo no se haya concluido.

2.2.4.- Pago mixto (horas extras): En este método se asigna un periodo laboral
diario que por lo regular equivale a 44 horas laboradas a la semana que es
equivalente a 8 horas diarias de lunes a viernes y 4 horas el dia sabado, y se
contabilizan las horas adicionales trabajadas en cada uno de los dias asignandole
al trabajador por hora extra realizada un pago adicional. En nuestro medio se
debe de hacer referencia a las leyes establecidas legalmente en el pais las cuales
indican que el pago por hora extra debe ser el equivalente del pago de 1.5 veces
el salario en tiempo ordinario.

Este método se puede tomar como una variante del método por dia
laborado o del método por tarea ya que para incrementar la produccion diaria se
les asigna o permite al trabajar horas extras que aumentan proporcionalmente la
produccién diaria disminuyendo el tiempo de entrega del proyecto o las unidades
constructivas contratadas, aunque aumentan los costos de produccion.

Es un método bastante popular cuando hay atrasos en la conclusion de los
proyectos ya que en la mayoria de los casos es menor el pago extra en concepto
de mano de obra que el pago de las multas por atraso en la entrega de las obras,
para muchos contratistas es importante mantener la imagen ante el ente que
encarga los trabajos de construccion y mantener una relacién impecable de
trabajo pesa mucho para futuras contrataciones razén por la cual se sopesa el
agregar cierta cantidad de recursos econdmicos extras al pago de mano de obra y
concluir a tiempo la entrega de los trabajos contratados.

2.2.5.- Por inversion/obra: En este método se estima el pago que recibiran los
obreros a través de la cuantificacion del costo del proyecto total, una de las
maneras mas comunes de realizar el calculo es por metro cuadrado de
construccién terminada, en la mayoria de los casos se refiere el termino de metro
cuadrado de construccidén terminada a la construccion donde se han considerado
la excavacion y construccion de cimientos, levantado de muros, colocacion de
piso, colocacion de techos, acabados interiores, colocacion de instalaciones
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hidrosanitarias, colocacion de ductos eléctricos y cajas de registro, colocaciéon de
bajadas de aguas pluviales y los drenajes. No necesariamente se incluye la
instalacién eléctrica, la colocacion de ventanas ni la de puertas a menos que se
especifique lo contrario.

Es un método muy aceptado por personas que realizan construcciones
ocasionales, es un método bastante funcional pero con un sistema bastante
empirico de cuantificacion del salario a través de la experiencia previa o de la
fijacibn de precios segun la conveniencia (en la mayoria de los casos la
conveniencia del obrero).

Su uso es extendido y bastante comun para contratistas ocasionales tales
como personas individuales que necesitan construir desde una pequena
ampliacion a una casa hasta edificios de varios niveles, pero por distintas razones
no contratan los servicios de una empresa profesional que se dedique a la
construccién, sino que prefieren contratar a constructores empiricos para que
estos aporten su experiencia y mano de obra en el proyecto individual que desean
construir. El definir el pago de la mano de obra por inversién/obra minimiza el
realizar complicados calculos para el obrero contratado y este en base a su
experiencia fija el costo de su fuerza laboral aproximando el tiempo que le llevara
completar el trabajo, disminuyendo la complejidad de la transaccion.

Uno de los problemas mas comunes observados con este tipo de pago es:
el calculo del pago parcial de la obra, ya que cuando se convino el pago se hablo
de un trabajo acabado que cuando se requieren los pagos parciales iniciales no se
tienen unidades terminadas, sino unidades parcialmente terminadas o apenas
iniciadas, se requiere mucha experiencia para que el pago parcial corresponda al
trabajo realizado hasta ese momento por los obreros contratados y en muchos
casos permite el pago en exceso de los trabajos inducidos por las exigencias del
encargado de la obra, esto no provoca mayor impacto en el proyecto si los obreros
completan los trabajos pactados pero cuando el trabajo es abandonado por los
obreros especialmente si no se realizd un contrato formal por escrito con ellos los
resultados financieros se hacen sentir al contratar un nuevo grupo de obreros que
completen el trabajo ya iniciado. Ademas es evidente que la calidad de los
trabajos realizados dependera de la experiencia del constructor encargado de la
obra ya que no se cuenta por lo regular con la supervisiéon técnica del desarrollo
de los trabajos.

Algunas constructoras profesionales establecidas también contratan a los
obreros con este método de pago, con menor regularidad que con el método de
pago a destajo, pero con diferencias importantes en relacién al contratista
ocasional, ya que con su experiencia los pagos se realizan con mas aproximacién
al avance de los trabajos y regularmente los obreros que para ellos trabajan tienen
ya algun tiempo de realizar trabajos similares y se ha llegado a tener una buena
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relacion de confianza. Es bastante aplicado en proyectos relativamente pequenos
donde el realizar complicados célculos de mano de obra y materiales muchas
veces se obvia y se ajusta en base a la experiencia obtenida a través del tiempo
de laborar.

2.2.6.- Salario con bonificaciones: Por lo general cuando se establece un
sistema de bonificaciones estas se dan por el cumplimiento o entrega de una obra
o trabajo especifico en un tiempo menor al establecido inicialmente en el
cronograma de labores, es una forma de mantener incentivos sobre el trabajo
incrementando la produccién y garantizando el cumplimiento de los plazos
contratados.

En algunos casos se utilizan las bonificaciones sobre el salario para
recuperar tiempo perdido por algun inconveniente surgido durante el desarrollo del
trabajo, aunque esto es poco comdn.

Como ya se menciono la aplicacién de este método se basa en funcién de
incentivar a los obreros a incrementar o0 mantener su productividad, cuando se
realizan construcciones en serie el incremento de la productividad permite
incrementar los niveles de comercializacion al contar con la disponibilidad de los
bienes en el plazo pactado o antes de ser posible lo cual es bueno puesto que
disminuye el tiempo necesario para la recuperacion del capital invertido y a su vez
la moral de los obreros se ven beneficiadas incrementando la identificacién con la
empresa que los ha contratado y disminuyendo la rotacion de los trabajadores.

Este método se puede combinar con cualquiera de los ya mencionados
incluso con el de asignacién de salario a destajo ya que se puede bonificar el
aumentar la produccioén o la entrega de la obra en menor tiempo que el que se
habia establecido.

2.2.7.- Salario por trabajos especiales: Este tipo de salarios se fijan utilizando
ademas en combinacién con alguna de las formas mencionadas con anterioridad,
la necesidad de crear este tipo de salario viene de que la mayoria de las
construcciones actuales se realizan en base a trabajos comunes bien definidos a
partir de los sistemas constructivos que se usan hoy dia, pero ante la necesidad
de satisfacer la demanda de distintos estilos arquitectonicos que buscan dar
toques personalizados y belleza a las construcciones crean o presentan trabajos
unicos donde no se puede hablar de trabajos comunes de albanileria (detalles que
van desde la imitacién de piedra hasta la construccion de elaboradas piezas con
base a la arquitectura gética, renacentista o de otra época) se necesita generar
por separado cuanto del trabajo se puede fijar dentro de los parametros normales
y cuanto del salario a devengar se le asigna al trabajo especial que sera realizado.
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La mayoria de los trabajos especiales requieren de técnicas de acabado
muy elaboradas o complejas y requieren de la utilizacibn de mano de obra
técnicamente calificada para realizarlos y es por ello que los precios pueden variar
mucho en funcién del tiempo o la dificultad que conlleva realizarlos.

En respuesta a la demanda actual de los acabados con detalles
arquitectonicos definidos, la industria de la construcciéon ha fabricando piezas que
con la ayuda de aditivos especiales se incorporan a las técnicas actuales
disminuyendo el gasto en la variacion de la estructura y permitiendo darle
acabados elaborados a las construcciones a precios menores que con el uso de
las técnicas convencionales.

En muchos proyectos de infraestructura se generan trabajos especiales no
solo buscando la belleza de la construccién, sino que se generan algunos trabajos
que por lo peligrosos que pueden ser al poner en cierto riesgo la integridad fisica
de los obreros o por su complejidad técnica no caben tampoco dentro del pago de
trabajos comunes, en algunos casos se requiere la contratacion de personal
calificado que debe realizar trabajos sumamente especificos que permitan cumplir
con los requerimientos de las obras particulares.
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CAPITULO 1l

INVESTIGACION DE CAMPO

3.1.- INFORMACION INICIAL

El trabajo de investigacién se inicia con el contacto directo con
funcionarios de la sede en la Ciudad de Quetzaltenango del Registro Mercantil de
Guatemala y con personeros de la Camara Guatemalteca de la Construccién con
sede en la ciudad de Guatemala, siendo estas dos entidades las que al momento
de desarrollar el correspondiente disefio de investigacion se supuso que eran los
entes que podian contar con la informacion necesaria como principal insumo para
el presente trabajo.

En el caso de la oficina del Registro Mercantil se esperaba que
proporcionara la informacién correspondiente a la cantidad de empresas que se
dedican a la construccién en la ciudad de Quetzaltenango, ya que para estar
legalmente establecida una empresa en la republica de Guatemala debe de estar
inscrita en el Registro Mercantil, lamentablemente el Registro Mercantil no lleva
registros estadisticos de las empresas inscritas por actividad econémica sino que
tan solo mantiene el registro de cuantas empresas se inscriben al afo para operar
legalmente en el pais.

En el caso de la Cadmara Guatemalteca de la Construccién pudo obtenerse
datos que son de importancia en el presente trabajo ya que proporcionaron los
listados de trabajos comunes de albanileria que ellos mantienen, ajustan
periddicamente y publican para uso del publico a través de su pagina en Internet
(www.construguate.com consultada 15/08/06). El listado incluye 19 titulos o
grandes grupos de trabajo que se subdivide en 227 trabajos comunes que se
realizan como actividades de los obreros de la construccién. En el listado se
observa que en algunos casos se enumeran en forma repetida algunos trabajos
pero estos estan definidos en el contexto con diferentes calidades, esfuerzos
necesarios o riesgos laborales mientras se realiza el trabajo que se ha tomado en
cuenta (Ver anexo 1).

En cuanto a la cantidad de empresas que operan legalmente en la ciudad
de Quetzaltenango debe de hacerse la observacién de que la Camara
Guatemalteca de la Construccién es una organizacion gremial a la cual las
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empresas optan voluntariamente por permanecer, ya que no existe ninguna
obligacién de que las empresas que trabajan en el ramo de la construccién deban
estar asociadas a la entidad gremial. Situaciéon que hace ver que la cantidad de
empresas localizadas en la ciudad de Quetzaltenango que estan asociadas a la
Camara Guatemalteca de la Construccion no es representativa, por informacion de
la misma camara la mayoria de sus asociados estan radicados en el municipio de
Guatemala y los municipios vecinos a Guatemala.

Al carecer de la informacion de la cantidad de empresas radicadas
legalmente en la ciudad de Quetzaltenango por parte del Registro Mercantil y
considerando no representativo el registro de la Camara Guatemalteca de la
Construccién, fue necesaria la busqueda de otra entidad que tuviese los registros
necesarios para realizar esta investigaciéon. La entidad que tiene los registros de
las empresas que se dedican a la construccion en la ciudad de Quetzaltenango
casi en su totalidad es Proinfo, esta entidad vende los registros de su base de
datos, base de datos en la cual tienen registradas las empresas divididas en
empresas comerciales, empresas industriales y empresas que prestan servicios.
Por las caracteristicas de las empresas que se dedican a realizar construcciones
estas estan clasificadas en empresas industriales y en empresas que prestan
Servicios.

Las empresas industriales dentro de la clasificacion hecha por Proinfo se
subdividen atendiendo a su tipo de actividad econémica en 25 ramas y dentro de
estas aparece la de: Construccion de edificios completos o de partes de edificios;
obras de ingenieria civil, existiendo dentro de su base de datos registradas 27
empresas en toda la ciudad, aunque solo 24 de las empresas mencionadas se
dedican a la construccion de edificios completos, las otras tres se especializan en
algunos tipos de acabados interiores y/o exteriores que no se toman en cuenta
dentro del presente estudio por el tipo de especializacion de sus obreros que dista
de los alcances que se persiguen. En cuanto a las empresas que prestan
servicios la subdividen segun Proinfo en 54 ramas distintas y dentro de estas
aparece la de: Actividades de arquitectura e ingenieria y actividades conexas de
asesoramiento técnico, existiendo dentro de su base de datos registradas 59
empresas, incluidas empresas que se dedican a la prestacidbn de servicios y
construccién de infraestructura eléctrica, empresas que brindan asesoria en areas
de ingenieria mecéanica y otras que no se dedican a desarrollar trabajos y servicios
de construccion, quedando para el presente estudio un total de 40 empresas que
si desarrollan trabajos de infraestructura en construccion de obras civiles. Cabe
mencionar que los datos aqui presentados corresponden a la base de datos
existente en Proinfo hasta junio del 2005.

Después del analisis de la informacion recabada se pudo establecer la
forma en que se encuentran distribuidas las empresas clasificadas como
industriales o de servicios en las distintas zonas de la ciudad de Quetzaltenango
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que de una forma u otra realizan trabajos de infraestructura civil, obteniéndose la
siguiente clasificacion:

Tabla No. 4

Numero de Empresas del Sector Construccion Registradas en la Ciudad de
Quetzaltenango

Construccidn de edificios | Actividades de arquitectura e
Zona c.oln”.lple.tos o de p_artes _de, ingenieria 'y actividac_jes Totales
edificios; obras de ingenieria | conexas de asesoramiento
civil técnico

1 24 11 35
2 2 2 4
3 11 9 20
4 0 0 0
5 2 1 3
6 0 0 0
7 0 0 0
8 0 0 0
9 1 0 1
10 0 0 0
11 0 1 1

Totales 40 24 64

Fuente: Proinfo, Quetzaltenango

Basandose en esta informacion el universo de trabajo corresponde a las 64
empresas registradas y que en base al trabajo de campo realizado su principal
area de trabajo se basa en la prestacion de servicios y construccion de
infraestructura civil. La informacion en formato electrénico adquirida a Proinfo
contiene el nombre comercial de la empresa, la direccidn, la actividad econémica
que realiza, la zona donde esta ubicada, el nombre del jefe del establecimiento y
el niumero de empleados, este ultimo dato sin dar informacién de si se refieren a la
cantidad total de empleados de la empresa o Unicamente a los empleados que
estan emplazados en las oficinas.

3.2.- DETERMINACION DE LA MUESTRA

3.2.1.- Determinacion de la muestra de empleadores: Para la determinacién de
la muestra para el presente trabajo se toma de base las 64 empresas registradas y
establecidas en la ciudad de Quetzaltenango en el registro de Proinfo.
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El tamano de la muestra se encontré utilizando la siguiente formula:

N
n=—————
N*d” +1

Donde: n =tamano de la muestra
N = tamano de la poblacién

d = error muestral
Fuente: Krijcie R. y Morgan D. 1970. Determining Sample Size for Research
Activities, Educational and Psycholopical Measurement. (p.p. 30, 607 y 610).

Para el tamano de la muestra se tiene una poblacién de 64 empresas y
para los efectos de la presente investigacion se requiere un nivel de confiabilidad
del 95% por lo que el error muestral es de un 5%.

64

n=———=5517=55
64*%.05° +1
Se puede observar que el tamano de la muestra corresponde a 55
empresas que se dedican a la construccion de infraestructura civil en la ciudad de
Quetzaltenango.

Para obtener un muestreo aleatorio simple y que se tomen empresas en
todas las zonas de la ciudad de Quetzaltenango se reparte proporcionalmente la
muestra estratificando segun el porcentaje de empresas encuestadas en cada
zona de la ciudad, en la tabla No. 2 puede observarse la distribucién realizada:

Tabla No. 5

Numero de empresas encuestadas por zona de la ciudad de Quetzaltenango

Zona | No. de empresas registradas Y% No. de empresas encuestadas
1 35 54.7 30
2 4 6.2 3
3 20 31.2 17
5 3 4.7 3
9 1 1.6 1
11 1 1.6 1
Total 64 100.0 55

Fuente: Trabajo de campo

3.2.2.- Determinacion de la muestra de albaniles: Para la determinacion del
tamano de la muestra de los albaniles se tomd como base los resultados de la
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encuesta realizada a los empleadores de donde se obtuvo que el promedio de
albaniles que labora en las empresas es de 24.

Con la base de 24 albaniles empleados por empresa en promedio y
teniendo un universo de trabajo de 64 empresas se infiere un universo de 1536
albaniles que trabajan en empresas constructoras. Debe de notarse que solo se
esta sacando un universo de trabajo a partir de la informacién recabada ya que es
sumamente dificil establecer cuantos albariiles trabajan por su cuenta en la ciudad
y no necesitan manejar ningun tipo de registro como empresario.

El tamano de la muestra se encontré utilizando la siguiente formula:
N

n=——
N*d* +1

Donde: n =tamano de la muestra
N = tamano de la poblacién

d = error muestral
Fuente: Krijcie R. y Morgan D. 1970. Determining Sample Size for Research
Activities, Educational and Psycholopical Measurement. (p.p. 30, 607 y 610).

Para el tamano de la muestra se tiene una poblaciéon de 1536 albaniles y
para los efectos de la presente investigacion se requiere un nivel de confiabilidad
del 95% por lo que el error muestral es de un 5%.

1536

n=————"——=31736=317
1536*.05° +1
Se puede observar que el tamafno de la muestra corresponde a 317
albaniles que laboran en la ciudad de Quetzaltenango.

3.3.- EJECUCION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Los instrumentos de la investigacién se fueron creados con la finalidad de
obtener la informacion basica para crear una tabla de valores tal que pueda
establecer una media en los pagos de mano de obra de albaniles en la modalidad
de pago a destajo para trabajos similares en la ciudad de Quetzaltenango.

3.3.1.- Encuesta a empleadores: Para los empleadores se disefio una encuesta
la cual pueda ser completada por la persona encargada de fijar los precios de
mano de obra en los presupuestos que realizan las empresas constructoras
ubicadas en la ciudad de Quetzaltenango o por alguna otra persona técnicamente
capacitada y familiarizada con los trabajos de campo y la forma de pago de los
mismos.
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Inicialmente dentro del disefio de investigacion se declard6 que la
investigacion se realizaria en dos momentos, el primero en el cual a través de
encuestas a empleadores se obtendria la informaciébn necesaria para la
determinacién de cuales eran los trabajos de albanileria mas comunes que se
realizaban en la ciudad de Quetzaltenango y cuantos albafiles trabajaban para las
empresas y hasta en un segundo momento fijar el pago de los trabajos a partir del
listado de los considerados comunes en una segunda encuesta. Esto implicaba
solicitarle a las empresas constructoras llenar dos encuestas muy similares y
bastante extensas, ademas la informacidon podia recopilarse desde la primera fase
de la investigacién, al solicitarle a los contratistas que asignen precios a los
trabajos enlistados en la encuesta mientras indican si son trabajos comunes para
ellos 0 no, disminuyendo los instrumentos de investigacién a dos y faltando solo la
entrevista a los albaniles para completar el trabajo de campo.

La encuesta dirigida a los empleadores se ejecuto gracias a la colaboracién
de un grupo de 50 estudiantes del curso de Costos, Presupuestos y Avaluos de la
carrera de Ingenieria Civil de la Division de Ciencias de la Ingenieria del Centro
Universitario de Occidente y al docente del curso quien colaboré con
proporcionando parte del tiempo de su curso para que los estudiantes agregaran
dentro de sus actividades el trabajo de traslado y recoleccién de las encuestas.

Los estudiantes tuvieron en el desarrollo de su trabajo una fuerte negativa
de parte de la mayoria de las empresas empleadoras para completar la
informacion solicitada ya que de 55 empresas seleccionadas, Unicamente 19
colaboraron con la informacién solicitada. En casi la totalidad de los casos en los
cuales se negaron a colaborar con la informacién solicitada argumentaron que la
informacion solicitada es privada y es solo de uso especifico de la empresa.

3.3.2.- Entrevista a albaniles: Esta se llevo a cabo en un segundo momento de
la investigacion, ya que para establecer el universo de albaniles era necesario
inicialmente conocer la cantidad de albafiles que labora en las empresas
constructoras, aunque este solo es un dato que sirvié para el disefio muestral, ya
que al ejecutarse las entrevistas se realizaron tanto con albafiles que trabajaban
para empresas constructoras todo el tiempo, albaiiles que trabajan para empresas
constructoras ocasionalmente y albaniles que trabajan por su cuenta todo el
tiempo.

Las encuestas fueron realizadas por el investigador con el apoyo de dos
ayudantes y se realizaron las encuestas buscando proyectos de construccién
recorriendo la ciudad tratando de obtener la informacién de la manera mas
sistematica posible, como en el caso de las empresas constructoras hubo una
fuerte resistencia a revelar la informacion solicitada respecto de los precios que
manejan para calcular un trabajo determinado. Se pudo realizar la entrevista
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exitosamente a un 100 % de los albaniles de la muestra, pero solamente un 57 %
de los mis acepto dar informacién sobre los precios de los trabajos asignados en
la entrevista como trabajos comunes de albanileria.

Se pudo establecer que una de las causas por las cuales muchos de los
entrevistados se negaron a dar a conocer la informacion solicitada fue porque
aungue conocian los renglones de trabajo por lo regular para el cobro del trabajo
realizado lo integran algunos renglones dentro de otros, por ejemplo: no cobran
por separado un metro cuadrado de encofrado de columna, un metro lineal de
armado de acero de la columna, preparacién de concreto y colocacién del
concreto para la misma columna sino que solamente cobran la mano de obra de
hechura de un metro lineal de columna.

Algo que se vio como una fuerte limitante fue lo extenso de la entrevista al
tener tantos renglones a evaluar pues los albafiles no le veian al trabajo un
beneficio real, ya que en las empresas constructoras quienes fijan los precios son
los contratistas y rara vez se logran negociar cambios al tener un presupuesto
rigido y no creian que la informacion estuviera realmente disponible para
cualquiera que la solicitara en la universidad.

Cabe observar que para determinar el perfil del entrevistado solo se le

pedia verbalmente que se identificara como albanil o como maestro de obra, sin
verificar esta calidad dentro de la construccion.
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CAPITULO IV
PRESENTACION DE RESULTADOS

4.1.- ESCALA SALARIAL DE PAGO DE MANO DE OBRA DE ALBAFIILES
POR LA MODALIDAD A DESTAJO EN PROYECTOS DE CONSTRUCCION EN
LA CIUDAD DE QUETZALTENANGO.

DESCRIPCION UNIDAD MAXIMO PROMEDIO MINIMO

o Trabajos Preliminares
1.1.- Limpieza General
1.2.- Nivelacion del terreno
1.3.- Movimiento de tierra o extrac-
cidbn a mano de ripio, tierra o
basura m®  Q.60.00 Q.40.17 Q.20.33
1.4.- Demoliciones de paredes, des-
de adobe hasta ladrillo reforza-
do pegado con sabieta m?  Q.20.00 Q.18.36 Q.16.71
1.5.- Acarreo de material de la demo-
licién hasta 30 metros (Ripio) m®  Q.38.45 Q.24.23 Q.10.00
1.6.- Forro de Tabla en bodegas pro-

Q. 5.00 Q. 4.17 Q. 3.34
Q. 5.18 Q. 5.09 Q. 5.00

3I\D 3!\)

Visionales m?  Q.65.02 Q.37.51 Q.10.00
1.7.- Trazo y estaqueado ml Q. 5.13 Q. 4.07 Q. 3.00
o Excavaciones
2.1.- A mano, terreno Duro m® Q.25.12 Q.25.06 Q.25.00
2.2.- A mano, terreno Suave m®  Q.20.19 Q.20.10 Q.20.00
2.3.- Excavacion en terreno Duro

hasta 0.60 metros m®  Q.25.00 Q.22.15 Q.19.29
2.4.- Excavacion en terreno Duro

hasta 1.00 metro m®  Q.35.00 Q.31.67 Q.28.34
2.5.- Excavacion de terreno Duro

hasta 2.00 metros m®  Q.70.00 Q.56.40 Q.42.80
2.6.- Excavacion en terreno Suave

hasta 0.60 metros. m® Q.25.16 Q.22.58 Q.20.00
2.7.- Excavacion en terreno Suave

hasta 1.00 metro m®  Q.30.00 Q.29.49 Q.28.98
2.8.- Excavacion en terreno Suave

hasta 2.00 metros m®  Q.65.00 Q.52.22 Q.39.44



2.9.- Excavacion en terreno Duro o
Suave a profundidad mayor de
1 metro, se incrementa en un

20%.
2.10.- Excavacion de zanja en suelo
normal hasta 0.60 metros.
2.11.- Excavacion de zanja en suelo
normal hasta 1.00 metro
2.12.- Excavacion de zanja en suelo
normal hasta 2.00 metros
o Rellenos
3.1.- Relleno a mano apisonado y mo-
jado por capas
o Cimientos
4.1.- Cimientos con terrén, piedra o
mezclon, apisonado y nivelado
4.2.- Colocacién de block de pémez
para cimiento
4.3.- Colocacién de block pémez “U”
especial para cimiento
o Andamios
5.1.- Andamio de pared para un piso
de alto
5.2.- Andamio de pared para dos pisos
de alto
5.3.- Andamio para cielos hasta 1.51
metros de alto
5.4.- Andamio para cielos de 1.51. a
2.50 metros de alto
5.5- Andamios para cielos de 2.50 a
4.50 metros de alto
5.6.- Hechura de torres p/columnas
aisladas c/todos sus refuerzos
hasta 3.00 metros de alto
5.7.- Hechura de torres p/columnas
aisladas c/todos sus refuerzos
hasta 9.00 metros de alto
5.8.- Deshacer andamio de pared

ml

ml

ml

ml

ml

ml
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Q.55.00
Q.25.00
Q.30.00

Q.65.00

Q.70.00

Q.60.00
Q. 2.89

Q. 2.26

2.83
4.34
3.24

4.25

Lo O L O L

8.01

Q.27.41

Q.70.23
Q. 2.34

Q.39.39
Q.23.12
Q.26.90

Q.55.47

Q.47.66

Q.50.77
Q. 2.37

Q. 1.82

1.79
2.94
2.26

3.17

L o L O L

5.67

Q.26.38

Q.62.23
Q. 1.49

Q.23.78
Q.21.24
Q.23.79

Q.45.94

Q.25.31

Q.41.54
Q. 1.84

Q. 1.38

0.75
1.54
1.27

2.08

o 0 L O L

3.32

Q.25.34

Q.54.23
Q. 0.64



5.9.- Deshacer andamio de cielos
5.10.-Deshacer torres de columnas
por piso

o Paredes y Muros

6.1.- Levantado de block de pémez
rustico de 20x20x40 cms.
6.2.- Levantado de block de pomez de
20x20x40 cms. limpia una cara
6.3.- Levantado de block de pomez de
20x20x40 cms. limpia dos caras
6.4.- Levantado de block de pomez de
15 cms. rustico, limpia una cara
6.5.- Levantado de block de pomez de
15 cms. rustico limpias dos caras
6.6.- Levantado de tabiques de block
de pémez de 10 cms. rustico,
limpia una cara
6.7.- Levantado de tabiques de block
de pomez de 10 cms. rustico,
limpias dos caras
6.8.- Levantado muro de mamposteria
6.9.- Levantado de pared de ladrillo de
punta, Rustica
6.10.-Levantado de pared de ladrillo de
s0ga, rustica
6.11.-Levantado de pared de ladrillos
de canto, rustica
6.12.-Levantado de pared de ladrillo
con doble punta, rustica
6.13.-Levantado de pared de ladrillo
de punta y soga, rustica
6.14.-Levantado de pared de ladrillo
de punta, limpia una cara
6.15.-Levantado de pared de ladrillo
de punta, limpia dos caras
6.16.-Levantado de pared de ladrillo
de soga, limpia una cara
6.17.-Levantado de pared de soga,
limpias dos caras
6.18.-Levantado de pared de piedra,
limpia una cara

ml

ml

Q. 3.61

Q. 6.54

Q.23.07
Q.25.15
Q.28.65
Q.23.45
Q.25.19
Q.23.13
Q.25.14
Q.60.45
Q.45.32
Q.35.98
Q.35.86
Q.40.32
Q.52.98
Q.46.64
Q.54.79
Q.40.69
Q.49.73

Q.60.31

Q. 2.12

Q. 3.69

Q.21.31
Q.24.48
Q.28.04
Q.21.94
Q.24.42
Q.21.33
Q.23.66
Q.50.24
Q.42.28
Q.32.94
Q.33.35
Q.40.07
Q.49.27
Q.43.35
Q50.07

Q.38.01
Q.44.98

Q.53.87

Q. 0.62

Q. 0.83

Q.19.55
Q.23.80
Q.27.42
Q.20.42
Q.23.64
Q.19.33
Q.22.18
Q.40.02
Q.39.23
Q.29.89
Q.30.84
Q.39.81
Q.45.56
Q.40.06
Q.45.34
Q.35.32
Q.40.23

Q.47.43



6.19.-Levantado de pared de piedra,
limpias dos caras

6.20.-Colocacion de ladrillos de vidrio
en paredes y losas, incluyendo
refuerzo y ciza.

. Formaletas
7.1.- Formaleta de Solera en paredes
7.2.- Formaleta de columna entre pare-
des
7.3.- Formaleta de columna de esqui-
na
7.4.- Formaleta de sillares
7.5.- Formaleta de mochetas
7.6.- Hechura y colocacion de forma-
leta de columnas libres cuadra-
das
7.7.- Hechura y colocacién de forma-
leta de columnas libres redondas
7.8.- Hechura y colocacion de formale-
tas, vigas y dinteles
7.9.- Paraleado y entarimado p/terraza
de un piso con paral de madera
7.10.-Paraleado y entarimado p/terraza
de un piso con paral de metal
7.11.-Paraleado y entarimado p/terraza
de dos pisos con paral de metal
7.12.-Hechura de tableros p/forma-
leta hasta 4 mts. de alto por
lado
7.13.-Hechura de tablero p/formaleta
hasta 6 mts. de alto por lado
7.14.-Hechura y colocacion de forma-
leta de paredes curvas hasta
3.00 metros de altura por lado
7.15.-Hechura y colocacion de forma-
letas curvas en puertas y venta-
nas
7.16.-Hechura y colocacion de forma-
leta para gradas (faldones)
7.17.-Hechura y colocacion de forma-
leta para gradas al aire hasta
1.00 mts. de ancho, 10 cms. de
espesor y huella de 30 cms.
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Q.70.39

Q.15.23

4.28
5.68
6.69

5.78
5.76
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Q.16.03
Q.22.88
Q.10.02
Q.17.50
Q.16.30

Q.23.65

Q.16.94

Q.23.40

Q.28.85

Q.24.55

Q.28.74

Q.22.65

Q.63.64

Q.14.71

. 4.90

. 5.61
. 5.14

Q
Q
Q. 5.48
Q
Q
Q.11.02
Q.18.78
Q. 8.18
Q.16.54
Q.15.06

Q.22.82

Q.15.79

Q.22.38
Q.27.48
Q.22.61

Q.25.65

Q.20.98

Q.56.88

Q.14.18

. 412

. 543
. 4.52

Q
Q
Q. 4.27
Q
Q
Q. 6.01
Q.14.67
Q. 6.34
Q.15.59
Q.13.82

Q.21.98

Q.14.64

Q.21.36
Q.26.10
Q.20.67

Q.22.56

Q.19.32



7.18.-Hechura y colocacion de forma-
leta de escaleras rectas hasta

1.00 de ancho por 18 cms. de alto

por 30 cms. de huella
7.19.-Paraleado y entarimado para
losa inclinada
7.20.-Desentarimado de terraza hasta
un piso de alto desencofrado y
columnas libres
7.21.-Desentarimado por terraza hasta
dos pisos de alto

o Fundiciones

8.1.- Zapatas: Solo colocar concreto

8.2.- Cimiento Corrido de 40cms x
20cms.:

8.2.1.- Solo colocar concreto

8.2.2.- Hacer y colocar concreto

8.3.- Cimiento corrido en “T” de
40cms. por 20cms. y 14cms. por
30cms.:

8.3.1.- Solo colocar concreto

8.3.2.- Hacer y colocar concreto

8.4.- Fundicién de tacos de concreto
8.4.1.- de 2 x 2 x 2 pulgadas
8.4.2.- de 4 x 4 x 4 pulgadas

8.5.- Fundir pisos o banquetas:
8.7.1- Acabado liso
8.7.2- Acabado cernido

8.6.- Fundicion de cimientos, soleras,
columnas en pared, mochetas y
dinteles de 10 a 25 cms. de an-
cho

8.7.- Fundicioén de cimientos corridos,
solera, columnas en pared, mo-
chetas y dinteles de hasta de 26 x
50 cms. de ancho

8.8.- Fundicion de cimientos corridos,
solera, columnas en pared, mo-
chetas y dinteles hasta de 51 a

75cms. de ancho.

8.9.- Fundir muros con espesor de

10cms.

m2

m2

300 3(;.)
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ml
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Q.39.18

Q.23.76

Q. 6.94

Q. 8.94

Q.53.25

Q.53.25
Q.20.45

Q.24.65
Q.55.43

Q.10.26
Q. 9.88

Q.19.41
Q.17.60

Q.21.89

Q.27.15

Q.33.91

Q.22.65

Q.33.84

Q.21.25

Q. 5.80

Q. 7.80

Q.50.83

Q.46.39
Q.20.09

Q.17.28
Q.40.58

Q. 6.40
Q. 7.38

Q.18.93
Q.17.09

Q.19.33

Q.23.90

Q.31.18

Q.21.98

Q.28.50

Q.18.74

Q. 4.65

Q. 6.65

Q.48.41

Q.39.53
Q.19.72

Q. 9.91
Q.25.73

Q. 2.54
Q. 4.87

Q.18.45
Q.16.57

Q.16.76

Q.20.65

Q.28.45

Q.21.30



8.10.-Fundir muros con espesor de
20cms.
8.11.-Fundicion de pines
8.12.-Fundir tubos en piso (agua,
luz, etc.)
8.13.-Fundir tubos en pared (agua,
luz, etc.)
8.14.- Fundir bordillo
8.15.-Fundir gradas en granito termi-
nadas a brocha
6.-Desniveles en techo
7.-Fundicion de losa (0.12 m)
8.-Fundicion de cenefas
9.-Fundicion de losas, solo colocar
el concreto
8.20.-Fundicion de vigas, solo colocar
concreto

8.1
8.1
8.1
8.1

9. Repellos

9.1.- Picado de cielos de concreto

9.2.- Picado de paredes y columnas

9.3.- Repello de paredes hasta un
piso de alto con maestras

9.4.- Repello de paredes hasta un piso
de alto sin maestras

9.5.- Repello de cielos con maestras

9.6.- Repello de cielos sin maestras

9.7.- Repello de columnas libres y
vigas

9.8.- Repello de mochetas, dinteles y
sillares

9.9.- Repello de filos

9.10.-Repello de superficies curvas

10. Acabados

10.1.- Cernido lija en paredes

10.2.- Cernido vertical en paredes

10.3.- Cernido en vigas y columnas
por filo

10.4.- Cernido en mochetas, dinteles
y sillares por filo

10.5.- Cernido en cielos

Q.24.63
Q. 4.60

Q. 2.95

Q.10.17
Q.15.76

Q.47.43
Q.15.76
Q.23.60
Q.22.34
Q.21.18

Q.53.45

Q. 6.78
Q. 4.56

Q.10.68
Q. 9.01
Q.12.00
Q.10.95
Q.10.01
Q. 8.49

Q. 9.65
Q.16.87

Q. 9.76
Q.12.56

Q.10.62

Q. 8.73
Q.11.15

Q.24.08
Q. 3.71

Q. 2.35

Q. 9.42
Q.14.68

Q.46.40
Q.14.35
Q.21.59
Q.19.81
Q.19.70

Q.41.70

5.56
3.67

9.68

O O 00

. 849
Q.10.78
Q. 9.92

Q. 8.95
Q. 8.18

Q. 6.93
Q.15.86

Q. 9.18
Q.11.74

Q. 9.80

Q. 8.64
Q.10.90

Q.23.52
Q. 2.83

Q. 1.75

Q. 8.67
Q.13.60

Q.45.36
Q.12.94
Q.19.58
Q.17.27
Q.18.23

Q.29.95

4.33
2.79

8.67
7.98
9.56
8.88
7.89
7.87

. 4.21
.14.85

PO L OO O PO

Q. 8.59
Q.10.92

Q. 8.98

Q. 8.56
Q.10.65



10.6.- Blanqueado en paredes

10.7.- Blanqueado en cielos

10.8.- Blanqueado en mochetas, silla-
res y dinteles por filo

10.9.- Blanqueado en vigas y colum-
nas libres por filo

10.10.-Tallado y blanqueado en cua-

dros, resaltes y gotas

10.11.-Blanqueado en filos

10.12.-Escarchado en paredes

10.13.-Escarchado en cielos

10.14.-Granceado en paredes

10.15.-Granceado en cielos

10.16.-Martelinado

11. Revestimientos:

11.1.- Revestimiento con piedra natu-
ral, tallado en piedras para ajus-
tarla una con otra sin ciza

11.2.- Revestimiento c/piedra, sin ajus-
te, con ciza de cemento

11.3.- Revestimiento con fachaleta
de ladrillo con ciza

11.4.- Revestimiento con azulejos,
incluyendo estucado

11.5.- Revestimiento c/ladrillo cemen-
to o similar, incluyendo estucado

11.6.- Revestimiento Mosaico

12. Pisos

12.1.- Colocacion de ladrillo de cemen-

to, incluyendo nivelacion, maes-
tras, colocacién y estucado
12.2.- Colocacién ladrillos de marmol
0 granito, incluyendo nivelacién,
maestras colocacién y estucado
12.3.- Fundicion de torta con cernido
hasta 10 cms. de espesor inclu-
yendo nivelacion del terreno
12.4.- Blanqueado sobre torta de piso
12.5.- Colocacién de piso de barro co-
cido, estucado, impermeabiliza-
do y cernido

m2

3!\)

m

Q.11.89
Q.14.65

Q. 9.65
Q.15.51
Q.14.23
Q. 8.65
Q.14.54
Q.16.53
Q.16.54

Q.18.65
Q.14.34

Q.36.95
Q.28.90
Q.29.10
Q.26.38

Q.22.45

Q.26.65

Q.23.16

Q.27.42

Q.14.64
Q. 9.69

Q.28.65

Q.11.73
Q.13.73

Q. 9.33
Q.12.58
Q.13.74
Q. 7.45
Q.13.91
Q.15.35
Q.15.50

Q.17.92
Q.13.60

Q.35.80
Q.26.16
Q.28.44
Q.26.02

Q.22.06

Q.25.77

Q.21.80

Q.26.54

Q.16.44
Q. 9.12

Q.27.43

Q.11.57
Q.12.80

Q. 9.00
Q. 9.65
Q.13.25
Q. 6.25
Q.13.28
Q.14.17
Q.14.46

Q.17.19
Q.12.86

Q.34.95
Q.23.42
Q.27.78
Q.25.67

Q.21.66

Q.24.89

Q.20.45

Q.25.65

Q.18.23
Q. 8.54

Q.26.20



12.6.- Fundicién de gradas de granito

terminadas, pulidas m?  Q.51.59 Q.48.86 Q.46.12
12.7.- Colocacién de adoquin m® Q.16.25 Q.15.92 Q.15.58
12.8.- Colocacién de piso tipo tinajon m?>  Q.23.18 Q.22.51 Q.21.83

13. Drenajes

13.1.- Colocacién de tubos de cemento
de 4” con emplantillado

13.2.- Colocacién de tubos de cemento
de 6” con emplantillado

13.3.- Colocacién de tubos de cemento
de 8” con emplantillado

13.4.- Colocacién de tubos de cemento
de 10” con emplantillado

13.5.- Colocacién de tubos de cemento

U Q.10.67 Q. 9.88 Q. 9.09
U
U
U
de 12”con emplantillado U Q.22.34 Q.21.61 Q.20.88
U
U
U
U

Q.12.25 Q.12.15 Q.12.05
Q.15.44 Q.15.14 Q.14.84

Q.20.45 Q.19.59 Q.18.72

13.6.- Colocacién de tubos de cemento
de 16” con emplantillado

13.7.- Colocacién de tubos de cemento
de 18” con emplantillado

13.8.- Colocacién de tubos de cemento
de 24” con emplantillado

13.9.- Colocacién de tubos de cemento
de 36” con emplantillado

13.10.-Caja de registro de ladrillo de 30
x 30 x 50cms. Terminadas con

Q.26.45 Q.26.12 Q.25.79
Q.33.34 Q.32.48 Q.31.63
Q.35.23 Q.33.07 Q.30.92

Q.37.64 Q.36.75 Q.35.86

tapa de concreto U Q.79.95 Q.67.30 Q.54.65
13.11.-Caja de registro de ladrillo de 30
x 30 x 50cms. con sifén U Q.98.91 Q.82.18 Q.65.45

13.12.-Caja de registro de ladrillo de 60
x 60 x50cms. terminadas con

tapadera de concreto U Q.113.30 Q.94.38 Q.75.45
13.13.-Caja de registro de ladrillo de 60

x 60 x 50cms. con sifon U Q.140.54 Q.136.87 Q.133.20
13.14.-Caja para desagle de lavama-

nos, inodoros duchas U Q.85.13 Q.69.29 Q.53.45
13.15.-Colocacién de reposaderas con

todo y caja U Q.75.56 Q.67.83 Q.60.09
13.16.-Colocacién de reposaderas de

bronce U Q.29.78 Q.27.72 Q.25.67
13.17.-Colocacién reposaderas de

cemento U Q.98.70 Q.88.63 Q.78.56

13.18.-Colocacién de pilas c/dos lava-



manos y lavaplatos con sus

desagues U Q.75.45 Q. 52.89 Q. 30.33
13.19.-Colocacién de jaboneras pape-
leras, cepilleras, toalleros U Q.18.54 Q. 16.87 Q. 15.19

13.20.-Colocaciéon de bajadas de agua
con tubo HG, PVC, lamina o
Duralita U Q.22.34 Q. 19.76 Q. 17.19

14. Fontaneria

14.1.- Colocacién de inodoros U Q. 9545 Q. 86.05 Q. 76.65
14.2.- Colocacion de lavamanos U Q. 83.18 Q. 79.21 Q. 75.23
14.3.- Colocacién de mingitorios U Q. 98.82 Q. 8947 Q. 80.13
14.4.- Instalacion de ducha completa U Q.117.34 Q.101.99 Q. 86.64
14.5.- Gabinete de bafo empotrado U Q.10545 Q.102.73 Q.100.00
14.6.- Colocacién de pila con un lava-

dero U Q. 95.67 Q. 94.79 Q. 93.91
14.7.- Colocacién de chorro para man-

guera U Q. 29.91 Q. 2428 Q. 18.65

14.8.- Instalacion de lavatrastos prefa-

bricados, no metélicos de uno

6 dos chorros, incluyendo la

instalacion de sifén Metalico U Q.165.56 Q.157.16  Q.148.75
14.9.- Instalacion completa de lava-

trastos metalicos de una llave U Q.140.34 Q.131.17 Q.122.00
14.10.-Instalacion completa de lava-

trastos metalicos de dos llaves U Q.168.53 Q.153.52 Q.138.50

15. Urbanizacion
15.1.- Bordillo fundido en el lugar de

30cms. de alto ml Q.16.98 Q.16.19 Q.15.39
15.2.- Bordillo fundido en el lugar de
31 a 50cms. de alto ml Q.26.78 Q.25.51 Q.24.24

15.3.- Colocacion de poste de concreto,

incluyendo alineacién de alambre,

fundicién de base apisonada U Q.35.54 Q.30.69 Q.25.84
15.4.- Colocaciéon de malla de alambre

de postes, incluyendo colocacién

de alambre con remate superior m®>  Q.16.13 Q.14.24 Q.12.34
15.5.- Engramado con tepe, material

puesto en la obra por el contra-

tista m® Q.20.17 Q1853  Q.16.90
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16. Techos

16.1.- Colocacién de lamina galvaniza-

da incluyendo capote m?
16.2.- Colocacion de lamina duralita

incluyendo capote m?
16.3.- Tendaleado para colocacién de

machimbre m?
16.4.- Colocacion de machimbre en

cielos m?
16.5.- Entrenquillado en cielos para

pliwood y aguilit m?
16.6.- Colocacién de pliwood y aguilit

en cielos m?
17. Armadura
17.1.- Hechura de armadura No. 2 ml
17.2.- Hechura de armadura No. 3 ml
17.3.- Hechura de armadura No. 4 ml
17.4.- Hechura de armadura No. 5 ml
17.5.- Hechura de armadura No. 6 ml
17.6.- Hechura de armadura No. 8 ml

17.7.- Hacer Estribos No. 2de 15x 15 U
17.8.- Hacer Estribos No. 3de 15x15 U
17.9.- Hacer Estribos No. 2de 30 x 30 U
17.10.-Hacer Estribos No. 3de 30 x 30 U

17.11.-Hacer eslabon No. 2
17.12.- Hacer eslab6on No. 3

17.13.- Armadura P/losa C/hierro hasta

3/8” espaciamiento hasta 10
cms.

U
U

m2

17.14.-Armadura P/losa C/hierro hasta

3/8” espaciamiento hasta 10 a

20cms. m?

17.15.-Armadura P/losa C/hierro hasta

3/8” espaciamiento hasta 20
cms. m?

17.16.-Armadura P/losa C/hierro de 2"

a 5/8” espaciamiento hasta 10
cms. m?

17.17.-Armadura P/losa C/hierro de 2"

a 5/8” espaciamiento hasta 10
a 20cms. m?
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Q.17.12
Q.19.13
Q.14.76
Q.19.65
Q.20.00

Q.12.84

1.34
1.65
1.49
2.75
2.45
3.05
0.75
1.25
1.03
1.45
0.41
0.75

POOLLOOOLOLOOLO

Q.18.45

Q.15.78

Q.13.62

Q.25.54

Q.23.39

Q.16.38
Q.18.74
Q.13.67
Q.18.54
Q.18.83

Q.10.75

1.16
1.38
1.42
2.30
2.31
2.90
0.66
0.95
0.88
1.14
0.33
0.61

POOLLOOLPLOOOLO

Q.17.31

Q.14.32

Q.13.09

Q.24.65

Q.20.33

Q.15.65
Q.18.34
Q.12.58
Q.17.44
Q.17.65

Q. 8.65

0.97
1.12
1.35
1.85
2.16
2.74
0.56
0.63
0.74
0.82
0.25
0.47

POOOLLOOOLOLOOLO

Q.16.17

Q.12.86

Q.12.56

Q.23.75

Q.17.28



17.18.-Armadura P/losa C/hierro de 2"

a 5/8” espaciamiento hasta 20

cms. m?  Q.20.45 Q.18.58 Q.16.71
17.19.-Armadura P/losa C/hierro hasta

3/4” a 1” espaciamiento hasta

10cms. m?  Q.29.67 Q.28.15 Q.26.63
17.20.-Armadura P/losa C/hierro hasta

3/4” a 1” espaciamiento hasta

10 a 20 cms. m®  Q.27.95 Q.27.66 Q.27.37
17.21.-Armadura P/losa C/hierro hasta

3/4” a 1”’espaciamiento hasta

20cms. m?  Q.25.49 Q.25.10 Q.24.70
17.22.-Costilla de 2 hierro con eslabén

de V4’ ml Q. 5.20 Q. 4.97 Q. 4.75
17.23.-Costilla de 4 hierro con eslabén

de V4" ml Q. 9.67 Q. 9.06 Q. 8.45

17.24.- Armadura en vigas:
17.24.1.-Por cada metro lineal con

hierro de 3/8” x varilla mi Q. 7.65 Q. 6.49 Q. 5.33
17.24.2.-Por cada metro lineal con

hierro de 1/2” x varilla ml Q. 7.98 Q. 6.95 Q. 5.93
17.24.3.-Por cada metro lineal con

hierro de 5/8” x varilla ml Q.25.52 Q.17.10 Q. 8.67
17.24.4.-Por cada metro lineal con

hierro de 3/4” x varilla ml Q.11.54 Q.10.80 Q.10.06
17.24.5.-Por cada metro lineal con

hierro de 7/8” x varilla ml Q.26.49 Q.19.97 Q.13.45
17.24.6.-Por cada metro lineal con

hierro de 1” x varilla ml Q.23.97 Q.19.66 Q.15.34

17.25.- Armadura en Zapatas:

17.25.1.-Armadura en zapatas de 2 m? Q.10.16 Q. 8.15 Q. 6.14
17.25.2.-Armadura en zapatas de 3/8” m? Q.15.78 Q.15.05 Q.14.32
17.25.3.-Armadura en zapatas de 2 m?  Q.23.39 Q.19.56 Q.15.72
17.25.4.-Armadura en zapatas de 5/8” m?  Q.25.49 Q.22.20 Q.18.91
17.25.5.-Armadura en zapatas de 1”7 m? Q.28.65 Q.24.03 Q.19.42

18.Pintura
18.1.- Pintura de aceite en cielos y
paredes cernidas rusticas 2

manos m?> Q. 6.03 Q. 5.29 Q. 4.56
18.2.- Pintura de aceite en paredes
lisas dos manos m? Q. 6.18 Q. 5.67 Q. 5.16



18.3.- Pintura de hule en cielos y pare-

des lisas o cernidas, dos manos m
18.4.- Pintura de cal en cielos y pare-

des lisas o cernidas, dos manos m? Q. 5.43 Q. 4.83 Q. 4.22
18.5.- Pintura de puertas, una mano de

fondo y dos de esmalte m? Q.18.82 Q.13.35 Q. 7.89
18.6.- Pintura de aceite o esmalte en

ventanas de hierro, dos manos

N

Q. 5.59 Q. 543 Q. 5.27

de los dos lados m?> Q. 9.93 Q. 8.79 Q. 7.65
18.7.- Pintura de molduras o z6calos

de 6”, dos manos ml Q. 6.04 Q. 4.84 Q. 3.65
19. Otros
19.1.- Instalacién de contador U Q.245.67 Q.203.97 Q.162.27
19.2.- Instalaciéon de tablero U Q.133.35 Q.105.06 Q. 76.68
19.3.- Colocacion puertas de madera U Q.121.27 Q.116.86 Q.112.45
19.4.- Colocacién puertas de vidrio U Q.154.75 Q.14466 Q.134.56
19.5.- Puertas de aluminio U Q.153.11 Q.135.89 Q.118.67
19.6.- Colocacién ventanas de marcos

de hierro m?  Q.70.99 Q.62.73 Q.54.46
19.7.- Colocacién ventanas de marcos

de aluminio m?  Q.65.45 Q.57.72 Q.49.99
19.8.- Colocacién de balcones m?  Q.59.45 Q.44.00 Q.28.54

Fuente: Trabajo de campo

4.2.- RESULTADOS ESPECIFICOS DE LA ENCUESTA A EMPLEADORES

Los resultados obtenidos en esta investigacién a partir de la encuesta que
fue respondida por los empleadores principalmente se refieren a que renglones de
trabajo comunes realizan los albafiles en la ciudad de Quetzaltenango,
informaciéon que se presenta en el listado anterior y la cantidad de albaniles que
laboran en las distintas empresas para poder establecer aproximadamente
cuantos albaniles laboran en la ciudad.

Respecto de la pregunta que se refiere a cuantos albaniles laboran en las
distintas empresas constructoras que radican en Quetzaltenango, se pudo
establecer que el promedio de albaniles que labora en las empresas
constructoras en la ciudad es de 24.
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4.3.- RESULTADOS ESPECIFICOS DE LA ENTREVISTA A ALBANILES
En el caso de la entrevista realizada a los albaniles se solicit6 mas
informacién que permita establecer un perfil socioecondémico del obrero que labora

en la ciudad de Quetzaltenango, los resultados especificos se presentan a
continuacién:

Pregunta 1

Estado civil del obrero:

Grafica No. 2

Estado Civil del Obrero

m Unido 7%
O Viudo 6%

m Soltero 16%

@ Casado 71%

Cuadro No.2

Estado Civil del Obrero

Estado civil Frecuencia %
Casado 225 71
Soltero 52 16
Viudo 18 6
Unido 22 7

> 317 100
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Pregunta 2
¢ Tiene hijos el obrero?

Grafica No. 3
Tiene Hijos el Obrero

21%
79%
Cuadro No. 3
Tiene Hijos el Obrero
Tiene hijos Frecuencia %
Si 249 79
No 68 21
3 317 100

Pregunta 3
¢, Cuantos hijos tiene el obrero?

Grafica No. 4

Cantidad de Hijos del Obrero

m 9 o mas @1 hijo
= 8 hijos

1% 79, )
m 7 hijos 3% r 2 hijos
7% \ 11%
@ 6 hijos <
EEE s

15% LSS, .
o PSS SIS ST TR Q3 hleS

8%

05 hijos
20%

@ 4 hijos
28%
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Cuadro No. 4
Cantidad de Hijos del Obrero

No. de hijos Frecuencia %
1 18 7
2 27 11
3 21 8
4 69 28
5 51 20
6 37 15
7 17 7
8 7 3
9 o mas 2 1
z 249 100

Pregunta 4
¢ Cuantas personas dependen econdmicamente del obrero?

Grafica No. 5
Cantidad de Personas Dependientes Econémicamente del Obrero

@ Mas de 8 O Ninguno
4% 12%

ODe7a8
18%

BDela2
9%

ODe3a4
18%

mDe5a6
39%

Cuadro No. 5
Cantidad de Personas Dependientes Econémicamente del Obrero
No. de personas dependientes Frecuencia %
Ninguno 39 12
Det1a?2 29 9
De3a4 56 18
De5a6 123 39
De7a8 58 18
Mas de 8 12 4
3 317 100
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Pregunta 5

¢, Sabe leer?
Grafica No. 6
El Obrero Sabe Leer
No
8%
92%
Cuadro No. 6
El Obrero Sabe Leer
¢ Sabe leer? Frecuencia %
Si 291 92
No 26 8
> 317 100
Pregunta 6

¢, Cudl es el ultimo grado de educacién formal que curso?

Grafica No. 7
Nivel de Educacion Formal del Obrero

£ 1er. Grado de
Primaria
6%

£ Educacion media W Otra
5% 1%

2do - 3er. Grado
de Primaria
22%

O1ro.a3ro.Bésico 1T
21% AT ]

@ 4to. - 6to. Grado de
Primaria
45%
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Cuadro No. 7

Nivel de Educacion Formal del Obrero

Grado de Educacion Formal Frecuencia %
1er. grado de primaria 17 6
2do. a 3er. grado de primaria 63 22
4to. a 6to. grado de primaria 130 45
1ro. a 3ro. basico 62 21
Educacion media 16 5
Otra 3 1
> 291 100
Pregunta 7

¢, Con quién aprendié el oficio?

Grafica No. 8

¢,Con Quién Aprendié el Obrero el Oficio?

B No respondio

B Con un maestro
albanil
18%

0O En una escuela
20%

9%

Con su papa

31%

@ Con algun otro

familiar

22%

Cuadro No. 8
¢,Con Quién Aprendié el Obrero el Oficio?

Persona o ente Frecuencia %

Con su papa 98 31
Con algln otro familiar 69 22
En una escuela 64 20
Con un maestro albanil 56 18

No respondi6 30 9
> 317 100
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Pregunta 8

¢, Sabe dibujar planos?

Grafica No. 9
El Obrero Sabe Dibujar Planos

O Si
8%

B No
92%

Cuadro No. 9
El Obrero Sabe Dibujar Planos
Dibuja planos Frecuencia %
Si 26 8
No 291 92
3 317 100
Pregunta 9
¢, Sabe interpretar planos?
Grafica No. 10
El Obrero Sabe Interpretar Planos
O No
Cuadro No. 10
El Obrero Sabe Interpretar Planos
Interpreta planos Frecuencia %
Si 246 78
No 71 22
3 317 100
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Pregunta 10
¢,Bajo qué condiciones trabaja?

Grafica No. 11
Condiciones de Trabajo del Obrero

m En una institucion
1%

21%

mEnuna compaﬁia/

78%

Cuadro No. 11
Condiciones de Trabajo del Obrero

0O Por su cuenta

Condiciones de trabajo Frecuencia %
Por su cuenta 67 21
En una compaiiia 248 78
En una institucion 2 1

3 317 100

Pregunta 11
¢, Cdémo calculan su salario?
Grafica No. 12
Forma de Calculo del Salario del Obrero

B Por dia
24%

@ Por unidad

constructiva

54%

M Por tarea
5%

O Por metro
acabado
17%
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Cuadro No. 12
Forma de Calculo del Salario del Obrero

Calculo de pago Frecuencia %

Por dia 76 24
Por tarea 15 5
Por metro acabado (Inversién/obra) 54 17
Por unidad constructiva (A destajo) 172 54

> 317 100

Pregunta 12
¢, Con qué frecuencia recibe su salario?

Grafica No. 13
Frecuencia de Pago al Trabajador

O Sin una frecuencia B Diario
establecida 3%
11%

B Mensualmente
6%

@ Quincenalmente
80%

Cuadro No. 13
Frecuencia de Pago al Trabajador

Frecuencia de Pago Frecuencia %

Diario 8 3
Quincenalmente 256 80

Mensualmente 18 6
Sin ninguna frecuencia establecida 35 11
3 317 100

62




Pregunta 13
¢, De cuanto es su ingreso mensual?

Grafica No. 14
Monto del Ingreso Mensual del Obrero

O De 0.00aQ.
1000.00
0%

W De Q. 3001.00 en 0O De Q. 1001.00 a

Q. 2000.00
adelante o
0oL 25%
@ De Q. 2001.00 a
Q. 3000.00
55%
Cuadro No. 14
Monto de Ingreso Mensual del Obrero
Monto de ingreso mensual Frecuencia %
De Q.0.00 a Q.1,000.00 0 0
De Q.1,001.00 a Q.2,000.00 79 25
De Q.2,001.00 a Q.3,000.00 175 55
De Q.3,001.00 en adelante 63 20
)3 317 100

4.4.- ANALISIS DE RESULTADOS

4.4.1.- Anadlisis de resultados de la escala salarial de pago de mano de obra
de albaiiles por la modalidad a destajo en proyectos de construcciéon en la
ciudad de Quetzaltenango

Los datos presentados a partir de la investigacion realizada son producto de
la encuesta de opinibn hecha a los empleadores y la entrevista hecha a los
albaniles, debe de observarse que menos de un tercio del universo de
empleadores aceptd brindar informacion acerca de la forma en la que le paga a
sus albaniles y cuales para ellos son los trabajos comunes de albafileria. Por
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parte los albaniles encuestados quizas por haberse realizado en la modalidad de
entrevista hubo mas colaboraciéon en cuanto a la informacién brindada.

El listado presentado reune la informacion del promedio estadistico
recabado tanto de la encuesta que llenaron los empleadores como la informacion
que proporcionaron en las entrevistas los albariles, el valor maximo y minimo
presentado resulta de la comparacion de las medias obtenidas por empleadores y
obreros para cada uno de los trabajos comunes considerados en la investigacion y
el valor promedio asignado es el promedio del valor maximo y minimo para trabajo
comun de albariileria citado.

El listado base utilizado que provino de la Camara Guatemalteca de la
Construccién fue validado por los empleadores que dieron informacion en la
encuesta presentada, ya que se utilizé como discriminante el hecho que al menos
un 25% de empleadores lo tomara como trabajo comun para figurar en el listado
que finalmente se generd, no alcanzando este nivel minimo un solo trabajo comudn
enlistado inicialmente el cual fue: Colocacion de ganchos para banos, argollas
para lazos. Este rengléon no fue considerado por ninguna de las empresas
encuestadas como trabajo comin de albanileria en la ciudad de Quetzaltenango,
mostrando una gran similitud entre los trabajos que se realizan en la ciudad de
Guatemala y la ciudad de Quetzaltenango.

Son muy pocos los trabajos comunes de albanileria enlistados en donde
existe una fuerte diferencia de costo entre la opinion de los albariiles y la opinion
de los empleadores. Los resultados son bastante congruentes entre la
informacion brindada por albariles y por empleadores, los resultados que cada
grupo en estudio brind6 son bastante similares y dejan ver que dentro de la
industria de la construccion en la ciudad de Quetzaltenango existe bastante
acuerdo entre los albaniles y sus empleadores sobre el nivel de pago a destajo por
las unidades constructivas dentro de los trabajos comunes de albaiileria que se
tomaron en cuenta en el estudio, este acuerdo aunque no se hace visible dentro
de ningun pacto colectivo o acuerdo gremial deja ver que existe buena
comunicacion entre empleadores y albaniles.

4.4.2.- Analisis de los resultados especificos de la encuesta a empleadores:

La encuesta a empleadores tuvo una doble finalidad ya que ademas de
conocer cual era en ese momento el universo de albafiles a considerar
obteniéndose como media 24 albaniles por empresa, se obtuvo también el listado
de trabajos comunes para la entrevista que se realizd con los albaniles y los
precios de cada trabajo comun desde el punto de vista de los empleadores, a
pesar de contar con una escasa participacién de los empleadores al trasladarse la
informacion recabada al listado final que se presenta en este trabajo se puede
observar que existe una alta coincidencia con los datos generados por los
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albaniles lo que nos permite observar que la informacion proporcionada es
bastante fidedigna y que a pesar de que en algunos renglones existié bastante
dispersion en las opiniones de los empleadores al final el promedio es bastante
coincidente con la informacién proporcionada por los albafiles que en un momento
dado son contratados por los empleadores mostrando bastante acuerdo en lo que
el empleador esta dispuesto a pagar por un trabajo de albanileria y lo que el
empleador acepta en pago por un trabajo determinado que debe realizar.

4.4.3.- Anadlisis de los resultados especificos de la entrevista a albaniles:

Pregunta 1: En el cuadro numero 2 se puede visualizar que el 71% de los
albaniles reportd ser casado, un 6% ser viudo, un 7% convivir con una pareja sin
casarse y un 16% report6é ser soltero, por lo cual se puede observar que en su
mayoria son individuos con una estructura social establecida y con compromisos
familiares que tienen dependencia del trabajo que realizan.

Pregunta 2: En el cuadro nimero 3 se observa que el 79 % de los encuestados
tiene hijos lo cual corresponde a 249 albaniles y el 21% que corresponde a 68 de
los encuestados reporté no tener hijos. De estos 68 albaniles que report6é no tener
hijos hay 40 que son solteros y 28 que son casados pero aun no tienen hijos, lo
cual hace pensar que son individuos jovenes que no hace mucho contrajeron
matrimonio en el caso de los casados.

Pregunta 3: En el cuadro numero 4 se observa que la media es de 4 a 5 hijos
por albanil de los que reportaron tener hijos y que el 26 % de los encuestados a
engendrado mas de 5 hijos, estos datos casi encajan con el censo nacional Xl de
poblaciéon y VI de habitacién realizado en el afo 2002 ya que la media de ese
censo es de 5.2 personas por familia y de 4.5 hijos por mujer en el departamento
de Quetzaltenango.

Pregunta 4: En el cuadro niumero 5 se observa que solamente 39 de los 317
entrevistados, un 12% de la muestra no tiene compromisos econémicos por
dependencia de otras personas o familiares sin importar si viven con ellos o no, lo
cual nos permite visualizar que el 88% de la muestra necesita satisfacer
necesidades no solo propias sino de otras personas que dependen de su ingreso
econémico.

Pregunta 5: Podemos observar en el cuadro numero 6 que el nivel de
analfabetismo dentro de la muestra encuestada es de solo un 8%, aunque este
nivel es bajo con respecto del promedio nacional de 28.5% segun el censo
nacional XI| de poblacién del ano 2002, esto podria corresponder al hecho de que
los obreros trabajan y viven dentro o alrededor de centros urbanos donde hay mas
oportunidades para estudiar ya que el 92% de los obreros indicé saber leer.
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Pregunta 6: En cuanto a la escolaridad reportada por los albaniles se puede ver
en el cuadro numero 7 que el 73% de los obreros que saben leer tienen algun
nivel de escolaridad primario, el 21% de los obreros que saben leer tienen algun
nivel de escolaridad de educacion basica, el 5% de los obreros que saben leer
tienen algun nivel de educacién media y el 1% de los obreros que saben leer no
cursaron ningun grado de educacion formal y ninguno de los encuestados asistio
nunca a estudios superiores. Los datos nos revelan una escasa preparacién
académica.

Pregunta 7: Por los resultados del cuadro 8 se puede observar que el 53% de la
muestra aprendi6é el oficio de albanil con algun pariente, principalmente con su
papa reproduciendo la fuerza laboral y heredando los secretos del oficio. Un 20%
de la muestra indicé haber aprendido en una escuela o centro de aprendizaje y
tiene conocimientos técnicos del oficio, el 18% indic6 haber aprendido con un
maestro albanil que no era pariente de él y un 9% no dio informacién de donde o
con quien aprendio.

Pregunta 8: En el cuadro niumero 9 puede observarse que el 8% de los albariles
encuestados en la muestra saben hacer planos, es decir que aunque no
necesariamente conocen de disefios estructurales o hidrosanitarios mas alla de lo
que la experiencia previa les ha brindado tienen la suficiente capacidad de realizar
trazos que permitan representar sus pensamientos a través de dibujos que
representan disefios de construcciones. La mayoria de los albaniles un 92% dijo
gue no podia realizar planos.

Pregunta 9: En el caso de que si el obrero sabe leer planos un 78% de la
muestra contesté que si y solamente el 22% contesté que no, la lectura de planos
es una herramienta importante dentro del trabajo de albariileria ya que los que no
saben leer planos dependen de otros albaniles o de quienes dirigen la obra para
que los guien en el correcto desarrollo de la colocaciéon de los elementos
estructurales y los acabados, en especial si hay detalles poco comunes en el
desarrollo de la obra.

Pregunta 10: En cuanto a las condiciones laborales de los encuestados se
puede ver en el cuadro 11 que el 78% de los entrevistados reportd trabajar para
un compania o empresa constructora, el 21% de los encuestados reporté trabajar
por su cuenta y el 1% report6 trabajar en una institucion cuya actividad principal no
es la construccion pero estan contratados como albaniles. Se observa entonces
un difundido crecimiento de la construccion como una industria formal al contar
con una gran cantidad de empleados de las empresas constructoras,
especialmente si se toma en cuenta que los albaniles fueron abordados en
distintas zonas de la ciudad.
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Pregunta 11: Se puede observar en el cuadro 12 que el 24% de los encuestados
reportd que la forma en que tasan su pago es por dia laborado, el 5% reporté que
le pagan por tarea asignada al dia, el 17% por metro acabado o llamado de otra
forma por inversién obra ya que se les calcula un pago por el metro cuadrado de
construccién terminado y el 54% le tasan el pago de su salario por unidad
constructiva o por destajo. Lo cual deja ver que la forma mas popular en la ciudad
de Quetzaltenango para el pago de albaniles es el pago a destajo por unidad
constructiva.

Pregunta 12: En cuanto a la regularidad o frecuencia con la que les pagan por el
trabajo desarrollado a los albaniles segun el cuadro 13: el 80% de los albaniles
recibe su pago quincenalmente, el 6% al final de cada mes, el 3% recibe su pago
diariamente lo que deja ver que probablemente son trabajadores ocasionales no
muy regulares y el 11% sin frecuencia establecida, en este ultimo caso se debe a
que son trabajadores por cuenta propia que regularmente trabajan por inversién
obra o por metro cuadrado acabado y van solicitando dinero a su empleador con
forme van avanzando con el total de la construccién. Se visualiza con claridad el
que la frecuencia mas comun de pago de mano de obra de albafiles en la ciudad
de Quetzaltenango es quincenalmente.

Pregunta 13: Se observa en el cuadro 14 que todos los albaniles entrevistados
reciben un pago superior a Q. 1,000.00 ya que ninguno reportd recibir un pago
inferior a este valor, el 25% reporté recibir un ingreso mensual entre Q. 1,001.00 y
Q. 2,000.00, el 55% reportd recibir un pago mensual de Q. 2,001.00 a Q. 3,000.00
y solo un 20% reportd tener un ingreso mensual superior a los Q. 3,000.00, de
aqui se puede ver que el ingreso de los albaniles como media por dia esta entre
los Q. 67.00 y Q. 100.00, lo cual corresponde a las tablas publicadas por la
Camara Guatemalteca de la Construccién y por lo planteado para la ciudad de
Quetzaltenango, ingreso que es superior al ingreso mensual establecido por el
salario minimo actual.

Es necesario resaltar que las primeras 4 preguntas estan dirigidas a
establecer las necesidades de los albaniles a partir de las relaciones
socioeconémicas que tiene con respecto a su familia, estableciéndose claramente
que son en promedio trabajadores que dependen de su trabajo ya que tienen una
importante carga econdémica y en su mayoria tienen familia que mantener, siendo
por lo cual su empleo prioritario para el sostenimiento de sus familias, la mayoria
de los albaniles encuestados tienen una estructura familiar establecida y una
fuerte responsabilidad social.

De la pregunta 5 a 9 estaban dirigidas a conocer el nivel educativo de los
albaniles y como se interrelaciona con su trabajo, es de observar que el nivel
educativo formal de los albaniles es escaso y que en la mayoria de los casos ha
aprendido el oficio en forma empirica sin mayor capacitacién técnica que le
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respalde, pero eso no les ha impedido aprender y obtener los conocimientos
necesarios para poder realizar su trabajo con cierta destreza y habilidad, han
obtenido una relacién laboral que les permite sostener a sus familias y cubrir sus
necesidades basicas.

De la pregunta 10 a la 13 se pretende observar su relacién laboral y su nivel
de ingreso mensual, obteniéndose que en promedio los albaniles encuestados
tienen un trabajo relativamente estable y un ingreso en promedio superior al
ingreso minimo establecido por la ley pero que no necesariamente indica que
tienen un nivel de vida bueno o al menos aceptable pero nos permite inferir que su
nivel de ingreso es aceptable e incluso hasta bueno para un 75% de la muestra
estudiada.

4.5.- RESUMEN DEL CAPITULO:

Aunque la participacién de los empleadores fue limitada y la mayoria de los
mismos se neg6é a colaborar se pudo consolidar a partir de la investigacion
realizada la tabla que se habia propuesto asi como se obtuvo informacién a cerca
de las condiciones socioecondmicas de los albaniles que laboran en la ciudad de
Quetzaltenango para establecer si se cubren a partir del salario devengado sus
necesidades basicas de alimentacion, habitacion, salud, vestido y recreacién,
tanto del obrero como de su familia.

Es notorio el hecho que no se agregd ningun renglén de trabajo al listado
original proveniente de la Camara Guatemalteca de la Construccién y que solo fue
eliminado uno de los renglones mencionados por ser poco o no utilizado como
trabajo comun por los contratistas el cual fue: Colocacién de ganchos para banos,
argollas para lazos, lo cual muestra que es bastante homogéneo el mercado de la
construccién al menos en los trabajos que se realizan en la ciudad de Guatemala y
la ciudad de Quetzaltenango.

A partir de los datos recabados podemos inferir que los albafiles que
laboran en la ciudad de Quetzaltenango en su mayoria son individuos con
responsabilidades familiares y econémicas que los hacen depender fuertemente
del ingreso econémico producto de su trabajo, en promedio sus familias estan
compuestas de 4 a 5 hijos que es una cantidad tipica promedio en el
departamento de Quetzaltenango y nos hace pensar por ende que son parte de
familias formalmente establecidas y que a pesar de que no es un sector donde se
observe una alta tasa de analfabetismo (8% de la poblacidn) si es una poblacion
con una escasa preparacion académica o educacién formal lo cual les limita
obtener trabajos mejor remunerados dentro de la estructura de la industria de la
construccién establecida en la ciudad la mayoria de los albariles, mas de la mitad
de la muestra aprendi6 el oficio con algun pariente, principalmente con su papa
reproduciendo la fuerza laboral y heredando los secretos del oficio pero
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presionados a iniciarse en el mundo laboral a una edad bastante temprana para
colaborar con la economia familiar, limitando sus posibilidades de estudio y
superacién econdémica y personal. A pesar de la escasa preparacion académica
formal los albaniles saben en un buen numero leer planos siendo estos una
herramienta indispensable para el desarrollo o ejecucién de cualquier proyecto de
construccién, ya que se convierten evidentemente en el manual de construccién
del proyecto y estos indican que y como se debe construir.

Un fuerte nimero de los albaniles encuestados trabajan para una empresa,
y la mayoria de ellos reciben su pago de su salario por unidad constructiva o por
destajo. Lo cual deja ver que la forma mas popular en la ciudad de
Quetzaltenango para el pago de albaniles es el pago a destajo o por unidad
constructiva por los distintos beneficios que se obtiene al utilizar este sistema de
pago, aunque es uno de los sistemas de pago mas populares tiene el
inconveniente de que la cuantificacidon de las unidades constructivas realizadas
por cada obrero debe de darse en forma consecutiva y continua ya que muchos de
los albaniles reciben su pago quincenalmente y con relacién al pago se puede
decir que en promedio los albaniles en la ciudad de Quetzaltenango tienen un
trabajo relativamente estable y un ingreso en promedio superior al ingreso minimo
establecido por la ley pero que no necesariamente indica que tienen un nivel de
vida alto o al menos aceptable pero nos permite inferir que su nivel de ingreso es
aceptable e incluso hasta bueno y que en promedio deberia de ser suficiente para
cubrir sus necesidades basicas y mantener un nivel de vida digno.
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CAPITULO V

PROPUESTA DE CRITERIOS PARA LA ACTUALIZACIO[\I DE LA ESCALA
SALARIAL DE PAGO DE MANO DE OBRA DE ALBANILES POR LA
MODALIDAD A DESTAJO, EN PROYECTOS DE CONSTRUCCION EN LA
CIUDAD DE QUETZALTENANGO

5.1 CONSIDERACIONES GENERALES DE LA PROPUESTA

Los criterios que deben considerarse para la fijacién de una escala salarial
de pago de mano de obra de albariles por la modalidad a destajo deben de reunir
en primer lugar el hecho de que los factores socioeconémicos que definen el pago
de salarios y la fijacidon de un salario minimo estan constantemente fluctuando, la
inflacibn que se acumula eleva el costo de la canasta basica elevando
constantemente el coste de la vida, es necesario considerar que el pago de mano
de obra debe cubrir el coste de manutencion de los trabajadores y sus familias,
permitiendo cubrir sus necesidades basicas.

El nivel de vida existente del obrero que en todo momento se debe a su
salario, le tiene que permitir vivir con dignidad a él y a su familia, pudiendo obtener
los satisfactores econémicos y sociales necesarios. En buena parte el nivel de
vida de un obrero que devenga un salario a destajo descansa en la productividad
del obrero ya que su ingreso en principio va a ser equivalente a la cantidad de
unidades constructivas que sea capaz de realizar en el menor tiempo posible, por
lo cual el obrero debe ser altamente productivo, razones por las cuales el ingreso
del obrero estara en funcién de su capacidad técnica y del acceso al conocimiento
y uso de la tecnologia. Lo que conduce a que un trabajador calificado que realiza
trabajos especializados tales como los acabados con muy buena calidad aporta un
mayor valor agregado a los bienes que produce siendo uno de los criterios a
considerar.

Otros criterios considerables en la fijacion de los precios deben ser la
especializacidon que se requiere para realizar un trabajo y que tan agradable o
desagradable resulta la realizacién de un trabajo, ya que un trabajo que requiere
una especializacién o un conocimiento superior a la media sera mejor pagado, asi
como un trabajo desagradable recibira un pago mayor para que a algun obrero le
interese realizarlo.

Los principales criterios que deben de tomarse en cuenta es el valor que le
asigna a cada uno de los trabajos comunes de albanileria las fuerzas mas
importantes del mercado, es decir, la oferta y la demanda, siendo los criterios que
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deben ser preponderantes en la fijacion de los salarios. No debe de perderse de
vista la parte legal de la fijacién de salarios en nuestro pais y que por supuesto el
salario que un trabajador pueda devengar al aplicarle la escala salarial propuesta
no sea inferior en promedio al salario minimo establecido por el gobierno de la
republica. A pesar de que el salario minimo en nuestro pais no es mas que un
salario de subsistencia es el unico instrumento legal que establece y fija un nivel
salarial. Al aplicarse el criterio del salario minimo intenta eliminar las diferencias
salariales en funcién de la raza, el sexo, y otros factores discriminatorios, y
promocionan la igualdad salarial: a igual trabajo, igual salario.

El tiempo es un factor importante puesto que como se indicd los factores
socioeconémicos varian y estan en constante cambio razén por la cual el listado
de trabajos comunes de albanileria y la fijacién de los precios debera actualizarse
cuando menos una vez al afno, teniendo como base los criterios establecidos es
evidente que se requiere de un ente que se encargue de mantener actualizada la
informacién y que pueda divulgar la informacion recabada, siendo el ente ideal el
recién creado Instituto de Investigaciones de la Divisibn de Ciencias de la
Ingenieria, pudiendo servir este como un servicio a la industria de la construccién
en la ciudad de Quetzaltenango.

5.2 PROPUESTA DE IMPLEMENTACION Y ENTE RESPONSABLE

El Instituto de Investigaciones de la Divisién de Ciencias de la Ingenieria
tiene como finalidad el impulsar y promover proyectos de investigacion
encaminada a la busqueda del desarrollo técnico y tecnoldgico de la regién sur
occidental de Guatemala, siendo el ente ideal para mantener la vinculacién entre
la Universidad de San Carlos de Guatemala, el sector productivo privado de la
industria de la construccién y los obreros de la construcciéon, cumpliendo con su
funcién social y de investigacién, manteniendo imparcialidad sobre los resultados
obtenidos, evitando sesgar los resultados a intereses personales o particulares de
alguno de los grupos de estudio.

La actualizacién de la escala salarial de pago de mano de obra de albariiles
por la modalidad a destajo en proyectos de construccion en la ciudad de
Quetzaltenango presentada en este trabajo al ser actualizada servira tanto a los
obreros como a los empleadores involucrados en la industria de la construccion en
la ciudad de Quetzaltenango, pero también es importante observar que puede ser
utilizado por docentes y estudiantes de las carreras de Ingenieria Civil y de
Arquitectura para el ejercicio de los cursos especificos en los que se integren
costos, presupuestos y avaluos.

La investigacién se puede realizar con el apoyo de estudiantes que realicen
sus practicas a un nivel intermedio de la carrera de Ingenieria Civil y los ayudaria
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a ellos iniciando su vinculacion con el mercado laboral, ya que la fijacién de los
salarios de los obreros es parte preponderante en el calculo de los presupuestos
de las obras civiles a todo nivel y que pronto tendran que realizar. Es decir el
hecho de la propuesta del Instituto de Investigaciones de Ingenieria pretende
mantener la vinculacién entre los empresarios, los obreros de la construccién y la
academia, pero también es importante observar que sirve para realimentar los
contenidos de los cursos dentro de la misma universidad, brindando no solo a los
empresarios y albarniles un medio fiable de referencia sobre los precios por unidad
constructiva de los trabajos comunes de albariileria, sino que también mantiene en
contacto a los docentes y estudiantes con la realidad en la que se vive dentro del
contexto particular de la ciudad de Quetzaltenango.

El generar una referencia confiable de una escala salarial de pago de mano
de obra por unidad constructiva para la ciudad de Quetzaltenango generaria
ademas una tendencia a la utilizacion de la misma en otras partes de la region sur
occidental, donde el mercado laboral en materia de construccién es bastante
similar y seria facilmente adaptable a distintas condiciones con pequenas
variaciones de los precios presentados originalmente, ampliando también la zona
de impacto del estudio y la cantidad de personas beneficiadas con la informacién
generada dentro de las actualizaciones que se vallan publicando.
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CAPITULO VI

SINTESIS Y COMPROBACION DE HIPOTESIS

6.1.- SINTESIS DEL TRABAJO:

Los obreros de la construcciéon en la ciudad de Quetzaltenango en su
mayoria cuentan con una escasa educacién formal, que influye en su capacidad
de organizacién, capacidad de negociacion y de elaboracion de presupuestos
detallados para el pago de los trabajos que realizan, lo que repercute en
problemas de tipo laboral y econémico al momento de la ejecucién de trabajos que
no fueron correctamente presupuestados y generando diferencias entre el
contratista y el obrero contratado para la ejecucién del trabajo, los obreros en su
mayoria dependen de su experiencia para la determinacién del pago de un trabajo
especifico y cuando no ha realizado con anterioridad ese trabajo no puede tasar el
pago con mucha confiabilidad, proponiendo o aceptando un pago que en
ocasiones no cubre las necesidades del obrero y este termina abandonando el
trabajo o lo completa de una manera inadecuada.

La interaccion entre patronos y obreros de la construccién es de suma
importancia para fijar un promedio de pago de los trabajos comunes de albanileria
en la ciudad de Quetzaltenango, siendo fundamental la opinién de ambos grupos
para poder generar una propuesta media que satisfaga las necesidades
econdémicas de los albaniles y la necesidad de mano de obra de los contratistas
dentro de un precio razonable. A pesar de la fuerte negativa por el recelo
encontrado por parte de los contratistas para revelar la forma en que les pagan a
sus albaniles se puede afirmar que la industria de la construccién en promedio es
una industria compacta y con muy buena relacién con respecto al pago de mano
de obra de albaniles, como lo revela la poca dispersion de los precios promedio
obtenidos tanto de los obreros como de los contratistas que aceptaron participar
en el presente estudio. Llevando al final a un listado de precios obtenidos por
opinidbn de contratistas y de obreros que retne una media de la informacion
recabada.

6.2.- COMPROBACION DE HIPOTESIS DEL TRABAJO:
La hipotesis planteada en el presente trabajo fue la siguiente: “Los albariiles

que trabajan por el sistema de pago a destajo, en la ciudad de Quetzaltenango
son remunerados adecuadamente por el trabajo desarrollado.”
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El ingreso promedio de los albariles vistos a través de los resultados del
presente estudio indica que por lo regular esta por encima del salario minimo
establecido por el gobierno, siendo este el Unico parametro legal de comparaciéon
del ingreso en nuestro pais, teniendo entonces como resultado que la hipétesis
planteada es cierta para un 75 % de los albaniles que laboran por el sistema de
pago a destajo en la ciudad de Quetzaltenango ya que el 75% de los albariiles
encuestados indicaron que reciben un ingreso promedio superior a los Q.2,000.00,
ingreso que esta por encima de el salario minimo mensual establecido para pago
de trabajos en la ciudad.
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1.

CONCLUSIONES

Existe en la ciudad de Quetzaltenango un acelerado crecimiento de la
demanda de mano de obra para la construccion de todo tipo de infraestructura
civil, esto debido al constante crecimiento de la poblacién, crecimiento que se
da no solo por la multiplicacién de la poblacién local sino también por la
migracion de personas que se trasladan desde sus lugares de origen y residen
en la ciudad ya sea por estudios o por trabajo. Este constante crecimiento de
la poblacién incrementa la demanda por satisfacer su necesidad de habitacion
y de toda la infraestructura necesaria para la urbanizacion de la ciudad.

Los obreros de la construccién en la ciudad de Quetzaltenango no tienen
ningun tipo de organizacion gremial que los aglutine y organice, mucho menos
que defienda sus derechos laborales ni sus intereses gremiales. Razones por
las cuales no tienen forma de fijar un pago justo tanto para los trabajadores
como para los obreros de los trabajos que se realizan a destajo en la ciudad.

No existe un estilo arquitecténico definido en la ciudad de Quetzaltenango, mas
bien es una combinacion de distintos estilos que se han adoptado a través del
tiempo, estilos que fueron influenciados en su momento por las tendencias y
estilos europeos que conjugados con las distintas situaciones econémicas y
politicas vigentes en la regibn modelaron la ciudad. Estos estilos
arquitectonicos histéricos influencian hoy dia el gusto de las personas en la
busqueda de la belleza estética y la funcionalidad de los ambientes en los que
viven y trabajan, derivando la necesidad de la diversificacion de los trabajos
que se realizan en albanileria para lograr reproducir detalles de distintos estilos
arquitectonicos y fusionarlos con los modernos estilos que se aplican en la
actualidad.

Las exigencias actuales sobre el trabajo dentro de la actual industria de la
construccién y la fuerte demanda de mano de obra especializada para la
realizacion de trabajos de la construccion han dado como resultado la
diversificacion de puestos de trabajo haciendo necesario el dividir a los obreros
en distintas especialidades y estas especialidades en distintos niveles segun
su experiencia y/o la calidad de trabajo. Esto ha sido necesario para poder
crear un adecuado sistema jerarquico dentro del trabajo y generar una linea de
responsabilidades que responda en funcién de los distintos trabajos que se
necesita realizar presentando una organizacion que pueda ser controlada y
debidamente manejada, constituyendo puestos operativos en distintos niveles,
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encargados de obra, supervisores de obra y otros que se han creado para
mantener tanto el nivel de productividad como la calidad y las especificaciones
existentes para cada trabajo en particular.

Desde el punto de vista econdmico el salario se define como el precio pagado
por un trabajo desarrollado. En nuestro medio legalmente solo existe la figura
de salario minimo y segun lo preceptuado el salario diario pagado a un
trabajador no debe de ser inferior al salario minimo fijado y aunque la idea
general del salario minimo es eliminar la discriminacion por raza, sexo o
creencias religiosas y que a un mismo trabajo le corresponda un mismo
salario, realmente es la fijacion de un salario de supervivencia que le permita a
la clase obrera la reproduccién de la fuerza de trabajo, ya que se fija a través
del costo de una canasta basica que se supone es la necesaria y suficiente
para un trabajador y su familia por un tiempo determinado.

En nuestro medio sin importar la forma en que se defina el pago de la mano de
obra de los albariles o la manera en que se tase el mismo, el costo de cada
trabajo dependera de la oferta y la demanda de la mano de obra que se de en
su momento y esto nos da por lo regular las fluctuaciones de pago del mercado
local, en muy pocas ocasiones y solo si ya tiene tiempo de trabajar con un
mismo contratista la fijacion del salario de un obrero se fija a través de su
experiencia o de la calidad del trabajo que realiza pudiendo fijar un salario
mejor a conveniencia del obrero, aunque esto no es una generalidad.

Es dificil en la ciudad de Quetzaltenango realizar una investigacion en la que
se requiera informacién que involucre costos y pagos en las empresas
involucradas en la industria de la construccion ya que existe una generalizada
cultura de desconfianza de la utilizacion final de la informacion negandose por
lo regular a brindar la informacién requerida. En parte esa cultura de
desconfianza es generada por la escasa investigacidon que se realiza por lo
cual las personas no estan acostumbradas a dar informacién de ningun tipo,
sino que ademas la poca investigacion que se realiza no se publica por lo cual
no se conoce de forma fidedigna cual era la finalidad de la informacién que se
brindo.

El mercado de la industria de la construccidén en la ciudad de Quetzaltenango
es bastante homogéneo y compacto como lo mostraron los resultados
obtenidos tanto en la encuesta de empleadores como en la entrevista a los
albaniles, existiendo poca dispersion en la mayoria de los precios de mano de
obra no sélo a la opinion de los contratistas sino también a la opinion de los
obreros y al comparar los resultados obtenidos en los dos grupos de estudio,
mostrando un acuerdo bastante generalizado de los precios de trabajos
comunes de albanileria.
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9. Laforma de pago o de tasar el pago del salario de los albaniles en la ciudad de
Quetzaltenango es por unidad constructiva o a destajo existiendo un 54% de
los albaniles que utilizan o aceptan esta forma de pago para tasar su salario
quincenal que también es la frecuencia mas utilizada de pago de salario de los
obreros de la construccion.

10. Tomando como base el salario minimo que es el Unico parametro legal en la
republica de Guatemala para la fijacion de salarios, se puede decir que los
albaniles que trabajan en la ciudad de Quetzaltenango y reciben el pago de
mano do obra por la modalidad a destajo, en proyectos de construccién son
bien remunerados ya que la mayoria de los mismos reciben un salario superior
al fijado legalmente.
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RECOMENDACIONES

Es recomendable monitorear el crecimiento de la poblacion ya sea por la
multiplicacion de la poblacién local o producto de la migracién interna del pais,
con la finalidad de designar los fondos necesarios para la planificacion del
crecimiento ordenado de la ciudad de Quetzaltenango, debiendo considerarse
el desarrollo del territorio administrandolo de forma adecuada, evitando el
desorden que se ve en varias zonas de la ciudad. Asi como mejorando las
capacidades de los servicios publicos (calles, drenajes, redes de agua potable,
redes de energia eléctrica, escuelas, etc.) para que estos soporten la constante
presion que la demanda ejerce sobre los mismos al ir creciendo la poblacién.

Es necesaria la creacion de una organizacion social que aglutine a los
trabajadores de la construccion que les permita conocer sus derechos
laborales, una entidad que impulse su tecnificacion mejorando su nivel
académico y fortaleciendo a la vez al gremio.

Aunque la escuela Humberto Garavito y el INTECAP realizan un fuerte trabajo
por la tecnificacion de la mano de obra en la ciudad de Quetzaltenango, hacen
falta mas esfuerzos para poder mejorar el nivel de los conocimientos técnicos
de los obreros, al punto que les permita diversificar la aplicacion de distintas
técnicas constructivas que mejoren y faciliten los acabados que los estilos
arquitectonicos funcionalistas modernos que se han fusionado con distintas
tendencias arquitectonicas de otros tiempos, brindando belleza y funcionalidad
de las casas de habitacién y lugares de trabajo, siendo recomendable la
busqueda de alternativas que al mejorar los conocimientos de los obreros se
mejoren tanto la calidad como la productividad de los obreros.

Vale la pena el considerar un adecuado estudio sobre la tasacion del salario
minimo y si realmente cumple con los objetivos trazados, permitiendo vivir a un
trabajador y a su familia con dignidad o no.

Es conveniente la actualizacidén del presente listado de escala salarial de pago
de mano de obra de albariles por la modalidad a destajo, en proyectos de
construccién en la ciudad de Quetzaltenango en un periodo no mayor de un
ano ni menor de seis meses, esto debido a la dinamica econémica local que se
ve afectada por los procesos inflacionarios que cambian el costo de la vida
necesitdndose un reajuste de los ingresos para mantener el nivel de vida de los
obreros.
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Es recomendable presentar los resultados de las investigaciones que se
realicen por parte de la universidad en todos los medios que sean posibles
para incrementar la confiabilidad en la informacién y que las personas que
brindan la informacién no tengan duda sobre el uso de la informacién que
proporcionaron. Actualmente muchas personas se niegan a brindar
informacién porque lo consideran una perdida de tiempo o una manera de
obtener informacién privada de aspectos que solo les competen a sus
empresas, existe cultura bien fundada de desinformacién de casi cualquier
aspecto o fenémeno que se desee investigar dentro de nuestra sociedad.

Es conveniente buscar los medios de difusién de la informacién recabada en la
presente investigaciébn a un nivel tal que no solo sea entendida por los
albaniles sino que se pueda llegar hasta ellos de alguna manera que se
enteren de la existencia del instrumento, especialmente al no existir localmente
un ente que los agrupe y a través del cual se pueda difundir la informacién.

La informacién presentada sobre los resultados obtenidos de la escala salarial
de pago de mano de obra de albaniles por la modalidad a destajo, en
proyectos de construccién en la ciudad de Quetzaltenango debera ser
actualizada por un ente ajeno a los intereses tanto de los empleadores como
de los obreros para evitar el sesgo de la informacién recavada.
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EPILOGO

PROBLEMAS DE CAMPO Y HALLAZGOS EN EL DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION

Como en cualquier investigacion la presente tuvo problemas que se fueron
dando en el campo y que hubo que resolver y superar en su momento para
concluir la investigacién con los resultados presentados, de la misma manera se
encontraron hallazgos que no eran parte de la investigacion pero que por la
importancia que tienen deben de mencionarse, aqui se hara menciéon Gnicamente
de los mas notorios o importantes encontrados a lo largo del desarrollo del trabajo:

Problemas de Campo:

Es peculiar que los problemas de campo relevantes que se dieron a través
del tiempo que duré la investigacion estan relacionados con el interés de colaborar
de las personas que intervinieron de una u otra manera con el trabajo particular.

Después de plantear el proyecto y las necesidades que satisfacia fue
necesario en algun momento generar la logistica para poder ejecutar la
investigacion y trasladar a los sujetos de investigacion los instrumentos creados
para recopilar la informacién necesaria, se recurre entonces a uno de los docentes
que imparten el curso de Costos, Presupuestos y Avaluos de la Divisién de
Ciencias de la Ingenieria del Centro Universitario de Occidente para que con la
ayuda de sus estudiantes se pueda realizar la encuesta a empleadores,
asignandole a cada uno de los estudiantes la tarea de trasladar a un empleador la
encuesta indicandole el por que y el para que del instrumento y los resultados que
se iban a obtener del trabajo de investigacion, mas de la mitad de los estudiantes
atendieron con algun interés la tarea asignada pero el resto de ellos a pesar de ser
un trabajo que en ese momento era de interés para el curso especifico que se
encontraban desarrollando no se intereso en la investigacion, sino hasta después
de un fuerte trabajo de motivacién. Lo sucedido con los estudiantes del curso que
colaboré con la investigacion deja una sensacion de que existe por parte de los
estudiantes un inexplicable rechazo a realizar trabajo extracurricular si este
involucra la coleccién de informacién extra aula, lo cual hace suponer que no
tienen costumbre de observar e investigar los fendmenos que ocurren a su
alrededor a pesar de que estos sean parte de su especialidad de estudio.

Como complemento al problema anterior es de notar que la mayoria de
empleadores no quiso colaborar con el llenado de la encuesta, en la mayoria de
los casos argumentando que la informacion solicitada es de uso privado de de la
empresa encuestada, en algunos casos particulares la posicion llegé a ser hasta
de molestia por la naturaleza de la informacion que se les estaba solicitando,
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algunos pusieron en pena de duda el destino de los datos y sugirieron que se
trataba de alguna manera de obtener informacién confidencial que ponia en riesgo
de alguna forma sus operaciones al ser menos competitivos si algun otro
constructor manejaba la misma informacién, en fin hubo una serie de argumentos
por los cuales no estaban dispuestos a brindar la informacion solicitada. Deja en
el ambiente si la negativa a dar informacion realmente corresponde al hecho de
que piensen que la forma en que tasan el salario y pagan a sus obreros es una
ventaja competitiva o realmente es una forma de no indicar que no tienen una
forma de pago que estandarice la manera de fijacién de salario y pago a sus
obreros para cualquier obra que realicen y por ende no pueden brindar una
informacién que no disponen o si la escasa cultura de informacién en la cual
vivimos, impide que se disponga y se generalice la informacidon que manejan
temiendo a que la forma en que se realiza la actividad no sea la correcta.
Independientemente del problema se reunié suficiente informacion para completar
la investigacion y presentar los resultados obtenidos.

Por ultimo la entrevista con los albaniles tuvo también sus dificultades
puesto que algunos albariles se mostraron reacios a colaborar con la informacién
que se les solicitaba en las encuestas, ademas de ser una entrevista relativamente
larga ya que responder a 238 preguntas para nadie es muy agradable, por muy
sencillas que sean las preguntas, en algunos casos indicaron que no estaban
interesados en el tema que ellos tenian sus precios y que en base a ellos hacian
trato y ya, otros indicaron que no trabajaban en ese nivel de detalle es decir que
los renglones de trabajo eran demasiados al tomar en cuenta elementos que
componen otros elementos, la mayoria de los albaniles entrevistados que
colaboraron dejaron ver que conocian de los trabajos que se les habian
presentado, de hecho se prestaron mas a brindar informacién y a colaborar que
los empleadores 0 empresarios, esto como resultado quiza de ser un trabajo mas
personalizado y que de alguna forma quien les hizo la entrevista trato de manejar
la situacion particular con cada albanil. Es de notar que evidentemente a nadie le
gusta indicar cual es su ingreso, puesto que dentro de la bateria de preguntas
realizadas existe una donde se les pregunta de su ingreso mensual, pregunta a la
cual en la mayoria de los casos se observo la incomodidad de responderla.

Hallazgos:

Como hallazgo importante se puede describir el hecho que no en todos los
casos el trabajo de nifios como ayudantes de albaril en las construcciones en la
ciudad de Quetzaltenango corresponde especificamente a las condiciones
socioeconémicas de su familia, condiciones que los obligue a buscar la manera de
colaborar con el sostenimiento familiar, sino que en algunos casos corresponde a
situaciones de tipo socioculturales puesto que en el desarrollo de la investigacién
se estuvo en contacto con nifios que vendian su fuerza de trabajo desempefnando
labores de ayudante de albanil, pero al empezar a interactuar con ellos y consultar
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las razones por las cuales estaban trabajando en lugar de estudiar, indicaron que
necesitaban aprender un oficio que les permitiera sostener una familia al momento
de buscar pareja. Ademas es evidente que estos nifios buscan tener una cierta
independencia econ6mica desde muy pequenos y prefieren abandonar sus
estudios a cambio de un ingreso a muy temprana edad, lo que visualiza que no
alcanzan a entender la importancia y los beneficios que se pueden tener a partir
de la educacion a largo plazo y solo solventan sus necesidades mas inmediatas.
Esta forma de pensar es el producto de generaciones y generaciones de
concebirse a si mismos como mano de obra disponible para satisfacer las
demandas de la ciudad y por la importante oferta de trabajo que se tiene hoy dia
con el incremento del trabajo en construccion.

Es notable también el hecho de que al inicio del trabajo se planteo que la
escasa educacion formal de los albaniles en la ciudad de Quetzaltenango limitaba
la capacidad de los albariles para asociarse en entidades gremiales que velasen
por los intereses de los agremiados, pero después de interactuar con los albariles
con la realizacion de la encuesta se llegbé a observar que aunque en efecto este es
uno de los principales factores que impiden o limitan la creacion de gremios, existe
también un total desinterés por parte de los obreros en hacerlo, producto
probablemente del relativo bienestar que les da la alta oferta de trabajo tomando
ellos el trabajo que mejor les convenga y por otro lado el hecho de que existe
dentro de los mismos obreros una fuerte competencia y recelo del trabajo que
desarrollan, recelo que en la mayoria de los casos llega al punto de la negativa de
los albaniles de ensefiar a otros la técnicas que utilizan para realizar un
determinado acabado o trabajo, por lo cual muchos de los ayudantes de albaiil
que posteriormente adquieren por su experiencia el trabajo de albafiles aprenden
viendo la forma en que se desarrollan los trabajos.

Se tiene pues mucho que aprender acerca de ese obrero que por lo regular
lo vemos sucio, con las manos agrietadas por la accion de la cal y el rostro
quemado por el sol, obrero que en verdad se convierte en un artista, un artista que
crea con sus manos soluciones a nuestras mas basicas necesidades de
habitacion y que en general aunque es un actor importante de la vida de nuestra
ciudad pasa desapercibido realizando su labor dia con dia.
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ANEXO 1

ENCUESTA A EMPLEADORES Y LISTADO ORIGINAL DE TRABAJOS
COMUNES DE ALBANILERIA

Por situaciones de espacio y de no repetir en forma sucesiva el mismo
material el listado completo de actividades tomado de la pagina en Internet
publicado por el Departamento de Estadisticas de la Camara Guatemalteca de la
Construccién es el mismo utilizado para la formulacién de la encuesta que se
presenta en este apéndice, para efectos de consulta del listado Unicamente debe
de tomarse el listado de actividades o renglones de trabajo y la unidad de medida.

Para efectos de la encuesta realizada a los empresarios o0 empleadores
este formulario es integro el que se les paso como instrumento para recopilacién
de la informacién.

FORMULACIpN DE UNA ESCALA SALARIAL DE PAGO DE MANO DE OBRA
DE ALBANILES POR LA MODALIDAD A DESTAJO EN PROYECTOS DE
CONSTRUCCION EN LA CIUDAD DE QUETZALTENANGO

Esta encuesta tiene como finalidad el identificar cual es la cantidad
promedio de albaniles que laboran en la ciudad de Quetzaltenango en una
empresa constructora, definir cuales son los trabajos mas comunes que realizan
los albaniles y la forma en que las empresas constructoras pagan los trabajos a
destajo desarrollados por los albafiles. Esta informacién sera utilizada para
generar una tabla de pago promedio de albaniles que puede servir de referencia
y/o consulta para cuantificar el rubro de mano de obra de albafiles a destajo en
los proyectos de infraestructura que se desarrollan en la ciudad de
Quetzaltenango.

Datos Generales:
1. Nombre de la empresa constructora:

2. Direccion:

3. Nombre del encuestado:

4. Puesto que ocupa:

5. Cantidad de albaniles promedio que trabaja para su empresa:

Instrucciones: A continuacion se le presenta una lista de trabajos de albariileria
divididos en 19 categorias, de los cuales es necesario identificar cuales son
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comunes de pago en su empresa, marque con una X en “Si” si su empresa estima
el pago de ese renglén o en “No” si no estima el pago de ese renglén o no es
comun dentro de los trabajos que su empresa desarrolla y si es comun el pago por
esta actividad cuanto es en promedio.

Trabajos Preliminares

|
1. Limpieza General Metro cuadrado Si_ No_ Q.
2. Nivelacién del terreno Metro cuadrado Si_ No_ Q.
3. Movimiento de tierra o extraccion a

mano de ripio, tierra o basura Metro cubico Si_ No__ Q.

4. Demoliciones de paredes, Desde
adobe hasta ladrillo reforzado pegado

con sabieta Metro cuadrado Si_ No_ Q.
5. Acarreo de material de la demolicién

hasta 30 metros (Ripio) Metro cuadrado Si_ No_ Q.
6. Forro de Tabla en bodegas provisio-

nales Metro cuadrado Si  No Q.
7. Trazo y estaqueado Metro lineal Si_ No__ Q.

Excavaciones

1. A mano, terreno Duro Metro cubico Si_  No Q.
2. A mano, terreno Suave Metro cubico Si_ No_ Q.
3. Excavacion en terreno Duro hasta

0.60 metros Metro cubico Si_ No__ Q.
4. Excavacion en terreno Duro hasta

1.00 metro Metro cubico Si_ No__ Q.
5. Excavacion de terreno Duro hasta

2.00 metros Metro cubico Si_ No__ Q.
6. Excavacion en terreno Suave hasta

0.60 metros. Metro cubico Si_ No__ Q.
7. Excavacion en terreno Suave hasta

1.00 metro Metro cubico Si_ No__ Q.
8. Excavacion en terreno Suave hasta

2.00 metros Metro cubico Si_ No__ Q.

9. Excavacién en terreno Duro o Suave
a profundidad mayor de 1 metro, se

incrementa en un 20%. Metro cubico Si_ _No_ Q.
10. Excavacion de zanja en suelo normal

hasta 0.60 metros. Metro cubico Si_ _No_ Q.
11.Excavacion de zanja en suelo normal

hasta 1.00 metro Metro cubico Si_ _No_ Q.

12.Excavacion de zanja en suelo normal
hasta 2.00 metros Metro cubico Si_ _No_ Q.
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I Rellenos
1. Relleno a mano apisonado y mojado
por capas Metro cubico Si_ No_ Q.

v Cimientos
1. Cimientos con terrén, piedra o mezclon,

apisonado y nivelado Metro cubico Si_ No_ Q.
2. Colocacion de block de pémez para

Cimiento Unidad Si__ No_ Q.
3. Colocacion de block pémez “U” espe-

cial para cimiento Unidad Si_ No_ Q.

\') Andamios
1. Andamio de pared para un piso de

alto Metro lineal Si_ No_ Q.
2. Andamio de pared para dos pisos

de alto Metro lineal Si_ No_ Q.
3. Andamio para cielos hasta 1.51 me-

tros de alto Metro lineal Si_ _No_ Q.
4. Andamio para cielos de 1.51. a2 2.50

metros de alto Metro lineal Si_ _No_ Q.
5. Andamios para cielos de 2.50 a 4.50

metros de alto Metro lineal Si_ No_ Q.
6. Hechura de torres p/columnas aisla-

das c/todos sus refuerzos hasta 3.00

metros de alto Unidad Si_ No__ Q.
7. Hechura de torres p/columnas aisla-

das c/todos sus refuerzos hasta 9.00

metros de alto Unidad Si_ _No_ Q.
8. Deshacer andamio de pared Metro lineal Si_ No__ Q.
9. Deshacer andamio de cielos Metro lineal Si_ No_ Q.
10.Deshacer torres de columnas por

piso Metro lineal Si_ _No_ Q.
Vi Paredes y Muros
1. Levantado de block de Pémez

Rustico de 20x20x40 cms. Metro cuadrado Si_ No__ Q.
2. Levantado de block de Pbmez de

20x20x40 cms. Limpia una cara Metro cuadrado Si_ No__ Q.
3. Levantado de block de Pbmez de

20x20x40 cms. Limpia dos caras  Metro cuadrado Si_ No__ Q.

4. Levantado de block de Pbmez de
15 cms. Rustico, Limpia una cara  Metro cuadrado Si_ No__ Q.
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5. Levantado de block de Pbmez de

15 cms. Rustico Limpias dos caras Metro cuadrado Si_ No__ Q.
6. Levantado de Tabiques de block

de Pébmez de 10 cms. Rustico, Limpia

una cara Metro cuadrado Si_ No_ Q.
7. Levantado de Tabiques de block de

Pémez de 10 cms. Rdstico, Limpias

dos caras Metro cuadrado Si_ No__ Q.
8. Levantado muro de mamposteria  Metro cuadrado Si_ No_ Q.
9. Levantado de pared de ladrillo de

punta, Rustica Metro cuadrado Si_ _No_ Q.
10.Levantado de pared de ladrillo de

soga, rustica Metro cuadrado Si_ No_ Q.
11.Levantado de pared de ladrillos de

canto, rustica Metro cuadrado Si__ _No_ Q.
12.Levantado de pared de ladrillo con

doble punta, rustica Metro cuadrado Si__ _No_ Q.
13.Levantado De pared de ladrillo de

punta y soga, rustica Metro cuadrado Si_ No_ Q.
14.Levantado de pared de ladrillo de

punta, limpia una cara Metro cuadrado Si_ No_ Q.
15.Levantado de pared de ladrillo de

punta, limpia dos caras Metro cuadrado Si_ No_ Q.
16.Levantado de pared de ladrillo de

soga, limpia una cara Metro cuadrado Si_ No_ Q.
17.Levantado de pared de soga,

limpias dos caras Metro cuadrado Si_ No Q.
18.Levantado de pared de piedra,

limpia una cara Metro cuadrado Si  No_ Q.
19.Levantado de pared de piedra,

limpias dos caras Metro cuadrado Si  No_ Q.
20.Colocacién de ladrillos de vidrio en
paredes y losas, incluyendo refuerzo

y ciza. Unidad Si_ No__ Q.
VI  Formaletas
1. Formaleta de Solera en paredes Metro lineal Si_ _No_ Q.
2. Formaleta de columna entre pare-

des Metro lineal Si__ _No_ Q.
3. Formaleta de columna de esquina Metro lineal Si_ No__ Q.
4. Formaleta de sillares Metro lineal Si_ _No_ Q.
5. Formaleta de mochetas Metro lineal Si_ No__ Q.
6. Hechuray colocacién de formaleta de

columnas libres cuadradas Metro lineal Si No__ Q.
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7. Hechuray colocacién de formaleta de

columnas libres redondas Metro lineal
8. Hechuray colocaciéon de formaletas,

vigas y dinteles Metro lineal
9. Paraleado y entarimado p/terraza de

un piso con paral de madera Metro cuadrado
10.Paraleado y entarimado p/terraza de

un piso con paral de metal Metro cuadrado
11.Paraleado y entarimado p/terraza de

dos pisos con paral de metal Metro cuadrado
12.Hechura de tableros p/formaleta hasta

4 mts. de alto por lado Metro cuadrado
13.Hechura de tablero p/formaleta hasta

6 mts. de alto por lado Metro cuadrado

14.Hechura y colocacion de formaleta de

paredes curvas hasta 3.00 metros de

altura por lado Metro cuadrado
15.Hechura y colocacion de formaletas

curvas en puertas y ventanas Metro lineal
16.Hechura y colocacion de formaleta

para gradas (faldones) Metro lineal
17.Hechura y colocacion de formaleta

para gradas al aire hasta 1.00 mts.

de ancho, 10 cms. de espesor y hue-

lla de 30 cms. Grada
18.Hechura y colocacion de formaleta de

escaleras rectas hasta 1.00 de ancho

por 18 cms. de alto por 30 cms. de hue-

lla Metro cuadrado
19.Paraleado y entarimado para losa
inclinada Metro cuadrado

20.Desentarimado de terraza hasta un
piso de alto desencofrado y Columnas

libres Metro cuadrado
21.Desentarimado por terraza hasta dos
pisos de alto Metro cuadrado
VIl  Fundiciones
1. Zapatas: Solo colocar concreto Metro cubico
2. Cimiento Corrido de 40cms x 20 cms
3. Solo colocar concreto Metro cubico
4. Hacer y colocar concreto Metro lineal
5. Cimientos corrido en “T” de 40 cms

por 20 cms y 14 cms por 30 cms
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Solo colocar concreto Metro cubico Si No Q.

6. Hacery colocar concreto Metro lineal Si_ No__ Q.
7. Fundicién de tacos de concreto
e De 2 x2x 2 pulgadas Unidad Si_  No_ Q.
e De 4 x4 x4 pulgadas Unidad Si__ No__ Q.
8. Fundir pisos o0 banquetas:
e Acabado liso Metro cuadrado Si_ _No_ Q.
e Acabado cernido Metro cuadrado Si__ _No_ Q.

9. Fundicién de cimientos, soleras,

columnas en pared, mochetas y dinte-

les de 10 a 25 cms de ancho Metro lineal Si_ No__ Q.
10. Fundicion de cimientos corridos, sole-

ra, columnas en pared, mochetas y din-

teles de 26 x 50 cms de ancho Metro lineal Si_ _No_ Q.
11.Fundicién de cimientos corridos,

solera, columnas en pared, moche-

tas y dinteles de 51 a 75 cms. de

ancho. Metro lineal Si_ _No_ Q.
12. Fundir muros con espesor de 10

cms. Metro cuadrado Si_  No_ Q.
13. Fundir muros con espesor de 20

cms. Metro cuadrado Si  No Q.
14.Fundicion de pines Metro lineal Si_ No__ Q.
15. Fundir tubos en piso (agua, luz,

etc.) Metro lineal Si_ No__ Q.
16. Fundir tubos en pared (agua, luz,

etc.) Metro lineal Si_ No__ Q.
17.Fundir bordillo Metro lineal Si_ _No_ Q.
18. Fundir gradas en granito termina-

das a brocha Metro lineal Si__ _No_ Q.
19.Desniveles en techo Metro cuadrado Si_ No__ Q.
20.Fundicion de losa (0.12 m) Metro cuadrado Si_ No_ Q.
21.Fundicién de cenefas Metro cuadrado Si_ No__ Q.
22.Fundicién de losas, solo colocar el

concreto Metro cuadrado Si_ No__ Q.
23.Fundicién de vigas, solo colocar

concreto Metro cubico Si_ No__ Q.

IX Repellos
1. Picado de cielos de concreto Metro cuadrado Si__ No__ Q.
2. Picado de paredes y columnas Metro cuadrado Si__ No__ Q.
3. Repello de paredes hasta un piso

de alto con maestras Metro cuadrado Si_ No__ Q.

4. Repello de paredes hasta un piso
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de alto sin maestras

Repello de cielos con maestras
Repello de cielos sin maestras
Repello de columnas libres y vigas
Repello de mochetas, dinteles y si-
llares

9. Repello de filos

10.Repello de superficies curvas

©ONOO

Acabados
Cernido lija en paredes
Cernido vertical en paredes
Cernido en vigas y columnas
Cernido en mochetas, dinteles y si-
llares
Cernido en cielos
Blanqueado en paredes
Blanqueado en cielos

B =X
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dinteles
9. Blanqueado en vigas y columnas li-
bres
10.Tallado Y blanqueado en cuadros,
resaltes y gotas
11.Blanqueado en filos
12.Escarchado en paredes
13.Escarchado en cielos
14.Granceado en paredes
15.Granceado en cielos
16. Martelinado

Xl Revestimientos

1. Revestimiento con piedra natural,
tallado en piedras para ajustarla
una con otra sin ciza

2. Revestimiento c/piedra, sin ajuste,
con ciza de cemento

3. Revestimiento con fachaleta de la-
drillo ciza

4. Revestimiento con azulejos, inclu-
yendo estucado

5. Revestimiento c/ladrillo cemnto o
similar, incluyendo estucado

6. Revestimiento Mosaico

Blanqueado en mochetas, sillares y

Metro cuadrado
Metro cuadrado
Metro cuadrado
Metro lineal

Metro lineal
Metro lineal
Metro cuadrado

Metro cuadrado
Metro cuadrado

Metro lineal por filo

Metro lineal porfiloSi_ No__ Q.

Metro cuadrado
Metro cuadrado
Metro cuadrado

Metro lineal por filo

Metro lineal por filo

Metro lineal

Metro lineal

Metro cuadrado
Metro cuadrado
Metro cuadrado
Metro cuadrado
Metro cuadrado

Metro cuadrado
Metro cuadrado
Metro cuadrado
Metro cuadrado

Metro cuadrado
Metro cuadrado

X

Si__ _No_ Q.
Si__ _No__ Q.
Si__ _No_ Q.
Si__ _No__ Q.
Si__ _No__ Q.
Si__ _No_ Q.
Si__ _No__ Q.
Si_ No_ Q.
Si__ _No__ Q.
Si__ _No_ Q.
Si__ _No__ Q.
Si__ _No_ Q.
Si__ _No__ Q.
Si__ _No__Q.
Si__ _No__ Q.
Si__ _No__ Q.
Si__ _No_ Q.
Si__ _No__ Q.
Si__ _No_ Q.
Si__ _No__ Q.
Si__ _No_ Q.
Si__ _No__ Q.
Si__ _No Q.
Si__ _No_ Q.
Si__ _No_ Q.
Si__ _No_ Q.
Si__ _No_ Q.

Si__ _No__ Q.



Xll  Pisos
1. Colocacién de ladrillo de cemento,

incluyendo nivelacion, maestras,

colocacion y estucado Metro cuadrado Si_ No_Q
2. Colocacién ladrillos de marmol o

granito, incluyendo nivelacién, ma-

estras colocacion y estucado Metro cuadrado Si_ No__ Q.
3. Fundicién de torta con cernido hasta

10 cms. de espesor incluyendo nive-

lacion del terreno Metro cuadrado Si_ _No_ Q.
4. Blanqueado sobre torta de piso Metro cuadrado Si_ No__ Q.
5. Colocacién de piso de barro cocido,

estucado, impermeabilizado y cer-

nido Metro cuadrado Si No_ Q.
6. Fundicién de gradas de granito

terminadas, pulidas Metro cuadrado Si_ No_ Q.
7. Colocacion de adoquin Metro cuadrado Si_ No__ Q.
8. Colocacién de piso tipo tinajén Metro cuadrado Si_ No_ Q.
XIll Drenajes
1. Colocacién de tubos de cemento

de 4” con emplantillado Unidad Si_ No_ Q.
2. Colocacién de tubos de cemento

de 6” con emplantillado Unidad Si_ _No_ Q.
3. Colocacién de tubos de cemento de

8” con emplantillado Unidad Si_ _No_ Q.
4. Colocacién de tubos de cemento de

10” con emplantillado Unidad Si_ _No_ Q.
5. Colocacién de tubos de cemento de

12” con emplantillado Unidad Si_  No Q.
6. Colocacion de tubos de cemento de

16” con emplantillado Unidad Si_ _No_ Q.
7. Colocacion de tubos de cemento de

18” con emplantillado Unidad Si_ _No_ Q.
8. Colocacion de tubos de cemento de

24” con emplantillado Unidad Si  No Q.

9. Colocacién de tubos de cemento de

36" con emplantillado Unidad Si_ _No_ Q.
10.Caja de registro de ladrillo de

30 x 30 x 50 cms. terminadas con

tapa de concreto Unidad Si_ No__ Q.
11.Caja de registro de ladrillo de
30 x 30 x 50 cms. siféon Unidad Si_ No__ Q.
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12.Caja de registro de ladrillo de
60 x60 x50 cms. terminadas con

tapadera de concreto Unidad Si_ _No_ Q.
13.Caja de registro de ladrillo de

60 x60 x 50 sifén Unidad Si_ No_ Q.
14.Caja para desagule de lavamanos,

inodoros duchas Unidad Si__ No_ Q.
15. Colocacién de reposaderas con

todo y caja Unidad Si_ No_ Q.
16. Colocacién de reposaderas de

bronce Unidad Si_ No_ Q.
17.Colocacién reposaderas de ce-

mento Unidad Si_ No_ Q.
18. Colocacién de pilas c/dos lavama-

nos y lavaplatos con sus desagties Unidad Si_ No_ Q.
19. Colocacién de jaboneras papeleras,

cepilleras, toalleros Unidad Si_ No_ Q.
20.Colocacién de ganchos para baros,

argollas para lazos Unidad Si_ No_ Q.
21.Colocacion de bajadas de agua con tubo

HG, PVC, lamina o Duralita Unidad Si_ No_ Q.
XIV Fontaneria
1. Colocacién de inodoros Unidad Si_ No__ Q.
2. Colocacién de lavamanos Unidad Si_ _No_ Q.
3. Colocacién de mingitorios Unidad Si_ No__ Q.
4. Instalacién de ducha completa Unidad Si__ _No_ Q.
5. Gabinete de bafio empotrado Unidad Si_ No__ Q.
6. Colocacion de pila con un lavadero Unidad Si_ _No_ Q.
7. Colocacion de chorro para man-

guera Unidad Si  No Q.

©

Instalacion de lavatrastos prefabri-
cados, no metalicos de uno 6 dos
chorros, incluyendo la instalacion

de sifén Metalico Unidad Si_ _No_ Q.
9. Instalacién completa de lavatrastos

metalicos de una llave Unidad Si_ _No_ Q.
10. Instalacién completa de lavatrastos

metalicos de dos llaves Unidad Si__ _No_ Q.

XV  Urbanizacion
1. Bordillo fundido en el lugar de 30

cms. de alto Metro lineal Si_ _No_ Q.
2. Bordillo fundido en el lugar de 31
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a 50 cms de alto Metro lineal Si_ _No_ Q.
3. Colocacién de poste de concreto,

incluyendo alineacién, de alambre,

fundicién de base apisonada Unidad Si_ No__ Q.
4. Colocaciéon de malla de alambre de

postes, incluyendo colocacion, de

alambre con remate superior Metro cuadrado Si_ No_ Q.
5. Engramado con tepe, material puesto

en la obra por el contratista Metro cuadrado Si_ _No_ Q.
XVITechos
1. Colocacién de lamina galvanizada

incluyendo capote Metro cuadrado Si_ No_ Q.
2. Colocacién de lamina duralita inclu-

yendo capote Metro cuadrado Si_ No_ Q.
3. Tendaleado para colocacion de

machimbre Metro cuadrado Si_ _No_ Q.
4. Colocacién de machimbre en cielos Metro cuadrado Si_ No__ Q.
5. Entrenquillado en cielos para pliwood

y Aguilit Metro cuadrado Si_ No_ Q.
6. Colocacion de pliwood y Aguilit en

cielos Metro cuadrado Si_ No_ Q.

XVII Armadura

1. Hechura de armadura No. 2 Metro lineal Si_ _No_ Q.
2. Hechura de armadura No. 3 Metro lineal Si_ No__ Q.
3. Hechura de armadura No. 4 Metro lineal Si_ _No_ Q.
4. Hechura de armadura No. 5 Metro lineal Si_ No__ Q.
5. Hechura de armadura No. 6 Metro lineal Si_ _No_ Q.
6. Hechura de armadura No. 8 Metro lineal Si_ No__ Q.
7. Hacer Estribos No. 2 de 15x 15 Unidad Si__ _No_ Q.
8. Hacer Estribos No. 3de 15 x 15 Unidad Si_ No__ Q.
9. Hacer Estribos No. 2 de 30 x 30 Unidad Si__ _No_ Q.
10.Hacer Estribos No. 3 de 30 x 30 Unidad Si_ No__ Q.
11.Hacer eslabdon No. 2 Unidad Si_ _No_ Q.
12.Hacer eslabén No. 3 Unidad Si_ No__ Q.
13. Armadura P/losa C/hierro hasta 3/8”

espaciamiento hasta 10cms. Metro cuadrado Si_ No__ Q.
14. Armadura P/losa C/hierro hasta 3/8”

espaciamiento hasta 10 a 20 cms. Metro cuadrado Si_ No__ Q.
15. Armadura P/losa C/hierro hasta 3/8”

espaciamiento hasta 20cms. Metro cuadrado Si_ No__ Q.

16.Armadura P/losa C/hierro de 2" a
5/8” espaciamiento hasta 10cms.  Metro cuadrado Si_ No__ Q.
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17.Armadura P/losa C/hierro de 2" a 5/8”

espaciamiento hasta 10 a 20 cms. Metro cuadrado Si_ No__ Q.
18.Armadura P/losa C/hierro de 2" a 5/8”

espaciamiento hasta 20cms. Metro cuadrado Si_ No__ Q.
19. Armadura P/losa C/hierro hasta 3/4” a 1”

espaciamiento hasta 10cms. Metro cuadrado Si_ No__ Q.
20.Armadura P/losa C/hierro hasta 3/4” a 1”

espaciamiento hasta 10 a 20 cms. Metro cuadrado Si_ No__ Q.
21.Armadura P/losa C/hierro hasta 3/4” a 1”

espaciamiento hasta 20cms. Metro cuadrado Si_ No__ Q.
22.Costilla de 2 hierro con eslabon

de V4 Metro lineal Si_ No_ Q.
23.Costilla de 4 hierro con eslabon

de V4 Metro lineal Si_ No_ Q.

Armadura en vigas:
24.Por cada metro lineal con hierro de

3/8” x varilla Metro lineal Si_ No__ Q.
25.Por cada metro lineal con hierro de

1/2” x varilla Metro lineal Si_ No__ Q.
26.Por cada metro lineal con hierro de

5/8” x varilla Metro lineal Si_ No__ Q.
27.Por cada metro lineal con hierro de

3/4” x varilla Metro lineal Si_ No__ Q.
28.Por cada metro lineal con hierro de

7/8” x varilla Metro lineal Si_ No__ Q.
29.Por cada metro lineal con hierro de

1” x varilla Metro lineal Si_ No__ Q.

Armadura en Zapatas:

30.Armadura en zapatas de 4" Metro cuadrado Si_ No_ Q.
31.Armadura en zapatas de 3/8” Metro cuadrado Si_ No__ Q.
32.Armadura en zapatas de 2" Metro cuadrado Si_ _No_ Q.
33.Armadura en zapatas de 5/8” Metro cuadrado Si_ No__ Q.
34.Armadura en zapatas de 1” Metro cuadrado Si_ _No_ Q.
XVIll Pintura
1. Pintura de aceite en cielos y pare-

des cernidas rusticas 2 manos Metro cuadrado Si_ No__ Q.
2. Pintura de aceite en paredes lisas

dos manos Metro cuadrado Si_ No__ Q.
3. Pintura de hule en cielos y paredes
lisas o cernidas, dos manos Metro cuadrado Si_ No_ Q.
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4. Pintura de cal en cielos y paredes

lisas o cernidas, dos manos Metro cuadrado Si_ No_ Q.
5. Pintura de puertas, una mano de
fondo y dos de esmalte Metro cuadrado Si_ No__ Q.

6. Pintura de aceite o esmalte en ven-
tanas de hierro, dos manos de los

dos lados Metro cuadrado Si_ No_ Q.
7. Pintura de molduras o zécalos de 6”,

dos manos Metro lineal Si__ _No_ Q.
XIX Otros
1. Instalacién de contador Unidad Si_ No_ Q.
2. Instalacién de tablero Unidad Si_ No__ Q.
3. Colocacién puertas de madera Unidad Si_ No_ Q.
4. Colocacion puertas de vidrio Unidad Si_ No__ Q.
5. Puertas de aluminio Unidad Si_ No_ Q.
6. Colocacion ventanas de marcos

de hierro Metro cuadrado Si_ _No_ Q.
7. Colocacién ventanas de marcos

de aluminio Metro cuadrado Si_ _No_ Q.
8. Colocacién de balcones Metro cuadrado Si_ No__ Q.

Enumere aqui otros trabajos que no hayan sido tomados en cuenta pero que
cree que son importantes mencionar por ser comunes en el desarrollo de los
trabajos de albanileria:

Observaciones y Comentarios:
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ANEXO 2
ENTREVISTA A ALBANILES

Se presenta el instrumento utilizado para la entrevista realizada a los
albaniles de la muestra establecida, se omiten todos los renglones de trabajo por
razones de espacio, para ver todos los renglones que se utilizaron fueron los
mismos que en la encuesta para los empleadores exceptuando el rengléon No. 20
de la seccion Xlll Drenajes que se refiere a la colocacion de ganchos para bafnos,
argollas para lazos que fue eliminada en la primera parte de la investigacion.

FORMULACIpN DE UNA ESCALA SALARIAL DE PAGO DE MANO DE OBRA
DE ALBANILES POR LA MODALIDAD A DESTAJO EN PROYECTOS DE
CONSTRUCCION EN LA CIUDAD DE QUETZALTENANGO

Esta entrevista tiene como finalidad el cuantificar el promedio de pago de
mano de obra de albaniles que trabajan a destajo en la ciudad de Quetzaltenango
en una empresa constructora, la lista de trabajos que se presenta se ha recabado
de una lista mucho mayor y representa a los trabajos mas comunes pagados por
constructoras en la ciudad. Esta informacion serd utilizada para generar una tabla
de pago promedio de albaniles que puede servir de referencia y/o consulta para
cuantificar el rubro de mano de obra de albaniles a destajo en los proyectos de
infraestructura que se desarrollan en la ciudad de Quetzaltenango.

Datos Generales:
1. Casado: Soltero: Viudo: Unido:

2. Tiene hijos: Si No , Cuantos:

3. Cuantas Personas dependen econdémicamente de Usted:

4. Sabe leer: Si No

5. Cual es el ultimo grado que curso:

a) 1er. Grado de Primaria b) 2do — 3er. Grado de primaria
c) 4to. — 6to. Grado de Primaria d) Educacion Media:
e) Otro (especifique):

6. Donde aprendié el oficio:

a) Con su papa b) Con algun familiar c) En una escuela
d) Con un maestro albanil e) Otro (especifique)
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7. Sabe hacer planos: Si No

8. Sabe interpretar planos: Si No

9. Bajo que condiciones trabaja:
a) Por su cuenta b) En una compania c) En una institucién
10.En que forma le pagan:

a) Por dia b) Por tarea c) Por metro acabado
d) Por unidad productiva (a destajo)

11. Con qué frecuencia recibe su salario?

a) Diario: b) Por Semana c) Por quincena
d) Por mes

12.De cuanto es su ingreso mensual?

a)de 0 a 1000 quetzales

b) de 1001 a 2000 quetzales

c) de 2001 a 3000 quetzales

d) de 3001 a mas quetzales

Si la respuesta a la pregunta 10 es por unidad productiva se continua con esta
lista de trabajos de albanileria divididos en categorias, de los cuales es necesario
qgue se coloquen los limites superior e inferior de un intervalo de pago promedio de
los trabajos que realizan los albaniles que su empresa contrata a destajo.

(Aqui se anaden todos los items provenientes de la encuesta de empleadores, por
razones de espacio y por ser los mismos se omiten pero se puede ver la tabla
completa en el apéndice 1)

Trabajos Preliminares

|
1. Limpieza General Metro cuadrado Q.
2. Nivelacién del terreno Metro cuadrado Q.
3. Movimiento de tierra o extraccion a

mano de ripio, tierra o basura Metro cubico Q.

Enumere aqui otros trabajos que no hayan sido tomados en cuenta pero que
cree que son importantes mencionar por ser comunes en el desarrollo de los
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trabajos de albahileria asignandoles el respectivo valor de
pago:

Observaciones y Comentarios:
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PROINFO hasta junio de 2005, el listado original contenia

ANEXO 3

LISTADO DE EMPLEADORES

El presente listado se extrajo de la informacion vendida por la empresa

1769 comercios

dedicados a la prestacidon de servicios en la ciudad de Quetzaltenango de distinta
indole, tomandose Unicamente como empresas empleadoras de albaniles segun
lo planteado en el estudio a aquellas empresas constructoras legalmente
establecidas en la ciudad generando el siguiente listado para la investigacion:

No.| NOMBRE DEL COMERCIO DIRECCION TIPO DE ACTIVIDAD
1 1150 ARQUITECTURA 6 CALLE 15-46B | actividades de arquitectura e ingenieria
ZONA 01 y actividades concexas de
asesoramiento técnico
2 |ADIS & COUR 12 AVENIDA 3-33 Actividades de arquitectura e ingenieria
ZONA 03 y actividades concexas de
asesoramiento técnico
3 |AG CONSTRUCCIONES AV. LAS Actividades de arquitectura e ingenieria
AMERICAS 9-50 y actividades concexas de
ZONA 03 asesoramiento técnico
4 | ANFI 17 AV. 4-42 Construccion de edificios completos o
ZONA 03 de partes de edificios; obras de
ingenieria civil
5 | ARKIVA, S.A. 22 AV. 6-21 Actividades de arquitectura e ingenieria
ZONA 03 y actividades concexas de
asesoramiento técnico
6 | ARQUETIPOS S.A 8CALLE 06-28 Actividades de arquitectura e ingenieria
Z1 y actividades concexas de
asesoramiento técnico
7 | ARQUINSA DIAG. 11 D12- Actividades de arquitectura e ingenieria
45A Z1 y actividades concexas de
asesoramiento técnico
8 | ARQUITECTURA PRESTIGIO | 6A. CALLE D12- Actividades de arquitectura e ingenieria
59 ZONA 1 y actividades concexas de
asesoramiento técnico
9 | AW INGENIEROS 6 CALLE 14-12 Actividades de arquitectura e ingenieria
CONSULTORES Z1 y actividades concexas de
asesoramiento técnico
10 | BRIO PLUS 44 CALLE 19-32 Actividades de arquitectura e ingenieria
Z1 y actividades concexas de
asesoramiento técnico
11 | CAPPSA 4A. CALLE 04-07

ZA1

Actividades de arquitectura e ingenieria
y actividades concexas de
asesoramiento técnico
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12 | COELEQ 9A. CALLE 11-30 | actividades de arquitectura e ingenieria
Z.1 y actividades concexas de
asesoramiento técnico
13 | COM. ARQUITECTURA 6 CALLE 14-53

Actividades de arquitectura e ingenieria

COMTEMPORAN. Z1 y actividades concexas de
asesoramiento técnico
14 | COMA 9A. 09-32 2.1 Construccion de edificios completos o
de partes de edificios; obras de
ingenieria civil
15 | CONELSA 16 AVENIDA 0-27 | actividades de arquitectura e ingenieria
ZONA 03 y actividades concexas de
asesoramiento técnico
16 | CONSTRUBEL 15 AV. 00-56 Construccion de edificios completos o
Z1 de partes de edificios; obras de
ingenieria civil
17 | CONSTRUBIENES S.A. 13 CALLE 31-21

Z.3

Construccion de edificios completos o
de partes de edificios; obras de
ingenieria civil

18 | CONSTRUCCIONES AVENIDA LAS Actividades de arquitectura e ingenieria
SOLIDAS AMERICAS 1-15 y actividades concexas de
ZONA 01 asesoramiento técnico
19 | CONSTRUCTORA CONSURA | 4A. CALLE 04-07 | construccion de edificios completos o
Z1 de partes de edificios; obras de
ingenieria civil
20 | CONSTRUCTORA CHIQUILAJA Construccion de edificios completos o
GONZALES XILOJ ZONA 11

de partes de edificios; obras de
ingenieria civil

21 | CONSTRUCTORA SAGO 25 AV. A 24-35G | Gonstruccion de edificios completos o
Z1 de partes de edificios; obras de
ingenieria civil
22 | CONSTRUYE AV. LAS Construccion de edificios completos o
AMERICAS 9-50 | 4¢ partes de edificios; obras de
ZONA 03 ingenieria civil
23 | CONTRUCTORA BARRIOS 4A. CALLE 04-07 | actividades de arquitectura e ingenieria
Z1 y actividades concexas de
asesoramiento técnico
24 | CONYMA KM 224 SALIDA | construccion de edificios completos o
CANTEL. S-NZ.5 | 4e partes de edificios; obras de
ingenieria civil
25 |COPLAN 11 CALLE 09-28 | Gonstruccion de edificios completos o
Z1 de partes de edificios; obras de
ingenieria civil
26 | DE LEON HERNANDEZ AV. LAS Actividades de arquitectura e ingenieria
AMERICAS 9-50 y actividades concexas de
ZONA 03

asesoramiento técnico
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27

DISENOS Y

CONSTRUCCIONES T.

16 AV. 6-34
ZONA 03

Construccion de edificios completos o
de partes de edificios; obras de
ingenieria civil

28

DOC PROYECTOS

10AV. 06-52 Z.1

Construccion de edificios completos o
de partes de edificios; obras de
ingenieria civil

29 | EPELSA AV. LAS Actividades de arquitectura e ingenieria
AMERICAS 9-50 y actividades concexas de
ZONA 03 asesoramiento técnico
30 | EQUIPESA 7AV. KM. 198 2.5 | Actividades de arquitectura e ingenieria
y actividades concexas de
asesoramiento técnico
31 |ICIARQ 7A. CALLE 16-36 | Actividades de arquitectura e ingenieria
Z1 y actividades concexas de
asesoramiento técnico
32 | ICSA 10 CALLE 09-32 | construccion de edificios completos o
Z1 de partes de edificios; obras de
ingenieria civil
33 | ILPEC 4A. CALLE 16-73 | Actividades de arquitectura e ingenieria
Z1 y actividades concexas de
asesoramiento técnico
34 | INGENIERIA 20 AV. 00-53 Z.3 | Actividades de arquitectura e ingenieria
y actividades concexas de
asesoramiento técnico
35 | INGENIERIA PARA LA AV. LA Actividades de arquitectura e ingenieria
COMUNIDAD INDEPENDENCIA y actividades concexas de
04-49 Z.2 asesoramiento técnico
36 | INGENIERIA TOTAL 1291 AV. 08-52 Actividades de arquitectura e ingenieria

y actividades concexas de
asesoramiento técnico

37 | INGENIEROS 8A. CALLE 19%-26 | construccién de edificios completos o
CONSTRUCTORES ZONA 1 de partes de edificios; obras de
ingenieria civil
38 | INNOVACIONES 2 AV. 03-22 Z.A1

ARQUITECTONICOS

Actividades de arquitectura e ingenieria
y actividades concexas de
asesoramiento técnico

39 | ISIGUA 4A. CALLE 13-21 | construccién de edificios completos o
BZONA3 de partes de edificios; obras de
ingenieria civil
40 | JUIBEACHLY 1A. CALLE D15- | actividades de arquitectura e ingenieria
53 ZONA 01 y actividades concexas de
asesoramiento técnico
41 |LOS ALTOS S.A. 4 CALLE 18-01

ZONA 03

Actividades de arquitectura e ingenieria
y actividades concexas de
asesoramiento técnico
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42

MOLINA PEREZ PROYECTOS

13 AV. 4-50
ZONA 03

Construccion de edificios completos o
de partes de edificios; obras de
ingenieria civil

43 | NUEVO DIA 10 CALLE 16-15 | actividades de arquitectura e ingenieria
Z1 y actividades concexas de
asesoramiento técnico
44 |P.ILT.S.A 20 AV. 00-75 Z.3 | Actividades de arquitectura e ingenieria
y actividades concexas de
asesoramiento técnico
45 | PERFILES DE PROYECTOS |23 AV. 4-14 Actividades de arquitectura e ingenieria
ZONA 03 y actividades concexas de
asesoramiento técnico
46 | PLANORAMA PROLONGARA | D13 08-03 Z.1 Actividades de arquitectura e ingenieria

y actividades concexas de
asesoramiento técnico

47 | PROARCO 2A. CALLE 10-20 | Actividades de arquitectura e ingenieria
ZA y actividades concexas de
asesoramiento técnico
48 | PROCISA RODOLFO Actividades de arquitectura e ingenieria
ROBLES 24-06 y actividades concexas de
Z.1 asesoramiento técnico
49 | PRO-CONS CALLE
RODOLFO Construccion de edificios completos o
ROBLES 15-43 de partes de edificios; obras de
ZA ingenieria civil
50 | PRODINA 2 CALLE 05-80 Actividades de arquitectura e ingenieria
Z.5 y actividades concexas de
asesoramiento técnico
51 | PROYECTOS AV. LAS Construccion de edificios completos o
AMERICAS 05-68 | 4o partes de edificios; obras de
Z9 ingenieria civil
52 | QUETZALTENANGO 2A. CALLE 0-48 | Actividades de arquitectura e ingenieria
ZONA 02 y actividades concexas de
asesoramiento técnico
53 | REPRESENTACIONES 7AV. 00-68 Z.2 Construccion de edificios completos o
LOPEZ de partes de edificios; obras de
ingenieria civil
54 | SERVICIOS LA PEDRERA 11 CALLE 09-43 | Actividades de arquitectura e ingenieria

ZA

y actividades concexas de
asesoramiento técnico

55 | SERVICONS 1 CALLE 13-31
ZA Otras actividades empresariales n.c.p.
56 | SISTEC S.A. 15AV. 08-08 Z.1 | Actividades de arquitectura e ingenieria
y actividades concexas de
asesoramiento técnico
57 | SIN NOMBRE, encargado o 4TA. CALLE Actividades de arquitectura e ingenieria

propietario: Juan Recancoj

CALLEJON C 04-
0573

y actividades concexas de
asesoramiento técnico

58

SIN NOMBRE, encargado o
propietario: Arg. Jaime

D2 31-16 Z.3

Actividades de arquitectura e ingenieria
y actividades concexas de
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Quevedo

asesoramiento técnico

59

SIN NOMBRE, encargado o
propietario:Erick Fernando
Barillas

00-05 8AV. Z.1

Construccion de edificios completos o
de partes de edificios; obras de
ingenieria civil

60

SIN NOMBRE, encargado o
propietario: Ing. Mynor
Gonzales

CALLE A 23-76
ZA1

Construccion de edificios completos o
de partes de edificios; obras de
ingenieria civil

61 | SIN NOMBRE, encargado o 12 CALLE 00-11 | Construccién de edificios completos o
propietario: Rubén Coyoy 2 de partes de edificios; obras de
ingenieria civil
62 | SIN NOMBRE, encargado o 19 AVENIDA 7-31 | Construccién de edificios completos o
propietario:lng. Pablo Pérez ZONA 3 de partes de edificios; obras de
ingenieria civil
63 | VALLADARES 4A. CALLE 13-80 | Construccion de edificios completos o
ZONA 03 de partes de edificios; obras de
ingenieria civil
64 |Y.C.Y.C 8CALLE 06-28 Actividades de arquitectura e ingenieria

ZA

y actividades concexas de
asesoramiento técnico
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ANEXO 4

GLOSARIO

Albanil: Obrero capacitado para construir edificios u obras en que se empleen,
segun los casos, ladrillos, piedra, cal, arena, yeso, cemento u otros materiales
semejantes.

Arquitectonico: Perteneciente o relativo a la arquitectura.

Censo: (Del lat. census). m. Padron o lista de la poblacion o riqgueza de una
nacién o pueblo.

Contratista: Persona que por contrata ejecuta una obra material o esta encargada
de un servicio para el Gobierno, para una corporacién o para un particular.

Confiabilidad: Cualidad de confiable. Fiabilidad (Il probabilidad de buen
funcionamiento de algo).

Cualitativo: (Del lat. qualitativus). adj. Que denota cualidad.
Cuantitativo: (Del lat. quantitas, -atis). adj. Perteneciente o relativo a la cantidad.

Destajo: (De destajar). m. Obra u ocupacion que se ajusta por un tanto alzado, a
diferencia de la que se hace a jornal.

Entrevista: Accidon y efecto de entrevistar o entrevistarse. Vista, concurrencia y
conferencia de dos o0 mas personas en lugar determinado, para tratar o resolver un
negocio.

Funcionalidad: Cualidad de funcional.

Inflacién: Elevacién notable del nivel de precios con efectos desfavorables para la
economia de un pais.

Infraestructura: Conjunto de elementos o servicios que se consideran necesarios
para la creacion y funcionamiento de una organizacién u obra civil cualquiera.

Incentivos: Estimulo que se ofrece a una persona, grupo o sector de la economia
con el fin de elevar la produccion y mejorar los rendimientos.
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Mamposteria: Obra hecha con mampuestos colocados y ajustados unos con
otros sin sujecion a determinado orden de hiladas o tamaros.

Muestra: Parte o porcién extraida de un conjunto por métodos que permiten
considerarla como representativa de él.

Obrero: Perteneciente o relativo al trabajador.

Saneamiento: Conjunto de técnicas y elementos destinados a fomentar las
condiciones higiénicas en un edificio, de una comunidad, etc.

Salario: Paga o remuneracién regular. En especial, cantidad de dinero con que se
retribuye a los trabajadores por cuenta ajena.
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ANEXO 5

ABREVIATURAS Y ABREVIACIONES

cms.: Centimetros

c/ladrillo: Con ladrillo

c/piedra: Con piedra

c/todos: Con todos

4t0.: Cuarto

US$: Délares de Estados Unidos de Norte América.
Etc.: Etcétera

HG: Hierro galvanizado

IN2TECAP: Instituto Técnico de Capacitacién y Productividad

m3. Metro cuadrado

m°: Metro cubico
ml: Metro lineal
No.: NUmero

p/columnas: Para columnas
p/formaleta: Para formaleta
p/terraza:  Para terraza

PVC: Poli cloruro de vinilo

1er.: Primero

Q.: Quetzal (moneda de uso en la republica de Guatemala)
5to.: Quinto

2da.: Segunda

2do.: Segundo

6to.: Sexto

2 Sumatoria

3ro.: Tercero

U: Unidad

X" x pulgadas (sustitiyase x por el valor numérico especificado)
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