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RESUMEN

La investigacion se elabor6 debido a que la Universidad de San Carlos de Guatemala posee
una Politica ambiental, el ideal de la misma es que se trabaje a funcion de ella, pero debido a
que se observaron conductas inadecuadas de acuerdo al cuidado y preservacion de la
ecologia en el Centro Universitario de Occidente, se decidi6 hacer el estudio con los
colaboradores académicos y administrativos de esta casa de estudios, pues considerando que

si la cabeza no esta bien, todo lo deméas tampoco podria estar funcionando como corresponde.

Entre las principales acciones que se manifestaron, fueron el uso desmedido de papel, de
plastico, de agua, una exagerada contaminacion visual y poca atencién a la separacion de
desechos, situacion que llega ser lamentable pues las personas mas cercanas a esta politica

ambiental, son las mismas que han realizado varias de estas acciones.

Luego de realizar la investigacion, se procedio a crear una propuesta, misma que incluye un
reglamento que permita hacer cumplir con la Politica Ambiental ya establecida, y por medio de
ella, todos los miembros de la comunidad universitaria manifiesten conductas ecoldgicas que
ayuden a la preservacion y cuidado del medio ambiente. Asimismo, se propone la creacion de
la Oficina Verde quien sera la encargada de velar por que se cumpla la Politica antes
mencionada y realizar lo correspondientes sanciones ante actitudes y comportamientos

antiecoldgicos o antiambientalistas.
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INTRODUCCION

Actualmente hay una necesidad a nivel mundial, nacional y local, la cual es, el cuidado
ecoldgico o la prevencion y proteccion del planeta, muchos también le llaman la gran casa
comun. Dentro del Centro Universitario de Occidente, se ha observado una gran problematica,
respecto a la ecologia, pues existe una Politica ambiental, directrices que contribuyen al
cuidado y sostenibilidad de la ecologia, pero como en muchas ocasiones, el ser humano, no

importando que tan académico o no se es, ho cumplen con dichas directrices.

De acuerdo al desarrollo académico que se ha alcanzado en la Ciudad de Quetzaltenango,
contribuido fuertemente por la Universidad de San Carlos de Guatemala a través del Centro
Universitario de Occidente, surgido la necesidad de estudiar temas importantes que
posiblemente no van de la mano con la academia, pero que ciertamente, los académicos

pueden abordar para mejorar el mundo en el que se vive.

Para el presente estudio se establecieron definiciones precisas para inteligencia y
comportamiento ecoldgico, temas o titulos que abren paso a este trabajo de investigacion. La
inteligencia ecolégica puede definirse, como la actitud de producir el menor dafio posible al
medio ambiente y/o a la naturaleza. Ser consciente de las consecuencias que tienen nuestras
elecciones en el sistema en el que vivimos, para ser menos contaminantes y perjudicar menos
la salud ya deteriorada del planeta y comportamiento ecologico puede definirse entonces,
como la realizacion de acciones que pretenden preservar o conservar al medio ambiente, o si

no es conservar, por lo menos no perjudicarlo.

Se establecio la relacion entre inteligencia ecoldgica y comportamiento ecolégico, de los

colaboradores del area académica y administrativa del Departamento de Postgrados del
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Centro Universitario de Occidente, por lo que se plantea la creacidon de un reglamento que
permita cumplir a cabalidad la Politica Ambiental de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, por medio de una Oficina verde que sea la encargada de velar porque cada
articulo establecido se cumplan correctamente, o sea el responsable de sancionar a los
diferentes miembros de esta comunidad universitaria cuando manifiesten comportamientos

antiecolégicos o en perjuicio del medio ambiente.
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CAPITULO |

Aspectos metodoldgicos de la investigacion

El municipio de Quetzaltenango, es la cabecera del departamento con el mismo nombre, ha
sido catalogada como la segunda ciudad en importancia en Guatemala. Esta ciudad ha sido
historicamente un lugar especializado en la educacion y, por tanto, considerada como uno de
los principales centros educativos del pais. Segin menciona (Gutiérrez, 2019) esa importancia
la corrobor6 el Grupo Gestor en el afio 1996 cuando elabor6 un estudio sobre la economia
local, en el que se determin6é que cerca del quince por ciento del empleo formal lo aporta la

educacion y sus servicios conexos.

En la ciudad de Quetzaltenango, por su sobresaliente importancia en la industria académica
se encuentra una sede de la Universidad de San Carlos de Guatemala, a la cual se le llama
Centro Universitario de Occidente, y segun la historia, esta fue fundada el 20 de noviembre de
1876 en Quetzaltenango por medio del Decreto No. 167, y abrié sus puertas como institucion
docente en 1877. En ella se contemplaban las facultades de Derecho y Notariado, de Medicina
y Farmacia. El Doctor Manuel Aparicio fue nombrado su Rector. Esta Universidad tuvo muy
poca vida, pues dos afios después, el Decreto 253 del 13 de diciembre de 1879, extinguia a
las universidades del pais, dejando en su lugar Escuelas Facultativas con dependencia directa
del Ministerio de Instruccién Publica. Ha sido un largo camino de transformacion el que ha
sufrido la Universidad, pero poco a poco y de acuerdo al interés de la poblacion en seguirse
preparando académicamente, El CUNOC desde hace varios afios, cuenta con Carreras a nivel
de Técnico, y de Licenciatura, su ultima implementacion fue en el afio de 1989 en donde la
Facultad de Humanidades del Campus Central de la Universidad de San Carlos de Guatemala,

por instancias del Consejo Directivo del CUNOC, fund6 una extension de la Maestria en
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Docencia Universitaria y es alli donde se da inicio a esta gran oportunidad de poder realizar

estudios de posgrado sin la necesidad de trasladarse o viajar fuera del departamento.

Actualmente el Departamento de Postgrados cuenta con los siguientes estudios a nivel de
Maestrias y Doctorados:

- Administracion de Recursos Humanos

- Administracion Financiera

- Administraciéon Puablica

- Administracién de Servicios de Salud

- Antropologia Social

- Consultoria Tributaria

- Derecho Civil y Procesal Civil

- Derecho Constitucional y Derecho Fundamentales

- Derecho Mercantil

- Derecho Notarial y Derecho Registral

- Derecho Penal

- Derecho y Fiscalizacién Tributaria

- Desarrollo Rural y Cambio Climatico

- Didactica de la Matematica

- Doctorado en Derecho Constitucional

- Doctorado en Derecho

- Doctorado en Investigacion en Educacion

- Educacion con Especialidad en Administracion Educativa
- Educacion con Especialidad en Consultoria Educativa
- Educacion con Especialidad en Docencia Universitaria

- Educacion Con Orientacion en Medio Ambiente
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- Formulacion y Evaluacion de Proyectos
- Ingenieria Estructural

- Recursos Hidricos

De acuerdo al desarrollo académico que se ha alcanzado en la Ciudad de Quetzaltenango,
contribuido fuertemente por la Universidad de San Carlos de Guatemala a través del Centro
Universitario de Occidente, surgié la necesidad de estudiar temas importantes que
posiblemente no van de la mano con la academia, pero que ciertamente, los académicos
pueden abordar para mejorar el mundo en el que se vive, actualmente hay una necesidad a
nivel mundial, nacional y local, la cual es, el cuidado ecol6gico o la prevencién y proteccion de
esta gran casa comun, que no importa cuanta preparacion académica se ha alcanzado, todos
o la mayoria de personas no han prestado la atencion necesaria y de una u otra manera han

contribuido a su deterioro.

Dentro del Centro Universitario de Occidente, se observé una gran problematica, respecto a
la ecologia, existe una Politica ambiental, directrices que contribuyen al cuidado y
sostenibilidad de la ecologia, pero como en muchas ocasiones, el ser humano, no importando
gue académico o no se es, no cumplen con dichas directrices, tanto colaboradores del area
académica o administrativa del Departamento de Postgrados, teniendo la posibilidad de llenar
botellas o pachones con agua, haciendo uso del llena botellas instalado desde hace varios
afnos en este centro universitario, compran consecutivamente botellas de agua pura, haciendo
asi, que se incremente el uso de plastico, de la misma manera, regularmente se puede
observar el uso de utensilios desechables, tales como vasos, platos, tenedores o pajillas, pues
cuando hay una actividad o reunién, es lo més facil de comprar y utilizar, sin pensar o hacer

uso de un medio més adecuado para contribuir a la politica ambiental.
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El uso constante de papel, en la entrega de tareas, en la papeleria recibida para muchos de
los tramites que se realizan, contradicen la politica ambiental establecida, el sistema curricular
debe adecuarse para que todos, colaboradores administrativos, del area docente y estudiantes

busquen nuevos medios para la entrega de tareas y/o papeleria.

Por lo anteriormente descrito, surgio la siguiente pregunta:

¢, Cual es la relacion entre inteligencia ecolégica y comportamiento ecolégico?

De la que se desglosan para definir el problema, las siguientes preguntas:

¢, Cual es el promedio de Inteligencia Ecolégica que poseen los colaboradores del area
académica y administrativa del Departamento de Postgrados del Centro Universitario de
Occidente?

¢, Cudl es el promedio de comportamiento ecoldgico que poseen los colaboradores del area
académica y administrativa del Departamento de Postgrados del Centro Universitario de
Occidente?

¢Cudles son las conductas ecolégicas mas frecuentes que se manifiestan en los
colaboradores del area académica y administrativa del Departamento de Postgrados del
Centro Universitario de Occidente?

¢,Cuanto conocimiento poseen los colaboradores del area académica y administrativa del
Departamento de Postgrados del Centro Universitario de Occidente, acerca de la

inteligencia ecoldgica y comportamiento ecoldgico?

Al realizar la presente investigacion se plante6 el siguiente objetivo general:
- Establecer la relacion entre inteligencia ecologica y comportamiento ecoldgico, de los
colaboradores del &rea académica y administrativa del Departamento de Postgrados del

Centro Universitario de Occidente.
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En base al objetivo general, fueron planteados los objetivos especificos que se muestran a

continuacion

- Medir la inteligencia Ecoldgica en los colaboradores del &rea académica y administrativa
del Departamento de Postgrados, del Centro Universitario de Occidente.

- ldentificar en los colaboradores del &rea académica y administrativa del Departamento de
Postgrados, del Centro Universitario de Occidente qué comportamientos ecolégicos han
manifestado dentro de la institucion.

- Determinar si los colaboradores del area académica y administrativa del Departamento de
Postgrados, del Centro Universitario de Occidente practican la politica ambiental de esta

casa de estudios.

La delimitacion espacial de este estudio fue el Departamento de Postgrados del Centro

Universitario de Occidente en la ciudad de Quetzaltenango.

Delimitando el estudio temporalmente, cabe indicar que es de caracter transaccional ya que

se realizé una sola medicién y se utilizaron los meses de mayo y junio.

Relacionado a la delimitacion tedrica, la investigacion se basd en material bibliografico afin
con las variables de estudio. Especialmente literatura sobre inteligencia ecolégica,
comportamiento ecoldgico, psicologia ambiental y la politica ambiental de la Universidad de

San Carlos de Guatemala.

Y la unidad de analisis fueron los colaboradores del area académica y administrativa del

Departamento de Postgrados, del Centro Universitario de Occidente.
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Los alcances que se pretendieron con este estudio fueron enfocados en las acciones que
realizan los colaboradores administrativos y académicos del Departamento de Postgrados del
Centro Universitario de Occidente, acerca del gran problema ecoldgico que se vive en la
actualidad, fortaleciendo la inteligencia y comportamiento ecol6gico; pues solo si se logra esto,
se podra trasmitir al resto de sujetos que integran el area de posgrados, un adecuado ejemplo
de comportamiento ecolégico que por ende lleva a recuperar la salud, el bienestar y la vida

dentro de esta casa de estudios.

La hipotesis planteada en él estudio fue la siguiente:
Ha. Existe relacién entre la Inteligencia Ecoldgica y Comportamiento ecolégico que manifiestan
los colaboradores del area académica y administrativa del Departamento de Postgrados, del

Centro Universitario de Occidente.

Ho. No existe relacion entre la Inteligencia Ecolégica y Comportamiento ecoldgico que
manifiestan los colaboradores del area académica y administrativa del Departamento de

Postgrados, del Centro Universitario de Occidente.

De acuerdo a (Sampieri, 2014) se utilizé una hipétesis descriptiva o de un dato o valor
pronosticado, dado a que este tipo de hip6tesis intenta predecir un dato o valor en una 0 mas

variables que se van a medir u observar.

Variables Conceptos Indicadores Instrumento
Inteligencia La inteligencia | - Sentimientos Escala Dirigida
Ecoldgica ecoldgica, es el tipo de manifestados por

inteligencia referente a los colaboradores
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los sentimientos vy
pensamientos que las
personas manifiestan

respecto a la ecologia.

académicos  del
Departamento de
Postgrados del
CUNOC
referentes a los
temas ecoldgicos.
Pensamientos
manifestados por
los colaboradores
académicos  del
Departamento de
Postgrados del
CUNOC
referentes a los

temas ecoldgicos.

Comportamiento

Ecolégico

Son todas las practicas
que las personas
realizan en pro del
cuidado ecoldgico o por
el contrario en perjuicio

0 desinterés de la

ecologia.

Practicas

manifestadas por
los colaboradores
académicos  del
Departamento de
Postgrados del
CUNOC

referentes a los

temas ecoldgicos.

Escala Dirigida
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Respecto a la poblacién, para el trabajo de campo se utilizo la totalidad de colaboradores,
siendo estos hombres y mujeres, de diferentes edades, con tiempo de antigiiedad variado,
pero todos son colaboradores académicos y administrativos del Departamento de Postgrados

del Centro Universitario de Occidente.

El instrumento que se utilizé en la investigacion de campo para la recoleccion de datos fue una
escala, dirigida a los colaboradores del area académica y administrativa del Departamento de
Postgrados del Centro Universitario de Occidente, que segun (Morales P. S., 2011) una escala
es una serie de preguntas o indicadores del mismo rango con respuestas graduadas que tratan
de medir actitudes, dicha escala es una adaptacién del test TMMS-24 esta basada en Trait
Meta Mood Scale, del grupo de investigacién de Salovey y Mayer. La escala original es una
escala rasgo que evalla el metaconocimiento de los estados emocionales mediante 48 items.
En concreto, las destrezas con las que se es consciente de las propias emociones, asi como
la propia capacidad para regularlas, esta adaptacion fue revisada por expertas en la materia

Mgtr. Sandra de Le6n, Mgtr. Ana Celia de Leén Sandoval, y Lcda. Lourdes Nimatuj.

Referente al disefio de investigacién utilizado (Sampieri, 2014) determina que la investigacion
fue de un enfoque cuantitativo, porque utiliza la recoleccién de datos para probar hipétesis con
base en la medicion numérica y el analisis estadistico, con el fin establecer pautas de

comportamiento y probar teorias.

La metodologia estadistica utilizada fue la descriptiva, con prueba de hipétesis para la media.
Se utiliza esta metodologia de acuerdo a que los datos se estructuraron a manera de detectar
tanto un patrén de comportamiento general como apartamientos del mismo. La forma en que

se realiza esto es mediante graficos de sencilla interpretacion. No se utiliz6 una muestra
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representativa de los colaboradores del &rea académica del Departamento de Postgrados del
CUNOC, debido a que se trabajo6 con la totalidad de ellos, que equivale a N=66 colaboradores.

Cronograma de actividades

o Meses
Actividades . _
Mayo Junio Julio
Presentacion a la
coordinacion del
Departamento de
o 12, Semana
Postgrados, la solicitud de la
propuesta del asesor de
tesis.
Aprobacién formal del asesor
_ 22 Semana
de tesis.
Presentacion del disefio de
_ o 32 Semana
investigacion
Recopilacién y clasificacion
) C 43 Semana
de la informacién
Elaboracién de Capitulos 52 Semana
Trabajo de Campo 12, Semana
Tabulacion e interpretacion y
_ o 22, Semana
elaboracion de graficas.
Conclusiones y
_ 32. Semana
Recomendaciones
Dictamen Favorable del
_ 52, Semana
Asesor de Tesis
Solicitud a la coordinacién de
la Division para
_ _ 53, Semana
nombramiento de revisor de
tesis.
Resolucion de la
Coordinacion de la Division 12 Semana
nombrando Revisor de Tesis
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Dictamen  favorable  del

Revisor de Tesis 2" Semana

Resolucion de la

Coordinacion de la Division

nombrando ordenando la 3. Semana

impresion

Presupuesto

— Hojasde Papel Bond..........cooeiiiiiiiii e Q. 250.00

= FOtOCOPIAS. ..., Q. 300.00

= L0 Q. 600.00

= Computadora. ... ..o, Q. 5,000.00

S 1121 <= T Q. 300.00

= odmprenta. ..., Q. 500.00

= GBASOIINGA. Q. 200.00
TOTAL. e Q. 7,150.00
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CAPITULO Il

Centro Universitario de Occidente

2.1. Resefia Historica

El Centro Universitario de Occidente ha sido la unidad académica de la Universidad de San
Carlos, que se ha convertido a lo largo de la historia educativa del Guatemala, en la institucién
que ha fomentado el desarrollo académico de la poblacion del occidente del pais. Fundado el
5 de diciembre de 1970, ha venido formando profesionales universitarios en diversas areas del
conocimiento cientifico y desarrollando programas de docencia, investigacion y extension

universitaria.

En el caso de los estudios de postgrados en el Centro Universitario de Occidente, la historia
al respecto se puede describir en dos grandes etapas: La etapa pionera y la etapa de

institucionalizacion.

2.1.1. La etapa pionera

Se remonta al aflo 1989, cuando la Facultad de Humanidades del Campus Central de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, por instancias del Consejo Directivo del CUNOC,
fundd una extension de la Maestria en Docencia Universitaria en el CUNOC, con el fin de
profesionalizar a los profesores que impartian docencia en las diferentes Divisiones
Académicas de dicha unidad académica. Esta etapa se prolong6 hasta el afio 1997, periodo

en el cual cerraron estudios de Maestria en Docencia Universitaria 7 cohortes.

Esta Extension era coordinada por un profesional de la Division de Humanidades del CUNOC,
nombrado por el Consejo Directivo y servia de enlace entre el CUNOC y la Coordinacion de la

Maestria de la Facultad de Humanidades del campus central, en la cual se inscribian los
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estudiantes, puesto que el crédito académico lo respaldaba dicha facultad. Las clases se
impartian en la sede del Centro Universitario de Occidente —CUNOC- durante jornadas
sabatinas de 7:30 a 14:00 horas. Los ultimos coordinadores de dicha extension de la Maestria
en Docencia Universitaria fueron el Dr. Mario Ovidio Orozco, la Msc. Zuigly Rodriguez y la
Msc. Marta Aldana. En los primeros afios de funcionamiento de esta extensién, los profesores
eran designados desde la Facultad de Humanidades y todos provenian de dicha unidad
académica; por lo general eran egresados de la Maestria en Docencia Universitaria que se

venia impartiendo en esa Facultad desde el afio 1980.

Las ultimas cohortes de la Maestria en Docencia Universitaria, de esa primera etapa, fueron
atendidas por docentes con grado de maestria que se desenvolvian en la Division de
Humanidades del CUNOC y algunos maestros provenian de otros programas de maestria del

Campus Central de la USAC.

2.1.2. La etapa segunda

De la historia de los estudios de postgrado en el CUNOC, esta etapa es la de
institucionalizacién. Comienza a partir del afio 1998, al fundarse el Departamento de Estudios
de Postgrado, cuya creacion oficial esta legalizada en el Punto 7, Inciso 7.2 del Acta No. 5/98

de la Sesién del Consejo Directivo del CUNOC, de fecha 4 de marzo de 1998.

La creacion del Departamento de Estudios de Postgrado del CUNOC, se fundamenté en lo
estipulado en los Estatuto de la Universidad de San Carlos y en atencion a la demanda de
estudios de postgrados de los profesionales residentes en los departamentos del occidente de
Guatemala, lo cual implicaba para el CUNOC, contar con un ente administrativo que se
encargara de dirigir y coordinar la imparticibn de los programas de postgrado que ya
funcionaban en el Centro Universitario de Occidente y, de otros que se crearian a futuro.
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Fue asi como esta iniciativa administrativa y de desarrollo académico del Honorable Consejo
Directivo del CUNOC, fue avalado por el Consejo Superior Universitario segun el acuerdo
respectivo contenido en el punto Séptimo, del Acta No. 19-99 de la sesion realizada por ese
alto organismo el 16 de junio de 1999. Con dicho fundamento legal en enero de 1999, iniciaron
institucionalmente los estudios de postgrado en el CUNOC, ofreciendo dos programas de
maestria que fueron las primeras ofertas académicas a nivel de postgrado del CUNOC: la
Maestria en Administracion de Recursos Humanos y la Maestria en Formulacion y Evaluacion
de Proyectos. El primer director del Departamento de Estudios de Postgrado, nombrado por el

Consejo Directivo del CUNOC fue el Msc. Amilcar Tercero.

Cabe sefalar que, ante la inexistencia de un sistema administrativo dentro del CUNOC, para
administrar los recursos financieros del Departamento de Estudios de Postgrado; se optd por
formalizar una carta de entendimiento con la Subsede del Colegio de Profesionales de las
Ciencias Econdémicas de Occidente, con sede en la ciudad de Quetzaltenango, para que dicha
entidad se encargara del manejo financiero de los estudios de postgrados y el CUNOC
administraria la coordinacion de los procesos curriculares de 3 las maestrias, en el entendido
de que, la acreditacion de los titulos contarian con el respaldo del CUNOC. De esa cuenta, la
Tesoreria de la Sub Sede del Colegio de Ciencias Econdmicas de Quetzaltenango, recibia el
pago de la matricula y las mensualidades respectivas de los estudiantes, contrataba a los
maestros y por lo consiguiente, sufragaba los salarios de éstos. En el afio 2000, se apertura
los programas de Maestria en Consultoria Tributaria y Maestria en Administracién Financiera.
En el afio 2001, se sumo la Maestria en Docencia Universitaria, pero ahora ya como programa
propio del Departamento de Estudios de Postgrados del CUNOC. A mediados del afio 2001,
fue nombrado como Director de Estudios de Postgrados el Dr. Vidal Herrera, en cuya gestion,
la Subsede del Colegio de Profesionales de Ciencias Econémicas de Occidente dejé de
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administrar las finanzas del Departamento de Estudios de Postgrados, pasando dicha
responsabilidad a manos de otra Organizacion No Gubernamental que funcionaba en la

Ciudad de Quetzaltenango.

Paralelo al desarrollo de los eventos histéricos del Departamento de Estudios de Postgrado
del CUNOC, en el 2001; el coordinador de la Maestria de Derecho Penal, Dr. Fredy Cabrera,
con la anuencia del director de la Escuela de Post Grados de la Facultad de Derecho del
campus central, Dr. René Villegas Lara; autoriz6 el inicio de una extension de la Maestria en
Derecho Penal en el Centro Universitario de Occidente. Esta primera promocion de la Maestria
en Derecho Penal, conté con 50 estudiantes, que utilizaban aulas del Centro Universitario de
Occidente, sin que existiera acuerdo de cooperacion entre la Facultad de Derecho y el
CUNOC, para administrar financiera y académicamente dicha maestria. Retomando la historia
del Departamento de Estudios de Postgrado del CUNOC, en el afio 2002 se inici6 el programa
de Maestria en Antropologia Social, la cual fuera formulada por un equipo de profesores del
CUNOC, encabezado por el Ms. Edgar Mérida. Dicho programa se apertura como una
maestria propia del CUNOC. La Direccién de Postgrados en esos afios estuvo a cargo del Dr.

Aldo Mario Tobar Gramajo.

En el afio 2002, la Contraloria General de Cuentas ordend el traspaso de la administracion
financiera de los programas de maestria, al sistema financiero de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, por lo que dicho proceso pas6 a ser controlado por la tesoreria del CUNOC. El
traspaso implico la revision del monto salarial de los profesores de las maestrias, ajustandolo
al Reglamento de Evaluacion y Promocion del personal académico y el Reglamento de
Personal Académico fuera de carrera de la USAC. 4 En el afio 2004, luego de cuatro afios de
haber sido aperturada la extensién de la Maestria de Derecho Penal de la Facultad de

Derecho, en el CUNOC, la Camara de Industria de Guatemala logré un convenio con la
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Escuela de Post Grados de la Facultad de Derecho, para iniciar la Maestria en Derecho
Mercantil en el CUNOC,; los fondos que se obtenian del pago de colegiaturas no ingresaban
al sistema contable de la Universidad, sin embargo; era la Unica forma de contar con docentes
gue aceptaban venir a Quetzaltenango a impartir docencia. En ese mismo afio 2004, el
Licenciado Carlos Abraham Calderdn, inicié su labor como coordinador de los programas de
post grado de Derecho, desempefiandose ad honorem y sin nombramiento oficial, dicho cargo;
pero con la anuencia de la Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales y
del director de la Escuela de Post Grados del Campus Central. Esa labor fue vital para la
consolidacion de los programas de maestria de Derecho en el CUNOC, las que a pesar de las
limitaciones materiales y de inconvenientes burocraticos, el decidido empefio del Lic. Carlos
Calderén, permitid que se iniciaran las maestrias en Derecho Constitucional en el 2004,

Derecho Notarial en el 2007 y Derecho Civil en el 2009.

Volviendo a la historia especifica del Departamento de Estudios de Postgrado del CUNOC, en
el afio 2007 fue nombrado en el cargo de Director de Estudios de Postgrados el Lic. Armando
Granados Posadas; durante cuya gestion, se apertura la Maestria en Administracion de
Servicios de Salud, bajo el patrocinio financiero de la Cooperacion ltaliana y con la
coordinacion del Dr. Alfonso Rodriguez. En el mes de julio del afio 2007, la coordinacion de la
maestria en Administracion de Servicios de Salud, fue encomendada al Msc. Miguel Angel
Oroxom. En el afio 2007 los programas de maestria de derecho continuaron con su condicion
de extensiones de las maestrias de la Facultad de Derecho por lo que su administracion
dependia directamente de las autoridades respectivas del Campus Central. Esta situacion
provocaba inconvenientes en el aspecto operativo, principalmente para los maestrantes ya
que los tramites administrativos de inscripcion de maestrantes, asignacion de cursos,
nombramiento de profesores y las facilidades técnicas y personales que debian brindarse a

maestros y estudiantes, se debian hacer desde el campus central. A pesar de dichos
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inconvenientes, fue en el afio 2007 cuando se inauguro la extension del Doctorado en Derecho,

con la inscripcion de 16 estudiantes.

Este evento significativo en el desarrollo de estudios de postgrado en el CUNOC, motivo que
el Dr. René Arturo Villegas Lara advirtiera la imperiosa necesidad de descentralizar los
programas y establecer en definitiva los programas de Maestrias de Derecho en el Centro
Universitario de Occidente; por lo que se iniciaron los tramites respectivos ante el Consejo del
Sistema de Estudios de Post Grado, SEP, para aperturar dichos programas, ahora bajo la
direccién administrativa del Departamento de Estudios de Postgrado del CUNOC. De esa
cuenta, fue hasta el aflo 2008, cuando se nombroé oficialmente al Licenciado Carlos Abraham
Calderon Paz, como coordinador de dichos programas. En el afio 2009, fue nombrado en el
cargo de Director de Estudios de Postgrado el Msc. Miguel Angel Oroxom Cabaquil, quien se
habia desempafiado dos afios atrds como coordinador de la Maestria en Administracion de
Servicios de Salud. En ese mismo afio la Maestria en Administracion de Servicios de Salud,
pasé a ser un programa de maestria propio del CUNOC, por lo que se nombré como
coordinador de la misma al Dr. Carlos Gonzalez. En el afio 2011 el Consejo del Sistema de
Estudios de Post Grados de la Facultad de Derecho del Campus Central, decidié en definitiva
abrir de forma oficial los programas de maestrias en los Centros Universitarios del interior del
pais. Fue en ese afio, cuando se gradud la primera Doctora en Derecho Penal en el Centro

Universitario de Occidente.

En el afio 2012, fue nombrado como Director de Estudios de Postgrado el Msc. Osberto
Maldonado, bajo cuya gestion, se aperturaron los programas de Maestria en Derecho en forma
independiente, con la apertura de la segunda promocion del Doctorado en Derecho, la sexta
de la Maestria en Derecho Penal y la apertura de cuatro nuevas maestrias: Derecho Mercantil,

Derecho Notarial, Derecho Constitucional y la Maestria en Derecho Tributario. En ese afio
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también se apertura la Maestria de Ciencia y Tecnologia del Recurso Hidrico. Con ello en el
CUNOC ya impartia 16 programas de maestria. Otro logro de la gestion del Msc. Osberto
Maldonado, fue la apertura del Departamento de Estudios de Postgrado del CUNOC como
entidad legalmente instituida para acreditar diplomados de diversas especialidades cientificas,
a peticiébn de diversos grupos y asociaciones de profesionales y organizaciones civiles
interesadas en generar procesos de formacion y capacitacion de sus agremiados o
beneficiarios. Por otro lado, cabe resaltar que, fue durante la Administracién del Msc. Osberto
Maldonado, con el apoyo de la Direccion General del CUNOC de la Msc. Maria Paz, cuando
se impulso la remodelacion y ampliacion de las oficinas administrativas del Departamento de
Estudios de Postgrado, se cred el Salbn Mayor de Postgrados, se remodelaron los bafios y la

disposicion del servicio de cafeteria movil para los maestrantes.

En el aspecto infraestructural el Departamento de Estudios de Postgrado, presentd mejoras
significativas. En el plano académico, durante el afio 2013 se impulsé el proceso de
autoevaluacién de todos los programas de maestria del CUNOC. A excepcion de la Maestria
en Antropologia Social, los demas programas de maestria del CUNOC, habian sido
formuladas por las unidades académicas del campus central de la USAC y se habian
trasladado al CUNOC; por lo que resultaba necesaria su autoevaluacion. Por ello, durante el
afio 2013, se desarrollaron los procesos de autoevaluacion de los programas de maestria del
CUNOC, con el objetivo de revisar la pertinencia externa e interna de los Curricula y de esa
forma, actualizarlos y diversificarlos para atender las demandas de estudios de postgrado de
la region occidental de Guatemala. A finales del afio 2013 la Msc. Silvia Recinos fue nombrada
como directora del Departamento de Estudios de Postgrado del CUNOC, bajo cuya gestion,
se continu6 con el proceso de autoevaluacion de los programas de maestria. Cabe resaltar
que, en dicha gestién administrativa, se comenz0 a aplicar el Normativo de Estudios de
Postgrado, para regir la imparticibn de los programas de maestria del CUNOC. Dicho
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normativo fue aprobado por la Asamblea General del Sistema de Estudios de Postgrado de la

Universidad de San Carlos en noviembre de 2013.

Durante el afio 2014, se aperturaron en el CUNOC los programas de: Maestria en Docencia
Universitaria y Maestria en Administracién Financiera en jornada nocturna los dias martes y
jueves; asi también, se firmaron cartas de entendimiento para administrar extensiones de los
programas de Maestrias del CUNOC, en el Centro Universitario de San Marcos y Centro
Universitario de Suroccidente de Mazatenango, Suchitepéquez. En dichas unidades
académicas se aperturaron extensiones de la Maestria en Docencia Universitaria, Maestria en
Administracién de Recursos Humanos y Maestria en Administracién Financiera. En el mes de
Noviembre del afio 2014, el Consejo Académico del Sistema de Estudios de Postgrado de la
Universidad de San Carlos autorizé la fundacion del Instituto de Investigaciones del
Departamento de Estudios de Postgrado del CUNOC, el cual brind6 la oportunidad de
disponer, a partir de ese afio, de un medio de divulgacion y publicaciéon de investigaciones,
articulos cientificos y documentacion en general, producida por profesores y estudiantes de

los diversos programas de Maestrias del CUNOC.

En el afio 2015, tomé posesion como director del Departamento de Estudios de Postgrado, el
Msc. Percy Ivan Aguilar Argueta, bajo cuya direccion se impulsaron los procesos de
readecuaciéon curricular de algunos programas de maestria, asi como también la reforma
curricular de la Maestria en Docencia Universitaria. Por otro lado, se impulsé la propuesta
curricular del Doctorado en Investigacion en Educacion, cuyo plan curricular fue autorizado
finalmente por el Consejo Académico del Sistema de Estudios de Postgrados de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, el dia 13 de mayo del 2016, segun acuerdo contenido en el
Punto Quinto, inciso 5.1. del acta No. 05 - 2016. En el afio 2017, se aperturaron los programas
de Maestria en Educacion con Orientacion en Medio Ambiente, Maestria en Desarrollo Rural
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y Cambio Climético y la Maestria en Didactica de la Matemética. En ese mismo afio 2017, se
impulsé la implementacion de tres nuevas propuestas curriculares de Maestrias en Educacion
producto de la reforma del programa de Maestria en Docencia Universitaria, la cual por haber
sido la méas antigua, implementada en el CUNOC desde el afio 1989, requeria de un proceso
de renovacion total. De esa cuenta, a partir del afio 2018, fueron implementados en el CUNOC,
los programas de: Maestria en Educacion con especialidad en Consultoria Educativa, Maestria
en Educacion con especialidad en Docencia Universitaria y Maestria en Educacion con
especialidad en Administracion Educativa. Asi también se inici6 la imparticion del programa de

Maestria en Ingenieria Estructural y Sismo Resistente.

2.2. Politica ambiental del Centro Universitario de Occidente

2.2.1. Introduccion

La Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC-, como unica universidad publica, esta
llamada a divulgar la cultura, ampliar los conocimientos cientificos y tecnoldgicos, servir a la
sociedad como ejemplo en el uso de los recursos naturales, asi como el adecuado uso del
entorno, para garantizar la sostenibilidad del desarrollo y del medio ambiente en Guatemala,
pais con reconocidas riquezas naturales, y al mismo tiempo a defender el derecho de la
poblacién a vivir en un ambiente sano. Consciente de esa responsabilidad y de interrelacionar
y armonizar todas las acciones y actividades ambientales desde la perspectiva de la
investigacion, la docencia, la extensién y la administracién, la USAC decide asumir el
compromiso de construir una cultura ambiental en la comunidad universitaria y difundirla en la

sociedad guatemalteca.

El enfoque ambiental en la USAC, tiene el siguiente fundamento juridico: Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala, en los Articulos 97 y 82; de la Ley de Proteccion y Mejoramiento
del Medio Ambiente, de la Ley de Areas Protegidas, del Decreto No. 68-86 del Congreso de la
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Republica de Guatemala y sus reformas, los convenios nacionales e internacionales de las
politicas publicas vigentes del Estado, de los principios del desarrollo sostenible; asi como de
los principios del Programa 21, contenidos en la Declaracién de Rio sobre el Medio Ambiente
y el Desarrollo. También toma como base la Alianza para el Desarrollo Sostenible (ALIDES) y
lo conducente de los Acuerdos de Paz, en particular el Acuerdo sobre Aspectos
Socioeconémicos y Situacion Agraria, en su parrafo: Proteccion Ambiental, del capitulo IlI
(Situacion Agraria y Desarrollo Rural) , en el de Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas,
que legitima el Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT- y en el de
Reasentamiento de Poblaciones Desarraigadas, en los cuales reafirman los objetivos del
desarrollo sostenible en el pais y la sostenibilidad del manejo de los recursos naturales. A su
vez, tiene su basamento en la Politica para la conservacion y sostenibilidad de las areas

protegidas universitarias, aprobadas por el Consejo Superior Universitario.

El fin de la Politica Ambiental de la USAC consiste en lograr que la comunidad universitaria
comparta las proposiciones filoséficas y la comprension de la justificacion de sus acciones
ambientales, que de acuerdo con la concepcion de desarrollo sostenible privilegian el equilibro
de las actividades humanas y el ambiente natural para garantizar el acceso a una mejor calidad

de vida y un ambiente saludable.

Acerca de la politica ambiental del CUNOC, se pudo establecer que el 35% de los sujetos
estudiados, conocen la politica ambiental de esta casa de estudios y siempre la comparten
con los maestrantes, 26% de ellos, la comparten muchisimas veces y el 14% con frecuencia,
haciendo un conteo total, puede decirse entonces, que él 76% de los sujetos hace uso de las
politicas ambientales del CUNOC, lo cual deja un 24% que no la conoce y que si lo hacen no
la comparten con los maestrantes, situacion que es lamentable porque la igual que poco a

poco se logra mucho para bien, poco a poco se puede destruir lo que se ha tratado de formar,
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fomentar y crear para liberar al CUNOC de la contaminacién y poco ambientalismo que se ha
tenido. Muy relacionada a esta pregunta se puede establecer que el 38% de los encuestados
siempre se preocupan porque él CUNOC tenga una adecuada ecologia, el 31% muchisimas
veces y el 21% con frecuencia, situacion que es bastante positiva, porque es el 90% quien
posee esa preocupacion, y eso mismo hace que muy posiblemente se tomen medidas o
acciones; se deja siempre visible un 10% que no es su prioridad cuidar la ecologia de esta
universidad, pero que con ejemplo, dedicacidn y perseverancia se podra ir se disminuyendo,
hasta lograr que la totalidad de colaboradores académicos y administrativos se preocupen por

la ecologia del Centro Universitario de Occidente.

¢, Conozco la politica ambiental del CUNOC por eso
la practico y comparto constantemente con los
maestrantes?

Siempre
Muchisimas veces
Con frecuencia
Ordinariamente
Ocasionalmente

Casi nunca

¢, Me preocupo por que el CUNOC tenga una
adecuada ecologia?

Siempre
Muchisimas veces

Con frecuencia

Ordinariamente
Ocasionalmente 0%

Casi nunca [B%
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2.2.2. Objetivos Generales
La politica, en el marco del cumplimiento de la Mision y Vision de la USAC, y de la dimensién

ambiental en la planificacién universitaria, se plantea los objetivos siguientes:

a. Construir en la comunidad universitaria una cultura ambiental sostenible, por medio de
estrategias coherentes, programas y proyectos integrados e integrales de fortalecimiento
del desarrollo sostenible en las areas de investigacion, docencia, extension y
administracion, con el fin de conservar y mejorar las condiciones ambientales en los
espacios universitarios, desarrollando campus ambientalmente sanos y seguros para una

comunidad comprometida con el ambiente.

b. Fundamentar los lineamientos aprobadas por el Consejo Superior Universitario para
garantizar su aplicacion general en el desarrollo de las funciones basicas de investigacion,
docencia y extension, desde todas las areas de intervencién de la Universidad que son: la

academia, la vinculacién con la sociedad y sistema de gobierno y administracion.

2.2.3 Objetivos Especificos

Identificar y evaluar los impactos ambientales de las actividades universitarias, con el fin de
potenciar los impactos positivos, asi como prevenir, mitigar, controlar y compensar los
impactos ambientales negativos; aplicando la normativa nacional vigente y los tratados,
convenios, acuerdos, cartas, declaraciones y manifiestos nacionales e internacionales

generados en favor del ambiente.

a. Fortalecer la planificacion universitaria para articular el desarrollo de planes, programas y

proyectos destinados a alcanzar los objetivos generales.
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b. Priorizar los programas y proyectos especificos de manejo, gestion y conservacion de los

recursos naturales incluyendo las areas protegidas bajo la administracién de la USAC.

c. Construir la cultura ambiental de la USAC, con base en consensos y conciencia por parte

de la comunidad universitaria.

d. Promover el uso eficiente de los recursos naturales, fomentando la reduccion, reutilizacion

y reciclaje para convertir a la USAC en un referente.

e. Desarrollar e implementar tecnologias que contribuyan con el uso eficiente de los recursos

naturales.

En virtud de dar cumplimiento a los resultados esperados en los objetivos generales y
especificos, la POLITICA AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA, reune el conjunto integral de veintiln politicas que figuran en los marcos
funcionales y operativos de la USAC: docencia, investigacion, extension, administracion,

territorio e infraestructura, planificacion y seguimiento.

2.2.4 Politicas ambientales

2.2.4.1 Docencia

- Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades académicas.

- Fortalecer el sistema de actualizacién curricular universitario, orientdndolo hacia el
desarrollo sostenible, con el objeto de que todos los egresados de la USAC cuenten con
competencias y principios de responsabilidad en la sostenibilidad ambiental, de gestion de
riesgo ante la vulnerabilidad del pais y de adaptacion al cambio climéatico y mitigacion de
sus efectos.
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- Crear el Sistema de Educacion Ambiental Superior en la Universidad de San Carlos de

Guatemala.

De acuerdo a lo establecido en las politicas ambientales del CUNOC referente a la Docencia,
un 62% de los sujetos de estudio, siempre estan de acuerdo con que se utilicen mas medios
electronicos para el proceso ensefianza-aprendizaje, el 26% muchisimas veces y un 8% con
frecuencia, lo cual es el mayor porcentaje quien, por medio de esto, desea colaborar con la
reduccion del consumo de papel. Puede que la minoria que no esta totalmente de acuerdo con
esta propuesta y lo haga por mdltiples factores, como la facilidad para la lectura o revision de
tareas, la poca utilizacion o manejo de medios tecnolégicos, entre otros, pero que si bien es
cierto se debe pensar mas en el ambiente, en el dafio ocasionado y menos en lo facil y practico

para el proceso ensefianza-aprendizaje.

¢ Estaria de acuerdo en que se utilizaran mas
medios electrénicos para el proceso ensefianza-
aprendizaje y por medio de esto reducir el consumo
de papel?

Muchisimas veces
Con frecuencia
Ordinariamente

Ocasionalmente

Siempre G2
S 26%
8%
Bv
0%
B2%

Casi nunca

Cuando se hizo referencia a reforzar el sistema de actualizacion curricular del CUNOC, surgi6
la necesidad de preguntar a los encuestados si consideraban que éste cuenta con
competencias y principios de responsabilidad en la sostenibilidad ambiental, a esta pregunta

el 12% contestd que siempre, el 26% muchisimas veces y el 28% de los colaboradores
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administrativos y académicos de este centro de estudios, consideran que con frecuencia, por
lo tanto, de acuerdo a estas respuestas, se establece que aln queda un arduo trabajo por
realizar, pues un 34% de estos sujetos, poseen la postura que no se existe este tipo de
competencias o principios, 0 que no siempre estan presentes, posiblemente porque no es algo
tan visible o notorio, porque no ha sido algo que haga tanto ruido como para llamar la atencién
0 porgue en estos mismos colaboradores no existe la necesidad de plantear o hacer verbo

este tipo de responsabilidad.

¢, Considero que el sistema curricular universitario,
cuenta con competencias y principios de
responsabilidad en la sostenibilidad ambiental?

Siempre
Muchisimas veces
Con frecuencia
Ordinariamente

Ocasionalmente

Casi nunca

2.2.4.2 Investigacion

- Incentivar proyectos de investigacion, interdisciplinaria y multidisciplinaria, buscando
integrar a las unidades académicas, sobre manejo ambiental, gestién de riesgo ante la
vulnerabilidad del pais y para la adaptacion al cambio climético y mitigacion de sus efectos.

- Incorporar el componente ambiental, gestién de riesgo, recursos naturales, diversidad
biol6gica y cultural, adaptacion al cambio climético y mitigacion de sus efectos, como eje
transversal, en las investigaciones a todo nivel, incluyendo las tesis de grado y posgrado,

asi como la investigacion basica y aplicada de las unidades académicas.
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2.2.4.3 Extension
- Desarrollar extensidén universitaria participativa sobre manejo ambiental, gestion de riesgo
ante la vulnerabilidad del pais y para la adaptacion al cambio climético y mitigacion de sus

efectos.

2.2.4.4 Administraciéon
- Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, manejo sostenible del ambiente
y de los recursos naturales dentro de la comunidad universitaria, para que se desarrolle

dentro de ambientes saludables, seguros e higiénicos.

Segun lo mencionado en el parrafo anterior, el 91% de los sujetos de estudio, siempre, muchas
veces y con frecuencia desarrollan y aplican procedimientos de buenas practicas para el
manejo sostenible de los recursos naturales del CUNOC, lo cual nos deja un 9% que no cultiva
0 no posee este tipo de practicas lo cual puede darse por mucho factores, por cultura, por
costumbre o por poca atencion y preocupacion por lo que le estd pasando a nuestro planeta,
situacion que se refleja en un espacio tan pequefio como es la extensién de esta casa de
estudios, es un arduo trabajo el que queda por hacer, pero es poco el tiempo que se tiene para
lograrlo, es importante que todos, con pequefias acciones al dia se puede formar un habito y
con ese habito, formar una cultura verde, en pro del medio ambiente, en pro del manejo
sostenible de los recursos naturales del CUNOC, pues es obligacion de todos los que
conforman este centro universitario el cuidar de su ecologia, tal cual se refleja en los resultados
manifestados en el instrumento de investigacion que se utilizd, en donde un 96% de los
encuestados esta de acuerdo con esta postura, y solo un 4% manifiesta una actitud contraria,
sin detenerse a pensar que la ecologia necesita de nosotros como nosotros necesitamos de

ella, para un ambiente mas agradable y una a vida mas sana.
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¢, Desarrolla y aplica procedimientos de buenas
practicas, manejo sostenible del ambiente y de los
recursos naturales dentro del CUNOC?

Siempre
Muchisimas veces
Con frecuencia
Ordinariamente
Ocasionalmente

Casi nunca

¢, Considero que es obligacion de todos los que
conformamos el CUNOC cuidar de su ecologia?

Siempre
Muchisimas veces
Con frecuencia
Ordinariamente
Ocasionalmente

Casi nunca

1%
o 20%
6%
§2%
0%

l2%

2.2.45 Territorio e Infraestructura

Calidad y bienestar en los espacios utilizado para las actividades que se desarrollan en la

USAC.

Eficiencia en el uso de la energia.

Eficiencia en el uso del agua y descarga de fluidos.

Eficiencia en el uso de materiales y procesos constructivos que reduzcan el impacto

ambiental negativo.
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- Eficiencia en el manejo del entorno, vialidad y transporte en todos los campos
universitarios.

- Eficiencia en compatibilizar la proteccion ambiental con la viabilidad econémica y social.

- Eficiencia en el manejo de los desechos solidos.

- Neutralizar la contaminacion auditiva.

- Neutralizar la contaminacion visual.

- Ordenamiento territorial, desarrollo urbano integral y manejo adecuado de los territorios
donde se ubican los campus universitarios.

- Uso sostenible de las areas territoriales de produccion, estudio o reserva que posee 0
administra la USAC.

- Gestion para la reduccion de riesgo de desastres ante las amenazas naturales bidticas y
antropicas.

- Conservacion del patrimonio cultural y natural de la USAC, dentro de la gestion ambiental.

Los colaboradores del area administrativa y académica del Departamento de Postgrados del
CUNOC, al referirse a que se neutralice la contaminacion visual dentro de esta casa de
estudios, el 94% estd de acuerdo, pues sabe que hay un exceso de informacion, rétulos,
afiches, carteles y propaganda que lejos de hacer un ambiente agradable lo vuelve pesado,
hostil e incbmodo y el 6% restante son aquellos que muy posiblemente colaboran para que
exista este tipo de contaminacién, posteando hojas con notas, con avisos 0 mensajes que

podrian realizarse por medio del portal académico o correo electrénico que se posee.
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¢ Esta de acuerdo con que se neutralice la
contaminacién
visual dentro del CUNOC?

siempre s
Muchisimas veces [Jililo4
Con frecuencia | 2%
Ordinariamente || 2%
Ocasionalmente | 2%

Casinunca 2%

De acuerdo a la eficiencia en el manejo de desechos, el 97% de los sujetos de estudio esta
totalmente de acuerdo, a que, asi como existe la separacién de basura organica e inorganica,
también exista una estacion para aquellos desechos tecnolégicos que salen frecuentemente y
que no se sabe qué hacer con ellos, pudiendo los estudiantes hacer uso de varias de sus
partes para proyectos, investigacion e inventos o ya sea la misma universidad para general

fondos y utilizarlos en pro de la ecologia del CUNOC.

¢ Estaria de acuerdo con que existan estaciones de
reciclaje tecnologico dentro del CUNOC?

siempre [
Muchisimas veces [[NEGNGZ2%N
Con frecuencia 2%
Ordinariamente 0%
Ocasionalmente 0%

Casi nunca [J3%
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2.2.4.6 Planificacion y Seguimiento

- Planificacion y seguimiento a la gestion ambiental de la USAC.

Las politicas ambientales de la USAC se acompafian de un plan estratégico en congruencia
con el plan estratégico de la USAC al afio 2022. Cada politica tiene su correspondiente plan o
planes estratégicos con sus respectivos programas. A su vez, en cada programa se plantean
las ideas de proyectos que deben desarrollar las unidades indicadas como responsables. Para
cada proyecto se establecen los plazos en que debe realizarse todo el ciclo del proyecto:
formulacion, ejecucion y primera evaluacion. Corto plazo (C) debe estar en funcionamiento en
un periodo no mayor de dos afios. Mediano plazo (M) debe estar funcionando en un periodo
no mayor de cuatro afios y Largo plazo (L) incluye aquellos proyectos que deben estar

funcionando en un periodo no mayor de diez afios.

En la escala que se utiliz6 para el presente estudio, existieron varias preguntas, las cuales
fueron formuladas para determinar el conocimiento de los colaboradores académicos y
administrativos del Departamento de Postgrados del CUNOC, acerca de la Politica ambiental
del Centro Universitario de Occidente, esto con la finalidad de obtener informacion certera, que
habra paso para una adecuada propuesta, que permita llevar a cabo todo lo que la politica

ambiental de esta casa de estudios posee.

A continuacion, se enlistan las preguntas que permitieron medir este tema:

INTELIGENCIA ECOLOGICA Y SU RELACION CON EL COMPORTAMIENTO
ECOLOGICO EN LOS COLABORADORES DEL AREA ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE POSTGRADOS DEL CENTRO
UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE.
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Instrucciones: A continuacion, se le presenta una serie de preguntas relacionadas a la

inteligencia y comportamiento ecoldgico, se le solicita amablemente pueda contestar con

honestidad, eligiendo de la escala que se le presenta, la opcién gue mas se asemeje a su

forma de pensar, sentir y actuar.
Siempre
Muchisimas veces

Con frecuencia

Ordinariamente
Ocasionalmente

Casi nunca

1. Considero que es importante cuidar los arboles y por
es0 valoro que entreguen tareas en hojas recicladas.

2. Considero que la mayor contaminacion ecoldgica del
CUNOC es causada por el uso constante que hacemos
del plastico.

3. Hago uso regular del llena botellas que existe en el
CUNOC.

4. Conozco la politica ambiental del CUNOC por eso la
practico y comparto constantemente con los maestrantes.
5. Considero que es obligacion de todos los que confor-

rmamos el CUNOC cuidar de su ecologia.

6. Esta de acuerdo con que se neutralice

contaminacion visual dentro del CUNOC.

la

7. Desarrolla y aplica procedimientos de buenas practicas,

manejo sostenible del ambiente y de los recursos naturales

dentro del CUNOC.

8. Estaria de acuerdo con que existan estaciones de recicla-
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je tecnoldgico dentro del CUNOC.

9. Estaria de acuerdo en que se utilizaran mas medios

electrénicos para el proceso ensefianza-aprendizaje y por

medio de esto reducir el consumo de papel.

10. Considero que el sistema curricular universitario, cuenta

con competencias y principios de responsabilidad en la soste-

nibilidad ambiental.
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CAPITULO I

Inteligencia Ecolégica 'y Comportamiento Ecolégico

3.1. INTELIGENCIA ECOLOGICA

3.1.1 Definicién de Inteligencia

La inteligencia es una capacidad mental muy general que implica habilidad para razonar,
planificar, resolver problemas, pensar de forma abstracta, comprender ideas complejas,
aprender con rapidez y aprender de la experiencia, no es solo aquello de obtener punteos
altos, conseguir sobresalientes o recibir reconocimientos académicos, es algo mucho mas
completo e integral, es la capacidad amplia y profunda de comprender todo el entorno, al
mencionar “todo” se refiere a los diferentes ambitos de la vida en que el ser humano se

desenvuelve.

El 90% de los colaboradores del CUNOC siempre, muchisimas veces o con frecuencia le
prestan atencidn a la ecologia y el 97% consideran que merece la pena hacerlo, pues tal como
se menciona en el parrafo anterior, son sujetos que manifiestan una capacidad amplia y
profunda de comprender el entorno, y en este caso seria su entorno ecoldgico, por lo cual se
habla ya, de poseer una inteligencia ecol6gica, con el simple hecho de pensar que merece la
pena prestar atencion, se tiene un gran avance, pues poco a poco Yy por iniciativa propia
prestaran atencién a la ecologia y tomaran acciones para preservarla y tratar de remediar el

dafio que ya se le hizo.
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¢ Presto mucha atencion a la ecologia?

siempre |
Muchisimas veces _
Con frecuencia _
Ordinariamente -
Ocasionalmente 0%

Casi nunca !%

¢, Pienso que merece la pena prestar
atencion a la ecologia?

siempre [
Muchisimas veces _

Con frecuencia -
Ordinariamente 0%

Ocasionalmente 0%

Casi nunca %

Segun (Gross, 1983) la inteligencia es la facultad de la mente para aprender, entender y
razonar, por lo que se podria decir entonces, que el aprender es adquirir nuevos
conocimientos, entender todo aquello que nos rodea y razonar todas aquellas circunstancias
gue la vida presenta dia con dia. La inteligencia constantemente es utilizada como sinénimo
de Coeficiente intelectual Cl, palabras y conceptos que se relacionan, pues a través del Cl se
llega a “medir la inteligencia” aun asi, no llegan a ser lo mismo, como Coeficiente intelectual
se comprende la relacion existente entre la edad cronoldgica y la edad mental, es decir si el
individuo esta funcionando y comportandose de acuerdo y acorde a la edad que manifiesta,
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para ejemplificar esta situacion podria usarse la siguiente situacion: mujer de 40 afios que aun

juega mufiecas, y que no tiene la capacidad de entablar buenas relaciones interpersonales.

Si el ser humano llega a aprender, entender y razonar, seguramente se preocupara por
algunas situaciones que estan sucediendo en su entorno, de acuerdo a los sujetos estudiados
el 98% siempre, muchisimas veces y con frecuencia se preocupan por la ecologia, tema de la
actualidad que esta resonando y llamando la atencién por el gran descuido que ha recibido y
por lo que esto esta representando en la vida del ser humano, un porcentaje menor que es el
2% restante no se preocupan por este tema, porque el ser humano en algunas ocasiones
resulta ser individualista y poco empatico y no se da cuenta, que otras personas por algunos
hébitos, que mejor dicho son malos habitos estan siendo perjudicados, y es posible que hasta
que no se pase en carne propia, la repercusiéon del mal cuido que se le ha dado a la ecologia,

no se preocupare por este tema y por hacer algo para ayudar.

¢Normalmente me preocupo por la ecologia?

siempre - |se
Muchisimas veces _
Con frecuencia _
Ordinariamente 0%
Ocasionalmente 0%

Casi nunca I2%

3.1.2 Definicion de Ecologia
La palabra ecologia proviene de los vocablos griegos okios y logos que significan casa y

estudio o tratado respectivamente. Es decir, la ecologia es el estudio de los organismos vivos
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en su propia casa, es decir en el medio ambiente en el que habitan y en el que desempefian
todos sus estados vitales. Hay un conjunto de factores bidticos que determinan sus
caracteristicas del entorno tales como la temperatura, salinidad, humedad o cantidad de luz.
Ademas, todos los seres vivos se encuentran en contacto con otro, algunos se comen unos a
otros, uno son presas o0 depredadores. La ecologia estudia precisamente estos aspectos de la

biologia: las relaciones de los seres vivos, unos con otros y con su medio ambiente.

De acuerdo a lo que menciona (Valdéz, 2005) ningun ser vivo se encuentra aislado. Plantas,
animales, hongos, bacterias entre otros, conviven entre si y compiten por todos aquellos
elementos que la naturaleza brinda, muchas veces a parte de competir se ayudan para obtener
toda esa riqueza de la naturaleza que tanto bien le hace a todo ser vivo, situaciéon que da pie
a que el ser vivo que razone, empieza a darse cuenta que ha tenido una gran riqueza a su
beneficio, a su disposicion y lejos de mantenerla, cuidarla y hacer que se desarrolle, la ha

limitado, la ha destruido, la ha explotado, hasta el punto de aniquilarla.

En la actualidad y desde hace varios afios, la ecologia se encuentra muy relacionada con un
diverso movimiento politico y social, que intenta actuar en defensa del medio ambiente y se
hacen llamar ecologistas; estas personas, los ecologistas, realizan distintas denuncias
sociales, proponen la necesidad de reformas legales y promueven la concientizacion social
para alcanzar su objetivo principal, que es la conservacion de la salud del hombre sin dafiar ni
alterar el equilibrio de los ecosistemas naturales, es decir, poder vivir sanamente, disfrutar de
todo aquello que el ambiente proporciona, de todo eso que la modernidad facilita, de todo,
siempre y cuando no afectemos aquello que da vida, que da equilibrio y que se conoce como

medio ambiente.
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El ser humano quiere vivir sanamente, y los colaboradores administrativos y académicos del
Departamento de Postgrados del CUNOC, no son la excepcién, es por ello que el 97% piensa

constantemente en la ecologia.

¢Pienso constantemente en la ecologia?

Siempre
Muchisimas veces
Con frecuencia

Ordinariamente

Ocasionalmente 0%

Casi nunca

3.1.3 Las cuatro leyes de la ecologia

Para comprender mejor lo que es la ecologia, es trascendental abarcar cuatro principios o
premisas basicas que todo ser humano debe tener presente para que se le facilite el pensar
ecolégicamente, a estas se les llama las cuatro leyes de la ecologia segun lo describe (Fabiola,

2006).

3.1.3.1 Todo esta relacionado con todo lo demas:
La tierra, la biosfera completa, es una compleja y nutrida red de interrelaciones entre seres
vivos individuales, comunidades y ecosistemas. Lo que suceda a uno, afecta tal cual modo o

efecto domind, al resto de los elementos de la biosfera.

pag. 40



3.1.3.2Todas las cosas han de ir a parar a alguna parte:
El ciclo de la materia y el ciclo de la energia que la biosfera desarrolla para autoproducirse,
son ciclos diferenciados que se deben conocer para que el ser humano pueda adaptarse a sus

caracteristicas, ventajas y limitaciones.

3.1.3.3La naturaleza es la més sabia:

Esto no quiere decir que la naturaleza sea un modelo moral a imitar por los humanos. Mas
bien, la naturaleza es sabia en tanto su funcionamiento se ha optimizado a lo largo de millones
de afios y a través de una serie de procesos de mejoramiento. La evolucidon ha generado
organismos y ecosistemas resistentes que pueden adaptarse unos a otros, en una
interrelacién que siempre replica la existencia y la vida. Para todos los efectos practicos y en
muchos ambitos, es basicamente imposible disefiar en un tiempo breve algo que funcione tan

bien como lo que ha sido creado a través de una larga evolucion.

3.1.3.4 En todos los procesos dentro de la biosfera, al final se tendra un déficit en términos de
materia y energia:

Considerando que en la relacibn hombre-naturaleza los cambios son irreversibles, y que la
biosfera se transforma en la tecnosfera humana, toda la energia que se consume para producir
la tecnosfera y satisfacer las necesidades humanas es energia perdida, que nunca mas se
puede utilizar para reproducir el sistema. Materia v/s energia son necesarias y escasas para

el hombre.

Estas cuatro leyes de la ecologia determinan una realidad basica desde las que el hombre
debe replantearse la ciencia, la técnica, la economia, la politica; en resumidas cuentas:
replantearse su accion en el mundo para vivir de una manera ecolégica, social, econémica y

politicamente sostenible, es importante que como seres humanos, individuos y/o sujetos se
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deje de vivir por vivir, se debe vivir conscientemente, razonando que todas las acciones
realizadas tendran una consecuencia, utilizar automoviles para distancias cortas, utilizar una
y otra vez platos desechables en cada fiesta y no reutilizarlos, el desperdiciar el agua, este
vital liquido, cortar arboles para construir y hacer mas y mas centros comerciales, un dia se
tendra la consecuencia devastadora, porque consecuencias aparentemente minimas se
tienen, la variacion del clima en algo tan pequefio como este departamento, es un ejemplo

claro de lo que estos animales dicese llamar racionales, estan provocando.

3.1.4 Definicion de inteligencia ecolégica

Haciendo referencia las definiciones anteriores de inteligencia y ecologia, podria definirse a la
inteligencia ecoldgica como la actitud de producir el menor dafio posible al medio ambiente y
a la naturaleza. Ser consciente de las consecuencias que tienen nuestras elecciones en el
sistema en el que vivimos, para ser menos contaminantes y perjudicar menos la salud ya

deteriorada del planeta.

Para (Goleman, 2009) la expresion Inteligencia ecoldgica amplia la capacidad de los pueblos
naturalistas capaces de categorizar y reconocer patrones a ciencias como la quimica, la fisica
y la ecologia y aplicar las perspectivas de estas disciplinas a los sistemas dindmicos en todas
las escalas en las que operan, desde lo molecular hasta lo global. EI conocimiento de como
funcionan las cosas y la naturaleza permite que se pueda reconocer y comprender que todo
aquello que fue o ha sido creado por el hombre interactla intimamente con lo natural, al saber

esto y ser consciente podria decirse que empieza a existir inteligencia ecoldgica.

En los ultimos afios se hace referencia constantemente a un término para expresar y dar a
entender que la persona se esté poniendo en el lugar de otro, de acuerdo a sus sentimientos
y emociones, a esto se le llama y conoce como empatia, cuando el ser humano combina lo
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que es la inteligencia, siendo ésta una habilidad cognitiva, con lo que es la empatia, dirigiendo
no solo a otra persona sino a toda forma de vida, entonces es ahi cuando se puede decir que
existe inteligencia ecoldgica, pues se observan las plantas y se logra reconocer que necesitan
hidratarse, que necesitan alimento, que necesitan ser atendidas, se observan a los animales
y se logra captar que necesitan sombra donde descansar, necesitan plantas, arboles, agua
para beber, que necesitan hasta amor para estar bien, cuando el ser humano o la persona
llega a ser con consciente de todas estas y muchas mas situaciones, podria decirse que su
inteligencia ha ido mas allda a un alto coeficiente intelectual, ha alcanzado una nueva

inteligencia, ha desarrollado la inteligencia ecoldgica.

3.1.5 Lacasacomun

Una casa es el lugar donde habitan seres que regularmente tiene grado de consanguinidad
y/o afinidad, en una casa se pasa gran parte de la vida, en ella se descansa, se alimenta, se
disfruta, se celebra y se lamenta, es un lugar muy particular y con un gran significado, cuando
finaliza un largo dia de trabajo, toda persona anhela llegar a casa, a ese lugar tan reconfortante
gue permite recobrar las energias para un nuevo dia de trabajo, de estudio, en fin, para un

nuevo dia de vida.

En dicha casa la personas o sus integrantes tratan de cuidarla, de mantenerla, de que este
siempre bonita, agradable y en muy buenas condiciones, si es asi, y todo ser humano trata en
su casa, porque entonces no cuida y protege la casa en comun, el planeta tierra, todos
hombres y mujeres la utilizan a diario, la explotan a diario, la contaminan a diario, y no existe
ni un minimo de remordimiento, tal vez al verla tan grande y extensa se considera que nunca
se acabara, que nunca se afectara o que en algiin momento se reconstruira sola, es momento
gue como seres racionales, se abra los 0jos, se abra la mente y se preste la atencion adecuada

para reconocer que no se esta valorando, que no se esta cuidando, que aunque sean seres
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racionales, no se esta razonando ni utilizando la inteligencia para ver lo que esta sucediendo,
se estd acabando con esta hermosa casa comun, se estd acabando con el planeta tierra, el

planeta que tiene oxigeno, que tiene agua y que a través de eso, permite que haya vida.

Este tema tan importante, por la situacién tan lamentable en la que se encuentra esta casa
comun, fue tema para la enciclica del Papa Francisco en el 2015. La Enciclica toma su nombre
de la invocacion de san Francisco, Laudato si’, mi’ Signore, que en el Cantico de las creaturas
recuerda que la tierra, la casa comun, es también como una hermana con la que comparte la

existencia, y como una madre bella que acoge entre sus brazos.

3.1.6 Enciclica “Laudato si’, mi’ Signore”

Al inicio de la enciclica, el Papa recuerda el “Cantico de las criaturas” de san Francisco de Asis
para hacer un llamamiento urgente a un nuevo didlogo sobre el modo en que se esta
construyendo el futuro del planeta. Se necesitan los talentos y la implicacion de todos para

reparar el dafio causado por el abuso humano a la creacién de Dios.

A continuacion, se presentan los temas tratados en el Laudato si’, mi’ Signore, segun lo que
ha manifestado (Francisco, 2015) con la finalidad de conocer y comprender la importancia de

cuidar nuestra casa comun.

No es lo mismo prestar atencién a la ecologia, a prestar mucha atencién a los problemas
ecoldgicos, el 96% de los colaboradores administrativos y académicos del Departamento de
Postgrados del CUNOC, contestaron a que siempre, muchisimas veces y con frecuencia le
prestan atencidén a esta problematica, lo cual repercute en que sus pensamientos se vean
afectados por la situacion ecolégica de su alrededor, tal como lo manifiesta el 80% de estos
sujetos, estas respuestas son significativas porque, se puede percibir que estos colaboradores
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no son ajenos a este gran problema que todos y con el paso de los afios se le ha ocasionado,
muchas publicaciones mencionan o grafican como era hace unos afios cuando la ecologia no
estaba tan deteriorada y como actualmente a falta de arboles, hasta un poste o un faro hace
sombra y los humanos o animales lo buscan para refrescarse y evitar los rayos del sol, los
cuales son tan fuertes y poco soportables. Posterior a estas revelaciones, se detectd que él
93% de los encuestados muchisimas veces, siempre y con frecuencia se ponen a pensar en
cuanto dafio le han ocasionado a la ecologia, con acciones como el mal uso del agua, el uso
constante de hojas de papel, el uso desmedido de la luz eléctrica, con la utilizacion de platos
desechables para las diferentes celebraciones, no llevando bolsas al super mercado o
recipientes al mercado, con un sinfin de acciones que desde siempre se han cometido, y que
no se habian tachado como irresponsables, es que se ha dafiado a la ecologia, pero aunque

ya sea tarde para remediarlo se puede evitar un deterioro ain mayor.

¢, Presto mucha atencion a los problemas
ecoldgicos?

siempre [
Muchisimas veces |
Con frecuencia ST
Ordinariamente l%
Ocasionalmente 0%

Casi nunca l%
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¢ Mis pensamientos se ven afectados por la
situacién ecologica de mi alrededor?

Siempre
Muchisimas veces
Con frecuencia
Ordinariamente

Ocasionalmente

Casi nunca

¢A menudo pienso en cuanto dafo se le ha
ocasionado a la ecologia?

Siempre
Muchisimas veces

Con frecuencia

Ordinariamente  [Jp%

Ocasionalmente 2%

O!

Casi nunca

La enciclica esta realizada en seis capitulos, en los que se abarcan diferentes situaciones

relacionadas a la ecologia y al cuidado de la casa comun, tema abarcado en parrafos

anteriores, a continuacién, se hace un breve resumen de cada uno de los capitulos que

conforman la enciclica.
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3.1.6.1 Lo que le esta pasando a nuestra casa

En el capitulo primero, dedicado a “Lo que le esta pasando a nuestra casa”, el Santo Padre
aborda la contaminacion y el cambio climatico; la cuestibn del agua; la pérdida de la
biodiversidad; el deterioro de la calidad de la vida humana y la degradacion social; la inequidad
planetaria; la debilidad de las reacciones; y la diversidad de opiniones que existen respecto a

estas problematicas.

Los temas abarcados en este capitulo son los siguientes:

- Calentamiento global y contaminacion, basura y cultura del descarte
- El clima como bien comun

- La cuestion del agua

- Pérdida de biodiversidad

- Deterioro de la calidad de la vida humana y decadencia social

- Inequidad planetaria

- La debilidad de las reacciones

- Diversidad de opiniones

3.1.6.2 El Evangelio de la creacion

En el capitulo segundo, titulado “El Evangelio de la creacion”, el Pontifice se refiere a la luz
que ofrece la fe; la sabiduria de los relatos biblicos; el misterio del universo; el mensaje de
cada criatura en la armonia de todo lo creado; una comunién universal; el destino comun de

los bienes; y la mirada de Jesus.

Los temas abarcados en este capitulo son los siguientes:
- Laluz que ofrece la fe

- La sabiduria de los relatos biblicos
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- El misterio del universo

- El' mensaje de cada criatura en la armonia de todo lo creado
- Una comunién universal

- El destino comun de los bienes

- La mirada de Jesus

3.1.6.3 Raiz humana de la crisis ecoldgica
En el capitulo tercero, que se ocupa de la “Raiz humana de la crisis ecoldgica”, Francisco trata
sobre la tecnologia: creatividad y poder; la globalizacion del paradigma tecnocratico; la crisis

y consecuencias del antropocentrismo moderno.

Los temas abarcados en este capitulo son los siguientes:

La tecnologia: creatividad y poder

- La globalizacién del paradigma tecnoldgico

- Crisis y consecuencias del antropocentrismo moderno
- El relativismo practico

- Lanecesidad de preservar el trabajo

- Lainnovacion bioldgica a partir de la investigacion

3.1.6.4 Una ecologia integral
En el capitulo cuarto, que trata sobre “Una ecologia integral”, el Papa reflexiona sobre la
ecologia ambiental, econdémica y social; la ecologia cultural; la ecologia de la vida cotidiana;

el principio del bien comun; y la justicia entre las generaciones.

Los temas abarcados en este capitulo son los siguientes:

- Ecologia ambiental, econémica y social
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- La ecologia cultural
- Laecologia humanay el espacio de la vida cotidiana
- El principio del bien comudn

- Unajusticia intergeneracional bien entendida

3.1.6.5 Algunas lineas de orientacion y accion

En el capitulo quinto, titulado “Algunas lineas de orientacién y accion”, el Santo Padre propone
el didlogo sobre el medio ambiente en la politica internacional; el dialogo hacia nuevas politicas
nacionales y locales; el didlogo y transparencia en los procesos decisionales; la politica y

economia en didlogo para la plenitud humana; y las religiones en el didlogo con las ciencias.

Los temas abarcados en este capitulo son los siguientes:

- El didlogo sobre el ambiente en la politica internacional
- El didlogo hacia nuevas politicas nacionales y locales

- Favorecer debates sinceros y honestos

- Politica y economia en didlogo para la plenitud humana

- Las religiones en el dialogo con las ciencias

3.1.6.6 Educacioén y espiritualidad ecolégica

En el capitulo sexto, dedicado a la “Educacion y espiritualidad ecoldgica”, el Pontifice invita a
apostar por otro estilo de vida; por una educacion para la alianza entre la humanidad y el
ambiente; y por una conversion ecologica. Otros temas son: el gozo y la paz, el amor civil y
politico, los signos sacramentales y el descanso celebrativo, la trinidad y la relacion entre las

criaturas, la reina de todo lo creado y més alla del sol.

Los temas abarcados en este capitulo son los siguientes:
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- Apostar por otro estilo de vida

- Educacion para la alianza entre la humanidad y el ambiente
- Laconversion ecolégica

- Gozoy paz

- El'amor civil y politico

- Los signos sacramentales y el descanso celebrativo

- LaTrinidad y la relacién entre las criaturas

- La Reina de todo lo creado

- Mas alla del sol

La enciclica en cada uno de sus capitulos atraviesa por algunos ejes tematicos, vistos desde
variadas perspectivas, que le dan una fuerte coherencia interna: la intima relacién entre los
pobres y la fragilidad del planeta, la conviccién de que en el mundo todo esta conectado, la
critica al nuevo paradigma y a las formas de poder que derivan de la tecnologia, la invitacién
a buscar otros modos de entender la economia y el progreso, el valor propio de cada criatura,
el sentido humano de la ecologia, la necesidad de debates sinceros y honestos, la grave
responsabilidad de la politica internacional y local, la cultura del descarte y la propuesta de un

nuevo estilo de vida.

En la escala que se utilizé para el presente estudio, existieron varias preguntas, las cuales
fueron adaptadas para determinar la inteligencia ecolégica de los colaboradores
administrativos y académicos del Departamento de Postgrados del Centro Universitario de
Occidente, para identificar esta inteligencia se debe recordar que la inteligencia es la
capacidad de légica, comprension, autoconciencia, aprendizaje, conocimiento emocional

acerca de un tema, en este caso sobre la ecologia.
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A continuacion, se enlistan las preguntas que permitieron medir la inteligencia ecologica:

INTELIGENCIA ECOLOGICA Y SU RELACION CON EL COMPORTAMIENTO
ECOLOGICO EN LOS COLABORADORES DEL AREA ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE POSTGRADOS DEL CENTRO
UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE.

Instrucciones: A continuacion, se le presenta una serie de preguntas relacionadas a la
inteligencia y comportamiento ecoldgico, se le solicita amablemente pueda contestar con
honestidad, eligiendo de la escala que se le presenta, la opcidon que mas se asemeje a su

forma de pensar, sentir y actuar.

Siempre

Muchisimas veces | 4
Con frecuencia| 3

Ordinariamente| 2

Ocasionalmente| 1

Casi nunca| 0O

1 Presto mucha atencion a la ecologia.

2 Normalmente me preocupo por la ecologia.

3 Pienso que merece la pena prestar atencion a la

ecologia.

4 Pienso constantemente en la ecologia \ \ ‘ ’ ‘ ’

5 Presto mucha atencion a los problemas ecologicos

6 Mis pensamientos se ven afectados por la situacion

ecoldgica de mi alrededor.

7 A menudo pienso en cuanto dafo se le ha ocasionado

a la ecologia.
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g Me preocupo por que el CUNOC tenga una adecuada

ecologia.

3.2 COMPORTAMIENTO ECOLOGICO

3.2.1 Definicién de Comportamiento organizacional

El comportamiento organizacional es un campo de estudio que se encarga de investigar el
impacto que individuos, grupos y estructuras tienen en la conducta dentro de las

organizaciones, esto con la finalidad de mejorar la eficacia en las mismas.

Tal como lo dice (Chiavenato, 2009), el comportamiento organizacional es un campo del
conocimiento humano extremadamente sensible a ciertas caracteristicas de las
organizaciones y de su entorno. Por tanto, es una disciplina que depende de las contingencias
y las situaciones, asi como de la mentalidad que existe en cada organizacion y de la estructura
organizacional que se adopte como plataforma para las decisiones y las operaciones. Ademas,
también esta incluida por el contexto ambiental, el negocio de la organizacion, sus procesos
internos, el capital intelectual involucrado e innumerables variables importantes mas. Y

depende en gran medida de las personas que participan en cada organizacion.

Varios de los temas que se encarga de estudiar el comportamiento organizacional son los

siguientes:

a. la estructura organizacional

b. la motivacion,

C. El compromiso organizacional
d. El poder

e. La comunicacion
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f. El trabajo en equipo

g. La cultura organizacional
h. El clima organizacional

i. El liderazgo

j- Los procesos de cambio.

Dentro de estos temas, llama bastante la atencién la cultura organizacional, pues son
comportamientos frecuentes o con los que se trabaja en determinada organizacion, empresa
o institucion. Actualmente muchas de estas empresas, organizaciones e instituciones han
adoptado una cultura verde, que segin (HYDROPONIA.MX, 2014) La cultura verde se define
como una ideologia ambientalista que busca y promueve la sustentabilidad en los
ecosistemas. El objetivo principal de esta postura es cuidar y preservar el planeta para el

beneficio de sus habitantes.

Muchas empresas y varias de ellas, que son las mas grandes a nivel mundial, estan adoptando
esta postura, es en este punto que las diferentes empresas, corporaciones e industrias
comienzan a poner atencién a este tipo de comportamientos y empiezan a hacer cambios
dentro de su filosofia para adoptar la llamada Responsabilidad Ambiental de sus acciones,
pues estan conscientes que esta transformacién en la conducta del mercado afectara
inminentemente sus ventas, y utilidades. Si hablamos entonces de una Cultura Verde, por
ende, se hablara de un comportamiento ecoldgico, que si bien es cierto lo estan adoptando,
no al cien por ciento lo hacen por el planeta, porque intrinsicamente nazca de ellos, sino por

la figura publica que ellos puedan presentar.

Para poder comprender lo que es el comportamiento ecolégico, es fundamental comprender

todos los factores que intervienen en el comportamiento, todos aquellos protagonistas que dan
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vida a lo que es un comportamiento, para eso, es importante abarcar temas como los procesos
cognitivos, el aprendizaje y los habitos, mismos, que se desarrollan a continuacién para una

clara y completa comprension.

3.2.2 Procesos cognitivos

Frecuentemente cuando se habla de algin aspecto de la mente o psique, sea desde la
psicologia o desde otras ciencias como la medicina, surge en algiin momento el concepto de
proceso cognitivo, pues es la base del comportamiento, es un cumulo de pasos que dan pie a

que el ser humano actué como lo hace.

Al referirse a procesos cognitivos, de habla de un término muy utilizado y del que a veces no
se sabe bien a que se refiere, pudiendo resultar un tanto confuso. De hecho, en ocasiones
pueden surgir dificultades para determinar lo que es o0 no, un proceso de estas caracteristicas.
Por lo tanto, los procesos cognitivos segun (Smith & Kosslyn, 2008) se entienden como todo
aguel conjunto de operaciones mentales que realizamos de forma mas o menos secuenciada
con el fin de obtener algun tipo de producto mental. Se trata de cada una de las operaciones
que se realizan y permiten captar, codificar, almacenar y trabajar con la informacién

proveniente tanto del exterior como del interior.

Todos y cada uno de los procesos cognitivos que se llevan a cabo son fundamentales a la
hora de lograr la adaptacion al medio social, e incluso para la supervivencia, a través de su
influencia en la conducta. Se ha llegado a pensar que cada acto fisico o mental que se lleva a
cabo, desde tomar un tenedor o cuchara para comer, hasta cantar bajo la regadera, besar a
alguien, a un perro o simplemente realizar una tarea académica, supone que se ha procesado

una serie de informaciones y que se esta operando con ellas.
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Un aspecto a tener en cuenta es que generalmente se considera que proceso cognitivo y
emocion van por separado. Sin embargo, es posible observar que en el procesamiento de la
informacién tiene una gran importancia en la activacién emocional, ya que contribuye a dotar
a la experiencia de una significacién y resulta fundamental a la hora de procesar la informacién
y valorarla. Es por ello que, un proceso cognitivo es el resultado del funcionamiento del
organismo como un todo, pues en éste intervienen diferentes areas del cerebro, son procesos
estructurales que derivan de las experiencias pasadas y/o del propio funcionamiento interno
del cerebro que facilita la interpretacion de estimulos y por lo tanto afectara la direccion de
futuros comportamientos, por lo tanto, bajo dicha figura, podria llegar a considerarse el hecho

de que las emociones forman parte de dichos procesos cognitivos.

Existen diferentes procesos cognitivos, los cuales permiten realizar o manifestar determinada
conducta o accién, para su mejor comprension y conocer el rol tan importante que juegan en

el comportamiento, a continuacion, se enlistan y definen cada uno de ellos:

3.2.3 Tipos de procesos cognitivos

De acuerdo a lo que dice (Ocafia, 2009) desde las informaciones o los datos aportados por los
organos de los sentidos a lo que se le llama sistemas de representacion, o datos de entrada
llamados input, pasando por todas las etapas internas de retraduccién, elaboracion y
almacenamientos conocido como proceso, pasa su eventual utilizacion posterior output, la
psicologia ha descrito una serie de etapas interdependientes, que definen diferentes
momentos de procesamiento, estas etapas pueden estudiarse para su mejor comprension en

dos grupos: procesos cognitivos basicos y procesos cognitivos superiores.
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3.2.3.1 Procesos cognitivos basicos
Los procesos cognitivos basicos sirven de base para la posterior elaboracion y procesamiento
de la informacién. Son aquellos que permiten que la informacién sea captada y mantenida en

nuestro sistema con tal de poder trabajar con ella.

a) Sensopercepcion:

Algunas veces se separa en sensacion que es la recepcion de estimulos y percepcion es el
reconocimiento de estos estimulos, este tipo de proceso cognitivo basico es el que permite
que la informacion sea procesada por nuestro sistema. Se captan las sensaciones a través de
los diferentes receptores de los que dispone el organismo y posteriormente se perciben al
organizar la informacién de los receptores y dotarla de un sentido, este proceso comienza con
la deteccidén del estimulo a través de un érgano sensorial como el oido, continda con la
conversién del estimulo en sefales que se transmiten al cerebro como impulsos nerviosos y
finaliza con el procesamiento de las sefiales para su interpretacién. Dentro de esta categoria
se podria incluir entre otros aspectos el analisis y la organizacién perceptiva y la recepciéon de

informacion.

b) Atencién

La atencion se puede definir como la capacidad de seleccionar y concentrarse en los estimulos
relevantes. Es decir, la atencién es el proceso cognitivo que permite al ser humano que pueda
orientarse hacia los estimulos relevantes y procesarlos para responder en consecuencia. Esta
capacidad cognitiva es de gran importancia, pues se usa a diario. Existen diferentes tipos de
atencion, entre ellas la focalizada o la sostenida, la dividida, la voluntaria o la involuntaria, la

abierta o la encubierta.
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c) Procesamiento de la informacion
Muy vinculado a la atencién y a la percepcion, el procesamiento de la informacién es uno de
los procesos cognitivos basicos que le permite al ser humano que la informacién captada sea

procesada y pueda llegar a ser elaborada.

d) Memoria

Otro de los procesos basicos es la memoria, esta ejerce un papel fundamental en la cognicion
puesto que permite mantener en el sistema la informacion percibida previamente y trabajar
con ella tanto a corto como a largo plazo. Dentro de la memoria podemos encontrar la
declarativa, aquella que es autobiografica y la no declarativa como lo es la memoria
procedimental. También forma parte de ella la memoria de trabajo, elemento esencial que nos
permite trabajar con la informacion reunida en la actualidad o recuperar elementos de la

memoaria a largo plazo.

3.2.3.2 Procesos cognitivos superiores

Se consideran como procesos cognitivos superiores aquellos que suponen el nivel maximo de
integracion de la informacion, siendo procesos que se derivan de la unién de la informacion
proveniente de diversas modalidades sensoriales y procesos cognitivos basicos. A menudo

son conscientes y que requieren de un esfuerzo mental para realizarlos.

a) Pensamiento

El principal y mas conocido proceso cognitivo superior es el pensamiento. En él se integra toda
la informacion y a partir de él se realizan diferentes operaciones mentales, permite que el ser
humano forme conceptos, elabore juicios, deducciones y pueda aprender. Algunos de los tipos
de pensamiento que se pueden encontrar son el razonamiento inductivo, deductivo e
hipotético-deductivo. Dentro del pensamiento se incluye tanto la capacidad de representacion
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y simbolizacién, como el analisis e integracion de informaciones, ademas de la realizacion de

deducciones.

b) Funciones ejecutivas

Estas pueden ser incorporadas como parte del pensamiento o bien separarse en distintos
procesos basicos, el conjunto de las funciones ejecutivas permite gestionar la conducta y el
conjunto de procesos cognitivos mediante la puesta en marcha de distintas habilidades como
la inhibiciéon conductual, la planificacién o la toma de decisiones entre otras muchas. Por lo
tanto, estas funciones permiten orientar el comportamiento hacia metas a medio y largo plazo

y evitan que los impulsos urgentes tomen el control de la conducta.

c) Aprendizaje

El aprendizaje es un proceso de adquisicion de una destreza, relativamente duradera, para
cambiar la percepcion o la conducta como resultado de una experiencia, se puede decir
también que se deriva en gran medida de la capacidad de prestar atencion a la estimulaciéon

para posteriormente almacenarla en la memoria y poder recuperarla consecutivamente.

d) Lenguaje

El lenguaje es considerado un proceso cognitivo superior, que ademas de para comunicarnos
con el entorno y nuestros semejantes es utilizado para regular internamente nuestra conducta
por medio de autoinstrucciones. Es importante tener en cuenta de que no habla solo de
lenguaje oral, sino también de otros tipos de comunicacion como lo son el lenguaje no verbal,
el lenguaje simbdlico, el lenguaje corporal, entre otros.

Sin embargo, es importante sefialar que el lenguaje no es lo mismo que el pensamiento, esto

se ha sabido a partir de comprobaciones empiricas en personas con afasia, es decir, aquellas
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personas que tienen las estructuras cerebrales responsables del lenguaje destruidas y no

operativas.

e) Creatividad

La creatividad es considerada por algunos autores como un proceso cognitivo superior, ya que
supone la elaboracion de estrategias o vias de pensamiento novedosas y alejadas de lo
aprendido y adquirido mediante la experiencia. Asi pues, los procesos cognitivos que
pertenecen al &mbito de la creatividad son aquellos que escapan a las rutas convencionales
de pensamiento, las que a partir de una imagen o una intuicién le dan la vuelta a una idea y,

a partir de ahi, crean algo nuevo.

Una de las ideas mas novedosas, son los famosos llena botellas, a principio se compraban
bolsas de agua pura, conforme paso el tiempo surgieron los vasitos y las botellas plasticas que
contenian agua pura y que la mayoria de personas compraban y aun compran, al observar el
gran dafio que ocasionaba ese plastico, se creé el llena botellas, algo bastante particular que
evita la compra de bolsas, vasos o botellas, evitando asi la contaminacion ambiental y dando

la oportunidad a todos de beber agua.

Segun la informacién recolectada el 67% de los colaboradores administrativos y académicos
del CUNOC muchisimas veces, siempre o con frecuencia utilizan esta herramienta novedosa
y creativa, que permite el cuidado del medio ambiente, por medio de la reutilizacién de las
botellas de plastico, pues en vez de comprar una cada vez que quieren beber agua, utilizan
una botella antigua y la utilizan cuantas veces se quieran, es un numero alto o mayoritario el
que si ha hecho uso efectivo de esta herramienta ecolégica, pero aun queda un 33% que no

lo hace, que si es la minoria, pero es una minoria bastante significativa, que con la compra
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constante de botellas de plastico, contaminan cada vez mas la ecologia de este centro de

estudios y por ende él planeta.

¢,Hago uso regular del llena botellas que existe en el
CUNOC?

Siempre
Muchisimas veces
Con frecuencia
Ordinariamente

Ocasionalmente

Casi nunca

f) Motivacion

Se trata del proceso cognitivo mediante el cual el ser humano vincula y su energia a una
empresa en particular, ésta supone la activacibn de procesos cognitivos, afectivos y
emocionales, los cuales dirigen y orientan la accion de forma deliberada o intencional. Gracias
a ella podemos el ser humano puede dirigir su conducta y puede facilitar o dificultar la

adquisicion o el procesamiento de la informacion.

3.2.5. Aprendizaje y Conducta

Se le llama aprendizaje al conjunto de procesos mediante los cuales el ser humano hace
propios una serie de conceptos o0 conocimientos. El aprendizaje no abarca solamente a los
procesos intelectuales que implica, como por ejemplo, el estudio de una materia, sino que
también se aprende de las propias experiencias, a veces incluso se llega a aprender sin darse
cuenta, se hace de forma inconsciente, tal es el caso de tirar basura en la calle, son
comportamientos que se dan de generacion en generacion, es algo que se aprende
inconscientemente, nadie le ha dicho al nifio o adolescente, tira la basura en la calle, estos lo

pag. 60



ven en sus padres, amigos u otras personas y por tal motivo realizan la misma accion, es algo

involuntario, no ha existido una mera instruccion para realizar dicha accién.

La conducta, por lo tanto, consiste en una serie de patrones individuales que hacen que una
persona se comporte generalmente de un modo determinado. Las relaciones entre conducta
y aprendizaje son muy estrechas, y su analisis ha sido realizado fundamentalmente a partir de
los trabajos desarrollados en los Estados Unidos de América por la escuela psicologica
conductista, corriente de la psicologia, que defiende el empleo de procedimientos
estrictamente experimentales para estudiar el comportamiento observable a lo cual se le llama

la conducta, considerando el entorno como un conjunto de estimulos-respuesta.

Se puede decir que, en cierto modo, la conducta es fruto de un largo aprendizaje, o al menos
gue el aprendizaje influye notablemente en la conducta del individuo. Cuando una persona se
comporta de una forma determinada y obtiene una gratificacion de cualquier tipo, tiende a
repetir ese comportamiento. Para ejemplificar esta situacion, podria mencionarse no solo de
una persona sino también de un animal, tal como lo hace (Villa, 2003) en su texto, si cuando
un caballo salta un obstaculo es recompensado con un terrén de azlcar, es probable que en
una préxima ocasion vuelva a intentar el salto, ya que después de varias situaciones similares
aprende que recibird su terrén de azlcar. Se puede decir entonces, que el azlcar es un
refuerzo positivo para que se establezca un patrén de comportamiento en él, el cual seria
realizar el salto, ya que le refuerza este tipo de conducta. Por el contrario, si al comportarse
de un modo concreto se obtiene repetidamente algo no placentero, lo que aprende es a evitar
esa forma de comportarse. En el mismo ejemplo, si se le pagara al caballo cuando no quiere
saltar, el dolor seria un refuerzo negativo, ya que dificulta el que se perpetle ese patron de

comportamiento, por lo tanto, el caballo dejaria de realizar el salto.
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Estos planteamientos han influido notablemente en el campo de la pedagogia, ya que se han
aplicado a la educacion infantil con cierto éxito. Por ejemplo, si se presta atencién a un nifio
cuando se comporta de forma inadecuada, es decir cuando grita, rompe algo, patalea, hace
berrinche, entre otros, mientras que casi no se le presta atencion cuando se porta bien, se esta
reforzando en él un patrén inadecuado de conducta, ya que aprenderd que, para llamar la

atencion, debe comportarse de un modo incorrecto.

Las relaciones entre conducta y aprendizaje van mas alla de lo educativo, afectando también
a otros niveles. Muchas conductas quedan establecidas por los refuerzos positivos que se
obtienen a corto plazo mediante ciertos comportamientos a pesar de que éstos sean
perjudiciales a medio o largo plazo. Tal es el caso de poner la luz desde temprano, cuando la
luz solar esta en su maximo esplendor, se puede observar que muchas personas aunque
tengan ventanas e iluminacion en el ambiente en que se encuentran, muchas veces prenden
las luces para trabajar, cocinar y realizar otras tareas, a corto plazo se recibe ese refuerzo
positivo de que todo esta bastante mas iluminado y aparentemente facilita la ejecucion de las
tareas que se tienen programadas, por lo tanto, se crea un habito de conducta que hace que
su consumo sea habitual, a pesar de que se sepa que producirdn a la larga unos efectos
indeseables a mediano y largo plazo, ya se logra visualizar que el planeta se esta calentando,
los polos se estan derritiendo y hasta la geografia esta cambiando, cuando el refuerzo se
aplica poco después de un comportamiento concreto tiene mayor poder en la creacién de un

hébito de conducta, ya que se asocia mas facilmente con éste.

Puede decirse entonces, que todo se aprende, por minimo que sea se llega a aprender, se
activan los procesos cognitivos y por medio de todas las experiencia que el ser humano vaya
viviendo ira formando nuevos aprendizajes y por lo tanto nuevas conductas, situacion que se

torna fundamental al momento de abordar todo aquello referente a la ecologia, se pueden
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aprender nuevos comportamientos que favorezcan a la ecologia y/o al medio ambiente,
claramente todo sera paso a paso, desde la infancia hasta la adultez, el ser humano no
importando la edad, puede formar nuevas conductas, siempre que se asuma el compromiso y
con ello poder controlar esta catastrofe que el mismo ser humano ha provocado,
contaminacién en todas partes, suciedad, exceso en el uso de plasticos, duroport o materiales
no degradables, luz eléctrica, tala de arboles, construcciones que no se adecuan al terrero tal
como esta, sino que buscan adecuar el terreno a lo que se quiere construir, un
comportamiento, formara de acuerdo a las veces que se vaya manifestando el mismo

comportamiento, es decir a través de habitos.

En la actualidad tomar agua implica la compra de una botella plastica de X empresa que
contiene agua pura, comprar unos snacks, involucra hacerse de bolsas plasticas metalizadas,
festejar un cumpleafos implica comprar vasos, platos, tenedores y cucharitas desechables, y
si se habla de desechable, se refiere a que no se reutilizara e inmediatamente después de su
uso se desechara, y seguramente el material del que estan hechos estos utensilios es de
duroport, por lo que es importante pensar en qué es el duroport, y la manera mas facil de
explicar, es decir que no es mas que plastico espumado; el 95% de los colaboradores
administrativos y académicos del Departamento de Postgrados del CUNOC, también son
conscientes de esta situacién, y por eso estan de acuerdo en que la mayor contaminacion
ecoldgica dentro de este Centro Universitario esta ocasionada por el plastico, seguramente
por todas la actividades descritas con anterioridad, actualmente el ser humano se ha vuelto o
se ha encargado de buscar practicidad en la vida diaria, y muchas veces esa practicidad, ha
acarreado una gran cantidad de dificultades en el tema ecoldgico, pues se acumulan grandes
cantidades de basura en donde los desechos no son biodegradables ni existen plantas de
tratamiento o basureros especificos, por lo que toda esta basura termina parando en rios,
mares y montanas.
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¢, Considero que la mayor contaminacién ecolégica
del CUNOC es causada por el uso constante que
hacemos del plastico?

Siempre

Muchisimas veces

Con frecuencia

Ordinariamente 0%

O!

Ocasionalmente

Casi nunca

%

3.2.6 Habitos
Se denomina habito a toda conducta que se repite en el tiempo de modo sisteméatico. Debe
guedar claro que un habito no es una mera conducta continua, sino que debe ser de un grado

de regularidad que se confunda con la vida del individuo que lo manifiesta.

Todas las personas tienen arraigados una serie de habitos que tienen notable influencia en
sus vidas, hasta el punto de determinar los éxitos y los fracasos en diversas actividades. Es
por ello que es de suma importancia fijar la atencién en las conductas recurrentes que se han
incorporado. Muchas de estas son totalmente inconscientes, por lo que es necesario algun
grado de introspeccién para identificarlas. La mayoria, pueden vislumbrarse con facilidad,

aunque es dificil tanto incorporar una nueva, eliminarla otra si fuese necesario.

Un habito es una rutina o comportamiento que se repite regularmente y tiende a ocurrir
inconscientemente. Por eso, incluso cuando la rutina cambia, como cuando la persona tiene

vacaciones, se siguen teniendo comportamientos que se practican todos los dias, despertarse
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a determinada hora, comer en una hora especifica, porque el cuerpo también esti
acostumbrado a ese horario.

Lo anterior revela las dos cosas mas importantes en torno a un hbito:

e Se repite en la rutina

e Es automatico

Segun (Gross, 1983) en su diccionario, la define al habito de manera muy, pues se refiere a la
costumbre o practica adquirida por frecuencia de repeticion de un acto. Por lo tanto, se puede
decir que una accion repetida da como resultado la formaciéon de un hébito automatico,
entonces si estas acciones son realizadas de forma automatica, no requieren mucha atencion,

esfuerzo o motivacion de parte de la persona.

Para ejemplificar lo concerniente a un habito, se puede hacer referencia lo que se hablaba con
anterioridad del tirar basura en las calles, la cultura en Guatemala, en el occidente del pais o
en el mismo Quetzaltenango hace que las personas desechen su basura cuando van
caminando, cuando van en el transporte publico o en su propio vehiculo, terminan de consumir
X 0 y alimento y abren la ventana para dejar caer el empaque o sobras de lo que se estaba

consumiendo.

Pero, por el contrario, si una persona necesita mucho mas esfuerzo para realizar aquellas
actividades nuevas que no hace o ha hecho de forma automatica, es decir que ain no es un

hébito el que manifiesta.

La manera mas fécil para ejemplificar una conducta que requiere mayor esfuerzo o lo que aun
no es un habito, es lo que estda sucediendo actualmente con la implementacién de la

recoleccién de residuos organicos en esta ciudad, refiriéndose a residuos organicos a lo
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concerniente a restos de alimentos, cascaras de los vegetales o frutas, comida en
descomposicién, entre otros, existe un dia especifico en que pasa el camién recolector y se
pueda sacar toda aquella basura que se clasifica como residuo organico, la mayoria de
personas necesitan una alarma, un recordatorio para poder sacar este tipo de basura, o de lo
contrario no la saca o aun peor la sacan el dia en que los residuos solidos se recolectan, y
esto lamentablemente hace que no sea funcional el plan ejecutado por la municipalidad para

reducir la contaminacion.

Para poder entender esta parte y profundizar en el concepto de habito, es importante abordar
la funcion que el cerebro juega para que estas acciones se realicen y se realicen de forma

automatica e inconsciente.

3.2.7 Los habitos y el Cerebro

En el cerebro existe una regién que cambia cuando adquirimos un habito determinado, que
vuelve a cambiar cuando este habito se abandona, pero que rapidamente se reactiva cuando
algun elemento nos recuerda la vieja costumbre abandonada. Dado que adquirir una rutina
supone un esfuerzo considerable, el cerebro almacena en su memoria la plantilla del habito,
para reactivarla ante la mas minima sefial. (Begley, 2012) refiere que estos patrones se
desarrollan y establecen en el llamado ganglio basal, cuyas funciones son esenciales en la

adquisicion de los habitos, las adicciones y los procesos de aprendizaje.

Los ganglios basales estdn formados por el neoestriado, el globo palido y el ndcleo
subtalamico y la sustancia negra. Han sido considerados tradicionalmente como un sistema
de control motor, pero trabajan conjuntamente con los I6bulos frontales para ayudar a

seleccionar la respuesta motora mas apropiada e influyen también en la adquisicién, retencion
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y expresion del comportamiento cognitivo, asimismo, también se han visto involucrados en las

emociones y en los comportamientos compulsivos.

Una vez que el habito se ha almacenado como una unidad de conducta, la corteza infralimbica
parece ayudar al estriado al fijarlo ain mas en forma de actividad cerebral semipermanente.
Mediante la dopamina, la llamada hormona de la felicidad, esta zona de la corteza parece
controlar también cuando permitir la activacién de un habito; inhibiendo esta region se pueden

suprimir rutinas profundamente arraigadas.

Asi pues, las conductas repetitivas se convierten en un habito y quedan registradas de forma
duradera en el cerebro. El problema es que el cerebro no diferencia entre los buenos y los
malos habitos. Por ejemplo, sabemos que consumir azlcar es dafiino para nuestro organismo,
pero lo seguimos haciendo porque nos produce placer. Por este motivo, nos cuesta tanto
cambiar nuestros habitos, porque estan integrados en nuestro cerebro como una huella bajo
un proceso en el que intervienen maltiples circuitos cerebrales y basta una pequefia sefial para

ponerlos en marcha y olvidarnos de nuestro objetivo a implantar.

Pero este hecho también constituye una ventaja ya que al aprender a observar las sefiales y
las recompensas se pueden cambiar las rutinas y no realizar el habito. Sin embargo, también
es importante otro ingrediente mas: la conviccién de creer que se puede cambiar el habito. Se
tiene que hallar una rutina alternativa ante las mismas sefiales que recibimos y que nos

ofrezcan también una recompensa.

(Ansermet, 2008) también habla sobre la Plasticidad neuronal y su relacion con los habitos y
por consecuente con el comportamiento, refiere que la plasticidad cerebral es la capacidad del

sistema nervioso para cambiar su estructura y su funcionamiento a lo largo de su vida, como
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reaccion a la diversidad del entorno. En psicologia y neurociencia, el termino de plasticidad
neuronal es muy utilizado y no es facil de definir. Se utiliza para referirse a los cambios que se
dan a diferentes niveles en el sistema nervioso: Estructuras moleculares, cambios en la

expresion genética y comportamiento.

La neuroplasticidad permite a las neuronas, que son las células principales del sistema
nervioso a regenerarse tanto anatébmica como funcionalmente y formar nuevas conexiones
sinpticas. La plasticidad neuronal representa la facultad del cerebro para recuperarse y
reestructurarse. Este potencial adaptativo del sistema nervioso permite al cerebro reponerse
a trastornos o lesiones, y puede reducir los efectos de alteraciones estructurales producidas
por diferentes patologias, si tienen este poder tan impresionante, no cabe duda que permite la
modificacion de comportamientos y habilidades que muchas veces no son las mas adecuadas

o favorecedoras para el ser humano.

3.2.8 Como se forman los habitos

Tal como se ha mencionado con anterioridad la formacion de habitos es el proceso mediante
el cual las nuevas actividades o comportamientos se vuelven automaticos. Si una accién es
persistente en la rutina, es muy probable que termine por grabarse en el disco duro del tu
cerebro en forma de un habito, es decir que se forme una nueva conexion neuronal. Poco a
poco y la mayoria de veces sin darse cuenta lo que se hace algunas veces se vuelve cada vez

mas frecuente, y sorpresa se ha formado un habito.

Como ya se plasmado en esta investigacion, se sabe que la repeticién hace que poco a poco
el esfuerzo por realizar una accion disminuya considerablemente, e incluso se logre ejecutarla
sin pensarse, Para que un habito se repita constantemente se requiere de dos ayudantes: el
primero es un recordatorio y el segundo es una recompensa, de esta forma se convierten
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en un poderoso equipo, que te motiva a repetir una determinada accion, hasta convertirla en

un habito.

A continuacion, se establece la formacidn psicolégica de habitos, y a la cual (Sanz, 2018) dio

a conocer como la regla de las 3 Rs que consiste en lo siguiente:

o Recordatorio: Estimulo que inicia el comportamiento
o Rutina: La accién ejecutada
o Recompensa: El beneficio que obtienes luego de realizar la accion

El cerebro logra establecer esa conexién neuronal permanente para iniciar, ejecutar y terminar
una accion repetida, siempre que se tenga el mismo impulso o recordatorio. Si el resultado de
la accion es positivo, la proxima vez que exista el mismo recordatorio, se tendra la misma

rutina.

3.2.9 Comportamiento Ecoldgico

El comportamiento ecoldgico puede definirse como la realizacién de acciones que pretenden
preservar o conservar al medio ambiente, o si no es conservar, por lo menos no perjudicarlo.
El comportamiento ecoldgico no tiene mucho tiempo de estar presente, la mayoria de personas
y de generaciones que anteceden a la actual, no visualizaban la necesidad de tomar medidas

pertinentes para preservar el mundo, el ambiente el cosmos en donde vive el hombre.

Los problemas ecoldgicos como el calentamiento global, la disminucion de la capa de ozono,
la sobreexplotacion, la destruccién de los recursos naturales o el cambio climatico han
motivado, en los Ultimos afios, un cambio de actitud en la sociedad, los consumidores y las
empresas y una evolucion de sus valores hacia aquellos relacionados con la proteccion, la
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defensa del medio ambiente y su preservacion para generaciones futuras segun lo mencionan

(Lépez, Alvarez, Gonzalez, & Garcia, 2015) en su articulo.

Al hacer referencia sobre este tema, se puede establecer que los sujetos de estudios en un
96% muchisimas veces, siempre y con frecuencia si consideran que el cambio climatico
siempre se debe al deterioro ecoldgico que se le ha dado al planeta, por los malos usos de
recursos, la sobreexplotacion de los mismos, y el descuido que se le ha dado al planeta, es
decir que todos de una u otra manera han contribuido a que el medio ambiente se haya visto
tan deteriorado, tal vez se penso en que nunca se iba a acabar este gran paraiso o tal vez no
se pensod en que todos nuestros excedente un dia pasarian factura, con una cuanta tan alta
que es imposible hacerse cargo de ella en su totalidad. Muchas opiniones surgen sobre este
tema y hay algunos que aln no consideran que exista siquiera un cambio climatico, si lo
piensan presidentes de paises desarrollados, no es de asombrarse que el 4% de los

encuestados lo consideren de la misma manera.

¢, Considero que el cambio climatico se debe al
deterioro ecoldgico que le hemos ocasionado al
planeta?

Muchisimas veces

Siempre - [ —Gsea
2%
1%

Con frecuencia
Ordinariamente  [J2%
Ocasionalmente 0%

Casinunca [J2%

Este comportamiento incluye una amplia variedad de acciones como la compra de productos

ecoldgicos, el activismo medioambiental, la reutilizacion o reciclaje de productos y envases, el
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ahorro de agua y energia, en general, estos comportamientos o conductas proambientales,
pueden entenderse como aquellas acciones que predisponen a las personas hacia la
preservacion o cuidado del entorno ambiental. Gracias al comportamiento ecolégico, se puede

evitar enfermedades y crear ambientes propicios para la salud.

El comportamiento ecolégico es algo que se puede visualizar en la mayoria de los
colaboradores administrativos y académicos del Departamento de Postrados del CUNOC,
pues el 98% de ellos siempre, muchisimas veces y con frecuencia racionan el agua, pues
consideran que es un vital liquido. Al ver el noticiero frecuentemente se puede observar que
aca mismo en nuestro pais, hay zonas, sectores y regiones donde no hay agua y la gente
lamenta tanto esta situacion, y otros lugares donde si la hay, y existen muchas personas que
la desperdician, y que la dejan correr sin motivo alguno. Otros comportamientos importantes y
dignos de aplaudir, son los que un 90% de los encuestados, muchisimas veces, siempre y
con frecuencia realizan, y es el clasificar la basura en organica e inorganica y aceptar el uso
de hojas recicladas, estas acciones tan importantes y positivas, muchas veces se ven
empafiadas, porque aunque se realice la clasificacion de basura o no gastar hojas limpias, al
momento de que recogen los desechos, estos se revuelven y pierde el sentido todo lo que se
ha realizado, y ocasiona desmotivacién o apatia por hacerlo, que muy posiblemente, es lo que

le pase al 10% restante de los sujetos evaluados.
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¢, Considero que el agua es un vital liquido y por eso
la raciono cada vez que puedo?

Siempre

Muchisimas veces

Con frecuencia
Ordinariamente 0%
Ocasionalmente 0%

Casinunca 2%

¢, Considero que la basura no debe ser mezclada por
eso la clasifico en organica e inorganica?

Siempre  ssoe
Muchisimas veces [ s
con frecuencia [[INNEGNGNNEEET
Ordinariamente  [J8%
Ocasionalmente  [HS06N

Casinunca [B%

¢, Considero que es importante cuidar los arboles y
por eso valoro que entreguen tareas en hojas

recicladas?
Siempre  [EEEEES T
Muchisimas veces |GGz
Con frecuencia [T
Ordinariamente 5%

Ocasionalmente 2%

Do

Casi nunca
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Un comportamiento responsable y que todo ser humano deberia realizar es, el uso de bicicleta
como medio de transporte usual par a ir al trabajo, colegio, universidad o hasta para hacer las
tareas que dia a dia surgen, se puede observar que en los paises con un mayor uso de este
medio de transporte son los paises asiaticos, como por ejemplo China y Japon, el uso de la
bicicleta es aconsejable ya que no emite tantos residuos tdxicos y perjudiciales para la
atmésfera ni la capa de ozono, preservando asi, el medio ambiente y también pudiendo crear
entornos mas saludables, no solo por lo bonito 0 agradable que pueda ser, sino que también
es de beneficio para la salud del ser humano, un aire mas puro, lugar donde poder ejercitarse,

entre otros.

En la escala utilizada para el presente estudio, se formularon varias preguntas, las cuales
fueron adaptadas para determinar el comportamiento ecolégico de los colaboradores
académicos y administrativos del Departamento de Postgrados del CUNOC, esto con la
finalidad de obtener informacion certera, que habra paso y fortalezca una adecuada propuesta,

que permita cuidar la ecologia de esta casa de estudios

A continuacion, se enlistan las preguntas que permitieron medir el comportamiento ecoldgico:

INTELIGENCIA ECOLOGICA Y SU RELACION CON EL COMPORTAMIENTO
ECOLOGICO EN LOS COLABORADORES DEL AREA ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE POSTGRADOS DEL CENTRO
UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE.

Instrucciones: A continuacion, se le presenta una serie de preguntas relacionadas a la
inteligencia y comportamiento ecolégico, se le solicita amablemente pueda contestar con
honestidad, eligiendo de la escala que se le presenta, la opcién que mas se asemeje a su

forma de pensar, sentir y actuar.

Siempre| 5

Muchisimas veces

Con frecuencia| 3
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Ordinariamente| 2
Ocasionalmente| 1

Casi nunca| O

g Considero que el agua es un vital liquido y por eso

la raciono cada vez que puedo.

10 Considero que el cambio climético se debe al deterioro
ecologico que le hemos ocasionado al planeta.

11 Considero que la basura no debe ser mezclada por eso
la clasifico en organica e inorganica.

12 Considero que es importante cuidar los arboles y por

eso valoro que entreguen tareas en hojas recicladas.

13 Considero que la mayor contaminacion ecologica del

CUNOC es causada por el uso constante que hacemos

del plastico.

14 Hago uso regular del llena botellas que existe en el
CUNOC.

3.3 COMPROBACION DE HIPOTESIS

Posterior al analisis de los datos obtenidos mediante el trabajo de campo que se realiz6, se da
la prueba de la hipétesis como se describe a continuacion. Segun la hipotesis de investigacion,
la cual sefala que: “Existe relacién entre la Inteligencia Ecoldgica y Comportamiento ecolégico
gue manifiestan los colaboradores del area académica y administrativa del Departamento de
Postgrados, del Centro Universitario de Occidente”. Por lo tanto, se comprueba la hipétesis
alterna dado a qué se determind la existencia de inteligencia ecolégica y se ve acompafada
de comportamientos ecoldgicos, que son fundamentales para el cuidado de la ecologia del

Centro Universitario de Occidente y que seguramente tendré repercusion en la ecologia de la

pag. 74



ciudad, del pais y del planeta. Para demostrarlo, se procedio a analizar las variables, mediante

el siguiente procedimiento estadistico:

Promedio I-Eco

Promedio C-Eco

Promedio I-eco

1

Promedio C-eco

0.79 (0.7851)

Diagrama de Dispersion I-Eco vrs. C-eco

6.00
y =0.703x + 1.2363
o 5.00 R2=0.6161
o 0.0 ;
® T3 I
S 8 %o ,..o"o
S 4.00 026" ¢ o
8 ° L C, ..... Py | L
@] 0
=] ®
§300 e o % 8§
= H
g e
G200 e o
Qe
g e
o
O 1.00
0.00 @
0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00
Inteligencia Ecolégica
COLABORADOR PROMEDIO I-ECO PROMEDIO C-ECO
Administrativo 3.89 2.63
Administrativo 3.22 3.25
Administrativo 3.89 3.13
Administrativo 411 3.88
Administrativo 4.67 4.63
Administrativo 4.43 4.38
Administrativo 4.56 2.63
Administrativo 4.67 4.63
Administrativo 433 4.38
Administrativo 411 4.00
Administrativo 4.89 5.00
Docente 4.56 5.00
Docente 4.33 5.00

6.00
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Docente 4.33 4.63
Docente 2.11 3.13
Docente 5.00 5.00
Docente 4.33 4.50
Docente 3.78 3.63
Docente 4.33 4.75
Docente 4.33 5.00
Docente 4.11 3.88
Docente 4.44 3.25
Docente 3.22 3.75
Docente 4.33 4.75
Docente 3.89 4.38
Docente 5.00 5.00
Docente 3.67 3.25
Docente 3.78 3.13
Docente 3.89 3.88
Docente 3.00 3.38
Docente 4.33 3.50
Docente 4.56 4.38
Docente 4.22 3.13
Docente 4.67 4.50
Docente 4.00 4.75
Docente 3.00 2.88
Docente 5.00 5.00
Docente 411 4.00
Docente 411 4.00
Docente 3.11 3.75
Docente 4.44 3.75
Docente 3.78 2.13
Docente 4.56 4.88
Docente 4.78 5.00
Docente 4.56 5.00
Docente 3.78 3.88
Docente 3.11 3.13
Docente 4.56 4.88
Docente 4.44 4.63
Docente 4.56 4.63
Docente 4.33 4.00
Docente 4.22 3.50
Docente 4.56 4.75
Docente 3.33 2.88
Docente 4.11 3.75
Docente 5.00 5.00
Docente 411 4.38
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Docente 4.67 4.25
Docente 2.63 3.50
Docente 2.83 3.50
Docente 0.00 0.00
Docente 4.33 4.38
Docente 4.11 4.00
Docente 4.89 5.00
Docente 3.22 3.75
Docente 4.78 4.88
PROMEDIO TOTAL 4.06 4.02

3.4 INTERPRETACION DE RESULTADOS

De acuerdo a lo que se puede establecer en el diagrama de dispersion es gque si existe relacion

apreciable mas bien alta, entre Inteligencia ecoldgica I-Eco y el Comportamiento Ecolégico C-

Eco, tal como lo menciona (Morales P. S., 2011) que un valor r=0.79 indica una relacién

apreciable mas bien alta, ya que la correlacion entre dos variables X e Y es alta cuando el

aumento de una de ellas aumenta la otra.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la escala presentada y contestada por los

colaboradores académicos y administrativos del Departamento de Postgrados del CUNOC, se

puede establecer que el Promedio de Inteligencia Ecolégica es del 4.06, lo que equivale a un

81.2% (4.06*100/5) ubicandose en un rango Alto; y el Promedio de Comportamiento Ecoldgico

es de 4.02, lo que equivale a un 80.4% (4.02*100/5) por lo se ubica en un rango Medio Alto.

Rango Puntuacion Neta Porcentaje %
Alto >4 ab 81 -100
Medio Alto >3 a4 61 -80
Medio >2a3 41 - 60
Medio Bajo >laz2 21-40
Bajo Oal 0-20
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CONCLUSIONES

Se pudo determinar que, a mayor presencia de inteligencia ecoldgica en los colaboradores
académicos y administrativos del departamento de postgrados del Centro Universitario de
Occidente, mayor es el comportamiento ecolégico que manifiestan.

De acuerdo al estudio realizado, se determina que el promedio de inteligencia ecolégica
que poseen los colaboradores del area académica y administrativa del departamento de
Postgrados del CUNOC es del 81.2% lo cual indica que se encuentran ponderados en un
muy buen nivel.

Dado a los resultados proporcionados por este estudio, se establece que el promedio de
comportamiento ecolégico que poseen los colaboradores del &area académica y
administrativa del departamento de Postgrados del CUNOC es del 80.4% lo cual indica
gue se encuentran ponderados con calificacion alta, que revela buenas practicas y
acciones en pro de la ecologia.

Entre las conductas ecoldgicas mas frecuentes, que se manifiestan en los colaboradores
del area académica y administrativa del departamento de Postgrados del CUNOC se
encuentran principalmente tres, las cuales son, reciclar o disminucién del uso de papel,
racionar el agua, y separacion de desechos en organicos e inorganicos.

Se establece que los colaboradores del area académica y administrativa del departamento
de Postgrados del CUNOC, manifiestan conocimiento sobre la probleméatica ambiental que
se esta viviendo actualmente, y han tomado acciones, es decir han manifestado un
comportamiento ecolégico, con tal de colaborar de alguna manera con la ecologia, sin
poseer un conocimiento pleno, que a eso se le puede llamar inteligencia ecoldgica, pues
sus pensamientos, sentimientos y consciencia se han volcado a preservar el medio

ambiente.
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6. Dentro de la Politica ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala, existe la
propuesta de la creacién de la llamada Oficina Verde, quien serd la encargada de velar
porque se cumpla todo lo concerniente a esta politica, y a través de ella cuidar y mitigar el

dafio ecoldgico ocasionado a esta Universidad.
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RECOMENDACIONES

Generar consciencia en todos los colaboradores administrativos y académicos del centro
universitario de occidente, pues aquellos que aun tengan una baja inteligencia ecoldgica y
por ende un inadecuado comportamiento ecoldgico, puedan un dia no muy lejano llegar a
ser conscientes de lo que pasa a su alrededor y se involucren en pro de la ecologia.
Motivar a los colaboradores académicos y administrativos del Centro universitario de
occidente, a que continden manifestando ese alto grado de compromiso con la ecologia,
por medio del comportamiento que han adoptado, al hacer y contribuir a la preservacion
del medio ambiente.

Es digno de aplaudir las tres acciones ecoldgicas que mas han predominado, pero es
sumamente importante resaltar que ademas de disminuir el uso de papel, racionar agua o
no usar plastico, también es fundamental tomar acciones como, disminucién de
contaminacioén visual, cuidar la jardinizacion, y reciclar desechos tecnoldgicos.

Se recomienda que los colaboradores del area académica y administrativa del
departamento de Postgrados del CUNOC, sean aquellos sujetos de cambio y ejemplo para
toda la demas poblacién que conforma esta casa de estudios, respecto al tema ecolégico,
pues no solo el CUNOC, sino el planeta en general necesita que se haga algo para
minimizar el gran dafio ecolégico que se le ha ocasionado dia a dia.

Crear la Oficina Verde, para que ella sea la encargada de velar por el cumplimento de la
Politica ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala en el Centro Universitario
de Occidente, y por medio de ella cumplir con todo lo establecido en las diferentes leyes

sobre medio ambiente de nuestro pais y diversos acuerdos o tratados referentes al tema.
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HALLAZGOS

Los colaboradores del &area académica y administrativa del departamento de
Postgrados del CUNOC, refieren que seria oportuno hacer campafas permanentes de
limpieza por parte de los estudiantes a efecto de generar conciencia, asi como talleres
y diplomados relacionados al tema.

Los sujetos de estudios, estan a favor de ya no utilizar bolsas plasticas, ni aquellos
utensilios desechables, y mas bien motivar a que se utilicen platos y vasos propios, en
las diferentes actividades.

Los colaboradores del area académica y administrativa del departamento de
Postgrados del CUNOC, consideran oportuno, realizar ladrillos ecoldgicos y con ellos
hacer paredes para algin centro educativo o en su efecto, en donde lo necesitan a
nivel de escuelas del area rural o entidades publicas, pero gestionado o creado por
esta casa de estudios.

De acuerdo las respuestas obtenidas, los colaboradores del area académica y
administrativa del departamento de Postgrados del CUNOC proponen que con la
finalidad de racionar el agua y darle un mejor uso a la misma, los sanitarios tengan un
sistema de suministro de agua, que va de los lavamanos al depésito del retrete.
Dentro del CUNOC existe una gran cantidad de perros que viven dentro de las
instalaciones, mismos que en ocasiones son los que dafian o ensucian la jardinizacion.
Los colaboradores del area académica y administrativa del departamento de
Postgrados del CUNOC, proponen el uso de Paneles Solares, para poder disminuir el

uso de energia eléctrica.
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CAPITULO IV
Propuesta
Reglamento sobre la Politica Ambiental de la Universidad de San Carlos de

Guatemala en el Centro Universitario de Occidente.

4.1. Introduccion

La Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC-, como Unica universidad publica, esta
llamada a servir a la sociedad como ejemplo en el uso de los recursos naturales, asi como el
adecuado uso del entorno, para garantizar la sostenibilidad del desarrollo y del medio ambiente
en Guatemala. El fin de la Politica Ambiental de la USAC consiste en lograr que la comunidad
universitaria comparta las proposiciones filosoéficas y la comprension de la justificacion de sus
acciones ambientales, que de acuerdo con la concepcion de desarrollo sostenible privilegian
el equilibro de las actividades humanas y el ambiente natural para garantizar el acceso a una

mejor calidad de vida y un ambiente saludable.

El presente reglamento se utilizara para que todo lo establecido en la Politica Ambiental, de
esta casa de estudios, pueda hacerse verbo especificamente en el Centro Universitario de
Occidente y a través de ello pueda lograr el objetivo de ser ejemplo para la sociedad en el

tema de ecologia.

4.2. Justificacion

De acuerdo a la existencia de una Politica ambiental en la Universidad de San Carlos de
Guatemala, se ve la necesidad de poder crear un reglamento que permita realizar todas las
acciones ya establecidas dentro de esta politica, modificando esta opcionalidad de hacerlo a
una obligatoriedad, con el fin de que cada una de las personas que conforman esta comunidad

universitaria, siendo académicos, estudiantes, administrativos o personas que se dedican al
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comercio dentro de esta casa de estudios, manifiesten actitudes y comportamiento en pro de

la preservacion y cuidado del medio ambiente.

4.3. Objetivos

4.3.1.0bjetivo General

- Garantizar la aplicacion efectiva y funcional de la Politica Ambiental de La Universidad de
San Carlos de Guatemala, en el Centro Universitario de Occidente.

4.3.2.0bjetivos Especificos

- Instituir en la comunidad universitaria una cultura ambiental sostenible, en donde todos los
gue conforman dicha comunidad sean agentes de cambio, respecto al tema ecolégico.

- Promover el uso eficiente de los recursos naturales, fomentando la reduccion, reutilizaciéon
y reciclaje para convertir al CUNOC en un referente.

- Crear un ente responsable, que vele, que se encargue y que sanciones a todos aquellos
miembros de la comunidad universitaria que no cumpla a cabalidad lo que se encuentra

establecido en la Politica ambiental de la USAC.

4.4. Cobertura

El Centro Universitario de Occidente de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

4.5. Beneficios

- La comunidad universitaria contara con un ambiente mas limpio y sano.
- Se reduciré la contaminacion de ambiente

- Experimentacion de emociones positivas

— Conservacion y aprovechamiento de los recursos naturales

- Mejor calidad de vida de todos aquellos que conforman el CUNOC
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4.6. Beneficiarios
Todos los que conforman el Centro Universitario de Occidente, colaboradores administrativos,
académicos, estudiantes, personas que visitan o comercializan dentro de esta casa de

estudios.

4.7. Fundamentacion Teorica

El enfoque ambiental en la USAC, tiene el siguiente fundamento juridico: Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala, en los Articulos 97 y 82; de la Ley de Proteccion y Mejoramiento
del Medio Ambiente, de la Ley de Areas Protegidas, del Decreto No. 68-86 del Congreso de la
Republica de Guatemala y sus reformas, los convenios nacionales e internacionales de las
politicas publicas vigentes del Estado, de los principios del desarrollo sostenible; asi como de
los principios del Programa 21, contenidos en la Declaracién de Rio sobre el Medio Ambiente
y el Desarrollo. También toma como base la Alianza para el Desarrollo Sostenible (ALIDES) y
lo conducente de los Acuerdos de Paz, en particular el Acuerdo sobre Aspectos
Socioeconémicos y Situacién Agraria, en su parrafo: Proteccibn Ambiental, del capitulo llI
(Situacién Agraria y Desarrollo Rural) , en el de Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas,
que legitima el Convenio 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo -OIT- y en el de
Reasentamiento de Poblaciones Desarraigadas, en los cuales reafirman los objetivos del
desarrollo sostenible en el pais y la sostenibilidad del manejo de los recursos naturales. A su
vez, tiene su basamento en la Politica para la conservacion y sostenibilidad de las areas

protegidas universitarias, aprobadas por el Consejo Superior Universitario.
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4.8. Cursos de accion

Diagnostico Analisis Normativo

Analisis

Juridico
CUNOC

Comision Consejo

Académica Académico

Consejo
Directivo

4.9. Reglamento sobre la Politica Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala

en el Centro Universitario de Occidente.

Titulo |
Objetivos generales y ambito de aplicacion del Reglamento para la preservacion de la Ecologia

y Medio ambiente en el Centro Universitario de Occidente.

El Centro Universitario de Occidente, de la Universidad de San Carlos de Guatemala

CONSIDERANDO:
Que la Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC-, como Unica universidad publica,
esta llamada a divulgar la cultura, ampliar los conocimientos cientificos y tecnol6gicos, servir
a la sociedad como ejemplo en el uso de los recursos naturales, asi como el adecuado uso
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del entorno, para garantizar la sostenibilidad del desarrollo y del medio ambiente en
Guatemala, pais con reconocidas riqguezas naturales, y al mismo tiempo a defender el derecho

de la poblacion a vivir en un ambiente sano;

CONSIDERANDO:
Que Consciente de esa responsabilidad y de interrelacionar y armonizar todas las acciones y
actividades ambientales desde la perspectiva de la investigacion, la docencia, la extension y
la administracion, la USAC decide asumir el compromiso de construir una cultura ambiental en

la comunidad universitaria y difundirla en la sociedad guatemalteca;

CONSIDERANDO:
Que en ausencia de un marco juridico institucional que permita normar, asesorar, coordinar y
aplicar la politica ambiental y las acciones tendientes a la prevencion del deterioro ecolégico y
mejoramiento del medio ambiente, se hace necesario emitir el correspondiente instrumento

legal especial para el logro de estos propésitos;

CONSIDERANDO:
Que la situacion de los recursos naturales y el medio ambiente en la Universidad de San Carlos
de Guatemala ha alcanzado niveles criticos de deterioro que inciden directamente en los
estudiantes, colaboradores administrativos y académicos de esta casa de estudios,
obligandonos a tomar acciones inmediatas y asi garantizar un ambiente propicio para el que

hacer universitario.

POR TANTO,
En uso de las facultades que le confieren a la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, en los Articulos 97 y 82; de la Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio
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Ambiente, de la Ley de Areas Protegidas, del Decreto No. 68-86 del Congreso de la Republica
de Guatemala y sus reformas, los convenios nacionales e internacionales de las politicas
publicas vigentes del Estado, de los principios del desarrollo sostenible; asi como de los
principios del Programa 21, contenidos en la Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y el
Desarrollo. También toma como base la Alianza para el Desarrollo Sostenible (ALIDES) y lo
conducente de los Acuerdos de Paz, en particular el Acuerdo sobre Aspectos
Socioeconémicos y Situacién Agraria, en su parrafo: Proteccibn Ambiental, del capitulo 1lI
(Situacién Agraria y Desarrollo Rural), en el de Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas,
que legitima el Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT- y en el de
Reasentamiento de poblaciones Desarraigadas, en los cuales reafirman los objetivos del
desarrollo sostenible en el pais y la sostenibilidad del manejo de los recursos naturales. A su
vez, tiene su basamento en la Politica para la conservacién y sostenibilidad de las areas

protegidas universitarias, aprobadas por el Consejo Superior Universitario.

DECRETA:
El siguiente reglamento para la preservacion de la Ecologia y Medio ambiente en el Centro

Universitario de Occidente, en base a la Politica ambiental de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.
Titulo Il
Objetivos generales y ambito de aplicacion del reglamento
Capitulo |
Principios Fundamentales
Articulo 1:

Colaboradores administrativos, académicos, estudiantes y todos aquellos que conforman a la

Universidad de San Carlos de Guatemala, en el Centro Universitario de Occidente propiciaran
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gue se construya en la comunidad universitaria una cultura ambiental sostenible, con el fin de
conservar y mejorar las condiciones ambientales en los espacios universitarios, desarrollando

campus ambientalmente sanos, seguros y comprometidos con el ambiente.

Articulo 2:
La aplicacion de este reglamento y sus reglamentos compete al Consejo Directivo del Centro
Universitario de Occidente por medio de la oficina verde, cuya creacién, organizacion,

funciones y atribuciones establece el presente reglamento.

Articulo 3:
El Consejo Directivo del CUNOC destinara los recursos técnicos y financieros para el

funcionamiento de la oficina verde.

Articulo 4:
El Consejo Directivo del CUNOC velara porque la planificacion del desarrollo sea compatible

con la necesidad de proteger, conservar y mejorar el medio ambiente.

Articulo 5:

Se prohibe la introducciéon al Centro Universitario de Occidente, por cualquier via, de
excrementos humanos o animales, basuras domiciliarias 0 municipales y sus derivados, asi
como desechos toxicos provenientes de procesos industriales que contengan sustancias que
puedan infectar, contaminar y/o degradar al medio ambiente y poner en peligro la vida y la
salud de la comunidad Universitaria, incluyendo entre él las mezclas o las combinaciones

quimicas, restos de metales pesados, residuos de materiales radioactivos, acidos y alcalis.

Articulo 6:
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Para todo proyecto, obra, industria o cualquier otra actividad que por sus caracteristicas puede
producir deterioro a los recursos naturales renovables o no, al ambiente, o introducir
modificaciones nocivas o notorias al paisaje y a los recursos culturales del Centro Universitario
de Occidente, sera necesario previamente a su desarrollo un estudio de evaluacion del impacto
ambiental, realizado por técnicos en la materia y aprobado por la Comision del Medio
Ambiente. El funcionario que omitiere exigir el estudio de Impacto Ambiental de conformidad
con este Articulo, sera responsable personalmente por incumplimiento de deberes, asi como
el particular que omitiere cumplir con dicho estudio de Impacto Ambiental seré sancionado con
una multa de Q5,000.00 a Q100,000.00. En caso de no cumplir con este requisito en el término
de seis meses de haber sido multado, el funcionario sera sancionado administrativamente,

conforme a lo que rige a los estatutos de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Titulo 1
Disposiciones preliminares
Capitulo |
Del objeto del Reglamento

Articulo 7:
El presente reglamento tiene por objeto lograr que la comunidad universitaria comparta las
proposiciones filosoéficas y la comprensién de la justificacién de sus acciones ambientales, que
de acuerdo con la concepcién de desarrollo sostenible privilegian el equilibro de las actividades
humanas y el ambiente natural para garantizar el acceso a una mejor calidad de vida y un

ambiente saludable.

Articulo 8:

Son objetivos especificos de este reglamento, los siguientes:
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a)

b)

d)

e)

f)

Construir en la comunidad universitaria una cultura ambiental sostenible, por medio de
estrategias coherentes, programas y proyectos integrados e integrales de fortalecimiento
del desarrollo sostenible en las areas de investigacién, docencia, extensién vy
administracién, con el fin de conservar y mejorar las condiciones ambientales en los
espacios universitarios, desarrollando campus ambientalmente sanos y seguros para una

comunidad comprometida con el ambiente.

Fundamentar los lineamientos aprobadas por el Consejo Superior Universitariol para
garantizar su aplicacion general en el desarrollo de las funciones basicas de investigacion,
docencia y extension, desde todas las areas de intervencion de la Universidad que son: la

academia, la vinculacién con la sociedad y sistema de gobierno y administracion.

Identificar y evaluar los impactos ambientales de las actividades universitarias, con el fin
de potenciar los impactos positivos, asi como prevenir, mitigar, controlar y compensar los
impactos ambientales negativos; aplicando la normativa nacional vigente y los tratados,
convenios, acuerdos, cartas, declaraciones y manifiestos nacionales e internacionales

generados en favor del ambiente.

Fortalecer la planificacién universitaria para articular el desarrollo de planes, programas y

proyectos destinados a alcanzar los objetivos generales.

Priorizar los programas y proyectos especificos de manejo, gestion y conservacion de los

recursos naturales incluyendo las areas protegidas bajo la administracion de la USAC.

Construir la cultura ambiental de la USAC, con base en consensos y conciencia por parte

de la comunidad universitaria.
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g) Promover el uso eficiente de los recursos naturales, fomentando la reduccién, reutilizacion

y reciclaje para convertir a la USAC en un referente.

h) Desarrollar e implementar tecnologias que contribuyan con el uso eficiente de los recursos

naturales.

Articulo 9:

Para los efectos del presente reglamento, la Politica Ambiental de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, retne el conjunto integral de veintilin politicas que figuran en los marcos
funcionales y operativos de la USAC: docencia, investigacion, extension, administracion,

territorio e infraestructura, planificacion y seguimiento.

Titulo IV
Politica ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Capitulo |
De la Docencia
Articulo 10:
Con la finalidad de fortalecer el que hacer Docente de la Universidad de San Carlos de

Guatemala se dictan las disposiciones siguientes:

La Direccion General de Administracion, en coordinacion con los érganos de direccion de cada
unidad académica, seran los responsables de institucionalizar el enfoque ambiental en las
unidades académicas, por medio de la Incorporar el concepto ambiental en la respectiva vision
y misién de cada unidad académica, acorde con la nueva visién de la USAC, aprobada por el

Consejo Superior Universitario en el punto séptimo, inciso 7.1 del acta No. 13-2013.
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La Direccidén General de Administracion en coordinacion con los érganos de direccion de cada
unidad académica, fortaleceran el sistema de actualizacién curricular universitario,
orientandolo hacia el desarrollo sostenible, con el objeto de que todos los egresados de la
USAC cuenten con competencias y principios de responsabilidad en la sostenibilidad
ambiental, de gestion de riesgo ante la vulnerabilidad del pais y de adaptacién al cambio

climatico y mitigacion de sus efectos.

El Sistema de Estudios de Postgrado, en coordinacion con las unidades que imparten
postgrados relacionados con temas ambientales, crearan el Sistema de Educacién Ambiental

Superior en la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Capitulo 1l
De la Investigacion
Articulo 11
La Direccién General de Investigacion y el Consejo Coordinador e Impulsor de la investigacion
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en coordinacion con cada uno de los centros,
institutos o departamentos de investigacion de cada unidad académica, asi como los institutos
0 centros de investigacion especializados, independientes a las unidades académicas, se

encargaran de:

a) Incentivar proyectos de investigacion, interdisciplinaria y multidisciplinaria, buscando
integrar a las unidades académicas, sobre manejo ambiental, gestion de riesgo ante la

vulnerabilidad del pais y para la adaptacién al cambio climéatico y mitigacion de sus efectos.

b) Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recursos naturales, diversidad
biol6gica y cultural, adaptacion al cambio climatico y mitigacion de sus efectos, como eje
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transversal, en las investigaciones a todo nivel, incluyendo las tesis de grado y posgrado,

asi como la investigacién basica y aplicada de las unidades académicas.

Articulo 13:

La Direccién General de Investigacién y el Consejo Coordinador e Impulsor de la investigacion
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, incorporard la entrega de los trabajos de
investigacion previo a obtener un titulo académico a través de la utilizando medios electrénicos

actualizados, con la finalidad que mitigue el uso y desperdicio de papel.

Capitulo 11l
De la Extension
Articulo 14
La Direccion General de Extension Universitaria, por medio del Ejercicio Profesional
Supervisado Multiprofesional, en coordinacion con los érganos de direccién de cada unidad
académica y sus respectivos departamentos de Ejercicio Profesional Supervisado,

Experiencias Docentes con la Comunidad, deberan:

a) Incentivar la extension universitaria de forma interdisciplinaria y multidisciplinaria,
incluyendo a las unidades académicas, sobre manejo sostenible y de los recursos
naturales, analizando aspectos sociales, ambientales, econdmicos, -culturales e
institucionales, la adaptaciéon al cambio climatico y la gestion de riesgo ante la

vulnerabilidad del pais.
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Capitulo IV

De la Administracion

Articulo 15

La Coordinadora General de Cooperacion, La Direccion General de Administracion, Direccidn

General Financiera y Departamento de Auditoria Interna, deberan desarrollar y aplicar

procedimientos de buenas practicas, manejo sostenible del ambiente y de los recursos

naturales dentro de la comunidad universitaria, para que se desarrolle dentro de ambientes

saludables, seguros e higiénicos y para ello se establece:

b)

d)

Privilegiar las compras de productos o insumos que en su proceso de produccion
contemplen practicas de sostenibilidad y proteccién ambiental, asi como de preferencia

estén certificados con sello verde.

Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en reproduccion de documentos,

sustituyendo dichos insumos por procesos acordes con la tecnologia disponible.

Aplicar practicas de optimizacién del uso de los recursos, mediante acciones de reducir,
reutilizar y reciclar.

Desarrollar procedimientos de mejora continua y de buenas practicas ambientales de
mantenimiento preventivo, a efectos de evitar accidentes que contaminen el ambiente,

(agua, aire, tierra), acordes con la naturaleza del area o region del pais donde se ubiquen.

Procurar la proteccion ambiental, buscando que la poblacién universitaria se desarrolle

dentro de ambientes saludables, seguros e higiénicos.
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f) Capacitar al personal académico y administrativo en buenas practicas ambientales en el

desempeinio laboral.

Capitulo V
Del Territorio e Infraestructura
Articulo 16
La Direccion General de Administracién, Coordinadora General de Planificacién y la Facultad
de Arquitectura deben propiciar el bienestar del ser humano procurando espacios confortables

por medio de la adaptacion a las condiciones del clima y su integracion al entorno.

Articulo 17
La Coordinadora General de Cooperacion, a Direccibn General De Administracion y la
Facultad de Ingenieria, deberan hacer uso eficiente de la energia y buscar fuentes alternas

gue permitan sus mejores usos y aplicaciones.

Articulo 18
La Coordinadora General de Cooperacion, la Direccion General de Administracion y la
Facultad de Ingenieria deberdn buscar mayor la eficiencia en el uso del agua, procurando el

mejor manejo y reutilizacion de este recurso.

Articulo 19

La Coordinadora General de Cooperacion, la Direccion General de Administracion, Facultad
de Arquitectura y la Facultad de Ingenieria deben velar por el desarrollo de proyectos que
estén concebidos dentro de un concepto de sostenibilidad ambiental, que incluye el uso de

materiales y tecnologias de construccion que en su proceso de produccion contemplen
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practicas de sostenibilidad y proteccion ambiental, asi como de preferencia estén certificados

con sello verde.

Articulo 20

La Coordinadora General de Cooperacion y la Direccion General de Administracion, deben
Integrar cada proyecto en el medio cultural, fisico y natural, asi como procurar un transporte
eficiente hacia fuera y dentro de los recintos universitarios. Esto con el objeto de reducir la
emision de CO2 generando principalmente por la flota vehicular que se desplaza dentro de los

campus. Lo anterior incluye la identificacion del desincentivo al uso del automovil.

Articulo 21
La Coordinadora General de Cooperacion y la Direccion General de Administracion
compatibilizara los aspectos ambientales en proyectos econdmicamente viables y socialmente

justos.

Articulo 22

La Coordinadora General de Planificacién, la Direccion General de Administracion, la Facultad
de Ingenieria, Facultad de Agronomia, Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Facultad
de Odontologia y la Facultad de Ciencias Médicas, generaran un plan de manejo de desechos
sélidos, contemplando la reduccion, reutilizacion y reciclaje, buscando que capten recursos

econdmicos para su autosostenibilidad.

Articulo 23

La Coordinadora General de Cooperacion, la Direccion General de Administracion, la Facultad
de Ingenieria, Facultad de Ciencias Médicas y la Direccion de Asuntos Juridicos, crearan una
Estrategia para neutralizar la contaminacion auditiva dentro de los campus universitarios.
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Articulo 24
La Coordinadora General de Cooperacion, la Direccion General de Administracion, Facultad
de Arquitectura y la Facultad de Ingenieria generaran una estrategia para controlar la

contaminacion visual dentro de las sedes académicas.

Articulo 25

La Coordinadora General de Cooperacién y la Facultad De Arquitectura en coordinacion con
el Director de cada Centro Universitario y la Comision de Evaluacion, Normalizacion y Control
de Bienes inmuebles y otros activos la Facultad de Ingenieria de la USAC, implementaran la
estrategia de desarrollo institucional sobre la I6gica del ordenamiento territorial y desarrollo
urbano integral para los campus universitarios, buscando en cada caso la mejor insercion
estética de las sedes universitarias al paisaje natural y social, con criterios funcionales y de
gestion de riesgos, para conservar el ambiente biético y procurar los menores dafios a la

biodiversidad.

Articulo 26
La Facultad de Agronomia, Facultad de Medicina, Veterinaria y Zootecnia, generaran y/o
implementaran ordenamiento territorial y planes de manejo sostenible para cada una de las

areas territoriales que posee o administra la USAC.

Articulo 27

El Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres, en coordinacion con las entidades
usuarias de cada Edificio, elaboraran planes de proteccion civil especifica para la Universidad
de San Carlos de Guatemala, con el objeto de reducir los efectos de los eventos naturales,
bidticos o antrépicos, que incluyan establecer sistematicamente programas de gestién para la
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reduccion de riesgos en cada edificio de las unidades académicas y administrativas de la

USAC.

Articulo 28

La Coordinadora General de Cooperacion, la Direccibn General de Administracion y la
Facultad de Arquitectura, en coordinacién con las entidades usuarias de cada edificio,
desarrollaran programas de la conservacion, gestion y restauracién del entorno y los
inmuebles patrimoniales de la USAC, dentro del marco de un ordenamiento territorial y

desarrollo urbano integral.

Capitulo VI
De la Planificacién y Seguimiento
Articulo 29
La Coordinadora General de Planificacion Y ElI Consejo Superior Universitario debera

fortalecer el enfoque ambiental en la planificacion estratégica del corto, mediano y largo plazo.

Titulo V
Del 6rgano encargado de la aplicacion de este reglamento
Capitulo |
De la creacion de la Oficina Verde

Articulo 30:
Se crea la Oficina verde, la que dependera directamente del Consejo Directivo del CUNOC y
su funcion sera coordinar todas las acciones a la aplicacion de la politica nacional, para la
proteccion y mejoramiento del Medio Ambiente, propicidndola a través de las diferentes

unidades y/o departamentos académicos que conforman este centro universitario.
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Articulo 31:
La Oficina verde, se integrara con:
a) Un Coordinador, quien la presidira; y

b) Un Consejo Técnico Asesor.

Articulo 32:
El Coordinador de la Oficina verde sera nombrado por la Directora Académica del Centro
Universitario de Occidente, debiendo reunir las mismas calidades que los Coordinadores de

facultad, y con experiencia minima de dos afios.

Articulo 33:

Las funciones del Coordinador de la Oficina verde, son las siguientes:

a) Asesorar al Consejo Directivo en todos aquellos asuntos relacionados con la proteccion y
mejoramiento del Medio Ambiente;

b) Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion, las diferentes acciones ambientales,
establecidas en cada unidad académica del Centro Universitario de Occidente;

c) Promover y coordinar la cooperacion exterior técnica y financiera, para efectos de la

proteccion y mejoramiento del Medio Ambiente.

Articulo 34:
El Consejo Técnico Asesor, se integra con 10 miembros, un delegado titular de cada una de
las divisiones académicas del Centro Universitario de Occidente. Todos ellos, preferiblemente

con un promedio alto de Inteligencia y Comportamiento Ecolégico.

Articulo 35:
Son funciones del Consejo Técnico Asesor, las siguientes:
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a)

b)

d)

f)

g)

h)

)

K)

Velar por que en el Centro Universitario de Occidente se cumpla la politica ambiental de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Asesorar, supervisar, recomendar y dictaminar sobre todas las acciones para la aplicacion
de la politica ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Recomendar los estudios, las obras y trabajos, asi como la implementacion de medidas
que sean necesarias para prevenir el deterioro del Medio Ambiente;

Hacer las recomendaciones pertinentes, para que los proyectos de desarrollo contemplen
las consideraciones ecoldgicas para el uso racional de los recursos naturales, la proteccion
del Medio Ambiente, zonificacion del espacio y la conservacién y mejoramiento de la
ecologia del CUNOC;

Asesorar a las distintas divisiones académicas del Centro Universitario de Occidente sobre
las actividades y programas que conciernan a la prevencion, control y mejoramiento de los
sistemas ambientales;

Promover la educacion ambiental en las divisiones académicas y administrativas del
Centro Universitario de Occidente con el fin de crear y fomentar una conciencia ecoldgica;
Recabar, centralizar y analizar toda informacion inherente a la proteccion y mejoramiento
ambiental a través de Bancos de Datos;

Localizar, clasificar y evaluar en forma sisteméatica y ordenada, por medio de un registro,
las fuentes de contaminacién y las areas en donde exista deterioro ambiental;

Mantener un registro actualizado de todas aquellas disposiciones legales, tanto a nivel
nacional, como internacional, relativas a la proteccion y mejoramiento del ambiente
Representar al Centro Universitario de Occidente en los eventos interinstitucionales,
nacionales e internacionales relacionados con el medio ambiente;

Propiciar y analizar cualesquiera reglamentos y normas que tiendan a mantener un

ambiente de calidad;
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[) Recomendar y supervisar los estudios de evaluacion de impacto ambiental a al Consejo
Directivo del CUNOC a efecto de determinar las mejores opciones que permitan un
desarrollo sostenido;

m) Promover la formacion de recursos humanos calificados en ciencias ambientales y
recursos naturales;

n) Promover y coordinar las acciones tendientes a recuperar ambientes deteriorados;

0) El consejo Técnico Asesor, podra propiciar la creacién de revistas universitarias para
promover y divulgar estudios e investigaciones concernientes al Medio Ambiente,

conservacion, uso racional y sostenido de los recursos naturales;

Articulo 36:
Para el logro de sus propdsitos, la Oficina verde, contara con la cooperacion de las diferentes

divisiones académicas del Centro Universitario de Occidente.

Articulo 37:
En casos de emergencia, la Oficina verde, podra emitir declaratoria de la peligrosidad en
aguellas actividades de grave incidencia ambiental y realizar los estudios de evaluacion de

impacto ambiental que procedan.

Articulo 38:
Todas las divisiones académicas y administrativas del CUNOC deberan colaborar con la
Oficina verde, en todos aquellos asuntos que lo requieran. El Director del Consejo Académico,

cuando lo estime necesario, podra convocar a sesion a los integrantes de la Oficina verde.
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Titulo VI

Comercio en el CUNOC
Articulo 39:
Con la finalidad de que toda la Comunidad Universitaria, cuente con un adecuado desarrollo y
vida dentro de esta casa de estudios, se estable la regulacion de ventas, tanto de alimentos
como de aquello concerniente a la libreria, pues a través de estos medios se causa dafio a la

ecologia y medio ambiente del CUNOC.

Capitulo |
De la Alimentacion

Articulo 40:
Toda aquella persona que han sido admitida dentro del CUNOC, con fines de comercializar
alimentos deberan cumplir con lo estipulado en los siguientes incisos:
a) Venta de alimentos que no se encuentren en envoltorios de plastico;
b) Servir todo tipo alimento evitando el uso de platos, vasos y cubiertos desechables;
c) Contar con recipientes de basura para cada tipo de desecho (organico e inorganico);
d) Evitar el uso de pajillas plasticas
e) Hacer uso racional del agua.
f) A cada trimestre, realizar como minimo una actividad de recoleccién de basura, en donde

se vean involucrados los estudiantes de las diferentes unidades académicas del Centro

Universitario de Occidente.

Capitulo Il
De la Libreria

Articulo 41:
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Toda aquella persona que han sido admitida dentro del CUNOC, con fines de comercializar
Utiles de libreria, fotocopiadoras y todo lo concerniente a este tema, debera cumplir con lo
estipulado en los siguientes incisos:

g) Utilizacién de hojas recicladas;

h) Proporcionar al ente estipulado, todo el desecho de hojas que ellos generen, con la
finalidad que se recicle y por medio de ellos se generen fondos para actividades con fines
ambientales.

i) Contar con recipientes de basura especifico para papel y/o carton;

j) Evitar el uso desmedido de papel

k) A cada semestre, realizar como minimo una actividad de reforestacion, en donde se vean
involucrados los estudiantes de las diferentes unidades académicas del Centro

Universitario de Occidente.

Titulo VII

Infracciones, sanciones y recursos
Capitulo Unico
Articulo 42:
Toda accién u omisién que contravenga las disposiciones del presente reglamento, efectuando
asi de manera negativa la cantidad y calidad de los recursos naturales y los elementos que
conforman el ambiente, se considerard como infraccidn y se sancionara administrativamente

de conformidad con los procedimientos del presente reglamento.

En el caso de infracciones, la Oficina verde las denunciara a la autoridad competente, que

sera parte de estos procesos para obtener las sanciones establecidas.

Articulo 43:
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Se concede accién popular para denunciar ante la autoridad competente, todo hecho, acto u

omisidn que genere contaminacion y deterioro o pérdida de recursos naturales o que afecte

los niveles de calidad de vida universitaria.

Articulo 44:

Las sanciones que la Oficina verde dictamine por las infracciones a las disposiciones del

presente reglamento, son las siguientes:

a)

b)

d)

f)

)

Advertencia, aplicada a juicio de la Oficina verde y valorada bajo un criterio de evaluacion
de la magnitud del impacto ambiental,

Tiempo determinado para cada caso especifico para la correccién de factores que
deterioran el ambiente, con participacion de la Oficina verde en la busqueda de alternativas
viables para ambos objetivos;

Suspensién cuando hubiere variacion negativa en los parametros de contaminacion
establecidos para cada caso especifico por la Oficina verde.

Comiso de las materias primas, instrumentos, materiales y objetos que provengan de la
infraccion cometida, pudiéndose destinar a subasta publica o su eliminacién cuando fueren
nocivos al medio ambiente;

La modificacibn o demolicion de construcciones violatorias de disposiciones sobre
proteccién y mejoramiento del Medio Ambiente;

El establecimiento de multas para restablecer el impacto de los dafios causados al
ambiente, valorados cada cual en su magnitud; y

Cualesquiera otras medidas tendientes a corregir y reparar los dafios causados y evitar la

contaminacién de actos perjudiciales al medio ambiente y los recursos naturales.

Articulo 45:
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La aplicacion de las sanciones a que se refiere el articulo anterior, sera competencia de la

Oficina verde.

Articulo 46:

Para la aplicacién de lo regulado en este capitulo, la Oficina verde tendr4 en cuenta
discrecional:

a) La mayor o menor gravedad del impacto ambiental;

b) La trascendencia del mismo en perjuicio de la comunidad universitaria,;

c) Las condiciones en que se produce; y

d) Lareincidencia.

Articulo 47:
Previo a imponer la sancién correspondiente, los infractores seran citados y oidos por la

Oficina verde. Estas sanciones las aplicara la Comision.

Articulo 48:
Evacuada la audiencia y emitidos los dictdmenes respectivos, la Oficina verde, dictara la

resolucion correspondiente.

Articulo 49:
Toda multa o sancién que se imponga, debera hacerse efectiva en los plazos que la comision

establezca para cada caso en particular.

Las multas ingresaran al Fondo Comun del Centro Universitario de Occidente, en cuenta
especial como disponibilidad privativa a favor de la Oficina verde, con destino a programas
para la conservacion y mejoramiento del ambiente del CUNOC.
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Articulo 50:
Toda persona que se considere afectada por los hechos degradantes al ambiente, podra acudir
a la Oficina verde, a efecto que se investiguen tales hechos y se proceda conforme a este

reglamento.

4.10. Recursos

a. Humanos

Los recursos humanos a utilizar, estan conformados por el personal administrativo y

académico del Centro Universitario de Occidente y asesores en materia legal.

b. Materiales

- Infraestructura: La aplicaciéon del Reglamento se realizar4 dentro de las instalaciones del

Centro Universitario de Occidente.

- Mobiliario y equipo: Se utilizaran, sillas, computadoras y medios electrénicos.

4.11. Presupuesto

Para la creacion y publicacion del presente reglamento se considera lo siguiente:

S 11 =Y 2 (o T Q.500.00

—  DigitalizacCion. ... ..o Q.500.00

= REPrOAUCCION. ... Q. 300.00

= ASESOria Legal .....oviiii e ————— Q.1500.00
TOTAL. e Q.2,300.00
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ANEXOS

INTELIZEMCIA ECOLOEICA ¥ EU RELACION COM EL COMPORTAMIENTD ECOLOGICD EM LOE
COLAEDORADDREE DEL ARES ACADEMICA v S&DMINIITRATIVA DEL DEFARTAMENTD DE
FOATORADOE DEL CENTRO UNINER3ITARID DE OCCIDENTE.

Inatrucclomes: A continuacion, 52 le presenta una sere de preguntas rzlacionadas a & Intelgencia
¥ comporamiento ecaligicn, 52 e solicha amablemente pusda comestar con honestkdad, eliglendo
de la escala que 52 |2 presents, 13 opokin que mis s 3semeje & 5U Somma de pensar, sendl y actuar.

10

"

Elampre

Muohlcimac vaoss
Can fresuanols

Crdinariamsnis
Opaslanakmsnis

Casl munos

Pregto mucha aienchdn 3 la ecologfa.

Nommalmente me preacupo por I3 ecologla.

“lersa Que mensce | p=na FII'E:E-‘IHF slenckin a la
acoiog/a.
“lerso constantementa en la E'Iltl'g'li

“ragto mucha sienchdn 3 los problemas ecolégicos

MIE pensanienios s ven al2ctados par 13 shuacien

ecoldgica de mil airededor.

A menusa plenso en cuanta dafo se e ha ocaslonado
3 |z ecoingfa.

Me preccupc por que el CUNOC fenga una agecuada
aroingla.

Conslier que &l agua es un vial iquida y por ess

I3 raciono cada vez que puedo.

Conslger que &l cambl climatics 2 debe al deteriors
scoidglco que le hemos ocasionado al plansta.

Consldero que 13 baswa no debe Ber Mezciada por 260
3 clasifico en organica & Inorganica.

| pa | v | #=| th

=]
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12

13

14

15

18

17

18

13

Coneldera que es Impartante cukdar los arbales ¥ por
260 valoro que entreguen tareas en hojas recicladas
Consldera que 13 mayar contaminacion acologica del
CUNOC es causada por e uso consianie que hacemes
del plastico.

Hago ugn regular oel lizna botelas que existe =n &l
CLUNQOC,

iZonozco |3 poltica amiblental del CUNGE por es0 3
pracco y companic constaniemente con ko masstranies.
Coneldera que 5 obllgackn de fodos los gue
confonmamos el CUMCC culdar de su ecologla.

514 de acusrdo con que 52 neutralics 13 contaminackan
wizual denim del CUMOE

Desarmolia y aplica procedimientos de buenas practicas,
mangjo soetenible del amblents v de o5 recUnEos
naturales dentro deld CLINDC.

E5iara oe acuerdo con que existan estacknes oe
recicize tecnoidglco denfro del ZURCC.

Estara de acuerda en que Ge ubilizaran mas medios
slectronicos pars =l proceso enseflanza-aprendizale

¥ por medio de esto reduclr el consumo de papel.
Congldena que &l slstema cumicular unlvershario, cuenta
G0N cOMpelenclas y prnciplos de responsallidad en 13
soctenibilidad ambliental.

E5lara oe acuerdo con que loe planes de goblemo
ashudiantl, tengan como uno 08 EUS 2jes 13 prevenchan,
culdado y mantenimisnto de 13 ecologla.

;Qué buenas practicas, ha aplicaco para el manejo sostenible del amblente y de ke

resursas naturales demiro del CUINDC.

grinde una actividad ecoligica que conskdere Imporante reallzar denind del CUMCE
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