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INTRODUCCION

Histéricamente las comadronas indigenas y mujeres embarazadas del area rural de los
municipios de Quetzaltenango no son tomadas en cuenta desde el hogar, por ser mujer,
pertenecer a familias numerosas, ser analfabetas, vestir el traje tipico, hablar su idioma
materno, ser de bajos recursos econémicos y practicar su identidad cultural, por estas
razones no son bien atendidas en los servicios de Salud curativa y preventiva en los
establecimientos Publicos y privados, estos fueron los antecedentes que se tomaron en
cuenta para realizar esta investigacion bibliografica y de campo en la coordinadora
departamental de comadronas tradicionales de Quetzaltenango.

Esta sistematizacion responde a la filosofia y naturaleza de la Maestria en
Descentralizacion Gestién y Poder Local, siendo un logro del Acuerdo Socioeconémico y
Situacion Agraria, donde fue tomada en cuenta la participacion de la mujer, en 1980 las
comadronas fueron reconocidas después de haber finalizado los cursos de capacitacion
por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social como personal voluntario, esta
informacién es la que sustenta el marco Tedrico para la elaboracion de Tesis “ Evaluar
la Politica de Salud preventiva y curativa con comadronas y mujeres indigenas en la
Coordinadora Departamental de Comadronas Tradicionales de Quetzaltenango
CODECOT”.

El contenido de esta tesis se divide en cuatro capitulos, en el primero se describen
caracteristicas generales del departamento de Quetzaltenango, en el segundo capitulo
antecedentes historicos y caracterizacion de la organizacion CODECOT donde se realizd
la investigacion de campo, en el tercer capitulo se describe la historia de las comadronas
capacitadas por CODECOT que atienden a mujeres embarazadas y nifios recién nacidos
en el area rural de Quetzaltenango, definicion de la comadrona, quien es ella, su mision ,
visién y servicio que presta a la embarazada y a recién nacido.

Como también las capacitaciones de fortalecimiento que reciben de los temas de salud
preventiva y curativa y otros contenidos teéricos con enfoque de género y aspectos
sociales y las experiencias de las comadronas graduadas con carnet avalado por el
Ministerio de Salud Publica, donde se coordinan las actividades de control de embarazo y
atencidon de nifios recién nacidos y en el cuarto capitulo se describe el marco juridico
gue sustenta a la organizacion CODECOT, las conclusiones, las propuestas, el glosario,
cuadro estadistico de entrevista de las juntas directivas de comadronas de los diferentes
municipios de Quetzaltenango y su respectiva bibliografia.



GENERALIDADES DE LA INVESTIGACION.

1. Planteamiento del problema.

Las comadronas indigenas y mujeres embarazadas no han sido tomadas en cuenta
desde su nacimiento, en el entorno social ni en los Servicios de Salud preventiva y
curativa, debido a que pertenecen a una Identidad cultural, son analfabetas, pobres, de
familias numerosas y de bajos recursos econémicos, esto data desde el tiempo de la
colonia, por lo que surgio la idea de realizar una investigacion bibliografica y de campo
gue sustente la elaboracion de Tesis de Maestria en Descentralizacion Gestion y Poder
Local con comadronas y mujeres embarazadas del area rural de Quetzaltenango, con el
objetivo de evaluar la Politica de Salud preventiva y curativa en la Coordinadora
Departamental de Comadronas Tradicionales de Quetzaltenango.

Tomando en cuenta que es la mujer quien vive esta posicion social cuando necesita los
servicios de Salud Publica y las instituciones no cuentan con personal bilinglie para
atender a la poblacién indigena que no estan castellanizadas y visten su traje tipico,
sabiendo que la poblacién es indigena y el tema de Salud curativa y preventiva es el
pilar fundamental del ser humano para el desarrollo social y es obligacion del Estado de
Guatemala velar por que se cumple la ejecucion, prevencion, promocion, recuperacion y
rehabilitacion, a través de las instituciones, estatales y organizaciones no
gubernamentales legalmente inscritas, por esta razon se eligié el tema de la tesis para
evaluar la politica de Salud curativa y preventiva en la organizacion CODECOT.

2. Objetivo General. Evaluar la Politica de Salud preventiva y curativa en la organizaciéon
no gubernamental CODECOT con atencién en Salud con comadronas indigenas y
mujeres embarazas en los municipios de Quetzaltenango.

- Objetivos Especificos.

a. Conocer la politica de Salud preventiva curativa que aplica la organizacion no
gubernamental con las comadronas indigenas y mujeres embarazadas en los municipios
de Quetzaltenango.

b. Analizar la aplicacion de la politica que la organizacion CODECOT préctica en la
formacion y fortalecimiento de las comadronas y atencion de mujeres embarazadas.

3. Hipdtesis. Las mujeres embarazadas oriundas del area rural de los municipios de
Quetzaltenango, son mal atendidas en los servicios de Salud preventiva y curativa,
porque no cuentan con personal bilinglie, para la atencion adecuada de la poblacién
femenina, sabiendo que la Constitucién Politica de la Republica y demas Leyes enuncian
que todas las prestaciones de Salud que se brinda a toda la poblacién de bajos recursos
economicos, tienen que ser con eficacia y eficiencia y deberan ser atendidas por personal
de su propia comunidad.

4. Delimitacion.

a. Temporal. Es una técnica para determinar el tiempo que se necesita para la
investigacion bibliografica y de campo, en este estudio se tomo el plan estratégico, 2009
al 2013, boletines, informes semestrales y anuales de CODECOT. Como también Leyes
y documentos escritos como: Acuerdo Socioecondmico y Situacion Agraria, Cédigo de
Salud, manual de comadronas y otros documentos relacionados al tema.



b. Espacial. El estudio se realizara en la organizacion no gubernamental CODECOT, con
atencién de comadronas indigenas y mujeres embarazadas, personal técnico
administrativo que labore en la Coordinadora Departamental de Comadronas
Tradicionales de Quetzaltenango, personal técnico administrativo de los centros y
puestos de Salud Publica de los municipios de Quetzaltenango.

5. Unidad de andlisis. La investigacion se llevd a cabo con comadronas, madres
embarazadas, personal técnico administrativo que labore en CODECOT, personal técnico
administrativo que labore en centros y puestos Salud publica y se divide en dos fases:

a. Andlisis bibliografico y documental sobre Politica de Salud preventiva y curativa de la
Coordinadora Departamental de Comadronas Tradicionales de Quetzaltenango,
Trefilares de medicina natural, manual de comadronas y documentos relacionados con la
Salud y la mujer.

b. En la investigacién de Campo se auxilio de las técnicas como: Entrevistas, encuestas,
observaciones, visitas domiciliarias con comadronas, madres embarazadas, personal
técnico administrativo de CODECOT, personal técnico administrativo de centros y
puestos de Salud Publica.

Una vez recolectada la informacion, se procedié al ordenamiento, andlisis comparativo e
interpretacion de la informacién de campo y aspectos tedricos para la elaboracion de
Tesis.

6. Metodologia. El presente estudio de campo se realizara con comadronas indigenas y
mujeres embazadas, personal técnico administrativo que laboren en CODECOT, personal
técnico administrativo que labore en los centros y puestos de Salud, con el objetivo de
evaluar la aplicacién de la politica de Salud preventiva y curativa que ejecuta la
organizacion no gubernamental y el estudio bibliografico que sustenta el marco teérico de
la investigacion.



CAPITULO |
CARACTERISTICAS GENERALES DE QUETZALTENANGO
Ubicacién geografica.
Quetzaltenango es municipio y departamento que conforma el Altiplano Occidental de
Guatemala y cuenta con una area geografica aproximada de 1,951 km2, equivalente al
1.8% del territorio nacional, sus colindancias son al norte con el departamento de
Huehuetenango, al este con el departamento de Totonicapan, al sur con el departamento
de Retalhuleu y Suchitepéquez, al oeste con el departamento de San Marcos y esta
dividido en 24 municipios, su altura sobre el nivel del mar es de 2,333 metros, la
distancia de la ciudad capital es de 200 kilémetros, su longitud 91°31, latitud 14°50 por lo
que su clima es frio, en la boca costa es templado, su nombre se deriva de voces
mexicanas que significa “el lugar o la muralla del Quetzal’. Antes de la Conquista
Espafiola la region era conocida como Xelaja nombre derivado del idioma K’iche que
significa “lugar bajo los diez”, que podria referirse a diez montafias o diez gobernantes.

Antes de ser conquistada por los K’iches en el siglo XIV, la regién era conocida con el
nombre Mam Culaja, que significa garganta de agua, es una tierra que por miles de afios
ha sido la cuna de los quetzales que habitan en la cumbre y forma la imagen de nuestra
libertad, fue declarado departamento por el Decreto de la Asamblea Constituyente del 16
de septiembre de 1,845, en su jurisdiccion se localizan varios volcanes, su economia esta
diversificada en varios renglones, uno de ellos es la agricultura, entre sus productos
destaca el maiz, frijol, habas, café, trigo, papas, verduras y frutas, idioma que hablan el
60% se divide en dos grupos Mam y K’iche y el 40% espafiol.(1)

1) Editorial Piedra Santa Monografia de Quetzaltenango.



CAPITULO Il

2.1. ANTECEDENTES HISTORICOS DE CODECOT

Desde los afios ochenta diversas instituciones y ONG's estan relacionadas con la Salud y
han trabajado con comadronas tradicionales, desarrollando programas de capacitacion
para elevar su capacidad técnica profesional y acciones en cumplimiento de sus objetivos
institucionales, esto permite el desarrollo de una organizacion propia de base comunitaria
y de autogestion preparada para conducir su propio proceso.

En el afio 2000, las comadronas tradicionales de base inician un proceso de
organizacion propia en diferentes comunidades y municipios del departamento de
Quetzaltenango, llegando a conformar una organizacién de segundo nivel como: Comité
municipal de comadronas. El 13 de septiembre del 2002 en una asamblea general se
decide constituir la Coordinadora Departamental de Comadronas Tradicionales de
Quetzaltenango, con sus siglas CODECOT por iniciativa de las comadronas de base y
comadronas facilitadoras e instructoras, que durante muchos afios han dedicado y

prestado el Servicio de atencidon a mujeres embarazadas, nifios y nifias recién nacidos.(2)

2.2. INFRAESTRUCTURA DE CODECOT

La municipalidad de Quetzaltenango, en una reunion ordinaria de consejo, decidi6é otorgar
en usufructo un predio municipal ubicado en la 9° Calle 20-42, zona 1 de Quetzaltenango,
con una extension de 293 mts. cuadrados con un plazo de 25 afios a partir del 2005,
siendo destinado a la construccién de la casa de las comadronas tradicionales
IXMUKANE (dos veces abuelas) para la formacion y centro de atenciéon prenatal y
partos. (3)

2) Plan Estratégico de CODECOT. Julio 2006. Pag. 14.
3) Op.Cit. Pag. 46.



2.3. ESTATUS LEGAL DE CODECOT

Estando organizada la coordinadora departamental con su junta directiva y bases legales,
fines, mision, vision, objetivos, principios y fundamentos de que hacer con las
comadronas se tomo la decision en asamblea general el 13 de septiembre de 2002 para
constituirse formalmente como CODECOT, el 25 de noviembre se legaliza mediante la
inscripcion en el Registro Civil de Quetzaltenango y se hacen los trdmites necesarios en la
Superintendencia de Administracion Tributaria SAT, para llevar el debido proceso

administrativo de los recursos econémicos.

2.4, FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE CODECOT. EN ASAMBLEA

e Llevar a cabo las reuniones ordinarias y extraordinarias de trabajo por lo menos
una vez al mes para planificar las actividades a realizar en base a las decisiones
de la asamblea general.

e Promover actividades para mantener y ampliar los conocimientos del grupo.

e Avalar solicitudes de los grupos y autorizar gastos para las actividades
planificadas.

e Conocer las faltas de los miembros del grupo para la aplicacion de las medidas
disciplinarias correspondientes.

e Promover y gestionar proyectos para la organizacion.

e Convocar a reuniones y asambleas ordinarias y extraordinarias a la junta.

e Llevar un libro de actas o cuaderno de registro de las reuniones o actividades

que se realicen para el informe a la asamblea general.



e Preparar con transparencia todos los informes de actividades y gastos
financieros para la asamblea general.(4)

2.5. FINANCIAMIENTO DE CODECOT

El recurso econémico lo gestiona la coordinadora y el consejo directivo para cubrir el
sostenimiento de la organizacién, con sus gastos administrativos y de capacitacion, desde
el afio 2003 han recibido ayudas internacionales para cumplir con sus proyectos de
formacion de comadronas de diferentes municipios, al inicio cuando se capacitan ellas
pagan Q 50.00 quetzales de inscripcion y Q 25.00 mensual por ocho meses de
formacion, en el reforzamiento de cada mes CODECOT les proporciona transporte y
alimentacion en las capacitaciones de seguimiento siempre y cuando ellas tengan

asistencia continua.

2.6. CARACTERIZACION DE CODECOT

La Coordinadora Departamental de Comadronas Tradicionales de Quetzaltenango se ha
caracterizado como una organizacion no gubernamental integrada por mujeres indigenas
oriundas de diferentes municipios de Quetzaltenango, que vela por la Salud de las
madres embarazadas y atencién de nifios recién nacidos, con una vision ancestral de
acuerdo al diagnostico realizado que presenta en la actualidad la estructura de una
organizacion hibrida combinando la base social y la institucion que se resume en su
estructura legal, le condiciona a tener nueve compafieras dentro de la junta directiva y le

establece una representacion legal.

En este sentido a lo interno CODECOT ha establecido un consejo coordinador integrado
por representantes de los municipios del departamento de Quetzaltenango. Las acciones
encaminadas hasta la fecha se han dirigido al fortalecimiento de las representantes y del
consejo directivo lo que vuelve a confirmar un esquema de representatividad en este
sentido es necesario apuntar que en algunos casos las representantes han iniciado un
proceso de multiplicacion a las bases e integrantes de la organizacion y establecen
como orientar al consejo directivo y consultivo la que determina como funciona dentro de

la estructura organizativa, de alli la propuesta que determina un esquema vanguardista.

4) Boletin informativo 2007. Sobre el Proyecto Fortalecimiento organizativa de la CODECOT. Pag. 29



2.7. MISION Y VISION DE CODECOT

La mision trazada es a partir de los fundamentos histéricos-culturales del trabajo ancestral
realizado por las comadronas en lo referente a Salud materno infantil, comprometiéndose
a mejorar la Salud comunitaria, a partir del mejoramiento técnico y politico de los sujetos
agentes de Salud, en caso de las comadronas que se capacitaron en CODECOT, se
forman con el propdsito de rescatar los elementos ancestrales de las abuelas indigenas
para trasmitirselos a futuras comadronas jovenes que prestaran un Servicio a las
mujeres del &rea rural de Quetzaltenango.

Después de la formacion que ellas reciben por ocho meses y con capacitaciones de
reforzamiento para que el Servicio de las embarazadas sea eficaz y en su casa,
brindandole respeto a sus valores culturales, la organizacion traza su vision basada en
sus fines y principios, estableciéndose que a través del tiempo serd la coordinadora a
nivel departamental que aglutine a todas las organizaciones de comadronas del
departamento, encaminando a constituirse en un movimiento departamental de
comadronas que se pueda vincular a movimientos sociales nacionales que luchen por la
creacion de un Estado, incluyente, multicultural, plurilinglie y multiétnico, dotandolas de
herramientas técnicas, politicas y materiales para que desarrollen su trabajo de forma
satisfactoria, teniendo como impacto directo mejorar la atencion a la madre, neo natos y

familias atendidas. (5)

2.8. FINES DE CODECOT

Mejoramiento de la Salud materno infantil en las comunidades rurales es prioridad del
trabajo con madres, nifios en periodo pre y postnatal, establecer que la Salud materno-
infantil es un componente integral que conceptualiza la Salud integral de la familia como
el estado de bienestar fisico y mental que favorece el entorno saludable de las madres y
nifos.

En este sentido se debe tener el compromiso de un cambio radical en la practica social,
en donde las relaciones inter culturales se den en un marco de respeto y fraternidad, sin
considerar la supremacia de uno al otro sino respetando sus raices, sus practicas y

género que no se tome Unicamente como un tema o programa, sino que signifique un

5) Op. Cit. Pag. No. 50.



modelo nuevo de vida en donde hombres y mujeres respeten sus diferencias y que miren
la complementariedad y no la desigualdad, considerando que cada uno tiene capacidad y
potencialidad diferentes, que toda actividad que se realice vaya encaminada a erradicar
la pobreza, causante de las grandes diferencias sociales, buscando establecer un sistema

de justicia y equidad social.

2.9. PRINCIPIOS DE CODECOT

Respeto al ser humano desde su concepcidn, estableciendo que la vida inicia desde el
momento de la concepcion por lo tanto merece respeto evitando en la medida de lo
posible dafiarlo y es necesario protegerlo, la fraternidad y solidaridad con las familias de
la comunidad se fomenta desde la préactica cotidiana la fraternidad y la solidaridad, hacia
las personas que conforman la comunidad rural, quebrando las practicas individualistas

gue el sistema les impone.

Respeto a la interculturalidad, compresion que tienen los seres humanos por iguales, la
diversidad de pensamiento, de practicas y la forma de percibir la vida, radica la riqueza
cultural, que nos hace a cada uno diferente pero iguales, que no debe ser motivo de
discriminacion el color de piel, el idioma o préactica religiosa. (6).

2.10. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE CODECOT

2.10.1. Impulsar el desarrollo integral de las comadronas.

Brindandoles capacitaciones, charlas, talleres informativos sobre los cambios sociales
gue se desarrollan en el pais, con grupos organizados como las comadronas, mujeres,
jovenes, religiosos y con personas lideresas de las comunidades rurales, tomando en
cuenta que la informacion actualizada hace que el profesional analice los problemas
desde su perspectiva, las comadronas necesitan este tipo de informacion para vencer los
obstaculos sociales, econdmicos, politicos y culturales de las comunidades rurales, la
poblacién indigena por el bajo nivel académico que posee desconoce el contenido de
estas Leyes que se aprueban en el Congreso de la Republica por los diputados quienes
representan a la poblacion vulnerable, este objetivo se cumple a través de las actividades
informativas que CODECOT planifica anualmente en su agenda y lo ejecuta con las

comadronas y mujeres embarazadas.
6) Op. Cit. Pag. No. 52.



2.10.2. Fortalecer la capacidad técnica y politica de las comadronas.

Es uno de los objetivos de CODECOT es formar comadronas organizadas lideresas en
los conocimientos tedricos de las Leyes de los partidos politicos y contenidos de la
Constitucién Politica de la Republica, Acuerdos de Paz, Leyes Contra la Discriminacion,
Convenio 169 de la OIT. Trilogia de Leyes, Ley Contra el Femicidio y otras formas de
Violencia contra la Mujer, Convenio y Acuerdos nacionales e internacionales que
reconocen la participacion de la mujer indigena en los Puestos Publicos, donde se
formulan las Politicas Publicas, promoviendo y fortaleciendo la organizacién que forman
parte como miembros activos, aprovechar espacios de participacion ciudadana como el
consejo de desarrollo urbano y rural, apoyando iniciativas de otras mujeres, eliminando la

discriminacion entre mujeres, tener igual acceso a la educacion, salud y justicia.

2.10.3. Elevar la situacién econdmica, social y cultural de las comadronas.

A través de la participacion e interés equitativo que promueve el aprovechamiento
sostenible de los recursos econdmicos donde se articulan los actores claves del territorio
para generar empleo, ingresos y mejorar la calidad de vida de la poblacion indigena, las
mujeres ya organizadas tienen acceso a solicitar proyectos de desarrollo social para sus
comunidades y con equidad de género, buscan espacio de participacién y coordinacion
en los diferentes ambitos en que puedan desarrollar la capacidad intelectual que poseen,
ya que por varios factores no toman en cuenta su potencial intelectual de la mujer
indigena, media vez se empodera de los conocimientos puede ocupar puestos de alta
jerarquia 'y mejorar la situacion economica social en que ha vivido por varios afios y
tomar en cuenta a otras mujeres que necesitan superar y romper las barreras de la

burguesia.

2.10.4. Legitimacion de las comadronas en las comunidades.

Coordinando y promocionando el papel que desempefian las comadronas en el area
rural, después de la formacion tedrica y practica que CODECOT imparte durante 8
meses a las participantes de los diferentes municipios de Quetzaltenango, con el objetivo
de no perder los elementos de la cultura ancestral de los abuelos, ellas pueden vy tienen
derecho a la superacion profesional dejando el rol de ser ama de casa, cuidadora de
nifios, animales y procreadoras de hijos, en estos tiempos es necesario que se comparta

la equidad de género con el esposo y los hijos y asi poder desempefiarse en espacios
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Publicos del Estado en donde pueden manifestar sus conocimientos, habilidades,

experiencias y necesidades que cada mujer tiene.

2.10.5. Orientar a las comadronas en teoria politica, para que ellas sean tomadas en
cuenta en las planillas de las autoridades locales y municipales.

Es urgente y necesario que las comadronas estén acreditadas de un perfil profesional de
nivel diversificado minimo, para tener coordinacién y participacion en las municipalidades
y grupos organizados en las comunidades de donde ellas son oriundas y asi pueden ser
toma en cuenta su participacién experiencia y comunicacion que ellas tienen con la
poblacién que atienden, es necesario elaborar un medio de difusién y comunicacién entre
las mujeres que estan participando en Cargos Publicos ya que el espacio mas cercano
para las comadronas es el COCODE, COMUDE, porque esta Ley est4 enfocada en la
participacion de la ciudadania con enfoque de género, la mujer juega un papel importante
en su comunidad porque es lideresa sus acciones y coordinaciones son las que
determinan las decisiones de estos grupos.

2.10.6. Coordinar con el programa comunitario de Salud materno infantil.

El plan estratégico de CODECOT son de coordinar con otras organizaciones de mujeres
para seguir impulsando las capacitaciones a nuevas comadronas jovenes en el tema
materno infantil y para no perder la visiéon de la cosmovision maya, es necesario que las
comadronas participen en las reuniones del COCODE, para dar a conocer el papel que
ellas juegan con las madres embarazadas de las comunidades rurales, los grupos
organizados deben tomar en cuenta la opinién de estas actoras sociales porque ellas son
conocedoras de los programas materno infantil, control de embarazo, parto y post parto
con orientacion de medicina alternativa, también tienen conocimiento de otros temas

sociales.

2.10.7. Fortalecer las organizaciones locales de las comadronas.

La organizacidon es muy importante en una comunidad ya que cuando no hay trabajo en
equipo las personas en forma dispersa no pueden lograr sus objetivos, por naturaleza los
hombres y las mujeres que viven en las comunidades rurales no pueden vivir solas sino
necesitan estar organizados para conocer las necesidades y problemas que obstaculizan

el desarrollo social de sus comunidades, las mujeres estando organizadas pueden realizar
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coordinacion con instituciones Publicas y privadas en los diferentes municipios de

Quetzaltenango.

2.10.8. Incidencia de las comadronas en los consejos municipales de desarrollo.

Las comadronas han tenido incidencia en los consejos municipales pero no con puestos
claves en donde se toman decisiones, esto ha sido una limitante para ellas porque su
participaciéon no es tomada en cuenta en las planillas de los consejos municipales de los
diferentes municipios de Quetzaltenango, debido al grado de escolaridad que ellas tienen
no llenan el perfil deseado para desempefiar puestos altos, en el COCODE O COMUDE.

2.10.9. Desarrollar un programa neo natal a nivel departamental.

Este objetivo del plan estratégico de CODECOT es incorporar a sefioritas en el curso de
comadronas tradicionales para que atienden a mujeres embarazadas que todavia
valoran las costumbres ancestrales, los programas se desarrollan pero la participacion
ha sido limitada por las sefioritas, debido a la responsabilidad que tiene una comadrona
cundo asiste a un parto, este es un trabajo que el calendario maya le asigno de acuerdo
a su fecha de nacimiento o el dia en que naci6 esta persona, es necesario que las
jovenes se interesen en formarse como comadronas, curanderas, sacerdotas mayas,
hueseras o epidemitlogas cultural infantil, como también en atenciéon de nifios recién
nacidos que padecen de Puj, alteracién de lombrices, ojo, mollera baja, susto, célicos,
infeccion intestinal entren otros, esto es el trabajo que desempefian las comadronas con

los nifios recién nacidos y con tratamientos de medicina natural.(7)

7) Op.Cit. Pag. 52.
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2.11. Organigrama No. 1

‘ Asamblea General ‘

‘ Consejo Directivo ‘

Equipo Técnico ‘ ‘ Contador ‘ ‘ Equipo de Apoyo

2.11.1. Asamblea general. Se reune el tercer lunes de cada mes y esta conformada por
30 comadronas de diferentes municipios de Quetzaltenango, con el propdsito de conocer
los problemas y avances en la ejecucion de capacitaciones, charlas, solicitudes de

acuerdo a la calendarizacion de la organizacion.

2.11.2. Consejo directivo. Es el encargado de fiscalizar la distribucién del recurso
economico para todas las actividades que se realizan en CODECOT y coordinar con el
contador, equipo técnico, equipo de apoyo y presentar los informes a los donantes y

organizaciones internacionales quienes colaboran econémicamente.

2.11.3. Contador. Es la persona responsable del manejo del recurso econémico que se
contabiliza en la organizacion por semana, quincena y mensual, asi elabora los informes

por cada actividad que realiza el equipo técnico y de apoyo.

2.11.4. Equipo técnico. Son los encargados de la planificacién y ejecucion de todas las
actividades de capacitacion, promocion y reforzamiento que se les imparte a las

comadronas en formacién y fortalecimiento.
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2.11.5. Equipo de apoyo. Esta conformado por los voluntarios y voluntarias extranjeros
quienes colaboran en todas las actividades que realiza la organizacion con comadronas

indigenas y mujeres embarazadas del area rural de Quetzaltenango.

2.12. Proyectos de capacitacion de CODECOT (SUIZA)

En el afio 2003, se capacito a 50 comadronas en los temas partos de alto riesgo con sus
diferentes tematicas y atencion de partos. En el afio 2004 se capacito 50 comadronas
cada quince dias y fueron representantes de los 24 municipios del departamento de
Quetzaltenango. En febrero del 2005 fueron capacitadas 50 mujeres una vez por
semana. En febrero 2006 se dio inicio un intercambio de comadronas que iniciaron su
propio proceso de organizacién en los departamentos de Retalhuleu, Solola y Quiche.

En Mayo 2007 se dio inicio un pensum de estudio a 3 grupos de comadronas de 50
participantes con una duracion de 2 afios recibiendo clases una vez por semana, dando
los talleres de fortalecimiento continlo a comadronas ya capacitadas. En los afios
2008 al 2013, se dio seguimiento a comadronas ya graduadas e ingreso a nuevos
grupos de 50 aspirantes por cada seleccion, es necesario continuar formando a
comadronas porque la poblacion indigena necesita de la atencion y control de embarazo,
parto, post- parto y servicio a recién nacidos por las mismas mujeres de su comunidad

que hablan K’iche o Mam.

2.13. Avances del plan estratégico de CODECOT.

El avance del plan estratégico de CODECOT, participacion de una comadrona en el
Consejo Departamental de Salud y compafieras antes la comisiéon Materno Neonatal. En
los municipios de Cabrican, Cantel y San Juan Ostuncalco, se tiene presencia de
comadronas ante el Consejo Municipal COMUDE, en estos municipios. Al presentar la
carta de entendimiento se ha logrado la aprobacién para designacién de gafetes de
identificacion de las comadronas para que puedan dar acompafiamiento a su paciente en

el Hospital General de Occidente.

14



2.14. Referencia del personal técnico administrativo de CODECOT.

a) Psicdloga. Es la coordinadora y representante legal de la Coordinadora
Departamental de Comadronas Tradicionales de Quetzaltenango, la labor que
desempefia en esta organizacién es de coordinar los proyectos en ejecucion
con donante y personal técnico que imparte capacitacion en los municipios
de Quetzaltenango.

b) Auditora. Es la encargada de elabora los informes financieros y hacer llegar a los
donantes estos documentos a quienes ayudan con el financiamiento para las

capacitaciones que se imparten con las comadronas en formacién y fortalecimiento.

c) Enfermera auxiliar y maestra de educacion primaria. Son las encargadas de las
capacitaciones que se llevan a cabo en las diferentes comunidades rurales de los
municipios de Quetzaltenango, con el objetivo de impartir talleres y charlas en relacién a

la formacion de las comadronas, se hace énfasis en el contenido de la medicina natural.

d) Secretaria bilinglie. Es la encargada de establecer el enlace con los donantes
extranjeros interpretando documentos en ingles y enviar los informes cuando ellos lo

solicitan.

e) Comunicador social. Es el encargado de promaocionar y hacer llegar la informacion a
las comadronas de las actividades que se realizan con las autoridades locales,
municipales, departamentales y en casos especificos nacionales e internacionales

dependiendo de la naturaleza de la informacion.

f) Bachiller en ciencia y letras. Es la persona que elaborar el plan operativo anual,
plan de actividades por semana, plan de proyectos con resultados y metas, informe
semestral de actividades, cronograma y calendarios de visitas domiciliarias que se
realizan con las comadronas en los diferentes municipios de Quetzaltenango.

Fuente. Encuesta y entrevista al Personal Técnico Administrativo de CODECOT.
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CAPITULO Il
HISTORIA DE LAS COMADRONAS CAPACITADAS POR CODECOT QUE ATIENDEN
A MUJERES EMBARAZADAS Y NINOS RECIEN NACIDOS EN EL AREA RURAL DE
QUETZALTENANGO.

3.1. Definicién de comadrona

“El Diccionario de la Real Academia define a la comadrona que viene de un vocablo que
se deriva de la palabra comadre, que significa partera” (8)

Dentro de la Cultura Maya las comadronas se definen Ajyoq‘il que da mas la
dimensién hacia obstetra, es decir quien asiste la gestacion el parto y el puerperio. En
algunas comunidades se le llama a la comadrona madre de la caridad y el auxilio de la

vida nueva.

3.2. ¢ Quién es la comadrona?

La comadrona es una persona que ayuda a las mujeres, nifios y nifias en la comunidad y
la conocemos como: “Ajyoq‘il en el idioma mam lyom Ri ilonel” en el idioma K‘iche, las
comadronas realizan un trabajo muy importante, porque son ellas las responsables de
recibir vidas en el mundo los abuelos y abuelas decian que son como la IXMUKANE”
DOS VECES ABUELA.

8) diccionario Enciclopédico Océano primer tomo.
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3.3. Misién de la comadrona.

Su misién es de caminar durante varias horas para llegar al auxilio de alguna madre que
estd por dar aluz a un bebe, sin importar si es de dia o de noche, si el sol esta radiante
0 esta lloviendo, si es domingo o lunes, la comadrona esta dispuesta a acudir cuando la
madre la necesita, porque va a dar luz a su hijo, esta persona tiene una vocacion de
servicio segun lo designa el calendario maya, ya sea por el dia en que la engendraron o
en el dia en que naci6 por esta misma razén es una persona idonea para asistir al parto
porgue es conocedora de las costumbres y tradiciones que se viven en los hogares de las
familias indigenas del &area rural de Quetzaltenango.(9)

3.4. Programas de Salud que reciben las comadronas en CODECOT

3.4.1. Atencion prenatal. La atencion prenatal es un Servicio indispensable para las
madres embarazadas de la comunidad rural que atienden las comadronas en Salud
preventiva, ellas llevan un carnet de control mensual con mujeres en estado de
gestacién con el fin de identificar la posicién, podalica, cefalica, trasversa o normal del

nifio en el vientre de su madre por este servicio

9) Boletin informativo 2007. Sobre el Proyecto Fortalecimiento organizativa de CODECOT. P4ag. No. 29.
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Ellas reciben un incentivo de Q 15.00 a 20.00 quetzales por consulta de parte de la
embarazada, coordinando con el personal de Salud de su jurisdiccion, la comadrona
llenan una ficha de control que hace entrega al personal del Puesto o Centro de Salud

después que nace el bebe y asi se le administra la primera vacuna BCG, esta
informacién permite al personal de Salud elaborar el informe de registro estadistico de los
recién nacidos, mensual, semestral y anual por sexo, la comunicaciéon entre la madre y la
comadrona se inicia desde que la madre se embaraza y continua las relacién entre las
dos personas, este programa de Salud prenatal que imparte la Coordinadora
Departamental de Comadronas Tradicionales de Quetzaltenango, lleva todo un proceso

de los cuidados y orientaciones como:

a) Felicitar a la sefiora por haber venido a su control prenatal y tomarle sus signos

vitales.

b) Explicarle a la embarazada la importancia de su control, ya que este le sirve a la
madre como un diagnostico de prevencion, complicaciones o peligro durante el
embarazo y el parto.

c) Orientar a tiempo a la sefiora embarazada de las complicaciones, riesgos y peligros
que puede darse en el trabajo del parto con el objetivo que la madre y el recién
nacido estén sanos en el alumbramiento.

d) Sugerirle que a su ultimo control venga acompafado de esposo, madre o suegra.

La orientacion que se le brinda a la mujer durante el embarazo es para identificar las
complicaciones y peligros que se dan en el parto esto se logra a través del control
durante las 40 semanas de gestacion del bebe, el control lo ejecutan las comadronas
graduadas y con carnet autorizado por el personal que labore en los Centros y Puestos de
Salud en los municipios de Quetzaltenango, la atencidon que las mujeres reciben se
acompafia de tratamientos de medicina natural, las comadronas son las orientadoras
de las pacientes en los nueve meses de gestacion, ellas explican a las madres la
importancia de una buena dieta nutricional balanceada en frutas, verduras, acido félico,
hierro ya que el bebe esta formando todos sus 6rganos internos y es necesario ingerir
calcio, potasio, minerales y sus prenatales hasta que llegue a los nueve meses de

gestacion.
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3.4.2. Atencion de partos

Es importante que las comadronas conozcan tedricamente el proceso de parto que la
Organizacion imparte como uno de sus objetivos por medio de capacitaciones, charlas,
talleres informativos y practicas que reciben cada mes. Este proceso del nacimiento del
bebe se divide en cuatro etapas.

a) Primera etapa. Por lo general es la mas larga, pero su duracion varia en cada nifio que
nace es cuando inicia el trabajo de dilatacion y se observa la cabeza del bebe.

b) Segunda etapa. Comienza cuando el cérvix estd completamente abierto y termina
cuando el bebe nace.

c) Tercera etapa. Empieza cuando el bebe nace y termina cuando la madre expulsa la
placenta.

e) Cuarta etapa, después de 2 a 6 horas después del nacimiento del bebe, cuando la
matriz oprime para calmar el sangrado y por ultimo 2 semanas después del nacimiento la
matriz llega a su normalidad, pero no esta apta para volver a engendrar otro bebe.
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El nacimiento es el momento de dar a luz al bebe, después de haber llevado un control
prenatal durante nueve meses que hacen 40 semanas de gestacion, la comadrona
cumple con su mision, estar presente ya sea de dia, noche, bajo agua, frio, sol, calor,
cualquier dia de la semana, caminar durante varias horas y sin discriminacion.

Si el trabajo de parto se complica la comadrona tiene la facultad de referir a la paciente al
Hospital General, para darle una mejor atencion al infante y su madre acompafiandola
para brindarle apoyo emocional a su paciente en el momento del parto, se tiene firmada la
autorizacion del ingreso de la comadrona que refiere a su paciente para estar presente
en el alumbramiento pero esta no se cumple.

Porque el personal que labora en este establecimiento publico desconoce el papel que
juega la comadrona en su comunidad y especialmente con la familia que esta atendiendo,
ya que por alguna complicacion de Salud la madre no pudo dar a luz en su hogar.

Por esta razén es que la madre ingresa a un establecimiento Publico de Salud, porque
ella  ha confiado en la vocacion y experiencia de la comadrona y no busca un
establecimiento Publica como el Hospital General, porque el personal que atiende
discrimina a las pacientes indigenas porque ellas conservan sus costumbres en el
alumbramiento de sus hijos, las Leyes nacionales e internacionales tipifican este acto
hacia la poblacién indigena de diferentes comunidades rurales de Quetzaltenango, pero

no se cumple.

Fuente. Entrevista a Comadrona Capacitada de CODECOT.
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3.4.3. Medicina natural y trabajo de la comadrona

El conocimiento de estas plantas curativas lo imparte la organizacion CODECOT con
comadronas en formacion y reforzamiento, con el objetivo de poner en préactica los
contenidos tedricos de la medicina natural, cuando ellas atienden a madres embarazadas
y nifios recién nacidos, esta costumbre es parte de la cultura ancestral de los abuelos, es
necesario que las comadronas conozcan como realizar este procedimiento y la
importancia que tienen las propiedades de la medina natural para la salud de las
pacientes que son atendidas en las comunidades rurales por las comadronas.

3.4.4. Identidad cultural en medicina natural que procesan las comadronas.

a) Hierbabuena. Es analgésico y espasmadico para el aparato digestivo y después del
parto regula el embotamiento de la madre, expulsa los gases y controla la hemorragia
vaginal, puede combinarse con manzanilla y pericbn como té digestivo, dosis a tomar una
taza tres veces al dia después de cada comida por tres o cinco dias, procedimiento para
preparar hervir por 5 minutos una cucharada de hojas en medio litro de agua taparlo y

dejarlo reposar por 5 minutos colarlo, endulzarlo y luego ingerirlo.

b) Manzanilla. Las propiedades de esta planta sirven para aliviar los célicos, acumulacion
de gases, estrefiimiento, embotamiento, sintomas de la menstruacion, tensién nerviosa y
problemas de la madre después del parto, esta planta se produce en los hogares, las
comadronas hacen uso de las medicinas naturales desde el control del embarazo, parto y

post parto rigiéndose por el calendario maya con el signo AJ.

El contenido de este signo maya trata sobre el hogar y la familia este simbolo que deja
Jun, ajpu e Ixbalanke de su vida cuando sembraron esta planta en la casa de la abuela

Ixmukane.

Fuente. Entrevista a Comadronas capacitada en CODECOT.
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c) Pericon. Esta planta alivia los célicos, dolor del vientre y regula la hemorragia de la
paciente después del parto, la comadrona durante los tres bafios le da a tomar un vaso
de esta hierba cada dia con el objetivo de que el érgano reproductivo de la sefiora
reduzca y llegue a su normalidad, el procedimiento para elaborarlo en jarabe es poner en
un recipiente con agua a hervir por 5 minutos, agregandole 3 hojas de pericén, dosis a
tomar una taza cada 8 horas por dos o tres dias, este medicamento le permite darle una
buena Salud en el futuro o cuando vuelva a embarazarse la madre no necesita de

medicina quimica.

d) Alta misa. Esta planta la utilizan las comadronas cuando las madres refieren que la
matriz esta inflamada o baja es necesario que se tome el agua del medicamento,
procedimiento hervir por 5 minutos el agua agregandole una cucharada de hierba se
apliqgue como cataplasma por la noche durante quince dias y la matriz se normaliza.

También se puede tomar un vaso como té mafiana y tarde por 3 dias para que sea mas
efectiva su propiedad y controlar los gases, dolor de vientre y problemas de la mujer en
el parto y post parto, esta planta es un complemento para la Salud de la madre que dio a
luz a su bebe, la comadrona tiene conocimiento de las propiedades que contiene esta
medicina natural por eso lo receta a su paciente con el objetivo de que esta persona
quede sin problemas de cancer en la matriz porque esta hierba lo produce la madre
naturaleza para aliviar los sintomas de la madre y previene el cancer después del parto.

e) Verbena. Esta planta sirve para descongestionar la nariz y aliviar los sintomas de la
gripe en las madres embarazadas es necesario tomar tres veces al dia una cucharada de
este medicamento no tiene contra indicaciones en el embarazo ni la lactancia materna, es
una hierba que se encuentra en terrenos cultivados esta medicina no contiene quimico,
sus propiedades son naturales, se obtiene sin costo alguno es parte de las plantas
medicinales que utilizaban nuestros antepasados y por esa razén no necesita que se
siembre sino solo retofia cuando es invierno en el verano no se consigue en ningdn lado
por eso la comadrona lo guarda como planta insecable en un recipiente de vidrio para

que no pierda sus propiedades curativas.
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3.4.5. Atencién post parto y tratamientos naturales que recomiendan las
comadronas alas embarazadas

Es la atencion que las comadrona brindan después del parto con la madre que ha tenido
su bebe. CODECOT cumple con ejecutar esta practica de post parto porque la mision y
vision es formar a comadronas profesionales para dar una mejor atencion a la madre y el
neonatal rescatando los elementos de la cosmovisidon maya, porque les dan orientacion
sobre las propiedades de la medicina natural que no dafien el organismo de la madre
después del parto, en este Servicio las comadronas tienen que observar si la madre
presenta sintomas de infeccion urinaria, hongos vaginales, flujo amarillo, problemas de
mama y matriz, todo este diagnostico le permite a la comadrona recetar alguna plantas

naturales como:

a) Cola de caballo y pelo de maiz. Se utiliza cuando la madre presenta sintomas de
infeccion urinaria, la comadrona le indica que ponga en un recipiente un litro de agua
con dos cucharas de hojas de las plantas y hervirlo por 5 minutos, la dosis a tomar es
un vaso por la mafiana y un por la tarde durante 15 dias, estas plantas lavan las vias

urinarias de la paciente y no es necesario antibioticos.

b) Vinagre casero. Las madres después del parto presentan hongos vaginales porque
sus defensas y glébulos rojos estan bajos por la perdida de sangre que han tenido
durante el parto por lo que padecen de infecciones vaginales, la comadrona explica a la
sefiora que debe lavarse con agua hervida fria y vinagre casero para realizar duchas

vaginales por quince noches antes de dormir.

c) Nopal y sébila. Son dos plantas naturales que se combinan para evitar el flujo amarillo
gue la madre expulsa después del parto, el procedimiento es hervir dos cucharadas de
nopal y sabila en un litro de agua y ponerlo a fuego lento por 5 minutos, la dosis a tomar
es mafiana y tarde una taza durante quince dias, también se puede hacer lavados
vaginales con el agua de estas dos plantas por quince noches antes de dormir, sin hacer

uso de jabén o cualquier tipo de desinfectante.
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CODECOT es la organizacion mas conocida en la formacion de comadronas y su
seguimiento para mejorar el servicio que brindan a las mujeres embarazadas y recién
nacidos de las familias Quezaltecas, siempre impulsando en la juventud estas costumbres
que se practicaban antes de la conquista espafiola y haciéndoles promocién para que las
sefioritas valoren su vocacion y se capaciten como nuevas comadronas, ya que pueden
ser médicos de la medicina natural en el futuro. En estos tiempos se esta retomando la
importancia que tienen las plantas medicinales porque no dafian el organismo de los
pacientes, el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social en sus programas le da
énfasis a la aplicacion y practica de la medicina alternativa.

Fuente. Entrevista a Comadrona Santos Margarita Lucas Gomez. San Juan Ostuncalco.

24



3.4.6. Hidroterapia. (Chuj) que practican las comadronas con mujeres embarazadas
La responsabilidad de la comadrona es realizar 3 bafios en temascal a la sefiora, el
primero un dia después del parto, el segundo cinco dias después del parto y el tercero a
los ocho dias, con plantas medicinales como: Chicajol, salvia santa, hierbabuena,
manzanilla, alta misa y maria luisa, estas plantas son procesadas a vapor para que no se
pierden las propiedades curativas para que la leche materna sea nutritiva para el bebe,
por 6 meses minimo.

Después del primer bafio se enfaja a la paciente por 40 dias para que la matriz vuelva a
su normalidad sin administrarse medicamentos quimicos, también se le da a beber a la
paciente un vaso de agua de estas plantas para purificar el organismo de la madre
después del parto, este proceso lo realizan las comadronas en las comunidades rurales
con un incentivo de Q 200.00 si es una nena, en relaciéon al convivio familiar no se
celebra con regocijo el almuerzo no pasa méas de cocinar caldo con arroz de carne de

res.

En cambio cuando nace un varon el incentivo aumenta a Q 300.00 quetzales por
atencioén del parto, la celebracién en familia es mayor y se prepara caldo de gallo criollo
de preferencia en cada bafio, se puede observar que desde el nacimiento el género

femenino es menospreciado desde el circulo familiar.

3.4.7. Curacién que realizan las comadronas con recién nacidos.

Las comadronas que han sido egresadas de la Coordinadora Departamental de
Comadronas Tradicionales de Quetzaltenango y reciben reforzamiento todos los meses
tienen conocimiento de la atencion de nifios recién nacidos y pueden brindar un buen
Servicio haciendo uso de las plantas medicinales que se cosechan en los hogares y que

la madre naturaleza ha producido para conservar la Salud de las personas.
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Las comadronas son responsables de la atencién de las mujeres generalmente a partir
de que contraen matrimonio o bien al momento de su primer embarazo, para el
diagnostico, pronostico y atencion del parto y pos parto. Algunas de ellas son terapéuticas
o curanderas de nifilos recién nacidos y de corta edad, son especialistas en atender la

epidemiologia cultural infantil como:

Ojo, susto, mollera caida, célicos, caida de ombligo y escaldadura entre otros, es
necesario que las madres de los nifios consulten con las comadronas como atender al
bebe en relaciéon a estas enfermedades con el propdsito de que los nifios no sufran
cuando sean grandes.

a) Ojo. Es comun que los nifios o nifias recién nacidos padezcan de estos sintomas
como: Ojos hundidos, llorosos, presentan aburrimiento y lloradera, no tolera pecho,
pacha, ni liquidos, la comadrona es la encargada de saturarlo con hierbas curativas, como
un huevo de gallina, pavo o pato, un limén, tres ramitas de ruda, tres ramitas de chilca,

tres dientes de ajo, tres chile chocolate y rigiéndose por el contenido del signo Ig.

En el momento de las curaciones se menciona el signo Iq, porque esta apropiado para
realizar la limpieza de los sintomas de ojo, en la primera saturada se elige una hora y
seguidamente las otras dos la misma hora para que sean efectivas las saturaciones, que
se practican con los bebes cuando encuentra ojo. También les colocan una pulserita de
color rojo, si es nena en la mufieca de la mano izquierda, si es varon lo usan en la
mufieca de la mano derecha. A los bebe se les coloca una mochilita de color rojo que
contiene pimientas gorda, semillas de ruda, chile chocolate, ajo todos de tres ramas para

gue el nifio porta esta bolsita en el cuello y asi no padece de ojo.

Si lo examina un médico no puede detectar este aburrimiento que tiene el bebe, ya que
ellos tienen una vision de la medicina quimica occidental y no la vision ancestral, por lo
gue pueden ser los mejores especialistas en pediatria pero no detectar los problemas
que esta sufriendo el bebe por el 0jo, la comadrona si conoce los sintomas que padecen
los nifilos y se ve la mejoria pronto con este tratamiento natural y no con medicina

guimica.
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b) Susto. Es cuando un recién nacido esta durmiendo y brinca en su suefio, la madre
busca a la comadrona y ella le platica la molestia que tiene su bebe, la curandera
responde que es susto y es necesario darle agua de ruda y flor de muerto acomparfado
de cordial de susto por nueve dias, el procedimiento es colocar tres ramas de cada planta
y hervirlas por 5 minutos, la dosis es una cuchara una vez al dia en ayuno. Esto ayuda a
que el nifio posteriormente no padezca de anemia que es la carencia de glébulos rojos en
la sangre.

c) Mollera caida. Cuando la mollera del nifio esta caida abre la boca para dormir se
mantiene constipado y tiene problemas para respirar, es necesario que la comadrona se
lo suba con aceite de oliva por tres veces cuando la luna esta en la fase del cuarto
menguante, la forma de levantar la mollera es inclinada la cabeza del bebe hacia bajo y
se levanta con tres dedos indice, medio y anular, esta practica solamente la comadrona
sabe realizarla porque han sido capacitadas para detectar este tipo de descuido de la
madre con el niflo pequefios indigenas y no indigenas porque es un problema que

sucede con cualquier bebe.

d) Célicos. Cuando los nifios presentan sintomas de diarrea, vémitos, fiebre y lloradera,
es porque estan enfermos de cdlicos, la comadrona realiza un conforte de apazote,
alcanfor y ajo se lo aplica como cataplasma en el ombligo por tres noches y de beber y la
comadrona le prepara un jarabe con azlcar de anis, manteca de cacao y una ramita de
hierbabuena o té de menta y le da una cucharada tres veces diario por tres dias y es
efectivo para la Salud de los bebes, no es necesario llevar al nifio con un pediatra ya que
las comadronas tienen conocimiento de las propiedades que tienen las medicina

naturales sin que dafie el organismo del recién nacido.

e) Caida de ombligo. La comadrona tiene que ver cada dia si esta seco el ombligo del
bebe hasta que llegue un promedio de 8 dias que es cuando cae solo sin que sea
manipulado, cuando estd sangrando y no seca es porque se corto mas de cuatro dedos
que eslo normal, es necesario calentarlo por las noche o aplicarle merteolate para que
se despegue del bebe, la comadrona y la madre tienen que tener especial cuidado
cuando bafian al recién nacido porque se puede herir el ombligo y se le complica la caida

del mismo.
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f) Escaldaduras. Las madres de los recién nacidos deben lavar los pafiales con jab6n
negro porque este producto contiene propiedades como cal, legia de ceniza, grasa de res
y es elaborado en casa estos componentes protege al bebe de la escaldadura o
irritacion de sus organos genitales, cuando se bafian es necesario frotar bien todas estas
partes que son muy fragiles para el uso de jabones quimicos, por eso la comadrona
recomienda usar pafiales de tela y no desechables, para proteger la piel del bebe de
todas estas irritaciones.

Las comadronas marcan la diferencia porque ellas en su mayoria son indigenas de
habla Mam y K’iche, conocen de la medicina natural y atienden a las madres
embarazadas en el control prenatal, parto y pos parto en la casa de la paciente, realizan
los bafios en temascal y atienden a los nifios recién nacidos cuando presentan
enfermedades comunes, realizan el llenado de carnet y ficha de datos personales de los
progenitores del bebe, lo cual sirve para el control estadistico de los recién nacidos en los
Centros y Puestos de Salud donde se coordinan todas las actividades relacionadas al

programa materno infantil.

Las comadronas son tomadas en cuenta como personal voluntario en los centros y
puestos de Salud en su comunidad, ellas juegan un papel importante porque las madres
embarazadas les tienen confianza de todos sus problemas como también la de su Salud,
porque ellas no son agentes extrafios conocen las costumbres y tradiciones de los

pueblos indigenas.

Fuente. Entrevista a Comadrona del municipio de Cajola Antonia Hilaria Lucas.
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TEMAS DE REFORZAMIENTO QUE CODECOT IMPARTE CON COMADRONAS
1. Auto estima
“Auto estima es la actitud del individuo hacia si mismo y el aprecié por su propia vida,
juega un papel de primer orden en el proceso del ser humano, la persona siente auto

estima cuando se ama a si misma. “(10)

Por esta razon el personal de CODECOT imparte contenidos sobre autoestima en la
formacion y seguimiento que las comadronas reciben cada mes de esta organizacion,
conociendo los problemas familiares que las mujeres indigenas viven con el esposo,
hijos, suegros, cufiados y demés personas con quienes comparten en el hogar, es
necesario que las usuarias antes y después del parto reciban esta orientacion para
valorarse ellas mismas como personas, aunque tengan dificultades ellas estan
capacitadas para afrontar los buenos y malos tratos, ya que las orientaciones les ayuda
para elevar su estado de animo y vencer los obstaculos que a diario viven las mujeres

en el hogar.

2. Violencia intrafamiliar

“Debe entenderse como cualquier accion u omisién que de manera directa o indirecta
causare dafo fisico, sexual, psicol6gico o patrimonial, tanto en el &mbito Publico como en
el privado y personas integrantes del grupo familiar por parte de parientes o conviviente o
ex conviviente, conyuge o ex conyuge o con quien se haya procreado hijos o hijas.” (11)
La violencia intrafamiliar es cualquier acto de naturaleza abusiva entre parejas casados o
unidos, hay mujeres que las tratan mal porque se acostumbran a que les pierdan el
respeto y no denuncian porque ellas solamente se dedican a los oficios domésticos y no
aportan recurso econdémico para el sostenimiento del hogar por esta razén el esposo se

aprovecha para humillarla con palabras agresivas o amenazas.

10) Género y Autoestima. Asociacion Mujer Vamos Adelante. Pag. 46.
11) Genero y Autoestima. Asociacion Mujer Vamos Adelante,
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Podemos tomar como ejemplo cuando el esposo bebe licor y obliga a su pareja a.Tener
relaciones sexuales y si queda embarazada el nifio tiene varios problemas o defectos
congénitos porque fue engendrado por el progenitor ebrio, estos actos son violencia

sexual.

3. Discriminacién

“Desde el punto de vista social, se entiende por discriminacion a la desigualdad de trato
en cuanto a consideracion social, derechos, prorrogativas que se establece entre
ciudadanos de un mismo pais en razén de su raza, religion, ideas, sexo, edad, condicion

fisica mental”. (12)

El tema de discriminacion es abordada en la formacién y reforzamiento que la
organizacion imparte con las comadronas y mujeres indigenas, siendo ellas las que sufren
este acto por ser mujer indigena, hablar su idioma materno, ser de bajos recursos
economicos, analfabetas, pertenecientes a familias numerosas y practicar las ceremonias
mayas, la discriminacion se recibe en los Servicios Publicos como:

Educacion, salud y justicia también desde el hogar porque los progenitores cuando nace
una nena nunca estan de acuerdo ya que ellos siempre anhelan un varén, de esta manera
la mujer histéricamente viene ocupando un lugar sub alterno, en busqueda de
condiciones igualitarias, se han gestionado diversos convenios nacionales e
internacionales para erradicar la discriminacion contra las mujeres indigenas y en este

estudio las del area rural de los municipios de Quetzaltenango de habla K'iche y Mam.

12) Unidad de la mujer y andlisis de género. Trifoliar.
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En nuestro medio vemos a mujeres indigenas manejando camionetas, motos, vehiculos
del Gobierno, encabezando planillas de organizaciones dos o tres en el congreso,
traductoras legales en el organismo judicial, cajeras en BANRURAL, auditoras en las
municipalidades y en varios Puestos Publicos del Gobierno.

Estos espacios que ocupan las mujeres indigenas luciendo su traje tipico es el resultado
de varios afios de lucha contra la discriminacion, dando luz verde después de los
Acuerdos de Paz especificamente el Acuerdo Socioecondémico y Situacion Agraria, se
espera que en el futuro las sefioritas se preparen profesionalmente para que sean
dirigentes del pais.

4. Equidad de género

“Es el conjunto de caracteristicas sociales y culturales que asigna cada sociedad a las
mujeres y a los hombres a partir de sus diferencias de sexo para que sean y actien
expresando y reafirmando esas diferencias, son rasgos, responsabilidades, formas y
normas de comportamiento, valores, gustos, actividades, roles y funciones asignadas a
las mujeres y los hombres en la sociedad y que son adquiridos en el proceso de

socializacion.” (13)

Desde que nace el ser humano toma estas ideas, creencias, comportamientos,
sentimientos, actividades, normas, valores y reglas que el sistema social impone,
conforme se crece se aprende a través de la familia, en la educacién, religion, medios de
comunicacion, mercado y trabajo en las asociaciones 0 grupos, que género es asignado a
cada ser humano desde el momento de nacery a partir de ello se asocian y se atribuyen
actividades, papeles y roles de comportamiento diferente para el sexo masculino y

femenino.

Podemos decir que el sexo se refiere solo al aspecto biolégico anatémico, fisioldgico y el
género se refiere a la construccion social, Histérica y cultural de los seres humanos, en
los hogares de las familias del area rural todavia se observa que las mujeres se hincan
sobre un tul o petate alrededor del fuego y se sirve sus alimentos en utensilios de barro,
en el caso del hombre siempre se le da el privilegié de sentarse en la mesa y servirse sus
alimentos con utensilios de china y cubiertos porque el padre tiene un lugar especial en la

familia.

13) AMUTED. Equidad de Género. Modulo II.
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Después de los Acuerdo de Paz en el Congreso de la Republica de Guatemala se
planifico el presupuesto con equidad de género con el objetivo de que cada entidad
Publica en la ejecucion de su presupuesto, aplique el clasificador de género para obtener
informacién estadistica, veraz y oportuna, para que la misma sea de utilidad al Gobierno,
entidades Publicas, privadas y ciudadania en general para la toma de decisiones y con
una meta en cada ejerci6 fiscal, que se logre etiquetar un porcentaje mayor al de cada
afio en las asignaciones presupuestarias dirigidas a las mujeres y lograr mayor
participacion en programas para el desarrollo de la mujer, nifia y personas de la tercera
edad.

Todo lo anterior es diferente en comportamientos, sentimientos, actividades, normas,
valores y reglas que rigen el sistema social y conforme se crece se relaciona con el
proceso de socializacién todo esto se da a nivel de sociedad. En las comunidades se
conocen algunos términos de como tratan a las mujeres, débil, callada, sumisa,
obediente, nifiera, ama de casa, lavandera, cocinera y de mil usos hasta de nombre
Maria, porque ellas son las que hacen todos los quehaceres del hogar y sin
remuneracion, algunos hombres son apartados de los oficios de la casa porque ellos son
los que trabajan para el sostenimiento de la familia no hay equidad de género con la
responsabilidad del hogar en el area rural, este tema preocupa al personal de CODECOT.

Teniendo conocimiento de que existe un presupuesto con equidad de género aprobado a
la comision 2009- 2010 con su Decreto 19-2010 publicado el 28 de mayo del 2010, es
necesario que ellas conozcan la Ley que benefician a la poblacion femenina, estas son
las diferencias entre lo que hacen, donde lo hacen y como se comportan los géneros

masculino y femenino en los diferentes espacios como en el hogar y en el ambito social.
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5. Derechos de las mujeres indigenas.

“Segun La Ley de Dignificacion y promocion Integral de la Mujer en su Art. 3). Reconoce

sus derechos sociales, individuales principios, valores, Salud y equidad de género de la

mujer indigena todas estas reglas le permiten a la mujer desarrollarse en cualquier ambito

laboral y social. Se tendra en cuenta los problemas de las mujeres que viven en las

zonas rurales y el importante papel que desempefia en la supervivencia econémica de su

familia, incluido su trabajo en los sectores no monetarios de la economia, por consiguiente

se le asegura el derecho a:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

Participar en la elaboracion y ejecuciéon de los planes de desarrollo a todos los
niveles.

Tener acceso a la atenciébn médica, inclusive informacién, asesoramiento en
Servicios en materia de planificacion de la familia.

Beneficiarse directamente de los programas de seguridad social.

Obtener educacion y formacion incluidos los destinados a aumentar su capacidad
técnica.

Organizar grupos de autoayuda y cooperativas a fin de obtener igualdad de acceso
a las oportunidades econdmicas.

Obtener acceso a créditos y préstamos, Servicios de comercializacion, tecnologias
apropiadas y recibir un trato igual en los planes de reforma agraria y de
reasentamientos.

Gozar de condiciones de vida adecuadas particularmente en las esferas de la
vivienda, los Servicios sanitarios, la electricidad y el abastecimiento de agua, el

transporte y la comunicacion. “(14)

14) Ley de Dignificacién y Promocién Integral de la Mujer en su Art. 3.
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La mujer indigena profesional tiene capacidad, habilidad e inteligencia y lo puede
demostrar solo si es tomada en cuenta en la elaboracion y ejecucién de los planes y
proyectos de desarrollo social, como también la mujer no profesional debe recibir los
Servicios de Salud y educacion de forma gratuita y sin discriminacion asi como lo tipifica

los convenios nacionales e internacionales.

6. Salud sexual reproductiva y planificacion familiar

“Es el estado general de bienestar fisico, mental y social y no de ausencia de enfermedad
o dolencia, en todos los aspectos relacionados con el sistema reproductivo sus funciones
y procesos implican ademas la capacidad de disfrutar de una vida sexual satisfactoria, sin
riesgos de procrear y la libertad para decidir cuando y con qué frecuencia traer hijos al
mundo.” (15)

El personal de CODECOT capacita a las comadronas con esta tematica para que ellas
orienten a las mujeres a distanciar los embarazos haciendo uso de los métodos

anticonceptivos como:

a) Inyeccion depo-provera. Se administra cada tres meses por via intramuscular, la
reaccion que presenta la mujer en su cuerpo, no ver su menstruacion durante la
planificacion, este método hace que a la mujer se le alteren los nervios, mareos, dolor
de cabeza se pone obesa y de mal caracter, ellas hacen uso de este método con el fin de
distanciar sus embarazos, el control lo realizan en los Servicios de Salud Publica sin costo
alguno, muchas madres hacen uso de esta inyeccion sin que este de acuerdo su pareja
ya que el no acepta el uso de métodos anti conceptivos, porque piensa que la mujer

debe tener los hijos que Dios le da, esta es la opinidn del esposo con una vision cristiana.

15) Mazariegos. Lucia. Salud Sexual Reproductiva. Pag. No. 9.Guatemala (CALDH). Pag. No.4.
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b) Pildoras. Via oral cada dia se toma una pastilla, el blister tiene 28 perlas la reaccion
gue manifiesta en el cuerpo de la mujer es alteracién de nervios, durante el tratamiento no
baja su menstruacién, engorda y vive con mal caracter, se dan problemas de olvidarse de
ingerir una perla y quedar embarazadas, este método se adquiere en establecimiento
privados con un costo de Q 10.00 a Q 15.00 quetzales por blister cada mes, la mujer
trata de injerir estas pildoras con el objetivo de distanciar los embarazos porque son
jovenes y puede que al afio tenga otro bebe si no lleva ningiin método anticonceptivo.

c) Condon. Es un método que se utiliza en cada relacion sexual y es desechable este
protege del VIH SIDA, pero entre las parejas del area rural no hacen uso del condon,
porque el esposo no le permite utilizar proteccién en el acto sexual, por falta de
compresion entre ambos, también por el costo ya que los esposos no pagan el valor, en
cambio los jovenes si utilizan el condén aunque esto no es lo correcto por su edad y

estudio pero si no hacen uso este método son progenitores a temprana edad.

e) Te de cobre. Es introducido en la vagina por tres a cinco afios y es necesario llevar un
control cada seis meses, debido a los patrones culturales las mujeres indigenas no
utilizan este método, en las comunidades tienen mucho temor al uso de la Te de cobre,
porque piensan que produce cancer uterino a temprana edad, por lo mismo este método

no es utilizado por las mujeres que viven en el area rural de Quetzaltenango.

e) Método del collar. Se puede utilizar llevando el control de la ovulacién de la mujer, en
su periodo menstrual siempre que la madre sea fija en su regla, es igual que el método
MELA porque tienen que tener mucho control, tener la menstruacién puntual,

comprensién entre parejas y sobre todo que la usuaria conozca su periodo menstrual.

f) Métodos naturales. Funciona cuando hay dialogo entre pareja, las comadronas
aconsejan como método natural el tomar por 15 dias el agua de perejil y asi la madre
gueda estéril, tomar el agua de coco por 40 dias sin interrumpir este tratamiento la mujer
ya no puede quedar embarazada queda estéril para el resto de su vida, la ventaja de este

método es que no dafia el 6rgano reproductor femenino porque el tratamiento es natural.
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Los métodos anticonceptivos no naturales siempre tienen dificultades en su aplicacién
para las madres en edad fértil, en este estudio me di cuenta que debido a los patrones
culturales no se permite el uso de estos métodos entre parejas también por el machismo
del esposo, por lo que es necesario orientar a la poblacion femenina especialmente la

del area rural, ya que es en donde las familias son numerosas de 8 hasta 15 hijos.

Este es uno de los temas poco conocidos en las comunidades rurales, debido a la poca
orientacion y patrones culturales de los habitantes, también por falta de promocién de
parte del personal de Salud que labora en los diferentes establecimientos Publicos.

Los métodos anticonceptivos tienen ventajas para las parejas ya que pueden distanciar
los hijos para darle lo mejor si son pocos, pero si son 8 hijos el problema es que el recurso
econdémico no alcanza para darle lo esencial a los hijos porque el trabajo que realizan
los progenitores es en el campo y no tienen un sueldo fijo sino temporal y no pasa mas
de 50.00 a Q 75.00 quetzales diarios para el sostenimiento del hogar porque las madres
solamente se dedican a los oficios domésticos estos son los factores que limitan el

desarrollo social de la poblacién indigena del area rural de Quetzaltenango.

7. Formacién civica de las comadronas

Antecedentes de las mujeres indigenas en aspectos politicos. “En 1945 se logro que las
mujeres alfabetas pudieran ejercer el voto, esto se consideraba como un avance, también
una limitante para las mujeres que no sabian leer ni escribir. En 1979, pocas mujeres
pudieron ejercer el cargo de alcaldesas, sindicas o concejales, en la época democratica,
a partir de 1985 se ha evidenciado un ligero avance en la participacion politica de las
mujeres en el poder local, lo cual no es suficiente para lograr la equidad de género y la

participacion democratica en Guatemala.” (16)

16) Asociacion de la Mujer en el Gobierno Municipal. ASMUGOM.
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El predomino de Gobiernos fuertes con un alto componente militar y esquemas de
seguridad de liderazgos autoritarios patriarcales y unipersonales, no han posibilitado que
los diversos grupos sociales se organicen planteen y luchen por sus reivindicaciones en
un clima democratico, ahora nos enfrentamos al peligro de los autoritarismos civiles. Otro
factor a tomar en cuenta en la caracterizacion del pais, en el aspecto étnico y
pluricultural, la existencia de 23 idiomas indigenas Yy la falta de una identidad nacional
gue posibilite un Estado que verdaderamente refleje la realidad nacional, asi como la
permanencia del racismo y la segregacion, son factores en contra de la plena
participacion politica de todos los grupos sociales y de las mujeres en particular, puesto

que la mujer indigena sufre una triple discriminacién por genero, etnia y clase social.

En cuanto al derecho, las mujeres han definido un marco legal incluyente y sin
discriminacion para todas, en las normas juridicas que las protege y las ampara con la
negociacion de la paz y de los temas sustantivos alrededor de ella, pareciera abrirse un
mayor espacio tanto para el desarrollo del movimiento social y para la evaluacion de una
cultura de violencia, hacia una cultura de paz y respeto a los derechos humanos, esta
formacion  permite a las comadronas lideresas tomar parte en los aspectos de
participacion politica.
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8. Organizacién social de las comadronas

A través de la orientacion de como organizarse, las comadronas se han preocupado en
formar su junta directiva con el fin de tener representatividad en los COCODES,
autoridades locales y juntas de mujeres en proyectos de desarrollo local. (17)

También se sistematiza el desarrollo del programa de formacion y capacitacion de las
comadronas para posteriormente difundir la experiencia a nivel institucional y comunitario,
buscando reproducir el planteamiento metodolégico sistematizado por la asociacién y de
esta manera contribuir a que se reconozca y valore el papel de las comadronas como
agentes tradicionales en el cuidado de la Salud de las madres y recién nacidos y
fortalecer el proceso de reproduccion del sistema tradicional de atencion materno-infantil,
es el area programatica encargada de fortalecer técnicamente la practica de la atencién
materno infantil brindada por las comadronas tradicionales en el &mbito comunitario. A
través de la orientacion de como organizarse las comadronas se han preocupado en
formar su junta directiva con el fin de tener representatividad en los COCODES,
autoridades locales y juntas de mujeres en proyectos de desarrollo local.

17) AMUTED. Ciudadania de las Mujeres Modulo IV. P4g. No. 7.
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9. Lamujer y la salud

“La salud de la mujer tiene entre otros aspectos, dos muy importantes para su desarrollo.
a) La forma de como la sociedad ve o percibe su trabajo o actividades, su posicion como
atiende lo que considera sus expectativas, necesidades y derechos. b) Como los sistemas
de Salud atienden lo que considera sus necesidades o requerimientos inmediatos, esto en

consideracion a su imagen, posicion y actividades.” (18)

La mujer desarrolla varias actividades, en las que emplea una gran parte de su tiempo y
en las que sufre desgaste o pérdida importante de energias, sin embargo, la sociedad,
debido a la forma de pensar sobre el género y su trabajo como sefialamos en el analisis
de género y econdmico, por un lado no considera productivo el trabajo de la mujer y eso
quiere decir que la desvaloriza, por otro lado, la forma como recibe y valora la imagen de
la mujer como la de un ser fragil, menuda, débil, emotiva, que trabaja poco, en
contrapartida con la imagen masculina, fuerte, agresiva y con una fuerte carga laboral
estas consideraciones en las que se determinan las necesidades de nutricion, desarrollo y

Salud de la mujer y el hombre.

La mujer como ser humano requiere tener buena Salud fisica y mental y ser tratada con
respeto, educacion y amor, sea profesional y no profesional tiene el mismo derecho como
persona como lo describe la equidad de género, la mujer después de la Firma de los
Acuerdos de Paz ha ocupado puestos claves en relacién a lo politico dependiendo del

perfil profesional que posean.

Esto es un logro para las mujeres indigenas pero para las que viven en el area urbana, en
el area rural son las jovenes las que estan formando el perfil profesional que requiere la
sociedad para que puedan ser tomas en cuenta en préximas elecciones, trabajos y
puestos de alta jerarquia, donde va a reflejar el esfuerzo de la poblacién femenina
indigena luciendo su propio traje y hablando su idioma materno esto es el objetivo de la

organizacion CODECOT con la juventud indigena del area rural de Quetzaltenango.

18) La mujer y los Derechos Humanos. Capitulos V Pag. 18.
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CAPACITACIONES QUE IMPARTE EL PERSONAL QUE LABORE EN LOS CENTROS
Y PUESTOS DE SALUD DE LOS MUNICIPIOS DE QUETZALTENANGO A LAS
COMADRONAS CON CARNET AUTORIZADO.

a. Mortalidad materno infantil

Son programas que desarrolla el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social en los
Centros y Puestos de Salud con las comadronas capacitadas que atienden a mujeres
indigenas embarazadas que coordinan como personal voluntario en los establecimientos
Publicos en el area rural del departamento de Quetzaltenango, se imparten las charlas a
comadronas con el fin de disminuir la mortalidad materno infantil, ya que son las
encargadas de llevar el control prenatal, parto y post parto con las mujeres embarazadas

en un 80% en las comunidades rurales de Quetzaltenango.
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b. Salud sexual reproductiva y métodos de plantificacion familiar

La utilizacién de estos métodos es necesario orientar a las madres después del parto para
que vean que método van a utilizar con el proposito de distanciar sus futuros embarazos,
en relacion a la educaciéon sexual se le aconseja tener una sola pareja porque el VIH
SIDA, esté a la puerta de toda la poblacion sin discriminacion de clase social, el papel que
representa la comadrona en la promocion y concientizacién de los diferentes métodos
anticonceptivos, es muy importante porque después del parto siguen teniendo
comunicacién por los problemas de Salud que presentan los recién nacidos, ella vive en
la misma comunidad tienen confianza y pude convencer a las madres sobre el uso de
los métodos de planificacion familiar para mejorar la vida de la madre y sus hijos.

c. Control de embarazadas

Son los cuidados que se le indica a la madre por medio de la comadrona ella se encarga
de orientar el no ingerir alcohol, no fumar, no tomar medicamentos sin consulta médica y
contar con su tarjeta de control pre-natal, darle orientacién sobre las sefiales de peligro,
en las reuniones se les explica que si tiene presion alta, hemorragia, hinchazén de
piernas, mareos, vémitos o cualquier otro sintoma se le reporte a la comadrona para

referirla al Puesto o Centro de Salud mas cercano.

d. Leche materna

Es necesario que la madre nutra a su bebe porque la leche materna contiene calcio y
sustancias nutritivas para los huesos y crecimiento de los nifios es facil de digerir,
protege al bebe contra muchas enfermedades e infecciones, siempre esta fresca y lista
para tomarsela, amamantar le ayuda a la madre a calmar el sangrado después del parto,
ella no tiene riesgos de padecer de cancer de mama porque las glandulas mamarias han
nutrido a los bebes, esto tiene ventajas porque la familia no gasta en comprar leche, no
se enferman los nifios, no es necesario carga utensilios para dar pacha y sirve como un

método de planificacion familiar durante 6 meses.
e. El cuidado del recién nacido

Cuando el bebe nace la comadrona tiene que realizarle asepsia en boca, nariz, oidos,

0jos, axilas, piernas y partes genitales, se toma talla, peso y respiracion, se sutura el
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ombligo y se coloca una fajuela, al segundo dia lo bafian y esperan ocho dias para que
caiga el ombligo, la comadrona llena y firma el carnet de Salud con todos los datos del
bebe y de sus progenitores para que se le administre la primera vacuna BCG firmado
por la comadrona, se hace entrega al personal de Salud para ser atendida ella y su bebe
y esta informacion les permite a los de Salud Pdublica tener un registro estadistico de
todos los nacimientos de los nifios del area rural de su jurisdiccion, por lo que la
comadrona tiene esta responsabilidad cuando atiende partos por el registro que envia al
personal de Salud.

f. Informes que entregan las comadronas en los establecimientos donde coordinan
las actividades de control pre y post natal.
- Informe de control de embarazadas.

- Informes mensuales de nifios recién nacidos con talla, peso y por sexo.

g. El porcentaje de partos que atienden las comadronas en la comunidad.

Estd comprobado que ellas reciben el 80% de madres embarazadas en su comunidad
porque las sefioras tienen confianza con la comadrona por que vive en el mismo lugar se
comunica en el mismo idioma, conoce la costumbre del lugar y respeta la intimidad de su

pacienta en la hora del parto y en su casa.

h. El papel que desempefiala comadrona en el Centro o Puesto de Salud

La comadrona juega un papel fundamental en el area rural con madres embarazadas
ellas tienen mas confianza para contarles todos sus problemas, dolencias y dificultades
que con el personal de Salud por ser un agente externo a su cultura. La comadrona esta
cerca de la paciente tiene el tiempo disponible, habla su propio idioma y tiene experiencia
en atenciébn a madres embarazadas porque esta es su vocacion para la cual fue
capacitada por CODECOT es tomada en cuenta su presencia porque cuando hay
reuniones de capacitacion cada mes se les gira una circular para que asista a las
actividades de fortalecimiento que el establecimiento imparte como parte de Salud
preventiva, todas las comadronas con carnet e inscritas en la nomina de los
establecimientos son reconocidas como personal voluntario por el Ministerio de Salud

Publica y Asistencia Social desde 1980.
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i. Nomero de comadronas inscritas y con carnet vigente en Centro o Puesto de
Salud. Oscila entre 5 a 10 con carnet autorizado por el Misterio de Salud Publica y

Asistencia Social anualmente.

j. Participacién de las comadronas en reuniones, programas Yy elaboracion de
planes de Salud.

El factor tiempo es el que no permite a las comadronas participar en la elaboracién de
planes, programas y proyectos que fortalecen el conocimiento materno infantil en los
establecimientos de Salud Publica de su comunidad porque no tienen tiempo ni incentivo,
por esta razén los esposos no les dan permiso para que asistan a estas actividades

porgue descuidan el hogar.

También el grado de escolaridad que las comadronas poseen no les permite asistir a las
reuniones de coordinacion constante, ellas solo participan cuando las reuniones son de

informacién, capacitacién y orientacién porque no requiere de tiempo completo.

k. Reuniones que asisten las comadronas con el personal de Salud

Se relnen una vez al mes cuando se imparten la capacitacion, orientacién, prevencion y
riesgo que deben de conocer para atender a las madres embarazadas o actividades
informativas como las jornadas de vacunacién se coordina la promocioén que se realiza en
el area rural y asi se logra afluencia de participantes porque las comadronas tienen
estrategias para convencer a la poblacion indigena de la importancia que tiene la

aplicacién de la vacuna.

Problemas que se dan entre personal de Salud y comadronas.

Factor tiempo porque cuando ellas tienen algin problema y necesitan orientacion del
personal de Salud tiene llena su agenda por eso desde el inicio del afio se planifica la
calendarizacion de todas las reuniones con sus objetivos, metas contenidos resultados si
las comadronas no estan presentes al inicio de afio se desubican de la programacion y no
tienen derecho de recibir su carnet por lo que tienen que estar informadas de todas las

actividades de coordinaciéon anual.

Fuente. Encuestas y Entrevistas con el personal de Centros y Puestos de Salud de los Municipios de
Quetzaltenango.
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EXPERIENCIAS DE LAS COMADRONAS EGRESADAS DE CODECOT QUE
ATIENDEN A MADRES ENBARAZADAS

'*"r‘f cooEégfr
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a)Natalia Pérez presidenta de comadronas del Municipio de Palestina de los Altos
departamento de Quetzaltenango, juega un papel importante de auxilio a las madres y
recién nacidos porque desde el momento en que el bebe se engendra la comadrona se
encarga de llevar el control materno infantil durante las 40 semanas de gestacion,
realizando un pronéstico de la fecha de nacimiento y recetando medicinas naturales
como: Hierbabuena, pericon, manzanilla y apio, cuando la embarazada presenta
dificultades y molestias como:

Acumulacion de gases, hinchazon de piernas, extrillas en el estomago, estrefiimiento,
inflamacién de pecho, dolor de cadera o vémitos, la comadrona toma los signos vitales
para tener conocimiento de los problemas de Salud de la embarazada en caso que la
paciente manifieste complicacion como preclamcia, posicion transversa, podalica ,cefalica
o parto de agua es necesario referirla al Puesto o Centro de Salud mas cerca en donde se
realiza la coordinacion para elaborar el diagnéstico mas especifico segun el problema

que la paciente refiere.
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La comadrona tiene una vocacién segun el calendario maya en atencién a la madre y
recién nacido constitucionalmente el Estado de Guatemala debe garantizar el derecho a la
vida, la proteccion de la familia y el goce de la Salud de la madre y el nifio y la Asistencia
Social, por estas mismas razones en el mes de octubre 2001 se decreta la Ley de
Desarrollo Social que establece como prioridad la atencion materno infantil y es uno de
los fines de CODECOT porque son dos seres que estan en peligro la madre y el nifio, en
el proceso de gestacion se dan varios problemas como:

La pobreza, madres solteras, familias numerosas, falta de planificacion familiar, madres a
temprana edad y con partos seguidos, por lo que es necesario tener coordinacion con los
profesionales de Salud Publica por la vida de los dos seres y asi evitar la muerte

materno infantil.
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b) Victoria Ixcolin presidenta de comadronas de Aldea Santa Maria de JesUs
municipio de Zunil departamento de Quetzaltenango. Explico que su trabajo de
vocacion fue asignado por el calendario maya es de dar charlas sobre las
enfermedades de trasmisién sexual, también llamadas venceriais son aquellas
infecciones que en su mayoria se contagian mediante contacto sexual, algunas se
pueden transmitir también por contacto no sexual pero representan una minoria.
Enfermedades Venéreas son:

a) Gonorrea. Es una bacteria que dafia principalmente las membranas mucosas del
conducto urogenital y se caracteriza por una secrecion purulenta de color amarillo verdoso

mediante la uretra y se contagia por tener relaciones sexuales.

b) Sifilis. Generalmente se presentan llagas en la piel sin ningun tipo de dolor
También se hacen presente salpullidos y ulceras en los érganos genitales y dependiendo
de la evolucion de la enfermedad en 6rganos genitales internos que presenta sintomas de

cefaleas y fiebres de 38° a 40° constantemente.

¢) Herpes genital. Esta es una infeccion producida por un virus que se transmite por
contacto sexual y se manifiesta con ampollas y granos dolorosos en la piel y las
membranas genitales tanto en el hombre como en la mujer, cuando se trata de mujeres
embarazadas el feto se infecta mediante la placenta, son infecciones similares a las
ulceras en el pene y vagina, inicia con sensacion de calor, picazén y luego aparecen las
ampollas dolorosas que producen pus vy fiebre, los pacientes que estan infectados de
herpes genital en su organismo ya cuentan con el virus del VIH SIDA, porque son los
primeros sintomas que manifiesta el paciente inmediatamente se refiere al Centro de
Salud porque es el procedimiento que el personal de Salud ha indicado, por el momento

no se han presentado casos positivos segun informacion de la entrevistada.
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d.Vaginitis. Es una inflamacioén de los tejidos vaginales que se transmite en las relaciones
sexuales, es comun en los pacientes que son portadores del VIH SIDA, los infectados
sufren de picazon en los genitales, secrecion vaginal amarilla o verdosa con mal olor, la
mujer se siente incomoda para caminar y sentarse porque tiene inflamada la vagina, es
necesario que se refiera al Centro de Salud para que se les receten los medicamentos

para los pacientes portadores del virus de transmision sexual.

e. Verrugas venéreas. Esta infeccibn es causada por un virus, generalmente se
desarrolla en los o6rganos genitales de uno a tres meses después del contagio, las
verrugas pequefias se curan aplicando medicamentos, pero cuando la mujer presenta
llagas quiere decir que ya esta contagiada del VIH SIDA, el personal del Puesto de Salud
indica que ya no se puede dar tratamiento de plantas naturales y es necesario referirlo al
Centro de Salud del Municipio de Zunil. Las mujeres que tienen verrugas venéreas deben
someterse a la prueba del papiloma humano porque de esto depende el cancer cervical.

f) Ladillas. Las ladillas son pequefios insectos Pediculos Pubis similares a los piojos que
solo infestan el vello de la regidn genital, estos son transmitidos por contacto sexual, en
las capacitaciones el personal del Puesto de Salud que imparte los temas
proporcionan material didactico ilustrado con todas estas infecciones de transmision
sexual, la comadrona al detectar casos positivos ya no receta ningun tratamiento de
medicina natural porque esta segura que ya no tienen curacion y la refieren al Centro de
Salud o a la clinica de atencion del VIH SIDA en Quetzaltenango. IDEI 7°.Calle 4-24 Zona

1 Quetzaltenango, Guatemala C.A. correo lectronico.www.asociacionidel.org. Porque su
trabajo es preventivo y no curativo, en esta aldea no se ha presentado ningin caso
positivo de esta enfermedad comentaba dofia Victoria, las mujeres que se atienden
solamente refieren hongos, vaginales, infeccion urinaria, infecciones de matriz, estomago

bajo y dolores fuertes de vientre.
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d.Aida Pérez presidenta de la asociacion de comadronas “Flor del Café” del
municipio de Colomba Costa Cuca departamento de Quetzaltenango, comenta que
la desnutricién que padecen la mayoria de mujeres embarazadas es la causa de la
mortalidad materno-infantil, destacé la comadrona del lugar, quien aseguré que los altos
precios de la canasta basica, falta de fuentes de trabajo, familias numerosas, progenitores
analfabetos y de bajos recursos econdmicos agravan el problema, ella tiene la
experiencia que los riesgos son altos en cualquier parto, debido al grado de desnutricién
que padecen la mayoria de mujeres indigenas. Los cuadros de anemia que se presentan
son severos y ocasionan complicaciones al momento del alumbramiento, ya que la madre
no tiene suficientes fuerzas y su organismo no resiste el sangrado ni responde al trabajo

de parto.

¢Cudles son los problemas de las mujeres en su hogar? La situacion de las mujeres
es dificil, porque son presionadas por sus esposos para tener muchos hijos, debido al
machismo, la falta de educacion sexual, falta de orientacion de parte de los trabajadores
de Salud, la entrevistada hizo un llamado a las mujeres de la zona, para que tomen
conciencia del papel que les corresponde, pues tienen los mismos derechos que los
hombres y son ellas quienes deben decidir cuando embarazarse.

Para que su vida y la de sus hijas e hijos no corra peligro, tienen que estar bien
alimentadas para no tener problemas en el embarazo y el nifio sea sano, como
comadrona ella imparte platicas con las mujeres que atiende de su comunidad sobre la
importancia de la dieta nutricional en los meses de gestacion, que las vitaminas se
encuentran en los alimentos como: Hierbas, frutas, seriales, granos como frijol, arroz,
maiz y otros productos que nutren la salud de la madre embarazada y el feto, todos estos
productos contienen hierro, fosforo, calcio, minerales, vitaminas A.B.C.D y tomen

prenatales para que se fortalece el organismo de la madre que estan por dar a luz.
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CHARLAS SOBRE EL TEMA PRINCIPIOS Y VALORES DE LAS COMADRONAS Y
MUJERES INDIGENAS.

Principios y valores de las comadronas indigenas.
El personal de CODECOT imparte el contenido de estos fundamentos que caracterizan

al pueblo indigena como descendencia de la cosmovision maya.

a) Convivencia equilibrada. Cuidar el mundo para mejorar y prolongar la vida en
general, el mundo no es un recurso ajeno a la vida humana sino parte vital para el

desarrollo de la misma.

b) Vivir plenamente y producir alegria a los deméas. Es producto de diferentes
combinaciones de esfuerzos y por lo tanto esta obligado a construir el desarrolloy el

bienestar de los demas.

c) Observar varias veces de cerca y lejos. Significa tener vision de corto, mediano y
largo plazo, analizar el pasado, comprender el presente y definir el futuro, en otras
palabras ver arriba, abajo, a los lados, adelante y atras para obtener la vision global

de las cosas y de la vida.
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d) Lavida sintesis de cooperacion. Nadie es autosuficiente se necesita del apoyo de

los demas, la mazorca es producto de varios elementos naturales y humanos.

e) Diferencias y complementarias del hombre y la mujer. La naturaleza y la sociedad
son diferentes pero se complementan mutuamente, cada parte tiene una funcién que
desempefia para el desarrollo, mejoramiento y prolongaciéon de la vida, nadie es
superior a otro, en todos los espacios de la naturaleza de la vida material y espiritual

del ser humano.

f) Lanaturaleza fuente de vida. La madre naturaleza es la farmacia y bodega de toda
la humanidad, quien extrae los factores y diversas necesidades de los seres vivos no
es propiedad individual sino de todos los que la habitan.

g) Trabajo colectivo. La naturaleza es un ejemplo de conjunto los pueblos requieren
el concurso de los otros para conservar la individual y colectiva.” (19)

Todos estos principios y valores que las mujeres indigenas y comadronas practican en su

vida cotidiana estan relacionados con los principios de la cosmovision maya como parte

de la cultura ancestral de los ancianos que lo relacionaban con la naturaleza, trabajo,

hombre y mujer, la observacion, cooperacion y la convivencia equilibrada son pronésticos

del futuro desde el conocimiento del calendario maya.

La vida de los seres humanos tienen un principio y un fin que se relaciona con la madre
naturaleza y que sustenta la vida de toda la humanidad es necesario transmitir estos
conocimientos a las nuevas generaciones para darle vida al conocimiento ancestral,
CODECOT se interesa por retomar todos estos elementos como reliquia del pasado y
hacerlos vida en el futuro con las huevas generaciones.

Se imparten estos temas a las comadronas con el objetivo de transmitan a las mujeres
embarazadas estos contenidos que son importantes para la vida social que se estara
viviendo, aunque la ciencia esta muy avanzada los valores ancestrales no hay que

perderlos porque un pueblo sin cosmovision es un pueblo sin vida.

19) Gémez JesUs Revista Nacional de Guatemala, junio 1996. No.232.Tercera Epoca P4g. No. 22.
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CAPITULO IV
MARCO JURIDICO QUE SUSTENTA A LA ORGANIZACION CODECOT

a.Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas: Los
Estados estableceran mecanismos efectivos para la prevencién y el resarcimiento de toda
forma de asimilacién e integracion forzada a otras culturas o formas de vida que les sea
impuestos por medidas legislativas, administrativas o de otro tipo Art 7) numeral 2) inciso
d) Pueblos Indigenas tienen derecho a determinar y a elaborar prioridades y estrategias
para el ejercicio de sus derechos al desarrollo estos acuerdos estan a favor de los
derechos de los pueblos indigenas.

En particular los pueblos indigenas tienen derecho a participar activamente en la
elaboracion y determinacion de los programas de Salud, vivienda, recursos econémicos y
sociales que les conciernen y en lo posible administrar esos programas mediante
instituciones propias Art. 23) Si la poblacion indigena tuviera conocimiento de sus
derechos en los Servicios Publicos exigiera a las autoridades de turno mas Servicios

Publicos cercanos a las comunidades rurales.

b. Convenio 169. Los Gobiernos deberan tomar medidas para que se pongan a
disposicién de los pueblos indigenas, los Servicios de Salud, educacion y medios que les
permitan organizar y prestar tales Servicios bajo su responsabilidad y control tomando en
cuenta sus métodos de prevencion, practicas curativas y medicamentos tradicionales.

Este instrumento juridico es el pilar fundamental para el desarrollo econémico, social,
cultural y politico de los habitantes indigenas a nivel local, municipal, departamental y
nacional, pero es de lamentar que las autoridades hacen caso omiso a este convenio,
solamente cuando estan en campafia politica reconocen que toda la poblacion indigena
tiene su propia Ley que los valorice, respete, las costumbres y tradiciones de los
ancianos indigenas y que van a ser tomadas en cuenta cuando estén en el poder. Pero
todo Gobierno se olvida del discurso que hacen en las comunidades rurales mas lejanas
de la ciudad, al igual que autoridades indigenas que logran Puestos Publicos se acoplan a
sus demas colegas y se olvidan de sus promesas hacia las personas del area rural de

donde son nativos.
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c. Acuerdo Socioecondémico y Situacion Agraria: valorandose la importancia de la
medicina tradicional, se promovera su estudio y se rescataran sus concepciones, métodos
y practicas. Este acuerdo hace énfasis en el aspecto Salud con una visiéon pluricultural,
multiétnica y multilingtie, reconociendo que la poblacién vulnerable y de bajos recursos
econémicos en su mayoria no cuenta con los Servicios Publicos y no son atendidos por
personal bilinglie, tampoco hace uso de la medicina tradicional y practicas culturales
como lo ejecutan las comadronas con las madres embarazadas y los nifios recién nacidos
aplicando las plantas naturales que se cultivan en su propia casa sin costo alguno.

d. Ley de los Concejos de Desarrollo Urbano y Rural Art. 14) inciso B) funciones de los
Consejos Comunitarios de Desarrollo: Promover, facilitar y apoyar la organizacion y
participacion efectiva de la comunidad y sus organizaciones en la priorizacion de
necesidades, problemas y soluciones, para el desarrollo integral de la comunidad. Esta
Ley ha permitido que la sociedad civil pueda realizar auditoria social en los proyectos de
infraestructura en las comunidades rurales de Quetzaltenango pero no se cumple como
también no hay participacion de mujeres organizadas que dirijan este tipo de cabildeo

abierto en su comunidad.

Siempre se dice que hay participacion de la ciudadania en general pero solamente los
empleados Publicos son los que supervisan cualquier tipo de proyectos de infraestructura
no hay participacion de la sociedad civil, por muchos obstaculos que se presentan
entonces no se cumple con este enunciado solamente se queda en papeles no se refleja
el interés de la poblacién vulnerable, se observan conglomerados grupos de mujeres
cuando reciben ayudas paliativas que las autoridades envian a la poblacién de bajos
recursos econémicos pero no para desarrollo, sino para mantenerlas segadas porque
ellas cuando reciben productos materiales piensan que es todo lo que le corresponde por

parte del Gobierno Central.
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e. Codigo Municipal: Organizacién de vecinos Art. 18) Los vecinos podran organizarse en
asociaciones comunitarias, incluyendo las formas propias y tradicionales surgidas en el
seno de las diferentes comunidades, en la forma que las Leyes de la materia y este
cédigo establecen Art. 19) Autorizacion de vecinos para la organizacién de vecinos. (20)

En este cédigo municipal se enuncia que es necesario respetar, valorar y practicar la
cultura de nuestros ancianos mayas, pero esto solamente esta enunciado porque cuando
se entrevista a la poblacion indigena no saben nada de esta Ley porque no se realizan
cabildeos abiertos en donde se informa a la poblacion indigena del area rural, es
necesario reproducir volantes, afiches y otros medios Informativos en su propio idioma,
para que las personas estén informadas de todos los acontecimientos que se tratan en el
Congreso de la Republica y que se traslade esta informacion a los habitantes del area
rural més lejano a la ciudad.

20) Plan Estatifico de CODECOT. Pag. No.54.
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CONCLUSIONES

1.Habiendo finalizada la investigacion bibliografica y de campo se llega a definir que la
presencia y servicios de las comadronas con mujeres embarazadas en el area rural de
los municipios de Quetzaltenango es de un 80%, debido a que la mujer indigena prefiere
ser atendida por una comadrona capacitada de su comunidad, que por el personal de
Salud Publica, por la confianza que ella tiene con esta persona, porque habla su mismo
idioma y respeta las costumbre de la embarazada, desde que contrae matrimonio la
pareja inicia la relacion de ambas mujeres en atencion de control pre natal, parto, post
parto y atencién del recién nacido.

2. La préctica y conocimiento que las comadronas tienen cuando realizan el control
prenatal, parto, post parto y curacion a recién nacidos es muy importante porque es
donde practican los tratamientos de medicina natural con las madres embarazadas,
porque ellas refieren cualquier sintoma que siente en su organismo y la comadrona sabe

que planta curativa le receta y es pronta la efectividad.

3.Los bafios en chuj (Hidroterapia) previenen el cancer uterino ya que en el momento
del parto la matriz realiza un trabajo muy fuerte y es necesario que las madres restauren
su 6rgano reproductivo para futuros embarazos y asi no padecen de dolores como:
Matriz baja, piernas inflamadas, varices, dolor de cintura, vientre, hongos vaginales e
infeccion urinaria aunque tengan varios hijos, porque no solamente se bafian en el

temascal sino también beben el jarabe que prepara la comadrona con plantas naturales.

4. La mujer indigena desde el hogar no es tomada en cuenta por su progenitor, cuando
nace una nena nunca estan de acuerdo el padre, ya que el siempre anhelan un varén, de
esta manera la mujer histéricamente viene ocupando un lugar sub alterno, y en
blasqueda de condiciones igualitarias, se han gestionado diversos convenios nacionales e
internacionales para erradicar esta actitud de los padres hacia sus hijas en el area rural de

los municipios de Quetzaltenango.
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PROPUESTAS

1.Tomando en cuenta la opinién de las comadronas en ejercicio y madres embarazadas
es necesario retomar la practica de bafios en chuj (Hidroterapia) porque previenen el
cancer del 6rgano reproductivo de la mujer, hay que hacerse tres bafios después del
parto, acompafiado de plantas naturales curativas y enfajarse por 40 dias, esta era la
costumbre de los antepasados indigenas, las madres ancianas no padecen de ninguna
enfermedad cancerina en la matriz, ni ovarios porque sabian cuidarse después de un
parto, aunque procrearon 18 hijos, estd propuesta es para que la juventud haga uso de

estos bafios y asi mantenerse con una buena salud fisica y mental después de un parto.

Se propone al personal de los Centros y Puestos de Salud de los municipios de
Quetzaltenango que concienticen y promocionen esta practica con las mujeres
embarazadas que busquen a una comadrona en su comunidad para atenciéon de su
parto y post porto y asi después realicen sus bafios en temascal para prevenir

cualquier tipo de cancer en el futuro.

2. Que las comadronas registradas elaboren una guia de atencion de pacientes para que
con esta sean tomadas en cuenta para recibir un incentivo econémico de parte del
ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, de acuerdo al presupuesto con equidad
de género que fue aprobado en el afio 2010, por la comisién de la mujer en el Congreso
de la Republica, que no sigan siendo solamente personal voluntario, ya que ellas invierten
tiempo y recurso econémico en su formacion y fundamentalmente juegan un papel

importante en su comunidad, con la paciente y su familia.

3. El ministerio de Salud debe coordinar y apoyar a las organizaciones no
gubernamentales que trabajan con mujeres embarazadas y comadronas indigenas de
bajos recursos econémicos en el area rural de los municipios de Quetzaltenango, para
gue asi las jovenes se interesen en formarse como comadronas al servicio de la poblacion
femenina en el futuro y no perder la identidad cultural de los ancianos indigenas. Las
autoridades de Salud deben de tomar en cuenta los planes de CODECOT, porque los
objetivos de esta organizacion es de coordinar con otras instituciones de mujeres para
seguir impulsando las capacitaciones a nuevas comadronas jovenes en el tema materno

infantil para no perder la vision de la cosmovision maya.
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4. Es necesario que las comadronas participen en las reuniones del COCODE, para dar a
conocer el papel que ellas juegan con las madres embarazadas de la comunidad rural,
los grupos organizados deben tomar en cuenta la opinion de estas actoras sociales
porque ellas son conocedoras de los programas materno infantil, violencia intrafamiliar,
derechos humanos, parto y post parto, medicina alternativa y otros conocimientos

tedricos en diferentes temas sociales.

5. Se propone que las mujeres en sus trabajos deben de gozar de seguridad y programas
sociales como también de créditos ya que ellas tienen los mismos derechos y
obligaciones que los hombres, esto es equidad de género, se debe exigir a las
autoridades de turno que se cumpla con las Leyes escritas que estan a favor de las

mujeres.
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ANEXOS. 1

GLOSARIO DE TERMINOS.

CODECOT. Coordinadora Departamental de Comadronas Tradicionales de
Quetzaltenango.

Comadrona. Es la persona idonea para atender a las madres embarazadas con un sin
fin de problemas, necesidades, angustias, desesperaciones, tristezas, baja estima y con
problemas econémicos, siendo la Unica que puede escucharla, atenderla y darle apoyo
emocional en esos momentos.

Enfermedad. Alteracion méas o menos grave de la Salud.

Genero. Es asignado a cada ser humano al nacer y a partir de ello se asocian y se
atribuyen actividades papeles de comportamiento diferente para el sexo masculino y
femenino, por lo tanto podemos decir que el sexo se refiere solo al aspecto biolégico
anatémico, fisiologico y el genero se refiere a la construccion social, historica y cultural de
las y los seres humanos.

ITS. Infecciones de Transmision Sexual.

Identidad. Conjunto de circunstancias que determinan quien y que es una persona.
Mujer. Es persona que tiene disposiciones para los quehaceres domesticas y cuidados
de su hacienda y familia con diligencia.

OMS. Organizacion Mundial de la Salud.

PEG. Presupuesto con Equidad de Género.

PNMTA .Programa Nacional de Medicina Tradicional Alternativa.

Salud. Estado en que el ser organico ejerce normalmente todas sus funciones.

Salud preventiva. Son todas las actividades que se realizan en las capacitaciones en
relacién a la prevenciéon de las enfermedades en el futuro.

SR. Salud Reproductiva
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ANEXO I

Estadistica de las juntas directivas de comadronas entrevistadas en los diferentes
municipios de Quetzaltenango.

Fuente. Entrevista a comadronas de los municipios de Quetzaltenango.
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