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RESUMEN

En nuestro pais la Universidad de San Carlos de Guatemala ha liderado grandes procesos a
lo largo de més de 344 afios de existencia en donde ha participado en todo ambito de desarrollo en
nuestro pais, a través de propuestas con base cientifica pedagdgica. A través del tiempo la
universidad se ha expandido a lo largo y ancho del territorio nacional y ha creado centros
universitarios entre ellos el mas antiguo el Centro Universitario de Occidente, el cual se ha crecido
con los afios tanto en infraestructura, personal docente, administrativo y de estudiantes;

proporcionando opciones académicas a nivel universitario de técnico, licenciatura y postgrado.

Este estudio tuvo como objetivo general conocer la implementacién de la politica
ambiental de la USAC, en el Centro Universitario de Occidente. Para lo cual se escogio la Division
de Ciencia y Tecnologia con sus 3 carreras: Ingenieria Agrondmica, Gestion Ambiental Local y
Administracion de tierras. Ya que por la tematica son las que en teoria las mas afines desde muchos

puntos vista de ensefianza aprendizaje.

Para la realizacion de esta investigacion es parte y producto de la Maestria en Docencia
Universitaria del departamento de Posgrados del CUNOC. Este estudio fue de caracter
predominantemente cuantitativo y auxiliado de varios métodos que tienen como objetivo ayudar a
conocer Yy desarrollar las variables evaluadas y las hipétesis planteadas dentro de los cuales
podemos mencionar: a) EI método deductivo, el cual se aplico con el proceso de recoleccion de
informacidn inicial, y especificamente para elaborar el estado de arte asi como, fundamentacion
tedrica para sustentar las variables y herramientas a implementar) EI método Descriptivo, para
lograr analizar e adquirir informacion que contextualizé la investigacion. ¢) método Evaluativo, el
cual se uso en el proceso de descubrir y comparar por medio de los instrumentos (encuestas), los
objetivos principales de esta investigacion y por ultimo d) el método Analitico; El cual sirvio para,
interpretar los resultados obtenidos y mas significativos entre los cuales se pude mencionar: La
existencia de un porcentaje de la poblacion evaluada que tiene desconocimiento de la politica
ambiental quienes son estudiantes, profesores y personal administrativo. Esta situacion ha generado
poco empoderamiento de la tematica y que se tenga la percepcion de no aplicar a cabalidad la politica
ambiental dentro de las clases en las carreras, en el centro universitario, y fuera de él. Para solventar
esta situacion se hace una propuesta cuyo fin consiste en la induccion y divulgacion permanente de

la politica ambiental universitaria en el CUNOC-USAC.



INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion tiene como nombre: Evaluacion de implementacion de
la politica ambiental universitaria en la division de ciencia y tecnologia del Centro Universitario
de Occidente.

Segun la Real Academia Espafiola (Espafiola, 2017), en su version digital nos dice que las
politicas son las orientaciones o directrices que rigen la actuacion de una persona o entidad en un
asunto o campo determinado y en segundo término nos explica que ambiente: Es un conjunto de
condiciones o circunstancias fisicas, sociales, economicas, ambientales de un lugar. Uniendo estos
dos términos podemos decir que las politicas ambientales: Son las normas que nos regulan y
orientan para que nos desarrollemos en un entorno en el cual convivimos con otros seres vivos e
inanimados de una manera sostenible y sustentable.

Para el desarrollo de este estudio de investigacion se enmarco siguiendo el objetivo general
el cual fue: Evaluar el nivel de implementacion de la politica ambiental universitaria en la division
de ciencia y tecnologia del Centro Universitario de Occidente. Para lo cual se auxilié de los
objetivos especificos los cuales fueron: a) EI conocimiento de la politica en la actualidad por parte
de los estudiantes, profesores y personal administrativo de la division de ciencia y tecnologia del
CUNOC. b) Detectar si se han generado cambios de algdn tipo en la comunidad educativa con la
de la politica ambiental en la divisién de ciencia y tecnologia del CUNOC/USAC.

La metodologia de trabajo trazada fue en base al planteamiento del problema con el cual se
trazaron los objetivos de la investigacion, a los cuales se les busco respuesta utilizando el método
cuantitativo descriptivo, utilizando de base una encuesta la cual sirvi6 para conocer el parecer de
los 2 grupos a los cuales se les paso la boleta, para posteriormente hacer un analisis de los resultados
producto del trabajo de campo y sintetizar los hallazgos mas significativos y en base a estos hacer
conclusiones y plantear una propuesta que contribuya a mejorar la actual situacién de
desconocimiento y sensacion de pocos cambios e involucramiento de los estudiantes, profesores y
personal administrativo en el centro universitario de occidente. En resumen se elabord un
documento el cual se presenta una estructura en base a capitulos. Capitulo I: Evolucion del
pensamiento ambiental el cual nos narra de forma sucinta como el conocimiento ha atravesado
etapas en el tiempo hasta llegar al presente con las ideas que se tienen del tema. En el Capitulo
I1: Contiene informacion sobre la Division de ciencia y tecnologia y sus 3 carreras que actualmente

desarrolla. Capitulo I11. Aqui se describe la Fundamentacion tedrica sobre la evaluacion y su



importancia en la implementacion de la politica ambiental del CUNOC/USAC. Capitulo IV: Aqui
se aborda una sintesis y conceptualizacion de las politicas ambientales en el &mbito mundial y
principalmente a nivel nacional. Capitulo V: Analisis o interpretacion de resultados sobre la
problemética investigada. Capitulo VI. Se destaca y presentan los hallazgos significativos
encontrados en el estudio se dan las conclusiones y recomendaciones. Capitulo VII: Propuesta:
“Induccion y divulgacion permanente de la politica ambiental universitaria en el CUNOC-USAC.”

La cual busca dar un aporte para contrarrestar la problematica que se detectd en la investigacion.



CAPITULO 1
Evolucion del pensamiento ambiental

1.1 El pensamiento de conservacion del ambiente a través del tiempo.

Para comprender como se ha formado la idea de crear acuerdos, leyes, politicas o reglamentos
que tienen como fin proteger y cuidar el medio ambiente debemos conocer un poco de la historia
de la evolucion del pensamiento a lo largo de la evolucién humana. Por lo que este capitulo hara
una retrospectiva de cémo surgio la idea de regular nuestras acciones para mejorar nuestro entorno

ambiental.

Desde el aparecimiento del ser humano y su evolucion a lo largo de la historia, este ha tenido
contacto directo con la naturaleza, de esa cuenta ha visto los beneficios y perjuicios que le causa a

él en su forma de vida y a su un entorno.

Los primeros pensamientos nos llevan al surgimiento del concepto de naturalismo, que no es
mas que una corriente filosofica o de pensamiento que existe para comprender y analizar nuestro
entorno como un todo. En la actualidad se conocen cuatro momentos o periodos principales de
esta corriente: a) El naturalismo Griego en donde se generan pensamientos de ilustres filésofos
como Sdécrates y Aristoteles, quienes ensayaron formas de pensamiento donde ligan al ser humano
como parte del entorno y analizan sus relaciones. b) El naturalismo renacentista: Que data su origen
a principios de los afios 1500 después de Cristo y tiene como representantes a Leonardo Da Vinci,
Bernardino Telesio y Tomas Campanella entre otros. Quienes cultivan el pensamiento de
conservacion y convivencia de forma armoénica con el ambiente. ¢) Naturalismo Moderno: Que
tiene sus origenes a principios de los afios 1,700 después de Cristo, cuyo pensamiento liga al ser
humano con los seres que existen en la naturaleza o como descendiente evolutivo de antecesores
primitivos. d) Naturalismo actual: El cual busca un equilibrio sostenible y sustentable del modo de

vida del ser humano con el medio que lo rodea.

Dentro de este orden de ideas que se remonta a lo largo de siglos de historia, el hombre ha
comprendido, consensuado e implementado reglas que ayuden a ser sostenible y amigable su
relacién con el medio que habita que comprende seres bioticos y abidticos que son esenciales para

la subsistencia de la raza humana.



En la actualidad hay un érgano a nivel mundial que fue creado para que todas las naciones
expongan sus ideas, sus intereses y lleguen a un comun acuerdo para establecer acuerdos, leyes y
reglamentos de convivencia de orden mundial e internacional y sienten las bases para las leyes de
indole nacional, para cada uno de los paises miembros del mundo, al cual se le llama Organizacion
de Naciones Unidas (ONU).

Es de mencionar que la ONU, fue creada en el mes de Octubre de 1945 por 51 paises miembros
quienes son los fundadores y actualmente 193 paises la conforman y nuestro pais Guatemala es
parte activa de ella. En este 6rgano se han firmado acuerdos que todos los paises miembros deben
cumplir sopena de ser sancionados y en base a estos establecer leyes, politicas y reglamentos de

orden nacional que ayuden a la causa mundial.

De tal razén, de este 6rgano mundial ha surgido la base para edificar acuerdos que culminan en
leyes que tienen que ver con el ambiente y los recursos naturales que nos rigen como como
naciones; Tal es el caso de la Organizacion de Naciones Unidas y de nuestro pais Guatemala y que
luego son acatadas por instituciones o colectivos como la Tricentenaria Universidad de San Carlos
de Guatemala que ha puesto en marcha su politica ambiental la cual se aplica a toda la institucion

a nivel nacional y donde esté representada.



CAPITULO 2

Caracterizacion de la division de ciencia y tecnologia del Centro Universitario de Occidente.

2.1 Division de Ciencia y Tecnologia, Centro Universitario de Occidente, USAC.

En un principio la divisién de ciencia y tecnologia estaba comprendida por las carreras de
agronomia e ingenieria quienes la conformaban como una sola. En la década de los afios noventa
se fueron gestionando nuevas especializaciones para cada una de las carreras, lo que forzé a la
creacion de dos divisiones méas en el centro universitario de occidente dando origen a la division

de Ingenieria (con sus especialidades) y a la division de Ciencia y Tecnologia (Agronomia con

Especialidades), esta ultima a su vez se diversifico creando nuevas oportunidades de estudio y

profesionalizacion.

2.2 Carreras de la Division de Ciencia y Tecnologia.

La Division de Ciencia y Tecnologia del Centro Universitario de Occidente de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, con sede en la ciudad de Quetzaltenango,
funciona desde 1978 en un principio funcionando con la Carrera de Ingeniero Agrénomo en
Sistemas de Produccion Agricola, siendo esta unidad académica la encargada de formar

profesionales altamente especializados en las ciencias agricolas.

En los ultimos afios ha cambiado de pensum el cual fue aprobado en 2008, y actualmente
ofrece a los estudiantes la oportunidad de especializarse en lineas curriculares pertinentes y acordes
a las necesidades que demanda el mercado laboral y que tienen énfasis en cadenas agroalimentarias
con tematicas de interés como: Agro-negocios, Desarrollo Rural y Recursos Naturales Renovables.

2.2.1. Tipos de Carrera.
Actualmente esta division ofrece tres carreras con grado de licenciatura: Gestion Ambiental
Local (GAL), Administracion de Tierras y Sistemas de Produccién Agricola. Y una en grado

intermedio como lo es Técnico en Agrimensura que ofrece la carrera de Administracion de tierras.



Actualmente cuenta con 728 estudiantes inscritos para este afio lectivo 2019 segun trabajo de

campo realizado en esta investigacion

Con el fin de mejoramiento continuo y bldsqueda de la excelencia en la division de ciencia y
tecnologia se ha realizado de forma continua el seguimiento al proceso de revision del pensum de
estudios y se ha conformado una comision, cuyos integrantes han sido los responsables de hacer

los procesos de consulta, presentacion y aprobacion de una planificacion estratégica.

Esta planificacion estratégica parte de antecedentes histéricos y de la realizacion de un
diagnostico (en sus dimensiones econdémica, juridica, politica y socio-cultural), asi como de un
andlisis del contexto externo e interno. También contempla el marco legal, académico y
administrativo de la Division el cual esta, a su vez, en congruencia con el marco legal y

administrativo del CUNOC, al igual que su vision y mision.

Para el alcance de su vision y misién, se plantean los objetivos estratégicos, los cuales se
desglosan en politicas y estrategias por ejes de trabajo, es decir, en los ambitos de la docencia, la

investigacion y la extension.

2.2.2 Vision, mision, fines, perfil de ingreso-egreso y pensum de estudios de la Division de

Ciencia y Tecnologia

2.2.2.1 VISION: Ser una Unidad Académica del Centro Universitario de Occidente
dedicada a la Educacion Agricola Superior, de la Gestion Ambiental y de la Administracion
de Tierras, acreditada y certificada a nivel nacional e internacional, contando con un
curriculum dindmico y flexible, un cuerpo docente interdisciplinario que aplica
metodologias proactivas y, manifiesta y desarrolla valores éticos y morales, disponiendo de
recursos fisicos, técnicos y financieros adecuados para entregar a la sociedad profesionales
criticos, propositivos democraticos y altamente calificados a nivel de grado y postgrado, en
los &mbitos cientifico, técnico y humanista, con alta aceptacion en los distintos ambitos

laborales y empresariales.



2.2.2.1 MISION: Formar profesionales altamente calificados en las ciencias agricolas, la
gestion ambiental y la administracion de tierras con solida formacion ética, capaces de
contribuir al desarrollo sostenible de la region centroamericana, a través de la generacion y
aplicacion de conocimientos cientificos y tecnoldgicos, proponiendo alternativas de
solucion a los problemas agricolas, agrarios, pecuarios, ambientales y de la administracion
de tierras, en las regiones nor-sur-occidental de Guatemala. Vinculdndose en forma
propositiva con organizaciones y asociaciones gubernamentales, no gubernamentales,

privadas, locales, nacionales e internacionales de cooperacion, asistencia y desarrollo.

2.2.2.3 FINES:

a) Contribuir al desarrollo sostenible de la agricultura de Guatemala, a la Gestion Ambiental
y al manejo correcto del territorio, con el propoésito de elevar la calidad de vida de la
poblacion guatemalteca.

b) Conservar, generar, y divulgar conocimientos cientificos y tecnoldgicos para aplicarlos
en la solucion de problemas del agro guatemalteco, del medio ambiente y de la

administracion de tierras.

c¢) Formar recurso humano calificado, en los ambitos de cadenas productivas, a nivel de
empresa, desarrollo rural, gestion ambiental y administracion de tierras, obteniendo una
formacion profesional integral que le permita al egresado desempefiarse dentro de la
sociedad con eficiencia cientifico-tecnoldgica, con responsabilidad, ética y respeto a la

naturaleza.

d) Vincularse permanentemente con los sectores involucrados en las actividades
agropecuarias, de gestion ambiental y de administracion de tierras para contribuir al

desarrollo de sus programas de trabajo a nivel local, regional, nacional e internacional.



2.2.2.4 Tabla.l. Perfil de ingreso y egreso de cada carrera en la division de ciencia y

tecnologia:
Ingenieria en Gestion Ambiental Local
Perfil de Ingreso Perfil de Egreso
Facilidad de | El Ingeniero (a) en Gestién Ambiental Local, contara con las
relacionarse con | competencias siguientes:
distintos grupos

. Dominar el idioma inglés.
sociales (cultura,

etnia). L . . .,
Disefiar e implementar instrumentos para la conservacion
Aptitud para trabajo

ambiental.
en equipo.
Sensibilidad y | Ejecutar diagndsticos, evaluaciones de riesgo, auditorias, y otros
compromiso para la | instrumentos para la gestion ambiental.

solucion de Ila
problemética Elaborar planes y proyectos de ordenamiento territorial.
ambiental. - . . .
Administrar y asesorar investigaciones ambientales.

Aplicar instrumentos de evaluacion y seguimiento ambiental.
Manejar y administrar recursos naturales.

Promover y facilitar la equidad de género.

Aplicar principios y valores éticos en el desempefio profesional.




Ingenieria en Sistemas de Produccion Agricola (Agronomia)

Perfil de Ingreso

Perfil de Egreso

Facilidad de
relacionarse con el
ambito agricola del

pais.

El (la) Ingeniero (a) Agronomo egresado de la Division de

Ciencia y Tecnologia del Centro Universitario de Occidente:

Se identifica, compromete y participa en el Desarrollo Rural del
pais, desde la perspectiva de la interaccion entre los Recursos
Naturales Renovables y los Sistemas de Produccion Agricola,
en el Marco de la Sostenibilidad. Interviene e incide en las
Politicas Publicas relacionadas con la Produccién Agricola, los
Recursos Naturales Renovables y el Desarrollo Rural.
Contribuye al proceso de generacidn de conocimientos acordes

a la realidad nacional en el &mbito de las Ciencias Agronomicas.

Posee capacidad critica, creativa y propositiva ante la
problematica de los procesos agricolas de importancia

econdmica para el pais.

Administra las actividades productivas agricolas buscando la
eficiencia gerencial, para optimizar el uso de los recursos
disponibles y el aprovechamiento de las oportunidades de
desarrollo existente con el fin de obtener resultados rentables,

competitivos, sostenibles y de beneficio social.

Gestiona, promueve y desarrolla programas de capacitacion y
prestacion de servicios en la actividad agricola, a través de
medios convencionales y alternativos de comunicacion social,

asi como de extensioén rural.




Ingenieria en Administracion de Tierras

Perfil de Ingreso

Perfil de Egreso

Facilidad de
relacionarse con
distintos grupos

sociales (cultura,
etnia).

Aptitud para trabajo
en equipo.
Sensibilidad y
compromiso para la
solucion de la
problemética

ambiental.

El Ingeniero (a) en Gestion Ambiental Local, contara con las

competencias siguientes:
Dominar el idioma inglés.

Disefiar e implementar instrumentos para la conservacion

ambiental.

Ejecutar diagndsticos, evaluaciones de riesgo, auditorias, y otros

instrumentos para la gestion ambiental.

Elaborar planes y proyectos de ordenamiento territorial.
Administrar y asesorar investigaciones ambientales.

Aplicar instrumentos de evaluacion y seguimiento ambiental.
Manejar y administrar recursos naturales.

Promover y facilitar la equidad de género.

Aplicar principios y valores éticos en el desempefio profesional.

Fuente: Pagina Web Division de ciencia y tecnologia del CUNOC. Elaboracion propia.




2.2.2.5 Tabla 2. Pensum de Estudios de las 3 carreras de la Divisién de Ciencia y

Tecnologia.

Administracién de Tierras

Agronomia

Gestion Ambiental Local

Antropologia social

Matematica |

Quimica General |

Topografia |

Biologia General

Matematica |

Dibujo Técnico |

Metodologia de la
investigacion |

Biologia General

Metodologia de la

- Informatica . L
Informatica investigacion |
Introduccion a la sociologia
Matematica | rural Informatica
EPE I: Practicas Introduccion a la
Geografia | permaculturales sociologia rural

Metodologia de la investigacion

Matematica Il

EPE I: Practicas
permaculturales |

Topografia Il

Anatomia y Morfologia
Vegetal

Matematica Il

Organizacion de datos

Ecologia General

Anatomia y Morfologia
Vegetal

Matematica Il

Quimica General Il

Ecologia General

Recursos naturales y ambiente Topografia Quimica General 1l
Comunicacion Climatologia Topografia
Seminario: Describir la realidad

en 3D y captura de datos para la | EPE II: Practicas

administracion de tierras. permaculturales Climatologia

Dibujo Técnico Il

Célculo diferencial e integral

EPE II: Practicas
permaculturales 11

Sistemas de Informacion
Geografica (SIG 1): Principios
de Sistemas de Informacion
Geografica

Edafologia aplicada

Calculo diferencial e
integral

Manejo de sistemas de bases de
datos DBMS

Sistemas de Informacion
Geogréfica | (SIG I).

Edafologia aplicada

Estadistica

Estadistica General

Sistemas de informacién
geografica | (SIGI)

Seminario Il Transferencia de
datos y operaciones GIS/LIS
para la administracion de tierras

Economia general

Estadistica General

Leyes Administrativas y
urbanisticas

Microbiologia General

Economia general

Microbiologia General

Ordenamiento Territorial |

Quimica Organica

Quimica Organica




SIG II: Sistemas de informacién
y cartografia

EPE I1I: Elaboracion de
Diagnosticos Rurales

EPE I1I: Elaboracion de
diagnosticos rurales

Administracion publica y
geografia social

Fisica General

Fisica General

Seminario Il Estadistica
aplicada a la captura y analisis
de datos.

Antropologia Sociocultural

Antropologia Sociocultural

Conflictos sobre la Tierra

Hidrologia

Hidrologia

Sistemas catastrales

Bioquimica

Bioquimica

Fotogrametria y Sensores
Remotos

Geografia Econémica

Geografia Econ6mica

Topografia IV

Sistemas de Informacion
Geografica Il (SIG 1)

Sistemas de Informacion
Geografica Il (SIG 1)

SIG Il1: Sistema de Informacion
Catastral

Metodologia de la
Investigacion |1

Metodologia de la
Investigacion Il

Seminario IV Sistemas de
Informacién Catastral

EPE IV: Desarrollo Rural
Participativo.

EPE IV: Desarrollo rural
participativo

Economia de la tierra

Fotogrametria y Sensores
Remotos

Geologia y Geomorfologia

Ordenamiento territorial 11

Genética

Economia de los recursos
naturales y ambiente

Ingenieria Municipal

Sistemas de Produccién
Agricola

Foresteria Comunitaria

SIG 1V: Sistema de Informacion
Municipal

Economia Agricola

Interpretacion de analisis
instrumental ambiental

Formulacion y evaluacion de
proyectos

Botanica Econémica

Politicas ambientales

Seminario V Operacién de
sistemas de informacién
municipal

Quimica de suelos

Fotogrametria y Sensores
Remotos

Sistemas de Administracion de
Tierras y sus Instrumentos

Fisiologia Vegetal

Manejo de conflictos
ambientales

Valuacion de Tierras

Modulo Integrador |
"Cultivos basicos y
olericultura”

Aplicaciones Topograficas en
Ingenieria

Entomologia General

Modulo integrador I:
Manejo forestal |

Infraestructura de Datos
Principales y Conceptos

Desarrollo alternativo de la
agricultura

Administracién de los
recursos naturales y
ambiente

Matematica I11

Formulacion y evaluacion de
proyectos

Manejo del Bosque

Leyes sobre la tierras 11

Microbiologia Agricola

Proteccion Vegetal

Resolucién de conflictos sobre
tierras

Produccion pecuaria

Aguas superficiales y
Aguas subterraneas
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Redes y Ajustes Geodésicos

Hidraulica

Planificacion del desarrollo
rural

Desarrollo de Sistemas de
Informacién Sobre Tierras

Conservacion de Suelos y
Agua

Formulacion y evaluacion
de proyectos ambientales

Administracion de Proyectos y
Contabilidad

Médulo Integrador 11
"Cultivos basicos y
olericultura™

Descentralizacion y
participacion social

Servicios de Distribucion de
Informacién

Entomologia Econdmica

Modulo integrador II:
Manejo forestal 11

Tecnicas de Peritaje

Fito-mejoramiento

Administracion Municipal

Fotogrametria Il

Disefos experimentales

Proteccion del Bosque

Infraestructura de Datos
Espaciales.

Maquinaria y Mecanizacion
Agricola

Certificacion y
Acreditacién Ambiental

Administracion y Gestién de la
Calidad

Fitopatologia |

Evaluacion, control y
seguimiento ambiental |

Seminario de Investigacion

Riegos y drenajes

Legislacion ambiental y
Recursos Naturales

EPS (Ejercicio Profesional
Supervisado).

Planificacion del uso de la
tierra y Manejo Integrado de
cuencas

Planificacion del Uso de la
tierra y Manejo Integrado
de cuencas

Cierre de Pensum

Médulo Integrador IlI:
Fruticultura |

Gestion Financiera

Fitopatologia Il

Modulo integrador I1I:
Diagnostico ambiental

Administracion de Sistemas
de Produccién Agricolas

Uso y manejo del recurso
hidrico

Planificacion del Desarrollo
Rural

Gestidn de riesgos a
desastres ambientales

Comercio Internacional de
Productos Agricolas

Manejo de aguas urbanas

Manejo integrado de plagas

Evaluacién, Control y
Seguimiento ambiental 11

Extension Rural

Produccion mas limpia

Seminario de Investigacion

Gestion Ambiental

Médulo Integrador 1V:
Fruticultura Il

Seminario de Investigacion

EPS (Ejercicio Profesional
Supervisado).

Modulo Integrador IV:
Planes de Manejo
Ambiental

Cierre de Pensum

EPS (Ejercicio Profesional
Supervisado).

Cierre de Pensum

Fuente: Pagina web Divisidn de ciencia y tecnologia del CUNOC. Elaboracién propia.
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2.3 DESCRIPCION DE LOS EJES ESTRATEGICOS Y AREAS DE INTERVENCION DE
LA DIVISION DE CIENCIA'YY TECNOLOGIA EN EL CUNOC-USAC.

2.3.1. Ejes Estratégicos:

2.3.1.1 Eje de investigacion: Es la actividad sistematica y creadora, tendiente a descubrir,
comprender, describir, analizar, sintetizar y evaluar las relaciones y la esencia de los
fendomenos de la naturaleza, la sociedad y el pensamiento con el fin de establecer principios,
conceptos, teorias y leyes que orienten, fundamenten y planteen soluciones a la
problematica del hombre y la social.

2.3.1.2 Eje de docencia: Es la actividad orientada a la busqueda, comprension,
interpretacion, aplicacion y divulgacién del conocimiento cientifico, tecnologico y
humanistico, a través de la planificacion, organizacion, direccion, ejecucion y evaluacion

del proceso educativo.

2.3.1.3 Eje de extension: Es la actividad orientada a la aplicacion del conocimiento
cientifico, tecnologico y humanistico en la solucion de problemas y satisfaccion de las
necesidades de la sociedad guatemalteca. Incluye la vinculaciéon social, la conservacién y
la difusion de la cultura, la conservacién del ambiente y la promocion de la salud fisica y

mental de la poblacion asi como el desarrollo de la comunidad social.

2.3.2 Areas de Intervencioén

2.3.2.1 Area académica: Integra la Investigacion, Docencia y Extension. Constituye el fin
primordial de la Universidad y comprende la formacion universitaria en los niveles de pre-
grado, grado y post grado, asi como la generacion y transmision de conocimientos técnico,
cientifico y humanistico a través de la prestacion de servicios para el desarrollo social y

econémico del pais.

2.3.1.2 Area Liderazgo Institucional: Comprende la posicion académico-politico,
propositiva, vinculante y socialmente comprometida, para contribuir a la solucion de la

problematica nacional, en concordancia con su Mision y su Vision, sus leyes y reglamentos.
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Bajo este marco, se hara dentro de esta area de manera especial, el analisis, evaluacion y

propuesta de leyes y politicas publicas.

2.3.1.3Area de Sistema de Gobierno Universitario y Administracion: Se refiere al
sistema de gobierno universitario, sus relaciones internas y externas en el marco juridico-
institucional, asi como la estructura organizativa, sistemas y procesos administrativos
orientados a la generacion y uso eficiente y eficaz de los recursos para promover el

desarrollo institucional y social con tendencia
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CAPITULO 3
Fundamentacion tedrica sobre la evaluacion de la implementacion de la politica ambiental en el
CUNOC/USAC.

3.1 Laevaluaciony su valoracién tematica para fortalecer la formacion académica de los
estudiantes.

Con respecto a este tema (Lopez Pastor, 2009) en su libro Evaluacion Formativa y compartida
en Educacion Superior nos indica que “La evaluacion formativa y compartida ayuda a conseguir
los mejores resultados del aprendizaje en el alumnado, asi como favorecer el desarrollo de
competencias de aprendizaje permanente y a la autorregulacion de aprendizajes. Se trata de
sistemas de evaluacion que guarda una relacion directa con los planteamientos del proceso de
convergencia hacia el estado Europeo de Educacion Superior (EEES). Al mismo tiempo, son
procesos sumamente Utiles para perfeccionar la tarea docente y mejorar los procesos de ensefianza-

aprendizaje que se desarrollan en la Universidad.”

Para que se dé un proceso de ensefianza aprendizaje bueno debe existir una evaluacion de los
procesos y que mejor que sea una evaluacion donde todos los involucrados participen en base a la

confianza y decision de fortalecer la ensefianza superior.

3.2 Pensamiento critico de la Universidad.

Segun (Blanco Fernandez , 2009). Los diferentes métodos de activacion de todo ser humano
crecen a través del tiempo, significa que en la medida que las personas por las épocas en que crecen
y se desenvuelven en el estudio, su formacion intelectual serd siempre el arte de pensar por lo que

viven y realizan, en todo lo que enfrentan adecuadamente en lo que se realizan.

Todos los seres humanos buscan una fantastica capacidad de decision propia, algo relevante que
acierta en todas las mejores decisiones para pensar criticamente o pensar positivamente. Las leyes
de educacion establecen sobre aprender a aprender, autonomia e iniciativa personal, competencia
social y ciudadanos. Lo importante en todo esto es que los estudiantes tengan conocimiento y
aplicacion, tener siempre esa facultad inteligente y critica para avanzar adecuadamente o
profesionalmente porque se desarrolle todo con eficiencia para desempefiarse en todo lo que como

seres humanos buscamos siempre la transformacion del carécter apropiado.
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Todo ser humano, estudiante o profesional trata de fomentar su capacidad de decision y

pensamiento con esto asegura la posibilidad de aprender por si mismo.

Decidir y definir es para uno mismo, es decir que el tiempo y la formacidn encontraran las
orientaciones dinamicas para crecer pensando en lograr lo mejor, no estamos expresando un

dominio de ser critico, sino la sabiduria de pensar.

En el estudiante hay que fomentar su capacidad de decisién y pensamiento, aprender por si
mismo, tener herramientas para ser autbnomo, saber gestionar la sociedad del conocimiento, para

decidir y en definitiva para ser uno mismo.

Esto significa que la transformacion de pensamiento critico conduce al arte de aplicar para pasar
por ideas generales y particulares o concretas, las cuales son fundamentales para reflejar la forma
de pensar, significa una habilidad literal que permite la construccion intelectual sin perjudicar a
nadie, esto es un arte que permite siempre tener habilidades para comentar todo el tiempo y elaborar
resumenes de ideas y hechos referente a variedad de idea, hechos de la multitud de temas que

siempre se leen o escuchan en gran cantidad de personas.

Que se entiende como pensamiento critico? Pues asombrara esta pregunta, pues significa sin

duda algo relevante que fortalece la formacidn estudiantil por ejemplo:

e Tener pensamiento critico significa que los estudiantes tengan una perspectiva u opinién
particular de un asunto, hecho, situacion o informacion que recibe.

e ldentificar puntos de vista diferentes y ser capaz de la elaboracion de argumentacion que
lo sustenten.

e EIl pensamiento positivo es: La capacidad de ir mas alla de los significativos diferentes y
darse cuenta de lo que hay detras de las ideas, argumentos, teorias, ideologia y practicas
sociales. (Mejia Delgadillo, Orduz Valderrama, & Peralta Guacheta, 2006).

e Capacidad de analizar una idea, fendbmeno o situacion social y asumir un enfoque propio

y personal, construido desde la objetividad argumentada y no desde la intuicion.
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Segun (Faccione, 2007) las actitudes que caracterizan al pensador critico podrian ser:

e Lacuriosidad por los temas

e La preocupacion por estar bien informado

e Razonamiento imparcial

e Honestidad para enfrentar los propios prejuicios

e Prudencia para alterar juicios

Segun la metodologia y evaluacion: La investigacion se vincula con la metodologia y la
evaluacion, pues une a la evaluacién y la implementacion, no solamente para analizar el contenido
tematico, sino para tener esa capacidad intelectual (critica) y de comprender todo cuanto se expresa

de lo mejor para aprender.
Que ideas que propone la metodologia y evaluacion para avanzar en el arte de pensar?

e Que el estudiante sea capaz de generar su propio criterio y perspectiva de nuevos
argumentos.

e Que la capacidad del estudiante en pensamientos de los criterios, los exponga, comparta,
confronte, modifique en cada materia de clase para dominar todo lo que se ensefia y
aprende.

e Que el pensamiento critico, ayude a los estudiantes a resaltar los valores para que los

aprendizajes sean con expectativa y contengan todo lo que se aprende en el estudio.

Aplicaciones précticas del desarrollo de la competencia del pensamiento critico en un ejemplo

de asignatura:

(QSLE) Que Saben Los Estudiantes: Se pretenden evaluar los conocimientos que poseen los
estudiantes sobre un tema, para un diagnostico del conocimiento manifestado y conocer la

reproduccion que se tenga de lo que se aprende.

(ALPEP) Adivine Lo que Piensa EIl Profesor: Se basa en preguntas y medias frases, en donde
el profesor espero que el estudiante haga uso de su criterio, ademas invita al estudiante a captar

las ideas que el profesor siempre aporta para analizar.

(RHRP) Razone Hacia la Respuesta del Profesor: Es cuando el docente manifestando un

pensamiento ante el estudiante y que posteriormente responda a las exigencias del pensamiento
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critico, es decir que el estudiante tenga una exposicion correcta y llegue a reconstruir el

conocimiento.

El opinadero (EO): Es lograr una tormenta de ideas, en donde los estudiantes dan mejores
respuestas de todo lo que piensan, en este sentido se busca lograr un proceso de
retroalimentacion, una formacién que se obtiene ante lo realizado y una ayuda al ejecutarse

para mejorar su proximo ensayo, etc.

3.3 La responsabilidad en el aprendizaje.

Los autores Terron, Garcia y Archila citando a (Blanco Fernandez , 2009, pags. 97,116),
sugieren que la evaluacion de la implementacion de la politica ambiental, debe promover los
criterios que deben conocer los estudiantes para lograr el conocimiento apropiado y lograr la
responsabilidad en el mejor aprendizaje que se quiere desarrollar, ademas también lograr mayores
técnicas y métodos en el avance que se tienen en el estudio. Es decir lograr con la evaluacién las
actividades importantes para valorar todo lo que se realiza con todo el conocimiento que se tiene
del medio ambiente, esto significa que a los trabajadores y estudiantes se les requiere
comportamiento responsable en el cumplimiento de las tareas y con organizacion, asi como
formarse y ejercitarse logrando un alto grado de responsabilidad en todo cuanto realice como todo
un excelente académico, estudiante o trabajador. Aqui se destaca la evaluacion, no solamente como
tareas de examenes, sino como un proceso de valoracion en donde se tienen las ideas académicas

que dirigen lo mejor en todo lo que se aprende.

Todos los estudiantes deben asumir las consecuencias de sus acciones y resultados con toda

responsabilidad en la universidad. (Learreta, 2006)

e Implicarse y comprometerse en el cumplimiento de las tareas, ajustdndose a un calendario
establecido permaneciendo fiel al objetivo.

e Dar pruebas de puntualidad y evitar el ausentismo.

e Ser organizado y cuidadoso con la buena ejecucion del trabajo.

e Asumir siempre las consecuencias de lo que se hace sean estas buenas o malas.

e Considerar los pros y contras de cada accion, el riesgo y del actuar en consecuencia.

e Tener preocupacion y motivacién por la calidad.
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e Saber administrar con eficiencia el tiempo y los recursos para obtener el maximo beneficio,
teniendo madurez de saber cuando delegar la responsabilidad a otro.

e Se auténomo en la planificacion de su proceso de aprendizaje en un entorno en el que no
se definan guias para la realizacion de una actividad, deseando continuar aprendiendo.

e Adecuarse a las normas disciplinarias y costumbre de la organizacion.

e Conocer su plan de estudios.

e Poner en conocimiento de las autoridades académicas las incidencias que puedan afectar el
desarrollo de sus estudios.

e Colaborar con las autoridades de la Universidad donde realiza sus estudios.

e Leer el material, articulos, libros y documentacion que recomienden sus profesores o sus

tutores académicos.

Al definir las responsabilidades hay que tener en cuenta con la capacidad de organizacion y
planificacidn, es tener conciencia de los valores éticos y de motivacion por la calidad, significa
entonces que la importancia de la evaluacion, no solamente serd el conjunto de pruebas, si no

la capacidad de valoracion de cada esfuerzo que conduce el estudio.

Dentro de la metodologia y evaluacién el estudiante puede introducir acciones o actividades
formativas que desarrollen sus variados aspectos. Deben incluirse una serie de procedimientos

que ayuden al docente como al estudiante a evaluar.
Actividades formativas para desarrollar una competencia:

e Leccion magistral sobre la propia competencia, su desarrollo y su evaluacion.

e Actividades individuales del portafolio del estudiante: Grado de realizacion y
autoevaluacion, coevaluacion.

e Actividades grupales del portafolio del estudiante: Evaluacion de competencias del
grupo, grado de realizacion y autoevaluacion.

e Actividades opcionales y voluntarias: Osea todo lo que preparan los estudiantes en
todas las lecciones y actividades con el arte de pensar y que puede transformar y

cambiar una accion.
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Evaluacién mas objetiva del desarrollo por el estudiante:

e Realizar un suficiente porcentaje de las actividades obligatorias.

e Determinar nimero de clases

e Adecuados documentos, trabajos y actividades.

e Tareas a tiempo planificandolas adecuadamente.

e Conocer la materia del plan de estudios, asi como su programa de métodos de

evaluacion.

A continuacidn se presenta una tabla ejemplo sobre la descripcion general de la competencia con

responsabilidad.

Tabla 3. Descripcion general de la competencia con responsabilidad.

formativas que la

desarrollan

Descripcion e Implementarse y complementarse en cumplimiento de las tareas
ajustandose a un calendario establecido.
e Dar pruebas de puntualidad y cuidar el ausentismo.
e Ser organizado y cuidadoso con la buena ejecucion del trabajo.
e Considerar los pros y contras de cada accién y el riesgo que
comparta el actuar y sus consecuencias.
e Preocupacion y motivacion por la calidad.
Actividades e Actividades individuales del portafolio del estudiante: grado de

realizacion y autoevaluacion, coevaluacion.
Actividades operacionales y voluntarias
Actividades basadas en aprendizaje cooperativo.

Actividades basadas en aprendizajes basados en problemas.

Otras competencias
que se desarrollen a

partir de esta

Capacidad de organizacion y planificacion.

Conciencia de los valores éticos.

Indicadores del nivel
desarrollado de la

competencia.

Realizacion de las actividades obligatorias.
Grado de conocimiento del programa y método de evaluacion.

Realizacion de tarea a tiempo.

Fuente. (Learreta, 2006)
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3.4 Evaluacion formativa y compartida.

En este apartado (Lopez Pastor 2009) hace referencia a los origenes del Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES), analizando, definiendo y organizando algunos conceptos para afrontar

el tema de la evaluacion formativa y compartida en la docencia universitaria.

El espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), Es un espacio que se da por iniciado en la
ciudad de Bolonia en 1998, por los ministros europeos de educacion con la intencidn de crear un
sistema de educacion de calidad universitario a nivel de Europa con 2 objetivos recuperar el
liderazgo mundial y la facilitacién de circulacion de estudiantes, profesores y profesionales a nivel
de continente en igualdad de oportunidades y condiciones. Y no fue hasta que en Barcelona 2002,
en reunion de jefes de estado de Europa se crearon las condiciones para echarlo a andar, con un
sistema de titulacion flexible con una valorizacion por créditos acadéemicos, asi como desarrollo de

criterios y metodologias unificadas comparables en base a un sistema de evacuacion de calidad.

Algo clave para la creacion y funcionalidad del EESS ha sido colaboracion y apoyo entre
individuos de las universidades europeas en todas sus especialidades los cuales se han organizado
en una red interuniversitaria. Este espacio usa la competencia como esencial para el desarrollo de
sus actividades universitarias entendiéndose esta como una combinacion de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que seran necesarios para que un estudiante o titulado universitario

contribuya a afrontar o solucionar problemas en un contexto social humanistico.

Este sistema de desarrollo universitario por competencias define a las competencias en
diferentes tipos: 1. Competencias transversales, genéricas o generales: las cuales estan basadas con
la formacion integral de la persona y pueden ser de tres tipos: a)lnstrumentales: con referencia a
la capacidad de un titulado a movilizarse para la obtencion de un fin en base a determinadas
funciones como planificacion, organizacién, comunicacion lenguaje, gestion, etc. b) Personales:
tiene que ver con las habilidades personales de relacion social e integracion comunitaria y la
capacidad de trabajar. c) Sistémicas: son las cualidades individuales de motivacién para un realizar
un trabajo en base a la creatividad, liderazgo, adaptacion a otras culturas y el entorno en donde se
desarrolla el individuo. 2. Competencias Especificas: Relacionadas con disciplinas concretas de

cada individuo universitario o expertis, las cuales se clasifican en: a) Académicas: que conlleva los
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conocimientos teoéricos evaluados y calificados (el Saber). b) Disciplinares: son aquellos
conocimientos practicos que se relacionan con los tedricos y que son muy necesarios en los trabajos
actuales (hacer) y c) Profesionales: son las habilidades adquiridas por un estudiante o profesional

respecto al lenguaje, comunicacion y puesta en practica en lo profesional (saber hacer).

Para (Sanmarti, 2007) citado por (Lépez Pastor V. M., Evaluacion formativa y compartida en
el Espacio Europeo de Educacion Superior (EESS), 2009), define evaluacién como el proceso de
recogida y andlisis de informacion destinado a describir la realidad, emitir juicios de valor y

facilitar la toma de decisiones en funcion a las finalidades que se tengan.

Martinez y Carrasco (2006) dan una serie de principios esenciales para tener en cuenta en la

implementacion de la evaluacion:

e Es un proceso sistematico o0 no improvisado

e Toda evaluacion implica un juicio de valor y por consiguiente un criterio de comparacion.

e Laevaluacion es un instrumento para la toma de sediciones, es un medio para un fin.

e Es necesario analizar lo propositos antes de evaluar.

e El proposito de la evaluacion deberia de ser guiar y ayudar a aprender.

e Laevaluacion debe ser comprensiva.

e La evaluacién debe ser idiosincrasica adecuada a estudiar las peculiaridades de cada
individuo.

e Los evaluadores deben rendir cuentas ante los miembros evaluados.

Estos postulados hacen que el sistema de evaluacion sea formativo centrado en el alumnado,
para ello los docentes deben ser parte de ello en base a un plan de ensefianza superior (objetivos,

contenidos, tareas, metodologia, y lo mas importante la relacion profesor estudiante).

Todo lo anterior nos lleva a un sistema de evaluacion democréatico donde la evaluacion tiene
implicaciones mas éticas que técnicas ya que se relacionan con el uso de poder y las estrategias
de actuacion como: transparencia, explicitacion, informacion, participacion, negociacion,
dialogo, igualdad, codecision, justicia, corresponsabilidad, comparticion de poder, meta

evaluacion.

La Evaluacion formativa: hace referencia a todas las técnicas y métodos de evaluacion que

intentan superar a la metodologia tradicional de evaluacion que se basan en las pruebas y
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examenes cuya finalidad es de calificar. Hay otro término que busca superar a la evaluacion
tradicional y es la evaluacion innovadora, aunque esta pone énfasis en la innovacion no en la
calidad de esta. Hay otros términos asociados a la evaluacion como lo es la auténtica la cual se
aplica a situaciones de actividades y contenidos que busca evaluar el aprendizaje como por
ejemplo competencias profesionales de expertis.

Evaluacion de aprendizaje: Esta se utiliza méas en la evaluacion educativa y esta claramente

orientado a mejorar el aprendizaje del alumno.

Evaluacion Formadora: Es una estrategia dirigida a promover la autorreflexién de los
procesos y control del aprendizaje. Esta puede aplicar 3 técnicas de autoevaluacion, evaluacion
mutua y coevaluacion. Con esto se busca que el estudiante tome control sobre lo que aprende
y como lo hace de forma practica, desarrolla competencias o estrategias de autodireccion de

procesos meta cognitivos.
Nunziatti (1990), enumera una serie de elementos que conlleva la evaluacion formadora:

e Necesitad de transformar los cursos en secuencias del aprendizaje

e Hay participacion del alumnado en los planes de correccion progresiva

e Comportamiento positivo por parte del corrector, el cual tienen que entender que
mejorar es parte del aprendizaje.

e Recurrir sistematicamente a la autoevaluacion

e Trabajo en equipo ante las diferencias de disciplinarias mejorando las operaciones de

analisis, sintesis y de evaluacion.

En la red de evaluacién formativa y compartida en docencia universitaria se define a la

evaluacion formativa como: El proceso de verificacion, valoracion y toma de decisiones para

optimizar el proceso de ensefianza aprendizaje desde el punto de vista humano y no calificador.

La participacion del alumnado en la evaluacién, en todo proceso de ensefianza aprendizaje se

da pero muchas veces es necesario aplicar la autoevaluacién o coeevaluacion entre los estudiantes

para crear conciencia de este proceso, generalmente se aplica el término de autoevaluacion cuando

un individuo se autocalifica individualmente y coevaluacién cuando se hace grupalmente dsea

varios individuos se califican entre si.
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Evaluacién compartida: se refiere a los procesos de dialogo que mantiene el profesor con el
estudiante sobre la evaluacion de los aprendizajes y sobre los procesos de ensefianza, estos pueden

ser individuales o grupales es una especie de aprendizaje colaborativo participativo.

3.5 Una propuesta genérica de evaluacion formativa y compartida en educacion superior.

Segun (L6pez Pastor 2009) en su libro evaluacion formativa y compartida presentan una
propuesta genérica para poder realizar una evaluacion que llene los requisitos de ser flexible para
que pueda ser aplicada en cualquier situacién o contexto de la docencia universitaria y da los pasos
que se deben seguir para conseguir esto: a) plantearse preguntas o problemas a resolver b) hacerse
preguntas con jerarquia para resolverlas c) realizar 5 lineas de intervencion o instrumentos de
evaluacion y d) realizar un sistema ponerlo en préctica y llevarlo al analisis para perfeccionarlo o

buscar mejorar.

Este método lleva mas de una decena de afios trabajandose y lo que busca es la mejora de los
procesos de aprendizaje de los alumnos, el perfeccionamiento del docente y de los procesos de la
ensefianza aprendizaje en una situacién cualquiera educativa. Lo que busca es que sea participativa
y que mejore los procesos de la educacion superior. Para ello se basa en la metodologia de

investigacion accion, que se describen a continuacion:

e Las preguntas problema: son preguntas que se hacen para resolver un problema, estas nos
ayudan a ver como vamos a afrontar el mismo, como por ejemplo: Como plantear un
sistema de evaluacion con una orientacion claramente formativa y continua?

e Los principios de procedimientos para la puesta en préctica: Esto se basa en encontrar
respuestas a las preguntas problema siguiendo principios de procedimientos en base a que
estos sean adecuados, relevantes, que sean ciertos o veraces, que sean formativos, que se
trabaje de forma integrada, que los procedimientos sean participativos y consensuados, que
puedan ser viables y que busquen el perfeccionamiento o regulacion en base a principios

que beneficien al sistema educativo superior y los procesos de ensefianza aprendizaje.

Para que se dé lo anterior existen segin esta metodologia cinco lineas de intervencién en la
practica docente universitaria: Parte de que la realidad educativa es diferente, asi como cada

docente en su manera de dar su clase y metodologia, pero esta técnica trata de agrupar las formas
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o0 procedimientos de técnicas para ponerlo en practica en el contexto educativo universitario, de tal
manera que recomienda 5 vias de intervencion de la evaluacion formativa o compartida, las cuales
son: a) El cuaderno del profesor y del alumno en clase, en donde se pueda llevar una minuta o
apuntes del proceso de ensefianza aprendizaje y mejor si es de diario, aunque pueden existir
variantes como un buzon de sugerencias o Ultimamente cuestiones electrénicas como paginas web
0 utilizacion de correos electronicos que sirven también para este propdsito. b) Actividades de
aprendizaje especificas: aqui estarian actividades de trabajos colaborativos o grupales como
laboratorios, proyectos, practicas de campo, practicas internas y externas en la docencia y ejercicio
estudiantil y que puedan ser reportados con informes, tareas, etc. c) producciones de los alumnos
aqui podrian estar todos los trabajos ya sea individuales y grupales asignados para el ejercicio de
la ensefianza aprendizaje tanto presenciales como no presenciales las les podrian ser trabajos
sofisticados o unas simples fichas de trabajo, que al final pueden acogerse en un portafolio. d)
Procesos de evaluacién, coevaluacion y evaluacion compartida: aplicaria a cualquier técnica o
método encaminado a recolectar informacién que sirva para la autoevaluacion y calificacion, la
cual debe ser consensuada entre profesor y alumno con el fin de facilitar el proceso de ensefianza
dinamica y progresista. ) Dinamica y ciclos de investigacion o evaluacion: Estas son actividades
o dindmicas ya sea grupales o individuales de un tema o clase bajo el lema de investigacion accion
en resolucién de problemas. Las cuales pueden ser retomadas en dialogos o foros para comprension
y accion de todos los involucrados. Por ultimo en base a lo anteriormente expuesto se realiza el
disefio de un sistema de evaluacion concreto para cada situacion educativa particular o especifica
en donde para cada una de las materias o contenidos se cumplan, cada uno de los pasos anteriores
tienen la finalidad de dinamizar el proceso de ensefianza aprendizaje y que este evolucione en base
al mejoramiento continuo y que se puedan incorporar las correcciones necesarias de lo que vaya
saliendo bueno o malo en el proceso de formacion universitaria con intervencion del educando y

educador.

3.6 La politica ambiental Universitaria
La universidad de San Carlos de Guatemala, ha sido una de las primeras universidades fundadas
en el continente americana y la primera universidad fundada en nuestro pais, actualmente tiene
presencia en todos los departamentos de Guatemala, ha formado parte de la historia sociopolitica
desde sus inicios hasta la fecha ha impulsado y liderado procesos de tematicas diversas y la

ambiental no se ha quedado atrés. Los esfuerzos en este tema han transcendido a todas las
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instalaciones, unidades académicas, centros universitarios y areas administrativas las cuales se
expresan en acciones especificas que se remontan con la fundacion de la Escuela de biologia en
1973 vy es la lider en la creacion de areas protegidas -biotopos- a escala nacional, desde 1980 con
la creacion del Biotopo Cerro Cahui, consecuencia del convenio entre el Instituto Guatemalteco de
Turismo -INGUAT- y la USAC, mediante el cual se cre6 un programa especial para formar
biotopos en zonas turisticas. En esta linea se encuentra el Jardin Botanico, fundado el 29 de
diciembre de 1922, el Centro de Estudios Conservacionistas (CECON) por Acuerdo de Rectoria
No. 660-81 del 17 de agosto de 1981; y con la creacion de carreras tanto a nivel de grado como de
postgrado en unidades académicas del campus central y en los centros regionales.

En el area de investigacion, la Universidad, conjuntamente a organizaciones nacionales e
internacionales con recursos financieros de la Direccion General de Investigacion -DIGI-, Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia -CONCYT-y de organizaciones internacionales, desarrollan una
amplia gama de proyectos de investigacion en los cuales se aborda la problematica ambiental

nacional.

Lo anterior ha sido precedente de la importancia que ha tenido el tema ambiental en la
tricenternaria Universidad de San Carlos y se ve concretado este esfuerzo con la presentacion del
Plan Estratégico USAC 2022, del 26 de noviembre de 2003 (Acta 28-2003 del CSU) y los trabajos
realizados en afnos recientes en los distintos centros. Esto fue consecuencia de que en la década de
los afios ochenta, los Gobiernos de América Latina y del Caribe establecieron como prioridad la
formacion de recursos humanos en materia ambiental; es asi como el Programa de Naciones Unidas
para el Medio Ambiente -PNUMA- cre6 la Red de Formacion Ambiental para América Latina y el
Caribe. En ese marco, el 19 de febrero de 1996, se cre6 en Guatemala la Red Nacional de
Formacion e Investigacion Ambiental -REDFIA- La universidad de San Carlos mantuvo y
mantiene una prolongada y muy importante tradicion en la vinculacion de las universidades con
los temas ambientales. El antecedente mas relevante lo constituye la serie de cinco seminarios:
Universidad y Ambiente en América Latina y el Caribe, que fueron convocados por la Red
Colombiana de Formacion Ambiental -RCFA- entre 1985 y 2009 con cobertura subregional y
nacional. Desde 1986 hasta finales de la década de los noventa se realizaron numerosos seminarios
subregionales y nacionales sobre Universidad y Ambiente o con titulos muy similares. Por lo
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anterior, el Consejo Superior Universitario de la Universidad de San Carlos de Guatemala, aprueba
la Creacion de la Comision Ambiental Permanente del Consejo Superior Universitario -APCSU-,
en el punto séptimo, inciso 7-1 del acta No. 13-2013 de la sesion ordinaria celebrada por el Consejo
Superior Universitario, el miércoles 24 de julio de 2013, instruyendo que se formule la Politica
Ambiental al interior de la Universidad como un referente a escala nacional de sostenibilidad

ambiental (Consejo Superior Universitario Universidad de San Carlos de Guatemala, 2014).

Ya generada y aprobada la politica Ambiental de la Universidad por la maxima autoridad el
Consejo Superior Universitario, a la cual se le da vida con la puesta en marcha del plan estratégico
2022, que incluye programas, ideas de proyectos, responsables, plazos de ejecucion y trabajo que
aplica a todas las instalaciones y donde tenga presencia a nivel nacional el pais, que aplica a la
Docencia, Investigacion, Extension, Administracion, Territorio e infraestructura, la planificacion
y el seguimiento respectivo.

3.6.1 Docencia

En la Docencia es mandato institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades académicas.
En los siguientes puntos:

e Fortalecer el sistema de actualizacion curricular universitario, orientandolo hacia el
desarrollo sostenible, con el objeto de que todos los egresados de la USAC cuenten con
competencias y principios de responsabilidad en la sostenibilidad ambiental, de gestion de
riesgo ante la vulnerabilidad del pais y de adaptacion al cambio climatico y mitigacion de
sus efectos.

e Crear el Sistema de Educacién Ambiental Superior en la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

3.6.2 Investigacion

La Universidad cree firmemente que es necesario incentivar proyectos de investigacion,
interdisciplinaria y multidisciplinaria, buscando integrar a las unidades academicas, sobre manejo
ambiental, gestion de riesgo ante la vulnerabilidad del pais y para la adaptacién al cambio
Climatico y mitigacion de sus efectos, a través de:

e Incorporar el componente ambiental, gestion de riesgo, recursos naturales, diversidad

bioldgica y cultural, adaptacion al cambio climatico y mitigacion de sus efectos, como eje
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transversal, en las investigaciones a todo nivel, incluyendo las tesis de grado y posgrado,
asi como la investigacion basica y aplicada de las unidades académicas.
3.6.3 Extension
En este aspecto donde la universidad aporta a pais con la generacion de trabajo de todo su
personal y especialmente de los estudiantes la universidad busca desarrollar extension universitaria
participativa sobre manejo ambiental, gestion de riesgo ante la vulnerabilidad del pais y para la
adaptacion al cambio climatico y mitigacion de sus efectos, atraves del aporte cientifico
participativo de estudiantes en todos niveles, pero haciendo énfasis en los programas de Ejercicio
Profesional Supervisado, con docentes y todo el personal que posee.
3.6.4 Administracion
En este componente busca el desarrollo y aplicacion de buenas practicas, manejo sostenible del
ambiente y de los recursos naturales dentro de la comunidad universitaria, para que se desarrolle
dentro de ambientes saludables, seguros e higiénicos.
3.6.5 Territorio e infraestructura
Aprovechando que la intervencion de la Universidad es de caracter nacional se busca aplicar el
tema ambiental en la calidad y bienestar en los espacios utilizado para las actividades que se

desarrollan en toda la USAC. A través de los siguientes puntos:

e Eficiencia en el uso de la energia.

e Eficiencia en el uso del agua y descarga de fluidos.

e Eficiencia en el uso de materiales y procesos constructivos que reduzcan el impacto
ambiental negativo.

e Eficiencia en el manejo del entorno, vialidad y transporte en todos los campos
universitarios.

e Eficiencia en compatibilizar la proteccion ambiental con la viabilidad econémica y social.

e Eficiencia en el manejo de los desechos solidos.

e Neutralizar la contaminacion auditiva.

e Neutralizar la contaminacion visual.

e Ordenamiento territorial, desarrollo urbano integral y manejo adecuado de los territorios

donde se ubican los campus universitarios 0 sus extensiones.
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Uso sostenible de las areas territoriales de produccion, estudio o reserva que posee 0
administra la USAC.

Gestidn para la reduccién de riesgo de desastres ante las amenazas naturales bidticas y
antrépicas.

Conservacion del patrimonio cultural y natural de la USAC, dentro de la gestion ambiental.

3.6.6 Planificacion y seguimiento

Para darle continuidad y hacer valer la ejecucion de la politica ambiental es necesario el apoyo

de la planificacién y seguimiento de los procesos para eso la universidad ha contemplado los puntos

siguientes:

Planificacion y seguimiento a la gestion ambiental de la USAC.

Las politicas ambientales de la USAC se acompafian de un plan estratégico en congruencia
con el plan estratégico de la USAC al afio 2022.

Cada politica tiene su correspondiente plan o planes estratégicos con sus respectivos
programas.

A su vez, en cada programa se plantean las ideas de proyectos que deben desarrollar las
unidades indicadas como responsables.

Para cada proyecto se establecen los plazos en que debe realizarse todo el ciclo del
proyecto: formulacion, ejecucion y primera evaluacion. Lo cuales se categorizan de Corto
plazo (C) debe estar en funcionamiento en un periodo no mayor de dos afios. Mediano plazo
(M) debe estar funcionando en un periodo no mayor de cuatro afios y Largo plazo (L)
incluye aquellos proyectos que deben estar funcionando en un periodo no mayor de diez

anos.

Con lo anterior la Universidad de San Carlos busca ejecutar e implementar la politica ambiental

Universitaria de la USAC y todo lo que se relaciona a esta a lo largo de su institucion y su incidencia

territorial.
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CAPITULO 4
CONTEXTO DE LAS POLITICAS AMBIENTALES

En el marco del presente estudio se dan a conocer palabras, conceptos o términos que son

relevantes en esta investigacion.

4.1 CONCEPTUALIZACION DE POLITICAS AMBIENTALES

Para conceptualizar el termino politica ambiental, en teoria unimos dos términos esenciales el
primero el cual es politica, que segin la Real Academia Espafiola: En su versién digital nos dice
que son las orientaciones o directrices que rigen la actuacién de un persona o entidad en un asunto
0 campo determinado y en segundo término ambiente que nos explica: Que es un conjunto de
condiciones o circunstancias fisicas, sociales, econémicas, ambientales de un lugar, una son las
normas que nos regulan y orientan para que nos desarrollemos en un entorno en el cual convivimos
con otros seres vivos e inanimados. (Espafiola, 2017). En conjunto podemos decir que politica
ambiental es el conjunto de directrices que nos rigen para convivir amigablemente con el ambiente

en un lugar determinado.

4.2 SINTESIS DE LAS POLITICAS AMBIENTALES A NIVEL MUNDIAL.

A partir de la creacion de las Naciones Unidas muchos paises han acordado compromisos
ambientales, debido a que los principales factores de presién humana sobre los recursos naturales
del planeta contintian en ascenso y la poblacion sigue creciendo en deterioro del ambiente natural,

descompensando el equilibrio de sobrevivencia en el planeta tierra.

Desde la cumbre de Estocolmo en 1972, en esta reunion de paises industrializados algunos en
vias de desarrollo denotaron su preocupacion por los efectos negativos del crecimiento econdmico.
En esta reunion se llegé al ejercicio de pensamiento en que la humanidad debia preocuparse mas
por el futuro de la humanidad como consecuencia del crecimiento de los paises, de los gobiernos
y la sociedad llevando con ello efectos negativos en su crecimiento econémico y su entorno
ambiental. Esta preocupacion quedd plasmada en una de las grandes discusiones de la década de
los setenta: la del Club de Roma y la Fundacién Bariloche. Ambos modelos se gestaron en un
periodo en el cual la economia mundial habia sufrido las primeras crisis energéticas de la historia
contemporanea. (TODOS, 2018)

El Club de Roma impulsé las conclusiones del Informe Medows, el que se basé en determinar

los posibles limites al modelo de desarrollo vigente; en la practica, los “Limites del Crecimiento”.
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Sobre la base de considerar cinco “factores criticos” (crecimiento de la poblacion, produccion de
alimentos, industrializacion, agotamiento de recursos naturales y contaminacion), el Informe
establece que dos de ellos (crecimiento de la poblacion e industrializacion) representan circuitos
positivos que retroalimentan el sistema Illevando el mismo al agotamiento de la capacidad de carga
de la Tierra y al colapso. (TODQOS, 2018).

A partir de esa fecha se han realizado multiples reuniones a lo largo de los afios en donde paises
industrializados, en vias de desarrollo y en subdesarrollo han acordado trabajar conjuntamente para
mejorar la situacion que afecta a todo el mundo y pone en riesgo la vida humana y de los seres

Vivos e inanimados que compartimos este planeta.

Los Acuerdos Multilaterales Ambientales (MEAs por su sigla en inglés) son acuerdos
relacionados con temas ambientales, legalmente vinculantes entre estados. Existen diferentes
categorias, entre ellas convencion, convenio, protocolo, tratado, entre otros.
Estos instrumentos se han multiplicado en las Gltimas décadas pasando de tres convenios
internacionales en la década del 70" a 13 convenios para el afio 2000. Este incremento sucedid
particularmente después de la Conferencia de Estocolmo. Las razones para que se hayan firmado
cientos de MEAs son variadas, pero sin duda la existencia de informacion confiable sobre la
gravedad de los problemas ambientales es uno de los principales motivos. Muchos de estos
problemas ambientales son de caracter global y requieren de soluciones y seguimiento a escala
mundial debido que solo asi tendrdn mas impacto. En multiples ocasiones estos esfuerzos de
unificar esfuerzos han fracasado y no es hasta la cumbre de paris 2015 donde se logra que 195
paises firmen un acuerdo donde se comprometen a limitar el aumento de la temperatura a nivel
global para reducir 2 grados la temperatura. Con este pacto los representantes de los 195 paises
reunidos no solo admiten que el problema del cambio climatico existe, sino que reconocen que el
aumento de la temperatura es responsabilidad del hombre. Por eso, establecen medidas para
combatirlo, cada pais pone sobre la mesa sus aportaciones voluntarias para reducir sus emisiones
de gases de efecto invernadero nacionales entre ellas las grandes potencias industrializadas como

lo son Rusia, China, India, Estados Unidos y Japon. Este convenio entra en vigencia en el afio 2020.

Estos convenios internacionales firmados en el marco de las Naciones Unidas, has provocado

el surgimiento de politicas nacionales en los diferentes paises firmantes que conllevan a crear leyes
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y reglamentos en beneficio del ambiente y los recursos naturales pero sobre todo del bien cominy

especificamente de la humanidad.

4.3 POLITICAS AMBIENTALES DE GUATEMALA.

En Guatemala, se han creado un conjunto de Politicas relacionadas con el medio ambiente las
cuales mencionaremos y para fines de este estudio haremos una breve descripcion de las que se
consideran mas importantes y que estan estrechamente ligadas al tema: Politica Nacional para la
Gestidn Integral de los Residuos y Desechos Solidos, Politica ambiental de Género, Politica
nacional de Humedales, Politica para la Desconcentracion y Descentralizacion de la Gestion
Ambiental en Guatemala, Politica de Bioseguridad de los Organismos Vivos Modificados, Politica
Forestal de Guatemala, Politica de Diversidad Bioldgica, Politica de Gestion Ambiental, Politica
Marco de Gestibn Ambiental, Politica Nacional de Cambio Climatico, Politica Nacional y
Estrategias para el Desarrollo del Sistema Guatemalteco de Areas Protegidas, Politica Nacional
para el Manejo Integral de las Zonas Marino Costeras de Guatemala, Politica de Conservacion,
Proteccion y Mejoramiento del Ambiente y de los Recursos Naturales, Politica Nacional del Sector
de Agua Potable y Saneamiento y Politica Nacional de Produccién mas Limpia.

4.3.1 POLITICA AMBIENTAL DE GENERO:

En los dltimos afios la institucionalidad de la gestion ambiental en Guatemala se ha
fortalecido a través de la Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente (Decreto
No. 68-86); posteriormente la firma de los Acuerdos de Paz en 1996; y la creacion del
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales (MARN) en el afio 2000 (Decreto No. 90-
2000) que reforma a la Ley del Organismo Ejecutivo (Decreto No. 114-97) que faculta al
MARN como rector de la gestion ambiental y de los recursos naturales en Guatemala. Se
han realizado numerosas conferencias y encuentros internacionales, con el objeto de
promover los principios de equidad y respeto de los derechos humanos, la proteccion y
conservacion del ambiente y los recursos naturales dando como resultado una serie de
medidas planteadas para superar las desigualdades y evitar el deterioro ambiental.
Paulatinamente, los agrestes econdmicos y sociales, incluidos los gobiernos, reconocen la
necesidad de un desarrollo sostenible basado en la relacién armonica entre la sociedad y la
naturaleza, en un marco de justicia social, equidad, viabilidad politica y respeto cultural que

garantice la conservacion y el uso sostenible del ambiente, los recursos naturales y la
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biodiversidad esenciales para asegurar la calidad de vida de los seres humanos y sostener
la vida del planeta Tierra. Se debe tomar en cuenta que las necesidades de las mujeres y de
los hombres son desiguales en similitud con sus demandas, debido a que existen marcadas
diferencias en cuanto al acceso a servicios, los recursos y en otros aspectos en general, por
lo que es conveniente afirmar que esto también incluye las posibilidades de desarrollo. La
gestion ambiental actual demanda una vision integradora entre el desarrollo econémico,
social y ambiental, por lo que es necesario incorporar instrumentos de planificacion y
herramientas de gestion, basados en un enfoque de género para lograr la equidad e igualdad,
que son asuntos fundamentales de los derechos humanos y la justicia social para alcanzar
el desarrollo sostenible para el uso, manejo y conservacion de los bienes y servicios

naturales basados en la proteccion y mejoramiento del medio ambiente. (MARN, 2015)

El indice de riesgo climatico indica que Guatemala es uno de los paises altamente
vulnerable al cambio climatico. Por lo tanto afecta principalmente a las mujeres,
comunidades rurales y a la nifiez. Cabe mencionar que la presente politica se elabora con
el propdsito de incorporar el enfoque de género en las politicas, normativas, estrategias,
programas, planes, proyectos e instrumentos ambientales del Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales. Con esta finalidad, la Unidad de Género del MARN, inici6 en el
segundo semestre del 2012, las gestiones pertinentes para el proceso de revision y
readecuacion de la Politica de Equidad de Género en el sector de la Gestion Ambiental y
Plan de Accion 2003-2008 (Acuerdo Ministerial No. 136-2003 de fecha 11 de diciembre
de 2003 y publicado en el Diario Oficial el 17 de diciembre de ese mismo afio), elaborando
la agenda de trabajo para su correspondiente implementacion. Para el proceso de revision,
adecuacion y socializacion de la politica, se utilizé el Método Participativo, que permite la
implementacién de técnicas de consulta e investigacién por grupos de trabajo de manera
participativa. (MARN, 2015).
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4.3.2 POLITICA PARA LA DESCONCENTRACION Y DESCENTRALIZACION DE
LA GESTION AMBIENTAL EN GUATEMALA.

La cual tiene como propdsito primordial, orientar los procesos de desconcentracion y
descentralizacion de competencias en materia ambiental desde sus delegaciones
departamentales y regionales, para propiciar la conservacion, mejoramiento y proteccion
de los bienes y servicios naturales en las municipalidades, por medio de capacitacion y
formacion para fortalecer la gestion ambiental, en coordinacién con la ciudadania
organizada, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de la poblacion, en apego al
mandato legal establecido en la Ley General de Descentralizacion, emanado por el
Gobierno de la Republica de Guatemala. (MARN, 2011).

4.3.3 POLITICA NACIONAL PARA LA GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS
Y DESECHOS SOLIDOS:

El objetivo principal de esta es implementar y fortalecer la gestion integral de los
residuos y desechos solidos con los actores y sectores involucrados a traves de la
participacion social para propiciar un desarrollo sostenible en Guatemala. (MARN, 2015).

El Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales -MARN- desde su creacion, junto a
otras instituciones ha venido trabajando en la formulacion de planes, programas y proyectos
relacionados con el manejo de los residuos y desechos solidos sin embargo, se debe
reconocer que la problematica no ha sido resuelta. EI enfoque inicial de los residuos y
desechos solidos contemplaba el manejo de los mismos, entiéndase su recoleccion, traslado
y disposicion final sin embargo esto representa una medida de respuesta ante el problema
y no de prevencion o mitigacion. La generacion de los residuos y desechos sélidos inicia
con las dindmicas de produccién, consumo, conciencia y educacion ambiental que deben
ser atendidas adecuadamente promoviendo la reduccion y el reus6 de los materiales. Se
debe considerar hoy dia, que el manejo de los residuos y desechos sélidos por si solo no
basta y en consecuencia, se debe iniciar una gestion integral que incluya la implementacién
de estrategias que estén encaminadas a minimizar los impactos negativos a la salud, a los
ecosistemas y al ambiente. La gestion integral de los residuos y desechos sélidos procura
considerar de una manera mas completa la implementacion de las distintas lineas de accion

que deben ser ejecutadas, las cuales fueron trazadas para mejorar y atender la problematica

33



de una manera en la que los sectores involucrados puedan apoyar a los esfuerzos de pais,

por solucionar y mantener un equilibrio ambiental sostenible. (MARN, 2015)

4.3.4 POLITICA MARCO DE LA GESTION AMBIENTAL.

Esta Politica en esencia busca promover acciones para mejorar la calidad ambiental y de
la conservacion del patrimonio natural de la nacion, asi como el resguardo del equilibrio
ecoldgico necesario para toda forma de vida a manera de garantizar el acceso a sus
beneficios para el bienestar econémico, social y cultural de las generaciones actuales y
futuras. Esta politica se formuld sobre los principios de: Desarrollo sostenible, el bien
general prevalece sobre el particular, participacion ciudadana y corresponsabilidad social,
proteccion a la biodiversidad, equidad social, equidad de género, respeto a la
interculturalidad y multiculturalidad, precautoriedad, ética ambiental, coordinacion y
cooperacion interinstitucional y sectorial. Esta cuenta con dos grandes areas la primera
habla sobre la calidad ambiental donde se contemplan ejes de accién como la prevencion,
restauracion, evaluacion, control y seguimiento ambiental y la segunda: es el manejo
sostenible del patrimonio natural el cual contempla los recursos naturales renovables, no
renovables, conservacion de nuestra biodiversidad y las cuentas hidrograficas y agua.
(MARN, 2003)

4.3.5 POLITICA NACIONAL DE CAMBIO CLIMATICO.

Esta politica que tiene como mandato adoptar practicas de prevencion de riesgo,
reduccion de la vulnerabilidad y mejora de la adaptacion al cambio climético por parte del
Estado de Guatemala , a través del gobierno central, las municipalidades y la ciudadania en
general, estd a la vez busca contribuir a la reduccion de emisiones de gases de efecto
invernadero en el territorio nacional, asi como coadyuvar a la mejora de la calidad de vida
de sus habitantes y fortalecer su capacidad de incidencia en las negociaciones
internacionales de cambio climético. (MARN, 2009)

Las evaluaciones e investigaciones realizadas por el Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales (MARN) concluyen que los eventos naturales y las malas practicas agricolas,
forestales y los inadecuados usos del territorio, exacerban y deterioran las condiciones de
calidad de vida de los habitantes, afectando la calidad y cantidad de los bienes y servicios

naturales, especialmente los hidricos, la pérdida de los ecosistemas naturales y aumentos
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en los procesos de erosion de los suelos. EI Cambio Climatico —entendido como una
modificacion en el clima atribuido directa o indirectamente a la actividad humana que altera
la composicion de la atmésfera mundial y que se suma a la variabilidad natural del clima—
no se limita al aumento de la incidencia e intensidad de los fendmenos hidrometeoroldgicos.
Se refleja en el aumento de enfermedades, en la disminucién de la disponibilidad y calidad
de los recursos hidricos, en la reduccion de la produccion de alimentos y su calidad, y en
los impactos en la infraestructura basica y de servicios, ocasionando serios impactos

econdmicos y socioambientales.

El fin Gltimo de la Politica Nacional de Cambio Climatico es contribuir al cumplimiento
de los Objetivos del Milenio con énfasis en la reduccion de la pobreza. Los alcances de la
politica incluyen la reduccion de la vulnerabilidad a los eventos climatoldgicos extremos,
el reforzamiento de la capacidad de adaptacion y el aprovechamiento de las oportunidades

para la reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero. (MARN, 2009)

4.3.6 POLITICA DE CONSERVACION, PROTECCION Y MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE Y DE LOS RECURSOS NATURALES.

Esta politica tiene como objetivo principal, Armonizar, definir y dar las directrices a los
diferentes sectores para el mejoramiento del ambiente y la calidad de vida de los habitantes
del pais, el mantenimiento del equilibrio ecolégico y el uso sostenible de los recursos
naturales. Este documento tiene como fin principal ser instrumento orientador de las
acciones gue las organizaciones de gobierno, de la sociedad civil, de la empresa privada y
de la comunidad internacional relacionadas con el tema ambiental, deben impulsar para
contribuir al desarrollo sostenible en los préximos 20 afios, con la participacion y en
beneficio de la poblacion. La Politica de Conservacion, Proteccion y Mejoramiento del
Ambiente y los Recursos Naturales es un instrumento que tiene como finalidad mejorar la
competitividad y orientar el desarrollo sostenible en el pais. Por tratarse de una politica
nacional, considera y es acorde con los lineamientos generales y objetivos de la Cumbre de
la Tierra, de 1992; de los postulados y principios de la Alianza Centroamericana para el
Desarrollo Sostenible (ALIDES); de la Comisién Centroamericana de Ambiente y

Desarrollo (CCAD); de los componentes estratégicos de gobierno acerca del desarrollo
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basado en un equilibrio dinamico entre crecimiento econémico, equidad social y calidad
del ambiente; asi como los de la Politica Nacional de Descentralizacion, la Politica Nacional
de Educacion Ambiental y los de la version preliminar de la Politica para el Desarrollo
Rural. De igual manera, constituye una herramienta importante para el cumplimiento de los
objetivos de la “Declaracion del Milenio”. La politica busca ser incluyente, toma en cuenta
la diversidad cultural y natural del pais, asi como las condiciones de riesgo y vulnerabilidad
existentes; precisa las estrategias, programas y acciones que deben abordarse para mejorar
la calidad de vida de los habitantes; garantiza su operativizacion en todos los espacios y
contextos heterogéneos; mantiene y fomenta la actividad productiva que contribuya a
reducir los niveles de pobreza en el &mbito nacional. Finalmente promueve la participacion

y auditoria social para consolidar el sistema de gestion ambiental. (MARN, 2005).

4.3.7 POLITICA NACIONAL DEL SECTOR DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO.

Esta Politica de indole Nacional se debe entender como el marco de referencia que
establece las prioridades, estrategias y objetivos para lograr que toda la poblacion
guatemalteca cuente con acceso a servicios adecuados de agua y saneamiento, enfocando
esfuerzos prioritariamente en aquellos sectores hasta ahora relegados y con problemas
sociales como pobreza, analfabetismo, desnutricion infantil y, por ende, un bajo nivel de
desarrollo humano. A la vez, es parte de la Agenda Guatemalteca del Agua y, por supuesto,
lo suficientemente flexible como para adaptarse a la ejecucion de los programas sociales.
Las coberturas de agua para consumo humano y saneamiento a nivel nacional, segun la
ENCOVI 2011, son 75.3% y del 55.96% respectivamente. Un hecho importante de resaltar
es que, segun la ENCOVI 2006, la cobertura de agua para consumo humano era del 78.7%
lo que refleja un retroceso del 3.4% al 2011. Una causa pueden ser los dafios ocasionados
por eventos extraordinarios ocurridos en el pais en los Gltimos afos y, adicionalmente, ello
quizas puede explicarse porque el crecimiento en el acceso a los servicios se han ido
rezagando en relacién con el crecimiento de la poblacion. Asi mismo, la cobertura, calidad,
continuidad, accesibilidad y precio de los servicios difieren entre los centros urbanos y
rurales por diversas causas. Se estima que en el pais existen aproximadamente 3 millones

de personas sin acceso a sistemas adecuados de agua y 6 millones no cuentan con servicios
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adecuados de saneamiento. Si bien, durante los Gltimos afios se han logrado avances
significativos en la institucionalidad del sector de agua potable y saneamiento, en la
actualidad aun se presenta importantes retos a enfrentar, considerando que los servicios
publicos de agua potable y saneamiento son de importancia estratégica para el pais, ya que
constituyen las medidas mas costo-efectivas para reducir la pobreza, la desnutricion
cronica, los indices de morbilidad y mortalidad materno-infantil y la desercion escolar. El
acceso al agua potable y saneamiento es un derecho humano social, esencial para el disfrute
pleno de la vida, por lo que esta Politica establece las acciones y estrategias que permitan
contribuir al cumplimento de este derecho en el pais. La vigencia de la Politica se plantea
para una temporalidad de 12 afios. El objetivo general de la Politica Nacional se orienta a
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida, bienestar individual y social de los
habitantes de la Republica de Guatemala, mediante el mejoramiento de la gestién publica
sostenible de los servicios de agua potable y saneamiento y de las buenas practicas de

higiene y de manejo del agua para el consumo humano. (MARN , 2013)

4.3.8 POLITICA NACIONAL DE PRODUCCION MAS LIMPIA.

El Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales (MARN) considera importante contar
con un instrumento de politica pdblica que oriente las acciones de las instituciones del
Estado y de los diferentes sectores de la sociedad en la temética y considera trascendental
impulsar la Politica Nacional de Produccion Méas Limpia, la cual se concretiza con la
sancion del acuerdo gubernativo 258-210, en septiembre de este afio. Esto se logré gracias
al apoyo del Centro Guatemalteco de Produccion Mas Limpia y el financiamiento de la
Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) a través de la
Comisién Centroamericana de Ambiente y Desarrollo (CCAD). La importancia de esta
politica para el pais radica en que es un instrumento importante para la politica ambiental,
con la aplicacién continua de una estrategia ambiental preventiva integrada a los procesos,
productos y servicios, para aumentar la eficiencia global y reducir los riesgos para los seres
humanos y el deterioro ambiental, garantizando la calidad de vida a las generaciones
presentes y futuras. Considerando la arista fundamental de la eficiencia energética en cada
etapa de la transformacidn de los bienes y servicios ambientales. En este contexto y en
cumplimiento con su papel rector de la teméatica ambiental del pais, el MARN facilita este

nuevo instrumento de politica pablica, para orientar las acciones de las instituciones del
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Estado y de los diferentes sectores de la sociedad guatemalteca, en la blusqueda de la

productividad en armonia con la naturaleza. (MARN, 2010).

El proposito de esta politica es contribuir a mejorar la gestion ambiental introduciendo
patrones de produccion y consumo mas amigables y en armonia con el ambiente, utilizando
Produccion Mas Limpia como una herramienta eficaz que apoya, alinea y coordina las
acciones de los sectores publico y privado para alcanzar el desarrollo sostenible, a través
de acciones de promocidn y prevencion para sustentar el crecimiento econémico sostenible
de Guatemala. Su éxito depende del compromiso y participacion activa de los sectores
publicos y privado, de la sociedad civil, academia, productores y consumidores; sobre la
base de una responsabilidad compartida pero diferenciada en alcanzar la proteccion y
mejoramiento del ambiente y los recursos naturales, el crecimiento econémico y el
bienestar social. (MARN, 2010).
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CAPITULO 5
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

5.1 Ubicacidn geogréfica de la investigacion.

El Centro Universitario de Occidente se encuentra ubicado en la ciudad de Quetzaltenango en
la Calle Rodolfo Robles 29-99 Zona 1, Quetzaltenango, Guatemala. Coordenadas: N 14° 50' 42.4"
-W91°32'6.3".

Centro Universitario de Occidente

(CUNOC)

Guetemals .

Fuente:.https://www.google.com/maps/place/Centro Universitario de Occidente (CUNOC)

5.2 Universo.
Ya elaborada la boleta con los items o preguntas, se procedié a trabajar con la formula para
sacar la muestra estadistica partiendo de la siguiente formula:

e2*(N-1)+2Z2*p*q
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De donde:

n = Tamafio de muestra buscado

Z = Pardmetro estadistico que depende del nivel de confianza (NC)
e = Error de estimacién maximo aceptado

p = Probabilidad de que ocurra el evento estudiado (éxito)

g= (1-p) = Probabilidad de que ocurra el evento estudiado.

CALCULO TAMANO DE MUESTRA FINITA

Parametro [Insertar Valaor Tamarfio de muestra
M 728 "n" =
z 1960 195.43
P 50.00%
a] 50.00%
e 6.00%

El tamafio de la muestra para estudiantes fue de 195; para docentes y personal administrativo
fue de 29.

5.3 Enfoque de la Investigacion:

La presente investigacion fue de caracter Cuantitativa ya de forma estructurada se recopilo y
analizaron los datos obtenidos de las distintas fuentes, implico el uso de herramientas
informaticas, estadisticas, y matematicas para obtener resultados tal es el caso del sistema SPSS

el cual sirvié de base.

5.4 Tipo de Investigacion:
Descriptiva, debido que atreves de los resultados se observé y describié el comportamiento de

los sujetos sin influir sobre €l de ninguna manera.

5.5 Metodologia:

Para la aplicacion de la investigacion se trabajo en base a una serie de actividades o secuencia
de procedimientos la cual consisti6 con la propuesta del punto a investigar el cual fue aprobado por
el consejo académico de postgrados, luego se procedid a la elaboracion de la boleta y paso de las

mismas a los diferentes semestres y carreras respectivas; con las preguntas o item dirigidas a la

40



poblacién estudiantil, docentes, personal administrativo y de servicio, estos dos ultimos se
unificaron en la tabulacion con los docentes ya que si bien es cierto su trabajo es mas operativo

tienen mucha relacion los tres en cuanto a direccion de mando y administrativa.

5.6 Interpretacion de resultados:

Para la tabulacion de resultados y su traficacion se utilizd el programa computarizado llamado
SPSS, el cual es utilizado para analisis estadisticos en investigaciones o estudios. Aqui se vacio la
informacién de manera ordenada en una base de datos segun preguntas de la encuesta numeradas
de 1 a 10 tanto de estudiantes como de docentes y personal administrativo de servicio teniendo los

resultados que a continuacién se dan a conocer.

Grafica No.1 pregunta. Dirigida a Estudiantes / Docentes y personal Administrativo:
Conocimiento de la politica ambiental universitaria de la USAC.

Grafica No.1
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personal
administrativo

Buena ™ Mala

Fuente: Investigacién de campo, 2018 CUNOC/USAC.

“Las politicas ambientales segin (Acta 13-2014) del consejo superior universitario, quedan
constituidas como parte de la educacion superior en las divisiones y carreras de toda la universidad
de San Carlos, y fortalecen la formacion de todos los estudiantes.” Segun la encuesta aplicada y
resultados obtenidos 129 (56.15%) indican que si conocen las politicas ambientales, mientras que
66 estudiantes mas (33.85%) aun no saben sobre las mimas para conocerlas y vivirlas en el

contexto ambiental”. “Por los resultados obtenidos en donde los estudiantes no tienen
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conocimientos sobre las politicas ambientales, se descuida el medio ambiente y por ende la

naturaleza. Razon por la cual hay que enfatizar académicamente en la formacion profesional.”.

En la grafica 1 observamos que Docentes, personal administrativo y servicio respondieron en
cuanto a la pregunta de la encuesta que no la conocen el 13.33% (4 personas) y que si saben de
ella el 86.67% (26 personas).

Lo anterior refleja que un alto porcentaje que supera el 85% de los encuestados en el caso de
docentes y personal administrativos tiene conocimiento de la politica ambiental, y que ain hay
personas que no tienen conocimiento de las politicas ambientales en este grupo. Esto pone en
evidencia que hay personal que son los encargados de dar estos conocimientos y difundir la

politica ambiental aun desconocen la tematica.

Grafica 2. Pregunta 2 Dirigida a Estudiantes / Docentes y personal Administrativo:
Conocimiento de la aprobacion de la Politica Ambiental Universitaria de la USAC por Consejo

Superior Universitario.
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Fuente: Investigacién de campo, 2018 CUNOC/USAC.

En la gréafica anterior vemos que en estudiantes mas del 62% (121 personas) dice saber que el

CSU aprobd la politica ambiental y 36.41% (71 personas) dicen no saberlo.
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En el caso de profesores, personal de administrativo y servicio, 29 personas indican que si
sabian que el Consejo Superior Universitario aprobd la politica ambiental y solo 1 persona dijo

no estar enterada.

“Vemos que mas de la mitad de los 2 grupos encuestados tiene conocimiento que el consejo
superior aprobo las politicas pero hay un porcentaje grande de estudiantes y menos en personal
de profesores y personal administrativo que aun lo desconoce y que por lo general este ultimo
grupo esta mas ligado a la universidad y que muchos por afios han laborado en la misma.” Por lo

que se tiene que trabajar en esto para revertir los resultados.

Grafica 3. Preguntas 3 Estudiantes / Profesores, personal administrativo y servicio.
Implementacion de la politica ambiental universitaria en el &mbito de estudio o trabajo.
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Fuente: Investigacion de campo, 2018 CUNOC/USAC.

Como se observa en la gréafica 3, un 93.33% de profesores ha implementado practicamente la
politica ambiental en su trabajo o estudio en la division de ciencia y tecnologia por ende en el
CUNOC- USAC. En esta pregunta de la encuesta se les dio un espacio en donde colocaron las
formas mas comunes segun ellos de ponerla en practica a lo cual respondieron: Que el reciclaje de
basura, depositando la basura en su lugar, haciendo alguna capacitacion o divulgacién del uso de
basura, participando en reuniones de trabajo y en algunos casos haciendo reforestaciones,

mantenimiento de areas verdes y cuidado de infraestructura ellos la implementan y solo un 6.67%
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que equivale a 2 personas de 30 dicen que no implementa ninguna accion en su &mbito de trabajo
0 estudio, estos no especificaron las razones o formas por las cuales tienen este comportamiento o

actitud.

Asi mismo se observo que en el grupo de estudiantes a 122 personas encuestadas (62.56%)
han participado de alguna manera en la implementacién de la politica ambiental en su ambito de
estudio o trabajo, un 35.90% que equivale a 70 personas no han implementado la politica en su
ambito de estudio o trabajo, a estos se les suma un persona que no contesto la pregunta ignorando
las razones por no emitir opinion al respecto. Es de mencionar que entre las personas de este grupo
cuestionado que no han participado en la implementacion de la normativa y que lo expresaron
contestando No, en el apartado de ampliar por qué no argumentaron que no lo han hecho porque
no les han informado del tema o simplemente no especificaron sus razones y algunos dando por

entendido que no les interesa la tematica.

Grafica No.4. Pregunta. Estudiantes / Profesores y administrativos: Consideracion la politica
ambiental (buena, regular o mala.)
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Fuente: Investigacién de campo, 2018 CUNOC/USAC.

En la grafica No.4 se puede observar el parecer de los docentes, personal administrativo y de
servicio; donde el 56.67% de los encuestados ven que se ha implementado de manera regular la
politica ambiental en la division de ciencia y tecnologia, un 23.33% analiza que ha sido buena y

un 10.26% que ha sido mala. “Indagando porque es su apreciacion asi; ellos explican que los que
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ven de regular a mala la situacién es porque ven deficiencias por falta de coyuntura politica, ya que
hay sectores dentro de la universidad que no la practican y que no todas las personas estan
involucradas, por lo tanto hay falta conciencia ambiental, cultura, aplicacion de la normativa y que
no se infracciona a quien no la cumple, por lo que necesita mas divulgacion”. Entre los que
respondieron que es buena, mencionan que es porque han visto proyectos en la casa de estudios
como la clasificacion de basura, hay lugares donde colocar la basura, existen proyectos de
reciclaje, hay mejoramiento de areas verdes e infraestructura como los bebederos de agua y que se

aplica como un eje transversal de accion en las carreras.

Y los estudiantes aprecian en mas de la mitad de los encuestados 108 personas (55.38%) ven
que la implementacion de la politica ha sido regular, seguida de 63 personas (32.31%) dicen que

ha sido buena y solo un 10.26% (20 personas) mala.

El parecer de lo que ven que ha sido regular la implementacion de las politicas y los que ven
que ha sido mala coinciden en el sentir que hace falta para que se de forma total su implementacién,
por falta conciencia ambiental, desconocimiento de la tematica, falta de cultura, que es necesario
sensibilizar, y que hay que hacer esfuerzos para reducir el uso de material contaminante que existe
en lugares dentro del centro de estudios. Y los que ven que ha sido buena es porque han visto
proyectos que buscan crear cultura ambiental con la implementacion de reciclaje y separacion de

desechos sdlidos como la basura, han visto campafias y esfuerzos por divulgar la politica.

Grafica No.5, pregunta 5, Dirigida a Estudiantes / Profesores, administrativos y personal de
servicio. Cambios a partir de la implementacién de la politica ambiental en el CUNOC- USAC.

Grafica 5

100.00%

20/oa - -
60.00%

40.00%

20.00% 6.67%

0.00% e =
Estudiantes Profesores y personal
administrativo

Fuente: Investigacion de campo, 2018 CUNOC/USAC.
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En la gréfica anterior mas del 50% en ambos casos de los grupos encuestados se ven cambios
significativos con la implementacion de la politica ambiental en la universidad, ya que se han hecho
proyectos de infraestructura como areas verdes, lugares de descanso, avisos y rotulacién, se han
creado basureros rotulados, se ha incentivado al reciclaje de desechos sélidos, administrativamente
se han girado ordenes de utilizacion de material biodegradable o reutilizable. Un porcentaje alto en
estudiantes que supera el 44% y en docentes de un 20% analizan que no han visto cambios ya que
consideran que hace falta protagonismo administrativo e interés personal de parte de todos para
que se ejecuten proyectos y que la cultura de la sociedad cambie. Atribuyen lo anterior al
desconocimiento y falta de divulgacion de la politica, asi como la falta de involucramiento y
compromiso personal de todos en la universidad. Los que respondieron que si es porque valoran el
esfuerzo por el cambio de cultura y sensibilizacion, porque han visto proyectos y directrices desde
lo administrativo y resaltan el uso de material biodegradable y reciclaje en las cafeterias, asi como
la separacion de basura e implementacion de basureros, y el incremento de areas de esparcimiento

o descanso verdes.

Grafica No.6, preguntas 6. Estudiantes / Profesores, administrativos y personal de servicio.
Participacion en actividades relacionadas con la politica ambiental en la USAC CUNOC.
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Fuente: Investigacion de campo, 2018 CUNOC/USAC.
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En la grafica No.6. Se vio que un 60% de los profesores, administrativos y personal de servicio
ha participado en mas de una actividad que fomenta la politica ambiental entre las sobresalientes
estan: reciclaje de basura, camparias de socializacion en cuidado del ambiente y recursos naturales,
reforestaciones, cuidado de areas verdes, uso de envases reutilizables, haciendo proyectos con
estudiantes, entre otros. Y un 40% admite que no se ha involucrado en ninguna actividad que
promueve la politica ambiental por falta de tiempo en el trabajo o simplemente no respondieron las

razones.

Asi mismo se logra percibir en los encuestados que el 60% de estudiantes, afirma que no ha
participado en alguna actividad que tenga relacion con la politica ambiental aunque reconocen que
han hecho actividades de concientizacion sobre cuidado del ambiente y recursos naturales pero las
perciben como parte del pensum de estudios no como la implementacion de la politica, esto
posiblemente por el desconocimiento de los ejes transversales o porque no les dan a conocer las

directrices de la politica ambiental.

Y la otra percepcion de los estudiantes la cual es del 40% dice que si ha participado en actividades
como campafias de concientizacion y divulgacion, reforestaciones, jornadas de limpieza y
restauracion de infraestructura verde como jardines, reciclaje, la reutilizacion de materiales con
trabajos manuales o productivos. Lo que se aprecia es que el estudiante esta confuso en cuanto
como diferenciar los contenidos de los cursos con los contenidos de la politica ambiental ya que
por tener similitudes no logran identificar que actividades o participaciones pertenecen a unay a

otra.
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Grafica No.7. Preguntas 7. Estudiantes / Profesores, administrativos y personal de servicio.
Necesidad de Divulgacién de la politica ambiental universitaria.
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Fuente: Investigacion de campo, 2018 CUNOC/USAC.

En la grafica No. 7, vemos que un alto porcentaje igual a 86.67% de profesores y personal
administrativo (26 personas), cree que es necesaria la divulgacion de la politica ambiental ya que
hay desconocimiento de la misma y calculan que es la causa por la cual no se ve un impacto mas
significativo. Solamente un 13.33% (4 personas) cree que no es necesaria la divulgacién, porque
ya ve cambios graduales y considera que poco a poco se ira implementado.

Y los estudiantes (98%) consideran que se debe divulgar y dar a conocer afio con afio la politica
ambiental ya que siempre hay nuevos estudiantes y necesitan enterarse para poder implementar
esta medida y apoyar las iniciativas que se dan dentro de la division y el centro universitario de

occidente.
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Grafica No.8 Pregunta No. 8. Estudiantes / Profesores, administrativos y personal de servicio.

Hay que aplicar en todos los cursos 0 ambientes de trabajo la politica ambiental.

Grafica 8
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Fuente: Investigacion de campo, 2018 CUNOC/USAC.

“La aplicacion de los conocimientos es base para el empoderamiento de la metodologia y

pedagogia”. En la grafica 8, se observa que 29 personas encuestadas (96.67%) de profesores y
personal administrativo considera que es necesaria la aplicacion de la politica ambiental tanto en
la temética de los cursos como en los ambientes de trabajo, ya que alli es donde se desenvuelven
los individuos y les ayudaria a sentirse.
Los estudiantes indican segun esta grafica (94.87%) que la aplicacion de la politica ambiental en
los cursos y ambientes de trabajo es necesaria para que los estudiantes se sientan en armonia con
la politica ambiental, mientas que solo 7 personas (5.13%) consideran que no es necesario aplicar
la politica y no especifican las razones.

“Analizando las dos graficas anteriores se establece que si es necesaria la aplicacion de la
politica ambiental en todas las areas de estudio y trabajo en la universidad, para que se dé
participacion y empoderamiento de profesores, personal administrativo, de servicio y estudiantes
en la divisién de ciencia y tecnologia y en todo el centro universitario, con esto se tendria mas

impacto para generar cambios de conducta y pensamiento en favor del ambiente.”
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Grafica No.9, pregunta No. 9. Estudiantes / Profesores, personal administrativo o servicio. Existe

suficiente involucramiento con la politica ambiental universitaria.
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Fuente: Investigacion de campo, 2018 CUNOC/USAC.

En esta grafica 9, se observa que 26 encuestados profesores y personal administrativo (86%),
considera que no estan involucrados todos los que conforman la divisién de ciencia y tecnologia y
el centro universitario, ya que a 4 afios de su implementacion aun hay mucho desinterés en apoyarla
y cumplirla, por lo que es necesario hacer campafas de concientizacidn para crear cultura en pro
del ambiente y la preservacion del medio en que nos desenvolvemos. Solo 4 profesores y personal
administrativo (13.33%) considera que si porque ha visto actitudes de algunas personas en cumplir
y acatar dicha disposicion en la universidad.

La grafica nos indica que 178 estudiantes (91%) de los encuestados considera que tanto
docentes, personal administrativo, de servicio y estudiantes no participan de lleno con la politica
ambiental, ya que sus actitudes lo demuestran y se observa al no utilizar los recipientes de basura,
el consumo de productos no reciclables, al ver caso omiso de no se clasificar la basura y el

desinterés en participar en actividades que apoyen dicha causa.
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Grafica No.10, pregunta 10. Estudiantes / Profesores, administrativos y personal de servicio.
Existe conocimiento fuera de la universidad de la politica ambiental.

Grafica 10
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Fuente: Investigacién de campo, 2018 CUNOC/USAC.

De las 28 personas (93.33%) encuestadas profesores, personal administrativo y de servicio,
consideran que las personas afuera de la universidad no conocen que existe una politica ambiental
en la universidad y que muchas veces cuando visitan las instalaciones no aplican la normativa
porgue no la conocen o piensan que no existe, como se observa en la grafica 19. Y solamente 2
consideran que si la conocen porque han visto alguna publicacion en medios escritos que hace
que se enteren las personas que cotidianamente no vienen o tienen poco contacto con la casa de
estudios superiores CUNOC-USAC.

En la gréafica 20, los estudiantes perciben lo mismo que sus profesores, el personal
administrativo y de servicio; lo cual obedece al pensamiento que las personas que no tienen
relacion con la universidad desconocen que existe una politica ambiental y que aquellos que visitan
o tienen poca relacion con el CUNOC USAC, no tienen por qué saber, si muchas veces ni los que
estan en esta casa de estudios superiores estan enterados.
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En base a lo anterior vemos necesario realizar un analisis del manejo de la politica ambiental a
nivel curricular a lo interno de Division que contiene las 3 carreras, ya que por el contenido y
similitud de la tematica a los grupos estudiados les cuesta discernir o diferenciar cuando se realizan

0 se tratan contenidos y actividades del pensum de estudios con el contenido de la politica
ambiental.

5.7 Hipdtesis:
5.7.1 Hipotesis Nula (Ho):

La politica ambiental universitaria no es conocida y no ha generado cambios en la division de

ciencia y tecnologia del centro universitario de occidente.

5.7.2 Hipotesis Alternativa (H1):

La politica ambiental universitaria es conocida y ha generado cambios en la division de

ciencia y tecnologia del centro universitario de occidente.

5.7.3 Comprobacion matematica de la hipotesis:
Para realizar la comprobacién matematica de la hipdtesis se utilizé una prueba de Z para

proporciones. La siguiente formula matematica hace referencia a la prueba de Z que se realizé para
el efecto. (Wayne W & Chad L, 2018).

P-m

7 = VT *(1-1)

n

De donde:
p = Proporcion de personas que conocen la politica
q = Proporcion de personas que no conocen la politica.
Z = Es el valor estandarizado de la curva normal, asociado al nivel de significancia.
7 = Es el valor hipotetizado de la proporcién que se esperaria que supieran de la

politica y que sirve de referencia para establecer mayoria.
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Para correr o despejar la formula se analizo6 si los estudiantes conocen la politica ambiental
universitaria y si han visto cambios a partir de su implementacion. De igual manera para Docentes

y personal administrativo, para lo cual se determina en base a:

Ho: n<0.5
Ha: T >0.5

La prueba de hipotesis se realiz6 con un nivel de significancia de 0.05% y la regla de decision
sobre rechazo o no de la hipotesis nula fue la siguiente:

Regla de decision:

Si Z calculada > Ztabla: Rechazar la Ho. De otra manera NO rechazar Ho.
5.7.3.1 Estudiantes conocen la politica ambiental universitaria.

Conclusion: Como 4.94 >1.65 = Se tiene suficiente evidencia estadistica para rechazar Ho. Por
lo tanto se determina que la politica ambiental es conocida por los estudiantes.

5.7.3.2 Estudiantes han visto cambios a partir de la implementacion de la politica ambiental

universitaria.

Conclusién: Como 1.53 < 1.65: Se tiene suficiente evidencia estadistica para No rechazar Ho.
Por lo tanto se determina estadisticamente que la politica ambiental no ha generado cambios segun

la percepcion de los estudiantes.
5.5.7.3 Docentes y personal administrativo conocen la politica ambiental universitaria.

Conclusion: Como 4.03 > 1.65: Se tiene suficiente evidencia estadistica para rechazar Ho. Por
lo que se determina estadisticamente que la politica ambiental es conocida por los docentes y

personal administrativo.

5.5.7.4 Docentes y personal administrativo han visto cambios a partir de la implementacion

de la politica ambiental universitaria.

Conclusiéon: Como 3.11 > 1.65: Se tiene suficiente evidencia estadistica para rechazar Ho. Por
lo tanto se determina estadisticamente que la politica ambiental ha generado cambios segun la

percepcion de los docentes y personal administrativo.
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CAPITULO 6
Hallazgos significativos

6.1 Verificacion de los objetivos.

6.1.1 Objetivo General:

Evaluar el nivel de implementacion de la politica ambiental universitaria en la division

de ciencia y tecnologia del Centro universitario de occidente.

Se puede decir que el objetivo general de esta investigacion se logro ya que se pudo
determinar que mas de la mitad de los encuestados los cuales se dividieron en dos objetos
de estudio como lo fueron los estudiantes y profesores con personal administrativo conocen
la politica ambiental universitaria y la aplican en su ambito de estudio y trabajo, tal como
se puede observar en los resultados de las graficas 1y 2 donde se observa que mas del 66%
y un 80% de los encuestados la conocen y saben que el consejo superior universitario la
aprobd. Es de mencionar que existe un porcentaje no despreciable de un 20% que dice lo
contrario por lo que se tendra que trabajar o tomar medidas correctivas para contrarrestar
este desconocimiento y la percepcion de mas del 90% de los participantes en este estudio
que cree que es necesario divulgar y promover la politica ambiental para que haya un

empoderamiento de ella en la division de ciencia y tecnologia y en el CUNOC.

6.1.2 Verificacion de objetivos especificos

a)

b)

Conocer el nivel de conocimiento de la politica universitaria por estudiantes, profesores y
personal administrativo de la division de ciencia y tecnologia del centro universitario de
occidente.

Detectar si se han generado cambios de algun tipo en la comunidad educativa con la

implementacién de la politica ambiental universitaria en la division de ciencia y tecnologia.

Los objetivos especificos que se plantearon se lograron conocer a través del instrumento

utilizado en este caso fue la encuesta en donde en unos items se cuestiond a las fuentes de

informacidn sobre su parecer del nivel de aplicacion (primer objetivo especifico) de la politica

en este caso se midio en base a tres posibles respuestas buena, regular o mala, en este caso

como lo apreciamos en las gréficas 7 y 8, mas de las mitad esta conforme con la politica hasta
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el momento, ya que considera que ha sido regular su implementacion con el 50% de aceptacion,
mientras que entre 20 y 30% la considera buena y solo entre 10 y 16% la considera mala o que
no llena sus expectativas. Dentro de las razones por las cuales consideran que ha sido mala es
porque no existe interés por parte de algunos profesores, administrativos, personal de servicio
y estudiantes por apoyar y que se desarrolle de una mejor manera la misma. La mayoria de
encuestados considera que ha sido aceptable y ha respondido que esta entre regular y buena es

porque han notado cambios de tipo personal, infraestructura y pensamiento en algunos casos.

En el caso del segundo objetivo especifico el cual trato de detectar el parecer de los
encuestados y preguntarles si han visto cambios a partir de la implementacion de la politica
ambiental universitaria lo que se puede apreciar en las gréficas 9 y 10 donde se observa que
mas del 50% de estudiantes y mas de 75% de profesores, personal administrativo y de servicio
manifiestan que si, ya que han notado cambios positivos en infraestructura, ambiente, formas
de proceder y actuar entre la comunidad universitaria. Aungque un no despreciable 44% en
estudiantes y un minimo de 20% de docentes, administrativos y personal de servicio considera
que no, debido a que ha observado falta de interés en desarrollar procesos de mejoramiento por
parte de la administracidn, docentes, personal administrativo de servicio y estudiantes. Lo
anterior se ve reflejado en las graficas 11y 12 donde se aprecia que 60% de estudiantes y 40%
de profesores, personal administrativo y servicio no ha participado en actividades relacionadas
con esta politica.

6.2 COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Este estudio fue de caracter cuantitativo, ya que la hipotesis sirvio para desarrollar el trabajo

especifico de campo, en este caso a través de la realizacion de un instrumento de encuesta, la

comprobacion de la misma se hizo en forma estadistica descriptiva, es decir se llevd a cabo en

funcioén de los resultados encontrados.

Al principio de esta investigacion se procedié a elaborar una hipotesis o pregunta de

investigacion la cual nos daria como resultado que fuera nula o cierta (alternativa) lo cual lo se

describe a continuacion.

Hipdtesis Nula (Ho): La politica ambiental universitaria no es conocida y no ha generado

cambios en la division de ciencia y tecnologia del centro universitario de occidente.
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Hipdtesis Alternativa (H1): La politica ambiental universitaria es conocida y ha generado

cambios en la division de ciencia y tecnologia del centro universitario de occidente.

6.3 OPERACIONALIZACION DE LA HIPOTESIS

Para dar respuesta a la hipdtesis planteada y operacionalizarla se argumentaron las siguientes
preguntas y se les dio respuesta en base al trabajo de campo, la tabulacién de datos, el analisis e

interpretacion de los resultados, siendo estas:

e La politica universitaria es conocida por los alumnos, docentes y personal
administrativo de la division de ciencia y tecnologia?
e Se han generado cambios desde la implementacion de la politica ambiental

universitaria en la division de ciencia y tecnologia del centro universitario de occidente?

En este ambito de desarrollo de la investigacion se acepta la Hipotesis alternativa (Ha), la cual
dice: La politica ambiental universitaria es conocida y ha generado cambios en la division de
ciencia y tecnologia del centro universitario de occidente. Anqué al correr la prueba de Z, para la
comprobacion matematica de la hipdtesis se pudo detectar de manera estadistica en el caso de los
estudiantes que si conocen la politica, pero no perciben cambios a partir de su implementacion, lo
contario a la percepcion de los profesores y personal administrativo que han estado mas afos
relacionados con division y el centro. Para esta situacion en particular la diferencia se interpreta
con el razonamiento que este segundo grupo ha vivido el antes y después de la politica con los afios
que llevan trabajando en la universidad, que es mas tiempo que los afios de estudios que un alumno
regular tarda en graduarse o pasar su época de estudio en la universidad que en promedio es de 6

anos.

Como se observo en las diferentes graficas con resultados arriba del 50% que se cataloga de
mayoria en ambos grupos de estudio, respondieron aceptando y afirmando que si la conocen la
politica ambiental, que conocen que el consejo superior universitario aprobd la misma, que la han
implementado tanto en su &mbito de estudio o trabajo, que han visto acciones y puesto en practica

en la division de ciencia y tecnologia y en el Cunoc.

Es de mencionar que pese a que la mayoria de personas encuestadas ve de forma positiva esta

normativa implementada dentro del centro universitario, hay un 80% de los participantes en el
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estudio que consideran necesario mas involucramiento de parte de todos los que conforman la

division de ciencia y tecnologia; y el CUNOC.

Por lo que para revertir esto es necesaria la divulgacién tanto a lo interno y externo de esta casa

de estudios. Ya que perciben que no todos estan involucrados al 100% y que aun hay mucha

desinformacién y desconocimiento, lo cual es la principal causa para que se incumpla a cabalidad

la politica ambiental universitaria.

6.4 RECOMENDACIONES

Se recomienda a las autoridades administrativas del centro universitario de occidente y de
la division de ciencia y tecnologia, crear un programa de induccion permanente sobre la
politica ambiental universitaria con el fin de dar cumplimiento y practica al fomento de la

cultura ambiental que busca la politica ambiental de la USAC.

Que el consejo directivo realice la designacion de un encargado o departamento que se
dedique a crear proyectos, supervisar, coordinar, monitorear y evaluar los procesos que

conlleven la aplicacién y ejecucion de la politica ambiental.

La universidad debe crear estrategias para que la comunidad universitaria se empodere de
la politica ambiental de la USAC, ya que si bien es cierto debe realizarse
institucionalmente quien tiene que empoderarse es el estudiante, profesor, trabajador o

representante de la universidad.

Analizar la propuesta que surge de esta investigacion y sacar de ella lo que se considere

prudente para revertir la problematica encontrada.
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CAPITULO 7
PROPUESTA: INDUCCION Y DIVULGACION PERMANENTE DE POLITICA
AMBIENTAL UNIVERSITARIA EN EL CUNOC USAC.

7.1 Introduccion
La siguiente propuesta tiene como fin inducir y fortalecer los conocimientos de los estudiantes

de primer ingreso, de la comunidad universitaria y toda persona que se relacione con ella sobre la
politica ambiental dentro y fuera de esta casa de estudios. Esta responde a la carencia de
conocimientos detectada en esta investigacion por parte de un porcentaje del 30% de alumnos,
docentes y personal administrativo de diferentes semestres de la division de ciencia y tecnologia
los cuales deberian tener bien clara la tematica y no la tienen y de un 85% de las personas que
abarco este estudio que dicen que hace falta apropiacion y empoderamiento del tema, por ende se

toman como una muestra del desconocimiento de esta politica a nivel del CUNOC.

En consecuencia se plantea esta propuesta como una alternativa viable para la solucion de la
problematica detectada en este estudio, la cual consta de estrategias y acciones puntuales que se
tienen que tomar en cuenta para contrarrestar dicho desconocimiento del tema. En primer término
va dirigida a las autoridades del Centro Universitario de Occidente, quienes deben propiciar el
involucramiento de la comunidad universitaria en general la cual debe de participar activamente y

plenamente en la tematica.
7.2 Justificacion

Al realizar el presente estudio se detectd que mas del 50% de los encuestados tienen
conocimiento de la politica ambiental, saben que fue aprobada por el Consejo Superior
Universitario y que ha generado cambios en el CUNOC, Asimismo la han implementado en sus
estudios y trabajo en forma regular. Pero hay un porcentaje que esta entre el 30% de estudiantes,
profesores, administrativos y personal de servicios que cree que no hay un involucramiento de
todos en general en la implementacion de la politica universitaria, ya que el 85% de la poblacion
con que se trabajo la investigacion afirma que es necesario que se divulgue y promueva a todos los
niveles dentro del centro y si es posible afuera de la universidad, debido a que la universidad y este
centro tiene mucha identificacion con la poblacion a la cual se debe y que hay muchas personas y

entidades que tienen relacion con ella, que desconocen de la existencia de esta normativa y por
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ende no se involucran en los procesos que se desarrollan para que sea efectiva en el CUNOC USAC

y como proyeccion afuera de ella.

El 90% de la muestra de esta investigacion, también opina que es importante la aplicacion
de la tematica en los cursos, ambientes de trabajo y todo el centro por parte la comunidad
universitaria en especial de alumnos, docentes y personal administrativo, ya que consideran que no
existe un involucramiento pleno en este proceso, que incumplen la normativa y no apoyan los
procesos de ejecucion para su cumplimiento. Por lo que para que se cumpla con la politica
ambiental se debe promover estrategias de inclusion y empoderamiento institucional para hacer
valer el cumplimiento de la normativa a nivel de la comunidad universitaria y en especial de

quienes participaron en este estudio.

7.3 Objetivos
7.3.1 General:
Concretar el cumplimiento de la politica ambiental de la USAC en el Centro

Universitario de Occidente.

7.3.2 Especificos:
7.3.1 Proveer conocimiento continuo de la politica ambiental a estudiantes y comunidad
universitaria del CUNOC.

7.3.2 Hacer cumplir a lo interno y externo del CUNOC la politica ambiental universitaria de la
USAC.

7.4 Fundamentacion Tedrica:
La evaluacion es una herramienta muy importante en todo proceso de ensefianza aprendizaje,
ya que ella permite conocer interioridades que se generan o viven a lo largo de la implementacién

de una tematica o contenido en especifico.

Con el estudio de la implementacion de la politica ambiental en la Divisién de ciencia y
tecnologia del centro universitario de occidente de la universidad de San Carlos de Guatemala se
ha podido analizar como ha evolucionado a través del tiempo el pensamiento de mejorar el entorno
en donde nos desarrollamos como estudiantes, profesores, trabajadores y en si la comunidad

universitaria, esto ha llevado todo un proceso de acciones que comenzaron con el cambio de
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actividades de vida individual hasta hacerlas colectivas, de conglomerados y mundiales a través de

acuerdos, leyes, politicas y normativas.

En el caso de la Universidad de San Carlos de Guatemala y del Centro Universitario de
Occidente, se estd implementando la politica ambiental aprobada por el Consejo Superior
Universitario la cual fue aprobada en 2014 y a la fecha ha cumplido 6 afios el 30 de julio de este
afio. En teoria ya deben de haber logros y evidencias de lo ejecutado en esta tematica en todos los
centros o entidades que pertenecen a la USAC. En el CUNOC, se pudo evidenciar en este estudio
que si bien es cierto la mayoria de estudiantes, docentes y personal administrativo de la unidad
donde se realiz6 la muestra considera que si la conoce, la ha practicado, y ha desarrollado
actividades en el marco de esta politica, un porcentaje del 85% considera que hace falta mucho por
hacer, falta involucramiento de las personas en la carrera y centro de estudios, por lo tanto no

perciben empoderamiento del tema.

Por lo tanto estudios como este que busca de algin modo evaluar el conocimiento y la
implementacion de esta politica en el &mbito universitario en uno de los centros mas emblematicos
de la USAC en los departamentos como lo es el CUNOC, vy crear conocimiento del tema como
bien lo indica (Lopez Pastor V. M., Evaluacion formativa y compartida en el Espacio Europeo de
Educacion Superior (EESS), 2009) en su libro Evaluacion Formativa y compartida en Educacion
Superior nos indica que “La evaluacion formativa y compartida ayuda a conseguir los mejores
resultados del aprendizaje en el alumnado, asi como favorecer el desarrollo de competencias de
aprendizaje permanente y a la autorregulacion de aprendizajes. Esto nos refiere que debemos de
hacer este tipo de ejercicios constantes para ver los alcances logrados y corregir o enmendar errores
los cuales tienen que ser consensuados en este caso entre la comunidad universitaria pero en
especial en los méas involucrados como es el caso de estudiantes, profesores y personal
administrativo. De los hallazgos méas significativos encontrados en este estudio esta que hay
desconocimiento aun a 6 afios de que se aprobara la politica de la misma, que hay percepcion que
se necesita mas involucramiento para ejecutar mas acciones respecto al tema, que es necesaria la
induccion permanente a las personas que se integran anualmente al centro universitario y a la
universidad en general; como lo son a los nuevos estudiantes y personal docente y administrativo
que entra a laborar por primera vez, aunado a una serie de acciones de indole institucional, de

colectividad y personal a lo interno y externo de la institucion.
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Es necesario hacer notar que el sistema de evaluacion que se haga debe de ser bajo el esquema

de ser formativa, innovadora la cual debe de evaluar el aprendizaje auto reflexivo.

Para ello se elabora la propuesta de induccion y divulgacion de manera permanente la cual a
través de la metodologia participativa de aprender haciendo y evaluando constantemente busca que
haya empoderamiento y aplicacion de la politica ambiental universitaria con toda aquella persona
individual o colectiva que tenga nexos con el centro universitario o sea parte de él y por ende con
la USAC.

7.5 Disefio pedagogico o procedimiento académico para ejecutar la propuesta.

Fecha Contenido Estrategias Acciones Responsables
Tematico
Cada Cumplimiento Crear y dar | Dotar de las directrices | CONSEJO
inicio de | de la politica | seqguimiento a la |y presupuesto | DIRECTIVO
afio ambiental a lo | comision de | necesario a la | DEL CUNOC Y
interno del | monitoreo y | comision para | DIRECCION
CUNOC/ evaluacion de la | desarrollar actividades | ACADEMICA.
USAC. politica ambiental | y contenidos para la
en el | ejecucion de la politica
CUNOC/USAC. ambiental en el
CUNOC/CUSAC.
ENERO/ | Educacion Propiciar Propiciacion de | DIRECCION
FEBRER | Institucional de | capacitaciones con | reuniones con | ACADEMICA
@) de | la estudiantes de | estudiantes de los | O
cada afio | Politica primer ingreso Yy | primeros semestres de | ENCARGADO
a los | Ambiental nuevos trabajadores | cada afio y nuevos
primeros | Universitaria de la universidad | trabajadores del
Semestre cada semestre de la | CUNOC para darles a
S del politica ambiental | conocer la Politica
CUNOC de la USAC. Ambiental de la
USAC.
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TODOS | Generar material | Dotar a la | Dotacién de | Departamento
LOS audio visual y | comunidad tricolores, y material | de relaciones
ANOS celebracion del | universitaria y | audiovisual en el dia | publicas 0
dia de la politica | celebracién del dia | especifico y  dias | representante de
ambiental de la | (30 julio) con | alternativos con | comision
USAC. material ~ escrito, | contenido de acciones | académica,
auditivo y visual | parafomentary aplicar | directores y
con los contenidos | la politica ambiental | coordinadores
tematicos de la|dentro y fuera del | de carreras
politica ambiental | CUNOC. (Gestion
de la USAC. Ambiental
Local).
Febrero a | Educacién Organizar la | Organizacién para la | ENCARGADO
Noviemb | Alternativa: divulgacion por | reproduccion y | DESIGNADO
re de | Elaboracion de | medios  oficiales | distribucion periddica | POR CONSEJO
cada afio | material materiales  audio | de  material audio | DIRECTIVO
didactico sobre | visuales o escritos | visual de la politica | y/o  Direccidn
la politica | que contenga la | ambiental a todos los | Académica.
Ambiental en el | politica ambiental | niveles.
CUNOC USAC. | dentro y fuera del
CUNOC USAC
Todo el | Implementar la | Implementar y | Implementacion y | Directores o
Ao politica verificar que los | verificacién por parte | Coordinadores
ambiental planes de estudios | de las coordinaciones | de Carrera del

universitaria
como eje
transversal  en
los planes de

cada carrera y

contengan
actividades
encaminadas al
desarrollo de la
politica ambiental

universitaria.

de carrera de las
acciones que apoyen la
implementacién de la
politica ambiental que
debe verse reflejada en

los planes de trabajo de

CUNOC USAC.
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programas  del los cursos por semestre
CUNOC USAC. en el CUNOC USAC
Todo el | Incidencia en las | Implementar  las | Implementacion de la | Direccion
Afio politicas politicas participacion e | académica,
Guatemaltecas | ambientales en | incidencia en  los | Profesores,
todos los ambitos | diversos espacios | personal
de accién donde | donde esté | administrativo,
esté presente el | representado el | de servicio,
CUNOC USAC, en | CUNOC USAC. operativo y
especial en la estudiantes  del
docencia, CUNOC USAC
investigacion y
extension
universitaria.
Todo el | Medio ambiente | Implementar Implementacion  de | Direccion
Afo y recursos | proyectos dentro y | proyectos y ejecucion | académica 0
Naturales fuera del CUNOC | dentro y fuera del | encargado
en beneficio del | CUNOC. asignado.
medio ambiente

7.6 Seguimiento de la propuesta.

Como seguimiento de la propuesta esta el compromiso en lo personal de liderar estudios de

evaluacion a través de investigaciones periddicas para evaluar mas detenidamente el nivel de

implementacion y aceptacion de la politica ambiental universitaria en el CUNOC, aprovechando

mi situacion laboral como docente investigador en la Direccidén de investigacion del Centro

Universitario de Occidente (DICUNQOC), con el fin de monitorear los procesos y enviar los

resultados al Consejo Directivo y direccion académica para que analicen su cumplimiento,

ejecucion e implementen mejoras.
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7.7 Evaluacion:

La evaluacion de estos procesos se puede hacer en todos los niveles en base a segun el grado
de empoderamiento de los involucrados en el proceso académico del centro universitario de
occidente y de la USAC en general. Pero compete como 6rgano colegiado al Consejo directivo
liderar estos procesos apoyado de instancias como direccién académica y otras autoridades.

Esto se puede realizar desde las coordinaciones de cada division o departamento a lo interno y
externo del centro universitario, haciendo que cada profesor o encargado de un area especifica
analice la implementacion de la politica desde cada curso que imparte o trabajo que realice y haga
un reporte a las coordinaciones; las cuales analizaran esta informacion y haran un consolidado que
deberan enviar a Direccion académica la cual realizara un gran recuento de todas las divisiones,
departamentos o programas y hara un consolidado para cuantificar y analizar cualitativamente los
datos obtenidos para confrontarlos con los objetivos trazados Yy asi poder medir el nivel de
implementacion, aceptacion, empoderamiento y ejecucion. Estos resultados seran confrontados

con los objetivos del plan estratégico 2022 de la USAC.
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1. TITULO

Evaluacion de la implementacion de la Politica Ambiental Universitaria en la Division de

Ciencia y Tecnologia del Centro Universitario de Occidente.

2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La universidad de San Carlos de Guatemala como la Unica universidad estatal de nuestro
pais estd comprometida a divulgar la cultura, los conocimientos cientificos y tecnolédgicos que
sirvan a la sociedad como un ejemplo, en este caso sobre el uso de los recursos naturales, del
entorno como un medio para garantizar el desarrollo sostenible del medio ambiente en
Guatemala. Por lo que creo su propia politica ambiental aprobada por el consejo superior
universitario en sesion celebrada el 30 de julio de 2014, en su punto sexto, inciso 6.2, acta 13-
2014. El cual tiene como fundamento juridico acatar las diferentes leyes y reglamentos
nacionales que van desde nuestra propia constitucion politica nacional, asi como convenios
internacionales los cuales ha firmado nuestro pais en el &mbito de relacionamiento entre el
sistema de naciones unidas, entre los que sobresale el convenio 169 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, en el cual se reafirman los objetivos de desarrollo sostenible de un
pais y la sostenibilidad del manejo de los recursos naturales. El fin de la politica ambiental
universitaria consiste en lograr que la comunidad universitaria comparta las proposiciones

filosoficas y la comprension de sus justificaciones de sus acciones ambientales de acuerdo
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con la concepcion de desarrollo sostenible que privilegian el equilibrio de las acciones
humanas y el ambiente natural con tal de garantizar el acceso a una calidad de vida y
ambiente saludable. Por lo que a partir de esa fecha se ha divulgado y tratado de implementar
esta normativa en todos los centros, unidades y programas académicos de accion a nivel
nacional y en todos los &mbitos de desarrollo universitario sancarlista. Y el centro
universitario de occidente no ha sido la excepcion en donde se ha dado a conocer e
implementar estas acciones. Este trabajo busca evaluar y conocer la situacion de la
implementacién y aplicacion por parte de estudiantes, profesores y personal administrativo
especificamente de la division de ciencia y tecnologia, sobre dicha disposicion y analizar si se
ha generado algin cambio con la ejecucidn de politica ambiental universitaria por parte de la

comunidad educativa.

3. DEFINICION DE LA PROBLEMATICA:

La presente investigacion hara un andlisis de caracter exploratorio sobre la
implementacion y aplicacion de la politica ambiental universitaria en el centro universitario
de occidente, especificamente en la division de ciencia y tecnologia, ya que por la tematica
encaja en muchos de sus contenidos programaticos de estudio a nivel licenciatura. Este
trabajo busca ver si se han realizado cambios con la puesta en practica de esta normativa y

posibles impactos ya sea positivos 0 negativos en la comunidad educativa.

4. DELIMITACION DEL PROBLEMA:

La investigacion es de caracter sincrénica por ser de actualidad, esta enfocada a realizarse
en el centro universitario de occidente (CUNOC), en la division de ciencia y tecnologia que

actualmente se ha diversificado con tres carreras: Gestion Ambiental Local (GAL),
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Administracion de Tierras y Sistemas de Produccidn Agricola, todas otorgan el grado
académico de licenciado en ciencias agricolas e ingeniero con su especialidad
respectivamente a los estudiantes que logran concluir su ciclo de estudios. El tiempo de

ejecucion de la investigacion sera de un trimestre.
5. JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

Es importante evaluar la implementacién y aplicacion de la politica ambiental
universitaria en los diferentes centros de educacion superior de la USAC, debido a que se ha
institucionalizado su practica desde hace cuatro afios, por lo que es necesario conocer cual es
el proceso de aceptacidn, conocimiento y ejecucion por parte de la comunidad educativa en

este caso del centro universitario de occidente en la division de ciencia y tecnologia.

6. OBJETIVO GENERAL.:
Evaluar el nivel de implementacion de la politica ambiental universitaria en la division de

ciencia y tecnologia del Centro universitario de occidente.

6.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

c) Conocer el nivel de aplicacién de la politica universitaria por estudiantes, profesores y
personal administrativo de la division de ciencia y tecnologia del centro universitario de
occidente.

d) Detectar si se han generado cambios de algun tipo en la comunidad educativa con la
implementacion de la politica ambiental universitaria en la division de ciencia y

tecnologia.
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7. MARCO TEORICO

7.1 CONCEPTUALIZACION DE POLITICAS AMBIENTALES

Para conceptualizar el termino politica ambiental, en teoria unimos dos términos esenciales el
primero el cual es politica, que segun la Real academia espafiola: En su version digital nos dice
que son las orientaciones o directrices que rigen la actuacion de un persona o entidad en un
asunto o campo determinado y en segundo término ambiente que nos explica que es un conjunto
de condiciones o circunstancias fisicas, sociales, economicas, ambientales de un lugar, una
colectividad o una época. En conjunto podemos decir que politica ambiental es el conjunto de
directrices que nos rigen para convivir en un lugar determinado. Osea son las normas que nos
regulan y orientan para que nos desarrollemos en un entorno en el cual convivimos con otros

seres vivos e inanimados. (Espafiola, 2017)

7.1.1 SINTESIS DE LAS POLITICAS AMBIENTALES A NIVEL MUNDIAL.

A partir de la creacion de Naciones Unidas muchos paises han acordado compromisos
ambientales, debido a que Los principales factores de presidn sobre los recursos naturales del
planeta continGan en ascenso y la poblacidn sigue creciendo en detrimento de los recursos

naturales del mundo.

Desde la cumbre de Estocolmo en 1972, en esta reunidn de paises industrializados
algunos en vias de desarrollo denotaron su preocupacion por los efectos negativos del
crecimiento econdmico. En esta reunion se llego al ejercicio de pensamiento en que la humanidad
debia preocuparse mas por el futuro de la humanidad como consecuencia del crecimiento de los
paises, de los gobiernos y la sociedad llevando con ello efectos negativos en su crecimiento

econdmico y su entorno ambiental. Esta preocupaciéon qued6 plasmada en una de las grandes
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discusiones de la década de los setenta: la del Club de Roma y la Fundacién Bariloche. Ambos
modelos se gestaron en un periodo en el cual la economia mundial habia sufrido las primeras

crisis energéticas de la historia contemporanea. (TODOS, 2018)
7.1.2 POLITICAS AMBIENTALES DE GUATEMALA.

En Guatemala, se han creado 14 Politicas relacionadas con el medio ambiente las cuales
mencionaremos Yy para fines de este estudio haremos una breve descripcion de las que se
consideran mas importantes y que estan estrechamente ligadas al tema: Politica Nacional para la
Gestion Integral de los Residuos y Desechos Solidos, Politica ambiental de Género, Politica
nacional de Humedales, Politica para la Desconcentracion y Descentralizacion de la Gestion
Ambiental en Guatemala, Politica de Bioseguridad de los Organismos Vivos Modificados,
Politica Forestal de Guatemala, Politica de Diversidad Bioldgica, Politica de Gestion Ambiental,
Politica Marco de Gestién Ambiental, Politica Nacional de Cambio Climético, Politica Nacional
y Estrategias para el Desarrollo del Sistema Guatemalteco de Areas Protegidas, Politica Nacional
para el Manejo Integral de las Zonas Marino Costeras de Guatemala, Politica de Conservacion,
Proteccion y Mejoramiento del Ambiente y de los Recursos Naturales, Politica Nacional del

Sector de Agua Potable y Saneamiento y Politica Nacional de Produccion méas Limpia.
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7.1.2.1 POLITICA AMBIENTAL DE GENERO:

En los ultimos afios la institucionalidad de la gestion ambiental en Guatemala se ha
fortalecido a través de la Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente (Decreto No.
68-86); posteriormente la firma de los Acuerdos de Paz en 1996; y la creacion del Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales (MARN) en el afio 2000 (Decreto No. 90-2000) que reforma a la
Ley del Organismo Ejecutivo (Decreto No. 114-97) que faculta al MARN como rector de la
gestion ambiental y de los recursos naturales en Guatemala. Se han realizado numerosas
conferencias y encuentros internacionales, con el objeto de promover los principios de equidad y
respeto de los derechos humanos, la proteccion y conservacion del ambiente y los recursos
naturales dando como resultado una serie de medidas planteadas para superar las desigualdades y
evitar el deterioro ambiental. Paulatinamente, los agrestes econdémicos y sociales, incluidos los
gobiernos, reconocen la necesidad de un desarrollo sostenible basado en la relacion arménica
entre la sociedad y la naturaleza, en un marco de justicia social, equidad, viabilidad politica y
respeto cultural que garantice la conservacion y el uso sostenible del ambiente, los recursos
naturales y la biodiversidad esenciales para asegurar la calidad de vida de los seres humanos y
sostener la vida del planeta Tierra. Se debe tomar en cuenta que las necesidades de las mujeres y
de los hombres son desiguales en similitud con sus demandas, debido a que existen marcadas
diferencias en cuanto al acceso a servicios, los recursos y en otros aspectos en general, por lo que
es conveniente afirmar que esto también incluye las posibilidades de desarrollo. La gestion
ambiental actual demanda una vision integradora entre el desarrollo econémico, social y
ambiental, por lo que es necesario incorporar instrumentos de planificacion y herramientas de
gestion, basados en un enfoque de género para lograr la equidad e igualdad, que son asuntos

fundamentales de los derechos humanos y la justicia social para alcanzar el desarrollo sostenible
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para el uso, manejo y conservacion de los bienes y servicios naturales basados en la proteccion y

mejoramiento del medio ambiente. (MARN, 2015)

7.1.2.2 POLITICA PARA LA DESCONCENTRACION Y DESCENTRALIZACION DE
LA GESTION AMBIENTAL EN GUATEMALA.

La cual tiene como propdsito primordial, orientar los procesos de desconcentracion y
descentralizacion de competencias en materia ambiental desde sus delegaciones departamentales
y regionales, para propiciar la conservacion, mejoramiento y proteccion de los bienes y servicios
naturales en las municipalidades, por medio de capacitacion y formacién para fortalecer la
gestion ambiental, en coordinacion con la ciudadania organizada, con la finalidad de mejorar la
calidad de vida de la poblacion, en apego al mandato legal establecido en la Ley General de

Descentralizacion, emanado por el Gobierno de la Republica de Guatemala. (MARN, 2011).

7.1.2.3 POLITICA NACIONAL PARA LA GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS Y
DESECHOS SOLIDOS:

El objetivo principal de esta es implementar y fortalecer la gestién integral de los residuos y
desechos sélidos con los actores y sectores involucrados a través de la participacion social para

propiciar un desarrollo sostenible en Guatemala. (MARN, 2015).

El Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales -MARN- desde su creacion, junto a otras
instituciones ha venido trabajando en la formulacion de planes, programas y proyectos
relacionados con el manejo de los residuos y desechos sélidos sin embargo, se debe reconocer
que la problematica no ha sido resuelta. El enfoque inicial de los residuos y desechos sélidos
contemplaba el manejo de los mismos, entiéndase su recoleccidn, traslado y disposicion final sin
embargo esto representa una medida de respuesta ante el problema y no de prevencion o

mitigacion. La generacién de los residuos y desechos sélidos inicia con las dindmicas de
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produccion, consumo, conciencia y educacion ambiental que deben ser atendidas adecuadamente
promoviendo la reduccion y el reusé de los materiales. Se debe considerar hoy dia, que el manejo
de los residuos y desechos sélidos por si solo no basta y en consecuencia, se debe iniciar una
gestion integral que incluya la implementacidn de estrategias que estén encaminadas a minimizar
los impactos negativos a la salud, a los ecosistemas y al ambiente. La gestién integral de los
residuos y desechos solidos procura considerar de una manera mas completa la implementacion
de las distintas lineas de accion que deben ser ejecutadas, las cuales fueron trazadas para mejorar
y atender la problematica de una manera en la que los sectores involucrados puedan apoyar a los

esfuerzos de pais, por solucionar y mantener un equilibrio ambiental sostenible. (MARN, 2015)

7.1.2.4 POLITICA MARCO DE LA GESTION AMBIENTAL.

Esta Politica en esencia busca promover acciones para mejorar la calidad ambiental y de
la conservacion del patrimonio natural de la nacion, asi como el resguardo del equilibrio
ecoldgico necesario para toda forma de vida a manera de garantizar el acceso a sus beneficios
para el bienestar econdmico, social y cultural de las generaciones actuales y futuras. Esta politica
se formuld sobre los principios de: Desarrollo sostenible, el bien general prevalece sobre el
particular, participacion ciudadana y corresponsabilidad social, proteccién a la biodiversidad,
equidad social, equidad de género, respeto a la interculturalidad y multiculturalidad,
precautoriedad, ética ambiental, coordinacion y cooperacion interinstitucional y sectorial. Esta
cuenta con dos grandes areas la primera habla sobre la calidad ambiental donde se contemplan
ejes de accion como la prevencion, restauracion, evaluacion, control y seguimiento ambiental y la
segunda: es el manejo sostenible del patrimonio natural el cual contempla los recursos naturales
renovables, no renovables, conservacion de nuestra biodiversidad y las cuentas hidrogréaficas y

agua. (MARN, 2003)
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7.1.25 POLITICA NACIONAL DE CAMBIO CLIMATICO.
Esta politica que tiene como mandato adoptar practicas de prevencion de riesgo,

reduccion de la vulnerabilidad y mejora de la adaptacion al cambio climético por parte del Estado
de Guatemala , a través del gobierno central, las municipalidades y la ciudadania en general, esta
a la vez busca contribuir a la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero en el
territorio nacional, asi como coadyuvar a la mejora de la calidad de vida de sus habitantes y
fortalecer su capacidad de incidencia en las negociaciones internacionales de cambio climatico.

(MARN, 2009)

7.1.2.6 POLITICA DE CONSERVACION, PROTECCION Y MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE Y DE LOS RECURSOS NATURALES.
Esta politica tiene como objetivo principal, Armonizar, definir y dar las directrices a los

diferentes sectores para el mejoramiento del ambiente y la calidad de vida de los habitantes del
pais, el mantenimiento del equilibrio ecoldgico y el uso sostenible de los recursos naturales. Este
documento tiene como fin principal ser instrumento orientador de las acciones que las
organizaciones de gobierno, de la sociedad civil, de la empresa privada y de la comunidad
internacional relacionadas con el tema ambiental, deben impulsar para contribuir al desarrollo
sostenible en los proximos 20 afios, con la participacion y en beneficio de la poblacion. La
Politica de Conservacion, Proteccion y Mejoramiento del Ambiente y los Recursos Naturales es
un instrumento que tiene como finalidad mejorar la competitividad y orientar el desarrollo
sostenible en el pais. Por tratarse de una politica nacional, considera y es acorde con los
lineamientos generales y objetivos de la Cumbre de la Tierra, de 1992; de los postulados y
principios de la Alianza Centroamericana para el Desarrollo Sostenible (ALIDES); de la
Comision Centroamericana de Ambiente y Desarrollo (CCAD); de los componentes estratégicos
de gobierno acerca del desarrollo basado en un equilibrio dindmico entre crecimiento econémico,

equidad social y calidad del ambiente; asi como los de la Politica Nacional de Descentralizacion,
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la Politica Nacional de Educacion Ambiental y los de la version preliminar de la Politica para el
Desarrollo Rural. De igual manera, constituye una herramienta importante para el cumplimiento
de los objetivos de la “Declaracion del Milenio”. La politica busca ser incluyente, toma en cuenta
la diversidad cultural y natural del pais, asi como las condiciones de riesgo y vulnerabilidad
existentes; precisa las estrategias, programas y acciones que deben abordarse para mejorar la
calidad de vida de los habitantes; garantiza su operativizacion en todos los espacios y contextos
heterogéneos; mantiene y fomenta la actividad productiva que contribuya a reducir los niveles de
pobreza en el &mbito nacional. Finalmente promueve la participacion y auditoria social para

consolidar el sistema de gestion ambiental. (MARN, 2005).

7.1.2.7 POLITICA NACIONAL DEL SECTOR DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO.
Esta Politica de indole Nacional se debe entender como el marco de referencia que

establece las prioridades, estrategias y objetivos para lograr que toda la poblacion guatemalteca
cuente con acceso a servicios adecuados de agua y saneamiento, enfocando esfuerzos
prioritariamente en aquellos sectores hasta ahora relegados y con problemas sociales como
pobreza, analfabetismo, desnutricion infantil y, por ende, un bajo nivel de desarrollo humano. A
la vez, es parte de la Agenda Guatemalteca del Agua y, por supuesto, lo suficientemente flexible
como para adaptarse a la ejecucién de los programas sociales. Las coberturas de agua para
consumo humano y saneamiento a nivel nacional, segtin la ENCOVI 2011, son 75.3% y del
55.96% respectivamente. Un hecho importante de resaltar es que, segun la ENCOVI 2006, la
cobertura de agua para consumo humano era del 78.7% lo que refleja un retroceso del 3.4% al
2011. Una causa pueden ser los dafios ocasionados por eventos extraordinarios ocurridos en el
pais en los ultimos afios y, adicionalmente, ello quizas puede explicarse porque el crecimiento en
el acceso a los servicios se han ido rezagando en relacion con el crecimiento de la poblacion. Asi
mismo, la cobertura, calidad, continuidad, accesibilidad y precio de los servicios difieren entre
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los centros urbanos y rurales por diversas causas. Se estima que en el pais existen
aproximadamente 3 millones de personas sin acceso a sistemas adecuados de agua y 6 millones
no cuentan con servicios adecuados de saneamiento. Si bien, durante los Gltimos afios se han
logrado avances significativos en la institucionalidad del sector de agua potable y saneamiento,

en la actualidad aun se presenta importantes retos a enfrentar, considerando que los servicios
publicos de agua potable y saneamiento son de importancia estratégica para el pais, ya que
constituyen las medidas méas costo-efectivas para reducir la pobreza, la desnutricion crénica, los
indices de morbilidad y mortalidad materno-infantil y la desercion escolar. El acceso al agua
potable y saneamiento es un derecho humano social, esencial para el disfrute pleno de la vida, por
lo que esta Politica establece las acciones y estrategias que permitan contribuir al cumplimento de
este derecho en el pais. La vigencia de la Politica se plantea para una temporalidad de 12 afios. El
objetivo general de la Politica Nacional se orienta a contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida, bienestar individual y social de los habitantes de la Republica de Guatemala, mediante el
mejoramiento de la gestion publica sostenible de los servicios de agua potable y saneamiento y de

las buenas préacticas de higiene y de manejo del agua para el consumo humano. (MARN , 2013)

7.1.2.8 POLITICA NACIONAL DE PRODUCCION MAS LIMPIA.

El Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales (MARN) considera importante contar
con un instrumento de politica publica que oriente las acciones de las instituciones del Estado y
de los diferentes sectores de la sociedad en la tematica y considera trascendental impulsar la
Politica Nacional de Produccion Mas Limpia, la cual se concretiza con la sancion del acuerdo
gubernativo 258-210, en septiembre de este afio. Esto se logro gracias al apoyo del Centro
Guatemalteco de Produccion Més Limpia y el financiamiento de la Agencia de los Estados

Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) a traves de la Comisién Centroamericana de
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Ambiente y Desarrollo (CCAD). La importancia de esta politica para el pais radica en que es un
instrumento importante para la politica ambiental, con la aplicacion continua de una estrategia
ambiental preventiva integrada a los procesos, productos y servicios, para aumentar la eficiencia
global y reducir los riesgos para los seres humanos y el deterioro ambiental, garantizando la
calidad de vida a las generaciones presentes y futuras. Considerando la arista fundamental de la
eficiencia energética en cada etapa de la transformacion de los bienes y servicios ambientales. En
este contexto y en cumplimiento con su papel rector de la tematica ambiental del pais, el MARN
facilita este nuevo instrumento de politica publica, para orientar las acciones de las instituciones
del Estado y de los diferentes sectores de la sociedad guatemalteca, en la basqueda de la

productividad en armonia con la naturaleza. (MARN, 2010).

7.1.3 POLITICA AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE

GUATEMALA.

La Universidad de San Carlos de Guatemala, desde su fundacion ha desempefiado un papel
importante en diferentes teméticas de suma importancia en el &mbito institucional y de la
sociedad en general, tratando de establecer una linea de accién en cada una de ellas; como lo es el
tema ambiental. Los esfuerzos en esta materia, a lo interno de sus diferentes unidades, centros
universitarios y areas administrativas se expresan en acciones especificas, como la fundacién de
la Escuela de Biologia en el afio de 1973 y ser precursora en la creacion de areas protegidas -
biotopos- a escala nacional, desde 1980 con la creacion del Biotopo Cerro Cahui, consecuencia
del convenio entre el Instituto Guatemalteco de Turismo -INGUAT- y la USAC, mediante el cual
se cred un programa especial para formar biotopos en zonas turisticas. (Consejo Superior

Universitario , 2014)
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7.14 CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE.

El centro universitario de occidente tiene una gran historia que se remonta a los
afios de mil ochocientos setenta y seis, especificamente un veinte de noviembre tal como
lo dice el sefior Mario Anibal Gonzales en su libro: Historia del Centro Universitario de

Occidente. (Gonzélez, 1998).

La primera universidad se fund6 en Quetzaltenango con el gobierno liberal de
Justo Rufino Barrios creando la primera Universidad Estatal de Occidente, en la fecha
antes enunciada. En 1947 se abre formalmente la Escuela de Ciencias Econdmicas de
Occidente y se reabre la escuela de Ciencias Juridicas y Sociales que por diferentes
motivos trabajo intermitentemente. En 1966 se hicieron las gestiones por parte de
profesionales y estudiantes de las Facultades de Ciencias Econdmicas, Ciencias Juridicas
y Sociales y de Humanidades y trabajo Social, ante el entonces Rector de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, Doctor Edmundo Vasquez Martinez para iniciar la
construccioén del actual Centro Universitario de Occidente (llamado en ese entonces
inicialmente Centro Regional en el lugar donde esta actualmente. EI 9 de diciembre de
1970 el consejo superior universitario ratifica la creacion del Centro Universitario de

Occidente. (Gonzélez, 1998).

8 OPERACIONALIZACION DE LA HIPOTESIS

Para dar respuesta a la hipétesis y operacionalizarla se plantean las siguientes preguntas

e La politica universitaria es conocida y aplicada por los alumnos, docentes y personal

administrativo de la division de ciencia y tecnologia?
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9

10

e Se han generado cambios ya sea positivos 0 negativos desde la implementacion de la
politica ambiental universitaria en la division de ciencia y tecnologia del centro
universitario de occidente?

DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA
10.1 Recoleccion de datos.
Se realizara una muestra de acuerdo a la poblacion de estudiantes, docentes y personal

administrativo, con la siguiente formula:
NPQ

n=

_(N—1)<%>+PQ

Donde:

n = Muestra simple

N = Universo

P = Probabilidad de éxito (0.5)

Q = Probabilidad de fracaso (0.5)

B = % de error muestral estimado
Nivel de confianza 95% = 1.96

10.2 Tipo de instrumento:

Para recopilar datos se utilizara la técnica denominada encuesta y entrevista a actores claves.

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD | JUL. AGOST. SEPT. OCT. NOV. DIC.
Elaboracion del X X

anteproyecto de
investigacion

Recoleccion de X
datos

Tabulacion de datos X
y analisis

Presentacion de X
resultados de
investigacion

Presentacion de X
informe final
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11 PRESUPUESTO

Para la realizacion de la presente investigacion se tiene contemplado gastar el siguiente
presupuesto.

Papel bond. . . .. Q. 350.00

Fotocopias. . . . .. Q 200.00
Libros.......... Q 750.00
Impresiones. . . . . Q 250.00
Total.......... .Q 1,550.00
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9.2 FICHA METODICA

DATOS DE IDENTIFICACION ACCIONES
CLASE DE ESTUDIO Cuantitativo
TIPO Sincroénico
SUB TIPO Descriptivo

UBICACION METODICA

Investigacion cualitativa

METODOS PARTICULARES

Se realizaran procesos de :
Deductivo: Se aplicara en el proceso de

recoleccion de informacién inicial, y se
utilizara especificamente para elaborar el
estado de arte asi como, fundamentacion
tedrica para sustentar las variables y
herramientas a implementar.

Descriptivo: Se implementara un método
descriptivo para lograr analizar e adquirir
informacion que contextualice la
investigacion

Evaluativo : se utilizara un proceso
evaluativo con el fin de descubrir y comparar
por medio de los instrumentos , esto con el fin
de solventar los objetivos principales de esta
investigacion

Analitico: por altimo se implementard un
proceso analitico para, interpretar los
resultados obtenidos objetivamente.

TECNICAS

Revision bibliogréafica
Encuesta

PROCEDIMIENTOS

Revision bibliografica

Se procedera a revisar fuentes bibliogréficas
y elaborar fichas de citas textuales,
parafrasis, resimenes y comentarios sobre la
importancia  del material grafico,
lineamientos y pardmetros para su correcta
ejecucion, asi como la importancia del
mismo.

Encuesta
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Se estructura un cuestionario de encuestas
con el fin de obtener datos que
contextualicen la investigacion.

Esta se aplicara a los docentes, estudiantes,
personal administrativo y de servicio de la
divisién de ciencia y tecnologia en sus 3
carreras  Gestion ~ Ambiental  Local,
Administracion de Tierras y Sistemas de
produccidn agricola.

Tabulacién

Se utilizaran programas electrénicos para
tabular las encuestas como SPSS

Analisis

Segun los datos obtenidos se procedera a
comparar los datos de manera de obtener una
respuesta a esta investigacion.

FORMAS

Formas

Para elaborar el informe final se hara uso de
cuadros de resumen , gréaficos estadisticos
,cuadros comparativos, entre otros.

INSTRUMENTOS

Instrumentos. Se elaborara:
-1 Boleta de encuesta.

HERRAMIENTAS

Herramientas. Se implementara:
-Formulas de muestreo estadistico

-Gréaficas estadisticas para facilitar la
interpretacion

-Cuadros comparativos con el fin de facilitar
el andlisis de datos obtenidos de ser
necesario

-Fichas para citacion textual

-Ficha bibliografica.
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9.3 BOLETA DE ENCUESTA

TRI(_ENT[:NARIA

:,"* CENTRO UNIVERSI“RIO DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

Respetable Informante agradecemos su colaboracion con los datos que, -amablemente-, proporcionara,
los cuales seran utilizados con absoluta confidencialidad y Gnicamente con fines de investigacion®
Tema: “Politica Ambiental Universitaria” (Estudio a realizarse en el Centro
Universitario de Occidente), en la Division de Cienciay Tecnologia.

Cadigo:

Instrucciones: Escriba una X, en la respuesta que mas se acerque a la pregunta utilizando el cuadro o
espacios subrayados a la par de la pregunta y segun sea el caso describa lo que se le
solicite.

Parte .
1) Lugar de origen (Municipio y

Departamento)
2) Género: a. Masculino, I:Ib. Femenino I:I
3) Edad (afios cumplidos):
4) Estado Civil: a. Soltero I:Ib. Casado I:Ic. Divorciado I:Id.Separado I:Ie. Unido I:I

Su estatus en la Universidad es? Docente I:I Estudiante I:I Administrativo I:I
Otro

5) Si es estudiante describa el semestre que cursa, si es docente o trabajador escriba los afios de

laborar en la universidad? Describa semestre: afos de

laborar:

A que Carrera

pertenece?

Parte Il. A continuacion se le presentan algunos cuestionamientos para que, responda segun su criterio.

Escriba una X en la opcién elegida y por favor describa en los espacios en blanco de ser
necesatrio.

1) Conoce la Politica Ambiental Universitaria de la USAC-CUNOC Si_ No____
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Sabe usted que el Consejo Superior Universitario aprobé la Politica Ambiental Universitaria de la
USAC?

Si__ No___ Sisurespuesta es afirmativa mencione quien le ha informado?
PROFESORES: PERSONAL ADMINSITRATIVO: ESTUDIANTES:
OTRO: ___ Sisurespuesta es, Otro mencione

quién?

Ha implementado usted la politica ambiental universitaria en su &mbito de estudio o trabajo?
Si No Si su respuesta es afirmativa mencione
coémo?

Considera que la implementacion de la Politica Ambiental Universitaria ha sido?
Buena Regular Mala

Explique por

qué

Ha visto cambios a partir de la implementacion de la politica ambiental universitaria en el CUNOC
Si No Si su respuesta es afirmativa, Mencione
cuéles?

Ha participado en minimo a una actividad relacionada a la politica ambiental universitaria en el
CUNOC?

Si No Si su respuesta es afirmativa, Mencione en cual o
cuales?

Para usted es necesaria mas divulgacion de la politica ambiental universitaria? Si
No

Si su respuesta es afirmativa explique por quéy a

quienes?

Considera que es importante la aplicacion en todos los cursos o ambientes de trabajo la politica
ambiental de la USAC?

Si No Si su respuesta es afirmativa o0 negativa mencione por

quée?

A su parecer estan involucrados lo suficiente estudiantes, profesores, personal administrativo o
de servicio con la politica ambiental universitaria de la USAC

Si No Si su respuesta es afirmativa o negativa mencione por

qué?

10) Considera que las personas fuera de la universidad, estan enterados que existe una politica

Ambiental institucional en la Universidad de San Carlos de Guatemala?
Si No . Si su respuesta es afirmativa o negativa mencione por
qué?
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9.4 Comprobacion matematica de la hipotesis:

Para realizar la comprobacion matematica de la hipotesis se utilizé una prueba de Z para
proporciones. La siguiente formula matematica hace referencia a la prueba de Z que se realiz6
para el efecto. (Wayne W & Chad L, 2018).

P—T

7 = VT *(1—1)

n

De donde:
p = Proporcion de personas que conocen la politica
g = Proporcion de personas que no conocen la politica.
Z = Es el valor estandarizado de la curva normal, asociado al nivel de significancia.
7 = Es el valor hipotetizado de la proporcidn que se esperaria que supieran de la

politica y que sirve de referencia para establecer mayoria.

Para correr o despejar la formula se analizé si los estudiantes conocen la politica ambiental
universitaria y si han visto cambios a partir de su implementacion. De igual manera para
Docentes y personal administrativo, para lo cual se determina en base a:

Ho: n<0.5
Ha: T >0.5

La prueba de hipdtesis se realizo con un nivel de significancia de 0.05% y la regla de decision
sobre rechazo o no de la hipétesis nula fue la siguiente:

Regla de decision:

Si Z calculada > Ztabla: Rechazar la Ho. De otra manera NO rechazar Ho.
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OPERACIONALIZACION

Estudiantes conocen la politica ambiental universitaria.
P=_132 =132 =_

132+63 95
Q=1-p = 1-0.678=0.322

P-m 0.678—0.5
Jrx(1-1 +/
2= ( ) — 0.5 %0.5 — 494
n 195

Conclusion: Como 4.94 >1.65 = Se tiene suficiente evidencia estadistica para rechazar Ho. Por lo
tanto se determina que la politica ambiental es conocida por los estudiantes.

Estudiantes han visto cambios a partir de la implementacion de la politica ambiental
universitaria.

P=_106 =0.555
191
g=1-p = 0.445

P-—m 0.555—0.5
JT*(1-1 A/
7= ( ) — 0.5 %0.5 — 153
n 191

Conclusién: Como 1.53 < 1.65: Se tiene suficiente evidencia estadistica para No rechazar Ho.
Por lo tanto se determina estadisticamente que la politica ambiental no ha generado cambios
segun la percepcion de los estudiantes.
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Docentes y personal administrativo conocen la politica ambiental universitaria.
P=26  =0.867
30
g=1-p = 0.133

P-m 0.867—0.5
Jmx(1-1 +/
. Ig ) — 0.259*0.5 — 403

Conclusion: Como 4.03 > 1.65: Se tiene suficiente evidencia estadistica para rechazar Ho. Por lo
que se determina estadisticamente que la politica ambiental es conocida por los docentes y
personal administrativo.

Docentes y personal administrativo han visto cambios a partir de la implementacion de la
politica ambiental universitaria.

P=_23 =0.793
30
g=1-p = 0.207

P-m 0.793—-0.5
wx(1—1
o ST o 0SS -3

Conclusion: Como 3.11 > 1.65: Se tiene suficiente evidencia estadistica para rechazar Ho. Por
lo tanto se determina estadisticamente que la politica ambiental ha generado cambios segun la
percepcion de los docentes y personal administrativo.
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9.5 Articulo de Revista Cientifica:
TITULO:

Evaluacion de la implementacion de la politica ambiental universitaria, en la division de ciencia y
tecnologia del Centro Universitario de Occidente.

RESUMEN:

El presente estudio tuvo como objetivo primordial conocer la implementacion de la politica
ambiental de la univerversidad de San Carlos de Guatemala en el Centro Universitario de
Occidente. A través de una encuesta a estudiantes, profesores y personal administrativo de la
division de ciencia y tecnologia y sus tres carreras de ingenieria (Agronémica, Gestion Ambiental

Local y Administracidn de tierras), las cuales estan mas vinculadas a la tematica ambiental.

El método cualitativo con apoyo de la metodologia deductiva- descriptiva fue utilizado para
evaluar el conocimiento que se tiene de la politica ambiental aprobada por el Consejo Universitario
a partir de julio 2014. Los resultados obtenidos mas significativos es que la mayoria de estudiantes,
docentes y personal administrativo conoce, sabe, ha puesto en préctica y han visto cambios con la
implementacién de la politica ambiental en la division y en su centro de estudios, ya que en
porcentaje mas del 50% de los participantes de la muestra contesto a favor de dichos

cuestionamientos.

Cabe concluir que si bien es cierto que se acepto la hipétesis alternativa para este estudio la cual
fue que la politica ambiental universitaria es conocida y ha generado cambios en la division de
ciencia y tecnologia del centro universitario de occidente. Pero existe una percepcién expresada en
un porcentaje de 90% de los encuestados que no hay suficiente empoderamiento y que aln hay
desconocimiento en cierta parte de la poblacién base de este estudio del tema. Por lo que para
revertir esta situacion es necesaria difundirla mas eficientemente a todo nivel dentro y fuera de la
Universidad para que haya empoderamiento y se aplique de una mejor manera. Esto implica que
las autoridades tomen cartas en el asunto con el apoyo de los estudiantes, docentes y personal
administrativo los cuales deben difundir permanentemente la politica, sus acciones, programas y
proyectos. Esto con fin que la comunidad universitaria adquiera compromiso, empoderamiento y

practique lo estipulado en la politica ambiental, todo lo anterior forma parte de una propuesta que
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va dirigida a las autoridades y comunidad universitaria del Centro Universitario de Occidente

(CUNOC) como producto final de esta investigacion.

ABSTRACT:

The main objective of this study was to know the implementation of the environmental policy of
the University of San Carlos de Guatemala in the Centro Universitario de Occidente. Through a
survey of students, professors and administrative personnel of the science and technology division
and its three engineering majors (Agronomics, Local Environmental Management and Land
Administration), which are more linked to environmental issues.

The qualitative method supported by the deductive-descriptive methodology was used to
evaluate the knowledge of the environmental policy approved by the University Council as of July
2014. The most significant results obtained are that the majority of students, teachers and staff
administrative knows, knows, has put into practice and has seen changes with the implementation
of the environmental policy in the division and in its study center, since in percentage more than
50% of the participants of the sample answered in favor of said questions.

It can be concluded that although it is true that the alternative hypothesis for this study was
accepted, which was that university environmental policy is known and has generated changes in
the science and technology division of the western university center. But there is a perception
expressed in a percentage of 90% of the respondents that there is not enough empowerment and
that there is still ignorance in a certain part of the base population of this study on the subject.
Therefore, to reverse this situation, it is necessary to spread it more efficiently at all levels inside
and outside the University so that there is empowerment and it is applied in a better way. This
implies that the authorities take action on the matter with the support of the students, teachers and
administrative personnel who must permanently disseminate the policy, its actions, programs and
projects. This in order for the university community to acquire commitment, empowerment and
practice what is stipulated in environmental policy, all of the above is part of a proposal that is
addressed to the authorities and the university community of the Western University Center
(CUNOC) as a final product of this investigation.

PALABRAS CLAVE:

Evaluacion, ambiente, universidad, politicas, conocimiento.
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KEYWORD:

Evaluation, environment, university, policies, knowledge.
INTRODUCCION:

A partir de 30 de Julio de 2014 el Consejo Superior de la Universidad de San Carlos de
Guatemala aprueba en sesion ordinaria el punto Sexto, inciso 6.2 de acta 13-2014 la politica
ambiental para ser ejecutada en toda la USAC (Consejo Superior Universitario Universidad de San
Carlos de Guatemala, 2014). Por lo que desde esa fecha queda implementada para ejecutarla en
todos los centros, programas, extensiones y en todo que identifique a la universidad en general. El
fin de esta, consiste en lograr que la comunidad universitaria comparta las proposiciones filosoficas
y la comprension de la justificacion de sus acciones ambientales, que de acuerdo con la concepcidn
de desarrollo sostenible privilegian el equilibro de las actividades humanas y el ambiente natural
para garantizar el acceso a una mejor calidad de vida y un ambiente saludable. Ya generada y
aprobada la politica Ambiental de la Universidad por la maxima autoridad el Consejo Superior
Universitario, a la cual se le da vida con la puesta en marcha del plan estratégico 2022 aln vigente,
que incluye programas, ideas de proyectos, responsables, plazos de ejecucion y trabajo que aplica
a todas las instalaciones y donde tenga presencia a nivel nacional el pais, que aplica a la Docencia,
Investigacion, Extension, Administracion, Territorio e infraestructura, la planificacion y el
seguimiento respectivo. Surge la idea de evaluar su implementacion en el Centro Universitario de
Occidente y especificamente en la division que mas relacion tiene con el tema la Division de
Ciencia y tecnologia la cual esta comprendida por tres carreras de ingenieria (Agronomia, Gestion
Ambiental Local y Administracion de Tierras). Esto con el fin de ver la percepcion de estudiantes,
docentes y personal administrativo respecto al tema que ya tiene méas de cinco afios de aprobado y
no existe ningin estudio al respecto de seguimiento para percibir el conocimiento e
implementacién de esta.

El objetivo principal de este estudio es conocer la percepcion de implementacion de la politica
ambiental de la univerversidad de San Carlos de Guatemala, respondiendo las interrogantes de
investigacion: La politica ambiental universitaria es conocida y ha generado cambios en alumnos,
docentes y personal administrativo la divisién de ciencia y tecnologia del centro universitario de
occidente?. Y para dar respuesta a la misma se cre6 una serie de cuestionamientos englobados en
una encuesta, la cual busco conocer el sentir y trasladar los resultados en porcentajes para ver si la

mayoria concuerda con sus respuestas y fueron analizados con la ayuda del sistema estadistico
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computarizado SPSS y sometidos los resultados a una prueba de Z, para la comprobacion
matematica de la hipdtesis. Posteriormente a esto se procedid a dar las conclusiones,
recomendaciones y propuesta respectiva en base a los resultados mas significativos encontrados.
Este estudio tiene significancia ya que hasta el momento no se tiene conocimiento de la
realizacién de una investigacion con esta tematica en esta casa de estudios que pueda ayudar a

analizar la implementacion de la politica ambiental con el correr de los afos.

REVISION DE LITERATURA:
Para que el ser humano se desarrolle de una manera que asegure su sobrevivencia y plenitud de
vida es necesaria la implementacion de politicas que ayuden a regir su modo de vida de una manera

sostenible y sustentable.

Por lo que la preocupacion por el cuidado ambiental y en basqueda de mejorar la probleméatica
mundial a través del cambio de acciones y pensamiento se ha dado desde épocas antiguas y surge
formalmente a partir de las diferentes cumbres y convenciones en el marco de las Naciones Unidas
creada esta instancia finalizando la segunda guerra mundial. Para lograrlo llegan a consensos los
paises que conforman la ONU, donde reconocen y exhortan a los estados miembros a reorientar la
educacion y capacitacion para que por su medio se alcance el desarrollo sostenible. La Agenda 21
derivada de la Cumbre de Naciones Unidas sobre Medio Ambiente y Desarrollo, establece que “la
educacion es de importancia critica para promover el desarrollo sostenible y aumentar la capacidad
de las poblaciones para abordar cuestiones ambientales y de desarrollo” (Organizacion de Naciones
Unidas , 1992). Esto da lugar para afirmar que la educacion es fundamental para adquirir
conciencia, valores, actitudes, técnicas y conocimientos ecoldgicos, en consonancia con el

desarrollo sostenible.

Nuestro pais como parte de este sistema de naciones unidas, se ha comprometido y ha firmado
tratados internacionales que lo comprometen a cumplir con la agenda cuyo objetivo es mejorar el
ambiente y preservar los recursos naturales como pais. En este contexto, se ha creado la Politica
Nacional de Educacion Ambiental de Guatemala la cual se elaboré con base al Decreto nimero
114-97 del Congreso de la Republica, Ley del Organismo Ejecutivo, articulo 29 “bis”, literal ¢) y
el Acuerdo Gubernativo niumero 791-2003, Normativa de la Politica Marco de Gestion Ambiental
de Guatemala, articulo 8, que facultan al Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales y al

Ministerio de Educacion, a elaborar la Politica de Educacién Ambiental de Guatemala. La
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implementacién de esta politica requiere de la participacion de todos los sectores de la poblacién,
que permita la toma de decisiones en forma integrada en el manejo de los bienes naturales y
servicios ambientales, con el propdsito de proponer alternativas de solucion a la problematica

ambiental y favorecer el desarrollo sostenible.

Nuestra Universidad de San Carlos de Guatemala al ser una de las primeras en ser fundadas en
el continente americano desde su descubrimiento por las culturas Europeas, ha liderado propuestas
en beneficio de la poblacién Guatemalteca a la cual se merece y por la cual existe; y respetando el
estado de derecho de nuestro pais, ha implementado y acatado las disposiciones generales para
preservar y conservar el ambiente y desarrollo sostenible como lo dictamina la ley y nuestra
constitucion politica. Y con esta base ideolégica aunado al soporte en la legislacion nacional ha
promovido la implementacion de la politica ambiental de la Universidad de San Carlos de
Guatemala (Consejo Superior Universitario Universidad de San Carlos de Guatemala, 2014), la
cual promulga lograr que la comunidad universitaria comparta las proposiciones filosoficas y la
comprension de la justificacion de sus acciones ambientales, que de acuerdo con la concepcion de
desarrollo sostenible privilegian el equilibro de las actividades humanas y el ambiente natural para
garantizar el acceso a una mejor calidad de vida y un ambiente saludable, en todas las instalaciones
que representen a la misma y en base a sus mandamientos y fines establecidos. Para lo cual se
compromete a ejecutarla y darle seguimiento en base al plan estratégico 2022 de esta casa de
estudios a nivel superior. Por lo anterior es necesario darle seguimiento a los procesos
implementados evaluando la implementacion de la politica ambiental para conocer su desarrollo y
aceptacion, tal es el caso que persigue este estudio en su objetivo general.

Por lo que como egresado de esta casa de estudios, profesor e investigador concuerdo que es
necesaria la evaluacion de los procesos de ensefianza aprendizaje tal es el caso de la politica
ambiental que es un eje transversal de trabajo de esta institucion.

Para Martinez y Carrasco (2006), citados por (L6pez Pastor V. M., Evaluacion formativa y
compartida en el Espacio Europeo de Educacion Superior (EESS), 2009), nos explica que toda
evaluacion implica un juicio de valor y por consiguiente un criterio de comparacion. Esto con el

fin de poder desarrollar criterios de aceptacion o rechazo de un tema tratado en un lapso de tiempo.
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Tal es el caso de la politica ambiental de la universidad de san Carlos que lleva ya mas de 5
afios de su aprobacion y ejecucion y no se tiene valores de percepcion de implementacion a nivel

de carreras, divisiones en este centro de estudios superiores.

Entre tanto (Martinez & Carrasco , 2006) dan una serie de principios esenciales para tener en

cuenta en la implementacién de la evaluacion:

e Es un proceso sistematico o no improvisado

e Toda evaluacion implica un juicio de valor y por consiguiente un criterio de comparacion.

e Laevaluacion es un instrumento para la toma de sediciones, es un medio para un fin.

e Es necesario analizar lo propdsitos antes de evaluar.

e El proposito de la evaluacion deberia de ser guiar y ayudar a aprender.

e Laevaluacion debe ser comprensiva.

e La evaluacion debe ser idiosincrasica adecuada a estudiar las peculiaridades de cada
individuo.

e Los evaluadores deben rendir cuentas ante los miembros evaluados.
Estos criterios los comparte la presente investigacion y los ejecuta.

Segun Sanmati (2007) citado por (L6pez Pastor V. M., Evaluacion formativa y compartida en
el Espacio Europeo de Educacion Superior (EESS), 2009), define evaluacién como el proceso de
recogida y andlisis de informacion destinado a describir la realidad, emitir juicios de valor y
facilitar la toma de decisiones en funcion a las finalidades que se tengan. Por lo tanto es lo que
persigue esta investigacion recoger datos de valor de la implementacion y conocimiento de la
politica y someterlos a analisis para poder emitir juicios y poder construir una propuesta para que
el proceso de ensefianza aprendizaje se realice de una manera mas adecuada o busque medidas

correctivas a la misma.

Precisamente es lo que persigue este estudio recoger informacion a través de cuestionamientos
0 preguntas que nos orienten a conocer la percepcion de la implementacion y conocimiento de la
politica ambiental como institucion, a nivel de estudiantes, profesores y personal administrativo,
con base a ello poder hacer conclusiones, recomendaciones y sugerir en base a lo detectado

procesos de construccion o reconstruccion de realidades.
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METODO:

Este estudio surgié como idea en uno de los cursos de la Maestria en Docencia Universitaria,
ya que la temética fue abordada como parte del pensum de estudios de la misma en el centro
universitario de occidente. De alli surgid la interrogante de evaluar el tema a mas profundidad
debido a que muchos estudiantes de la maestria desconocian del mismo y eran egresados en su
mayoria de esta casa de estudios. Posteriormente se hizo un anteproyecto el cual fue aprobado para

la realizacion del mismo por el departamento de Postgrados.

Para la ejecucion de la investigacion ya aprobado el proyecto, se trabajé elaborando una serie
de actividades que dieron inicio con una serie de preguntas o cuestionamientos los cuales fueron
plasmados en una boleta, la cual se valido, para posteriormente llenar cada boleta con la poblacion
muestral establecida en los diferentes semestres y carreras respectivas, dirigidas a estudiantes,
docentes, personal administrativo y/o de servicio. Obtenida la informacion de la encuesta, se
procedio a la tabulacion para lo cual se utilizé el programa computarizado SPSS para correr las
variables y sacar su significancia respectiva. Para validar los resultados obtenidos por el programa
SPSS se procedio a realizar el analisis deductivo-descriptivo de resultados por item establecido
elaborando graficas con los porcentajes de las respuestas, hecho esto se procedio a realizar la
comprobacion matematica de la hipotesis planteada donde se utilizd una prueba de Z para

proporciones. (Wayne W & Chad L, 2018). Con la siguiente formula:

P—m
\/n * (1 —m)

n

De donde:
p = Proporcion de personas que conocen la politica
g = Proporcion de personas que no conocen la politica.

Z = Es el valor estandarizado de la curva normal, asociado al nivel de significancia.

98



7 = Es el valor hipotetizado de la proporcidn que se esperaria que supieran de la

politica y que sirve de referencia para establecer mayoria.

Para correr o despejar la formula se analizo si los estudiantes conocen la politica ambiental
universitaria y si han visto cambios a partir de su implementacion. De igual manera para Docentes

y personal administrativo, para lo cual se determina en base a:

Ho: n<0.5
Ha: m >0.5

La prueba de hipotesis se realizo con un nivel de significancia de 0.05% vy la regla de decision
sobre rechazo o no de la hipotesis nula fue la siguiente:

Regla de decision:

Si Z calculada > Ztabla: Rechazar Ho. De otra manera No rechazar Ho.

Obtenida esta informacion se procedié analizar la informacion y elaborar el informe final de
investigacion con la presentacion de resultados, conclusiones, recomendaciones y una propuesta
en base a lo encontrado en la investigacion.

PRESENTACION DE RESULTADOS:

Para la tabulacion de resultados y su graficacién se utilizd el programa computarizado llamado
SPSS, el cual es utilizado para analisis estadisticos en investigaciones o estudios. Aqui se vacio la
informacion de manera ordenada en una base de datos segun preguntas de la encuesta numeradas
de 1 a 10 para dos grupos focales de estudiantes y de docentes con personal administrativo y/o
servicio teniendo los resultados que a continuacion se dan a conocer. En total fueron 20 preguntas

las cuales se canalizan en el siguiente resumen:

PREGUNTA RESPUESTAS EN %

Pregunta No. 1 de estudiantes: Conoce la politica ambiental Sl =66.15
universitaria de la USAC. NO=33.85

Pregunta No. 1 Profesores, personal administrativo y servicio: Conoce | SI =86.67
la politica ambiental universitaria de la USAC. NO=13.33
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Pregunta No. 2. Estudiantes: Sabe usted que el Consejo Superior | SI =62.05
Universitario aprobd la Politica Ambiental Universitaria de la USAC. | NO=36.41
Pregunta No. 2 Profesores, personal administrativo y servicio SI =96.67
Estudiantes: Sabe usted que el Consejo Superior Universitario aprob6 NO=3.33
la Politica Ambiental Universitaria de la USAC. s
Pregunta No. 3. Profesores, personal administrativo y servicio. Ha SI1=93.33
implementado la politica ambiental universitaria en su &mbito de _

: . NO=6.67
estudio o trabajo.
Pregunta No. 3. Estudiantes: Ha implementado la politica ambiental Sl =62.56
universitaria en su @mbito de estudio o trabajo. NO=35.90
Pregunta No. 4. Profesores y administrativos: Considera que la politica | BUENA= 23.33

. S R
ambiental ha sido: buena, mala o regular REGULAR=56.67
MALA =16.67
Pregunta No. 4. Estudiantes: Considera que la politica ambiental ha BUENA=32.31
sido, buena, regular o mala. REGULAR=55.38
MALA =10.26

Pregunta No. 5. Profesores, administrativos y personal de servicio. Ha | SI =76.67
visto cambios a partir de la implementacion de la politica ambiental en NO=20.00
la USAC CUNOC. e
Pregunta No. 5. Estudiantes: Ha visto cambios a partir de la Sl =53.33
implementacion de la politica ambiental en la USAC CUNOC. NO=44.62
Pregunta No. 6. Profesores, administrativos y personal de servicio. Ha | SI =60.00
participado en actividades relacionadas con la politica ambiental en la | NO=40.00
USAC CUNOC.
Pregunta No. 6. Estudiantes: Ha participado en actividades S1 =37.95
relacionadas con la politica ambiental en la USAC CUNOC. NO=60 51
Pregunta No. 7. Profesores, administrativos y personal de servicio. SI =86.67
Pa_ra us'ged €s necesaria mas divulgacion de la politica ambiental NO=13.33
universitaria.
Pregunta No. 7. Estudiantes. Para usted es necesaria mas divulgacion S1 =98.45
de la politica ambiental universitaria. NO=1 55
Pregunta No. 8. Profesores, administrativos y personal de servicio. | SI =96.67
Considera que es importante la aplicacion en todos los cursos o | NO=3.33

ambientes de trabajo la politica ambiental.
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USAC-CUNOC.

Pregunta No. 8. Estudiantes: Considera que es importante la aplicacion | SI =94.87
en todos los cursos 0 ambientes de trabajo la politica ambiental. NO=5.13
Pregunta No. 9. Profesores: A su parecer estan involucrados lo suficiente | SI1 =10.00
estudiantes, profesores, personal administrativo o servicio con la politica | NO=86.67
ambiental universitaria?

Pregunta No. 9. Estudiantes: A su parecer estan involucrados lo SI =6.15
suficiente estudiantes, profesores, personal administrativo o servicio NO=91.28
con la politica ambiental universitaria?

Pregunta No. 10. Profesores, administrativos y personal de servicio. Sl =6.67
Considera que las personas afuera de la universidad estan enteradas de | NO=93.33
que existe una politica ambiental en la USAC-CUNOC

Pregunta No. 10. Estudiantes: Considera que las personas afuerade la | SI =10.77
universidad estan enteradas de que existe una politica ambiental en la NO=88.21

Fuente: Elaboracién propia.

Se hace la aclaracion que no se tomo en cuenta el porcentaje de personas que no contestaron a

la pregunta o item, con lo cual en algunos casos la sumatoria de los porcentajes no llega al 100%.

Con los resultados anteriores vemos que en muchos de los casos en los grupos focales a)

estudiantes y b) profesores /administrativos. Las preguntas superan en porcentaje el 50% mientras

gue en otros casos no.

Comenzando con las preguntas los estudiantes y profesores dicen conocer con un rango de

aceptacion del 66 al 86% la politica ambiental universitaria y en un rango que va de 13 a 34%

dicen que no.

Al preguntarles tienen conocimiento que el Consejo Superior Universitario aprob6 la Politica
Ambiental Universitaria de la USAC; los profesores y estudiantes respondieron en un rango del 62

al 87% que si y con un no en un rango de 3% para profesores y 36% para estudiantes. Osea que

en ambos grupos hay desconocimiento aunque mas en estudiantes.
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Cuando se les pregunta si han puesto en practica la politica en su &mbito de estudio o trabajo en
ambos grupos que superan el 62% hasta el 93% dice que si 'y hay un porcentaje que dice que no

en un rango de profesores de 3% y un 7% de estudiantes.

Al preguntarles a estudiantes y Profesores/administrativos: Considera que la politica ambiental
ha sido: buena, mala o regular? Los dos grupos dicen que regular en mas del 55%, buena un rango

de 23 a 32% y mala en un rango de 10 y 16%.

En la pregunta a los dos grupos si han visto cambios a partir de la implementacion de la
politica ambiental en la USAC CUNOC. Mas de la mitad del 50% dice que si en ambos grupos y

un rango no menos del 40 % dice que no.

En la pregunta: Ha participado en actividades relacionadas con la politica ambiental en la
USAC CUNOC. El 37% de estudiantes y 60% de profesores dice que si y un 60% de estudiantes

y 40% de profesores dice que no.

Cuando se les pregunta: Para usted es necesaria mas divulgacién de la politica ambiental
universitaria: el 87% de profesores y personal administrativo dice que si'y 98% de estudiantes.
Mientras que el 13% dice que no en profesores y 1% en estudiantes.

Al preguntar: Considera que es importante la aplicacion en todos los cursos o ambientes de
trabajo la politica ambiental. En ambos grupos responden que si por arriba del 94% y que no un

porcentaje para profesores del 3% y un 5% de estudiantes.

En la pregunta dirigida a los dos grupos: A su parecer estan involucrados lo suficiente
estudiantes, profesores, personal administrativo o servicio con la politica ambiental universitaria?
El 10% de profesores y 6% de estudiantes dice que si y el 87% de profesores y 91% de
estudiantes dice que no.

Y la ultima pregunta: Considera que las personas afuera de la universidad estan enteradas de
que existe una politica ambiental en la USAC-CUNOC. 7% de profesores y 10% de estudiantes

dice que si mientras que 93% de profesores y 88% de estudiantes dice que no.

DISCUSION DE RESULTADOS:
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Conocidos los datos y resultados anteriores podemos argumentar que el objetivo general
de esta investigacion se logro, ya que se pudo determinar que mas de la mitad de los
encuestados los cuales se dividieron en dos grupos objetos de estudio como lo fueron los
estudiantes y profesores con personal administrativo conocen la politica ambiental
universitaria, perciben que ha generado cambios y la ha aplicado en su ambito de estudio o
trabajo y saben que el Consejo Superior Universitario la aprobd con un rango de porcentaje
favorable entre 66% y un 80%. Es de mencionar que existe un porcentaje no despreciable
aproximadamente de un 20% que dice lo contrario por lo que se tendra que trabajar o tomar
medidas correctivas para contrarrestar este desconocimiento y la percepcion de mas del
90% de los participantes que cree que es necesario divulgar y promover la politica
ambiental para que exista un empoderamiento y cumplimiento de ella en la divisién de

ciencia y tecnologia y en el centro universitario de occidente.

Al principio de esta investigacion se procedio a elaborar una hipétesis o pregunta de
investigacion la cual nos daria como resultado que fuera nula o cierta (alternativa) lo cual

lo se describe a continuacion.

Hipotesis Nula (Ho): La politica ambiental universitaria no es conocida y no ha generado

cambios en la division de ciencia y tecnologia del centro universitario de occidente.

Hipotesis Alternativa (H1): La politica ambiental universitaria es conocida y ha generado

cambios en la division de ciencia y tecnologia del centro universitario de occidente.

En este ambito de desarrollo de la investigacion se acepta la Hipdtesis alternativa (Ha), la cual

dice: La politica ambiental universitaria es conocida y ha generado cambios en la division de

ciencia y tecnologia del centro universitario de occidente. Anqué al correr la prueba de Z, para la

comprobacion matematica de la hipétesis se pudo detectar de manera estadistica en el caso de los

estudiantes que si conocen la politica pero no perciben cambios a partir de su implementacion, lo

contario a la percepcion de los profesores y personal administrativos ya que han estado mas afios

relacionados con division y el centro. Para esta situacion en particular la diferencia de percepcion

se interpreta con el razonamiento que el segundo grupo (profesores y personal administrativo) ha

vivido el antes y después de la politica con los afios que llevan trabajando en la universidad, que

es mas tiempo que los afios de estudios que un alumno regular tarda en graduarse o pasar su época

de estudio en la universidad que es aproximadamente 6 afios.
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Como se pudo observar en los diferentes resultados mas del 50% de ambos grupos de
participantes respondieron que si la conocen la politica ambiental, que conocen que el consejo
superior universitario aprobo la misma, gque si la ha implementado tanto en su ambito de estudio o
trabajo y la categoriza de aceptable; porque si se han visto acciones y puesto en practica esta
tematica en la division de ciencia y tecnologia y en el Cunoc.

Es de mencionar que pese a que la mayoria de personas encuestadas ve de forma positiva esta
normativa implementada dentro del centro universitario, ain hay un 80% de la muestra del estudio
que consideran necesario mas involucramiento y divulgacion a lo interno y externo de parte de
todos los que conforman la division de ciencia y tecnologia y el CUNOC. Ya que perciben que no
todos estan involucrados al 100% y hay mucha desinformacion. Y que esta es la principal causante

para que se incumpla a cabalidad la politica ambiental universitaria.

Se recomienda a las autoridades administrativas del centro universitario de occidente y de la
division de ciencia y tecnologia, crear un programa de induccion permanente sobre la politica
ambiental universitaria con el fin de dar cumplimiento y practica al fomento de una cultura

ambiental.

Que el consejo directivo apoye con el fomento de esta tematica con la designacion de un
encargado o departamento que se dedique a crear proyectos, supervisar y coordinar y procesos
que conlleven la aplicacién y ejecucion de la politica ambiental.

Se sugiere analizar la propuesta que surge de esta investigacion y sacar de ella lo que se

considere prudente para revertir la problematica encontrada.
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